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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลระดับจังหวัด 

  



- 2 - 

1) ข้อมลูของจังหวัด 
 1.1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัด   
  จังหวัดจันทบุรีตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 
245 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 6,338 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ3,961,250 ไร่ อาณาเขต ด้านทิศ
เหนือติดต่อกับจังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และสระแก้ว ด้านทิศใต้ติดต่อกับอ่าวไทย ด้านทิศตะวันออกติดต่อกับ
จังหวัดตราดและประเทศกัมพูชา และด้านทิศตะวันตกติดต่อกับจังหวัดระยองและอ่าวไทยมีแนวเขตติดต่อกับ
ราชอาณาจักรกัมพูชาประมาณ 86 กิโลเมตร และมีแนวชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 87 กิโลเมตร มี 10 อ าเภอ 
76 ต าบล 731 หมู่บ้าน 33 ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 
แห่ง เทศบาลเมือง 5 แห่ง เทศบาลต าบล 42 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 34 แห่ง  
 1.2 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดจันทบุรี 

วิสัยทัศน์ 
   “ศูนย์กลางการผลิตและการค้าสินค้าเกษตรคุณภาพศูนย์กลางการค้าอัญมณีและ
เครื่องประดับชั้นเลิศ เมืองท่องเที่ยวเชิงนิเวศและวิถีชุมชน ประตูการค้าชายแดนสู่ประชาคมอาเซียน” 

ประเด็นพัฒนาจังหวัดจันทบุรี 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากลและขยายฐานการตลาด
นานาชาติ 
    วัตถุประสงค์ :   1. โครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตรครอบคลุมพ้ืนที่การเกษตร 
                                2. ลดต้นทุนการผลิตให้กับเกษตรกร 
                                3. มีการแปรรูปสินค้ามากขึ้นเพ่ือดูดซับผลผลิต 
                                4 .เพ่ิมช่องทางการตลาด 
 ตัวช้ีวัด :           
 ตัวชี้วัดที่ 1.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนแปลง/ฟาร์มที่ได้รับการรับรองมาตรฐาน GAP เพ่ิมข้ึน 
           ตัวชี้วัดที่ 2.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ GPP ภาคเกษตร 
 แนวทางการพัฒนา :   1. พัฒนาแหล่งน้ าเพื่อการเกษตร 
                                        2. ส่งเสริมการขยายผลการใช้สารชีวพันธุ์ในกลุ่มเกษตรกรผ่านการ  ส่งเสริม
ให้เกิดผู้ผลิตสารชีวพันธุ์ขายให้แก่เกษตรกรในเชิงพาณิชย์  เพื่อลดต้นทุนการผลิตให้แก่เกษตรกร 
                                        3. ปรับปรุงกระบวนการผลิตและสร้างมูลค่าเพ่ิมให้สูงขึ้น 
                                        4. ส่งเสริมการตลาด การประชาสัมพันธ์ การสร้างเครือข่าย 
          ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สร้างเสริมบริการข้ันพื้นฐานด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว และอัญมณี 
สู่เศรษฐกิจมูลค่าสูง 
 วัตถุประสงค์ :   1.เพ่ิมมูลค่าการค้าชายแดนของผู้ประกอบการจังหวัดจันทบุรี 
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                                   2. ยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐานและระบบโลจิสติกส์ เชื่อมโยงกับประเทศ ในกลุ่ม
อาเซียน 
                                   3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ สินค้า บริการ และบุคลากรด้านการ
ท่องเที่ยว  ให้มีความหลากหลายได้มาตรฐานสากล 
                                   4. ยกระดับศักยภาพด้านการตลาดและประชาสัมพันธ์การท่องเที่ยวเชิงรุก 
                                   5. ยกระดับมาตรฐาน คุณภาพ และเ พ่ิมปริมาณช่างฝีมืออัญมณี  และ
เครื่องประดับ 
 ตัวช้ีวัด :                   
 ตัวชี้วัดที่ 1.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ GPP ภาคอุตสาหกรรม 
           ตัวชี้วัดที่ 2.ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ GPP ภาคบริการ (เป้าหมาย 25) 
แนวทางการพัฒนา :   1. ส่งเสริมด้านการค้า การลงทุน และการประชาสัมพันธ์ เพ่ือสร้างและขยายตลาด
การค้ากับประเทศเพ่ือบ้าน 
                              2. ปรับปรุงและพัฒนาระบบโครงสร้างบริการพ้ืนฐาน และระบบโลจิสติกส์ของพ้ืนที่
แนวชายแดน 
                              3. พัฒนาปัจจัย/โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการท่องเที่ยว           
ให้เพียงพอและได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ 
                               4 .ส่งเสริมและพัฒนาขีดความสามารถบุคลากรด้านการท่องเที่ยวเชิงรุก โดยมี
ปริมาณและคุณภาพรองรับประชาคมอาเซียน 
                               5. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพนัธ์ด้านการท่องเที่ยวเชิงรุกโดยมีการบูรณาการ
เชื่อมโยงระดับภาค 
                                6 .ส่งเสริมยกระดับมาตรฐานการผิตและการตลาดของอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับให้มีขีดความสามารถในการแข่งขันเพิ่มขึ้น 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 ยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต ความม่ันคงปลอดภัย ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
          วัตถุประสงค์ :  1 .ยกระดับมาตรฐานการให้บริการสุขภาพ และสร้างความตระหนักของชุมชน            
ในด้านการสาธารณสุข 
                               2 .เพ่ิมโอกาสให้ประชาชนได้เข้าถึงแหล่งพัฒนาความรู้และทักษะในการประกอบ
อาชีพโดยพัฒนาศูนย์เรียนรู้ แหล่งเรียนรู้  และช่องทางแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 
                                3. ยกระดับการศึกษาให้เด็กและเยาวชนมีคุณภาพพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน 
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                                    4. เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน 
                                    5. พ่ิมโอกาสให้ผู้มีรายได้น้อยได้พัฒนาตนเองให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ  และ
เครื่องประดับ 
   ตัวช้ีวัด :                   
 ตัวชี้วัดที่ 1.อัตราการเจ็บป่วยด้วย 5 โรค ไม่เรื้อรังท่ีส าคัญลดลง 
           ตัวชี้วัดที่ 2.อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนนต่อประชากรแสนคนลดลง 
           แนวทางการพัฒนา :  1. พัฒนามาตรฐานการให้บริการสาธารณสุข/การศึกษา 
                                       2. เสริมสร้างความมั่นคงและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
                                       3. เพ่ิมศักยภาพชุมชนด้านอาชีพและรายได้ในลักษณะของเศรษฐกิจ
สร้างสรรค์โดยขยายผลจากหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                                       4. พัฒนาสภาพแวดล้อมเมืองส าคัญของจังหวัดให้เป็นเมืองน่าอยู่  เอ้ือต่อการ
ขยายตัวทางเศรษฐกิจและสังคม 
                                        5. พัฒนา/ปรับปรุง/ระบบสาธารณูปโภค 
                                        6. ยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้มีรายได้น้อยให้มีความเป็นอยู่ท่ีดีขึ้น 
                                        7. ส่งเสริมสนับสนุนให้ประชาชนจั งหวัดจันทบุรีมีพฤติกรรมสุขภาพ             
ที่เหมาะสมปลอดภัยจากโรคทางกายและทางใจ 
                                        8. พัฒนาระบบการให้ความช่วยเหลือผู้ประสบปัญหาในกระบวนการ
ยุติธรรม 
                                        9 .เพ่ิมศักยภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในแต่ละชุมชน 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4  การบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 
           วัตถุประสงค์ :  1. พัฒนาและฟ้ืนฟูแหล่งน้ า เพ่ิมประสิทธิภาพการกระจายน้ าและบูรณาการน้ าผิว
ดินและใต้ดินเพ่ือเพ่ิมน้ าต้นทุน 
                                2. เสริมสร้างความเข้มแข็งและระดมความร่วมมือขององค์กรและภาคีในการ
คุ้มครองและฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                                 3. ส่งเสริมและสนับสนุนการบริหารการบริหารจัดการขยะมูลฝอย   
 และของเสียจากแหล่งก าเนิด 
           ตัวช้ีวัด :    
 ตัวชี้วัดที่ 1.สัดส่วนพื้นที่ป่าไม้ต่อพ้ืนที่จังหวัด (เพ่ิมข้ึน) 
           ตัวชี้วัดที่ 2.สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องเพ่ิมข้ึน 
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   แนวทางการพัฒนา :  1. ปกป้อง อนุรักษ์ และฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติโดยชุมชนมีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการเพื่อให้พ้ืนที่ป่าไม้และแหล่งน้ ามีความหลากหลาย คงความอุดมสมบูรณ์ 
                                        2. สร้างความเข้มแข็งให้ภาคีเครือข่ายด้านทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 
                                        3  ส่งเสริมและเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการน้ าให้เกิดการใช้
ประโยชน์อย่างสมดุลและยั่งยืน 
                                        4. ส่งเสริมการจัดการขยะมูลฝอยโดยชุมชน 
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1.3 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ที่มา  : ข้อมูลสรุปผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดจันทบุรีของส านักงาน
สถิติจังหวัดจันทบุรี ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2562

 

ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 

462,032 

ชาย          หญิง    

224,235       237,797 

 

ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี  
97,454 

 

ก าลังแรงงานรวม 

347,996 

 ชาย          หญิง
183,427       164,568 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

114,199 

ชาย          หญิง 

42,024         72,175 

 

จ านวน 

ผู้มีงานท า 

346,673 

 

จ านวน 

ผู้ไม่มีงานท า 

1,323 

ภาคเกษตรกรรม 

161,467 
นอกภาค

เกษตรกรรม 

185,206 
158,849 

ท างานบ้าน 

28,358 
1478 

เรียนหนังสือ 

31,066 

อ่ืนๆ 

54,538 

ประชากร 

562,421 
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2) ข้อมลูด้านแรงงาน 
    2.1 สถานประกอบกิจการและลูกจ้าง 
 

สถานประกอบกิจการในจังหวัดจันทบุรี 
จ านวนลูกจ้างตามขนาดสถานประกอบการของจังหวัดจันทบุรี 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน จ านวนลูกจ้าง 

(แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 – 4 คน 2,004 2,286 1,586 37 5,913 

5 – 9 คน 781 2,813 2,446 12 6,052 

10 – 19 คน 286 1,940 2,006 8 4,240 

20 – 49 คน 231 3,915 3,112 1 7,259 

50 – 99 คน 46 1,713 1,454 - 3,213 

100 – 299 คน 34 2,607 2,234 - 4,875 

300 – 499 คน 4 567 925 - 1,496 

500 – 999 คน 1 116 645 - 762 

1,000 คนข้ึนไป - - - - - 

รวม 3,387 15,957 14,408 58 33,810 
 
          ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
                   ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2562 
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สถานประกอบกิจการในจังหวัดจันทบุรี 
แยกตามประเภทอุตสาหกรรม 

   
ประเภทอุตสาหกรรม 

จ านวน สปก. 
(แห่ง) 

จ านวนลูกจ้าง 

(คน) 
 1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 107 593 
 2.  การประมง 262 1,465 

 3.  การท าเหมืองแร่ 9 76 

 4.  การผลิต 315 5,658 

 5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 33 480 

 6.  การก่อสร้าง 241 2,206 
 7.  การขนส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 1,507 10,704 
     รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

   8.  โรงแรม และภัตตาคาร 274 2,890 

 9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 87 910 

 10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 243 1,559 

 11. กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 161 1,660 

 12. การศึกษา 14 188 

 13. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 35 1,349 

 14. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 96 624 

 15. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 3 3 

รวม 3,387 30,365 
 

  
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 
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     2.2 แรงงานในระบบและนอกระบบ 
          2.2.1 ผู้ประกันตน 
 
       
 
 
 
                 ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัด  
                           ณ เดือน มิถุนายน 2562 

            2.2.2 แรงงานนอกระบบ 
 

 
 
 
 
 
                 หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ปี 2561  
                  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

2.3 แรงงานต่างด้าว 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
         ณ เดือนกันยายน 2562 
 
 

ผู้ประกันตน จ านวน (คน) 
มาตรา 33 33,461 
มาตรา 39 9,990 
มาตรา 40 23,877 

ผู้อยู่ในแรงงานนอกระบบ       จ านวน          ร้อยละ 
ชาย 120,390 52.42 
หญิง 109,261 47.58 
รวม 229,651 100.00 

ที ่ กลุ่มแรงงานต่างด้าว 
จ านวน สัญชาติ 

หมายเหตุ นายจ้าง 
(ราย) 

คนต่างด้าว 
(คน) 

เมียนมา 
 (คน)  

ลาว 
(คน) 

กัมพูชา 
(คน) 

1 น าเข้า MOU 3,720 14,144 775 5,958 7,411 
 2 พิสูจน์สัญชาติ 557 736 395 181 160 
 3 มาตรา 64 6,158 17,137 - - 17,137 
 4 บัตรชมพู OSS 5,216 13,505 1,453 2,940 9,112 
   รวม 15,651 45,522 2,623 9,079 33,820 
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    2.4 แรงงานไปท างานต่างประเทศ 
 

 
  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี  
          ณ เดือนมิถุนายน 2562  

ที ่ ประเทศ 
เพศ 

ต าแหน่ง 
ชาย หญิง รวม 

1 บูรไน 2 1 3 ช่างซ้อมเครื่องยนต์,พนักงานธุรการ 
2 บังคลาเทศ 1 0 1 วิศวกรส ารวจ 
3 สหรัฐอเมริกา 2 0 2 ช่างเชื่อม 
4 อินเดีย 3 0 3 ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ,โฟร์แมน 
5 สิงคโปร ์ 2 0 2 ช่างตกแต่งภายใน,ช่างเชื่อม 
6 ฮ่องกง 0 2 2 ผู้ช่วยแม่บ้าน 
7 อินโดนีเซีย 1 0 1 ลูกเรือ 
8 บาห์เรน 0 2 2 ช่างเย็บผ้า,พนักงานเสริฟ 
9 สหรัฐอาหรับเอมเิรทส ์ 0 2 2 หัวหน้างานท่ัวไป,พนักงานนวดแผนโบราณ 
10 เกาหลีใต ้ 1 0 1 พนักงานฝ่ายผลิต 
11 ญี่ปุ่น 1 0 1 พนักงานท่ัวไป 
12 เนเธอร์แลนด ์ 0 1 1 พนักงานเสริฟ 
13 อังกฤษ 1 0 1 ช่างเชื่อม 
14 โปแลนด ์ 0 1 1 พนักงานนวดแผนโบราณ 
 รวม 14 9 23  
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3) ข้อมลูของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 3.1 ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของจังหวัดจันทบุรี 
วิสัยทัศน์ 

  ก าลังคนจันทบุรีมีศักยภาพชีวิตที่ดี มุ่งสู่แรงงานผลิตภาพสูง สามารถแข่งขันได้ในระดับ
นานาชาติ  
       ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาก าลังคนให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพเพ่ือมีงานท าที่ดี รวมทั้งส่งเสริม อ านวยความ
สะดวกการเข้าท างานทั้งในและต่างประเทศ และคุ้มครองไม่ให้ถูกหลอกลวง และเป็นเหยื่อการค้ามนุษย ์
รวมทั้งบริหารแรงงานต่างด้าวตามกฎหมายให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของพ้ืนที่ 
  2. พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยความ
ร่วมมือของ ภาครัฐและเอกชน เพ่ือยกระดับทักษะฝีมือ แรงงานให้ได้มาตรฐาน และรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานทั้งในและต่างประเทศ 
  3. คุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี โดย
การมีส่วนร่วม และความตระหนักความรับผิดชอบต่อสังคมของแรงงานและสถานประกอบการ 
  4. พัฒนาองค์การให้ทันสมัย ทั้งด้านบริหารจัดการ บุคลากร และเทคโนโลยี ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาก าลังคนให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพเพ่ือมีงานท าท่ีดี รวมทั้งส่งเสริม อ านวย
ความสะดวกการเข้าท างานทั้งในและต่างประเทศ และคุ้มครองไม่ให้ถูกหลอกลวง และเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์                        
รวมทั้งบริหารแรงงานต่างด้าวตามกฎหมายให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของพ้ืนที่ 

เป้าประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดและ               
(เป้าหมายรวม5 ปี) 

กลยุทธ์ 

1. ตลาดแรงงานมีก าลัง
แรงงานที่เพียงพอทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

2. แรงงานได้รับการจ้าง
งานที่เหมาะสมและเป็น
ธรรม 

1.อัตราการว่างงานลดลง 1.1 ส่งเสริมสถานศึกษาเตรียมความ
พร้อมให้กับนักเรียนนักศึกษาในสังกัด
ในการเข้าสู่การเป็นแรงงานที่มี
คุณภาพ โดยมีการเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับตลาดงานในปัจจุบันและ
อนาคต พร้อมทั้งชี้แจงผู้ปกครองให้ได้
ทราบเพื่อเลือกอาชีพที่เหมาะสม
ให้กับบุตรหลาน   

1.2 พัฒนาก าลังแรงงานให้มีความ
พร้อมในการเข้าท างาน                                       
1.3 พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ต้องขังเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ(ในรูปแบบประชารัฐ) 

1.4 ส่งเสริมการมีงานท าให้แก่ก าลัง
แรงงานไทยที่ประสงค์ท างานใน
ประเทศและต่างประเทศ   
1.5 บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้
สอดคล้องกับความต้องการและบริบท
ของจังหวัด 
1.6 คุ้มครองคนหางานไม่ให้ถูกหลอก
จากการหางานท า 

2.ร้อยละการมีงานท าของ
ผู้ส าเร็จการฝึกเตรียมเข้า
ท างาน 
3. อัตราการบรรจุงานต่อ
ผู้สมัครงาน              
4. ผู้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ
วิชาชีพและผู้ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ 
5.ผู้สูงอายุวัยต้น คนพิการ 
และผู้ต้องขังมีงานท าและ
รายได้ที่เหมาะสมกับ
ศักยภาพ 
6. ผู้เรียนในระบบทวิ 
ภาคีเพ่ิมขึ้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยความ
ร่วมมือของ ภาครัฐและเอกชน เพ่ือยกระดับทักษะฝีมือ แรงงานให้ได้มาตรฐาน และรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานทั้งในและต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดและ               
(เป้าหมายรวม5 ปี) 

กลยุทธ์ 

1. แรงงานมีผลิตภาพ มี
สมรรถนะได้มาตรฐาน มีทักษะ
ฝีมือสามารถแข่งขันได้ในระดับ
นานาชาติ 

2. สถานประกอบการมีความ
พร้อมด้านแรงงานในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจ และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
3. แรงงานของจังหวัดจันทบุรีได้
มีโอกาสยกระดับและได้เข้า
ท างานในสาขาอาชีพและกลุ่ม
อุตสาหกรรมส าคัญตามนโยบาย
รัฐบาล 

1. ผลิตภาพแรงงานที่เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนแรงงานมีทักษะฝีมือ
เพ่ิมข้ึนเพ่ือรองรับความต้องการ
ตลาดงาน 
3. แรงงานที่ขอเทียบโอน
ประสบการณ์และความรู้เพื่อ
ขอรับวุฒิ ปวช. และปวส.
เพ่ิมข้ึน  

2.1 สร้างแรงจูงใจด้วยการเพ่ิมสิทธิ
ประโยชน์ให้กับสถานประกอบ
กิจการที่มีการพัฒนาทักษะฝีมือ
ให้กับลูกจ้างตามกฎหมาย                                 
2.2 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้ได้
มาตรฐานรองรับอุตสาหกรรม
สมัยใหม่และตลาดงาน                                   
2.3  พัฒนาฝีมือทางเลือกเสริมเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

2.4 พัฒนาสถานประกอบการ SMEs 
เศรษฐกิจชุมชน ให้มีผลิตภาพสูงขึ้น 

 

4. ร้อยละของแรงงานฝีมือใน
สาขาและเข้ากลุ่มอุตสาหกรรม
ส าคัญที่เพ่ิมข้ึน 
5. จ านวนสถานประกอบกิจการ
ทีม่ีการพัฒนาทักษะฝีมือให้กับ
ลูกจ้างตามกฎหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 คุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยการมีส่วนร่วม และความตระหนักความรับผิดชอบต่อสังคมของแรงงานและสถานประกอบการ 

เป้าประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดและ               
(เป้าหมายรวม5 ปี) 

กลยุทธ์ 

1. แรงงานมีหลักประกันสังคมที่
มั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี                 
โดยได้รับความคุ้มครองและสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมาย                             
 

1. ร้อยละของสถานประกอบ
กิจการที่ตรวจพบไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายแรงงานได้
ด าเนินการให้ถูกต้อง 

3.1 ส่งเสริมความร่วมมือของสถาน
ประกอบการในการปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงานและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
3.2 คุ้มครองแรงงานให้ได้รับ
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมายแรงงาน 
3.3 ส่งเสริมและผลักดันให้แรงงาน
นอกระบบเข้าสู่ระบบประกันสังคม
ในเชิงบูรณาการ 

2. สถานประกอบกิจการที่เข้า
สู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
(มรท.8001 – 2553) 
3. จ านวนแรงงานนอกระบบ
ประกันสังคมตามนโยบาย
หนึ่งต าบล หนึ่งหมู่บ้านของ
กระทรวงแรงงาน                    
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์การให้ทันสมัย ทั้งด้านบริหารจัดการ บุคลากร และเทคโนโลยี 

เป้าประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดและ               
(เป้าหมายรวม5 ปี) 

กลยุทธ์ 

1. องค์กรมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพสูงทันสมัย 
คล่องตัว และมีธรรมาภิบาล 
สามารถรองรับการให้บริการที่เพ่ิม
มากขึ้น 

1.ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับ
การแก้ไขเกี่ยวกับธรรมาภิบาล                                   
2. คะแนนการประเมินมาตรฐาน
ความโปร่งใสในการด าเนินการ                    
3. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้รับบริการใน
ภารกิจของหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานในจังหวัด 

4.1 พัมนาการบริหารจัดการที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน                               
4.2 พัฒนาบุคคลากรให้มีขีด
สมรรถนะสูงสามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลง                             
4.3  พัฒนาระบบข้อมูลด้าน
แรงงานเพ่ือเป็นศูนย์กลาง
ข้อมูลแรงงานของจังหวัดที่
ทันสมัย 
4.4  บูรณาการการท างานด้าน
แรงงานในการขับเคลื่อน
นโยบายและแก้ไขปัญหาด้าน
แรงงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
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           3.2 โครงสร้างและภารกิจ  
                 โครงสร้าง/ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดจันทบุรี ประกอบด้วย 
5 หน่วยงาน ดังนี้ 
  1.  ส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
  2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
  3.  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
  4.  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

5.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 

                   ภารกิจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน   

1.ส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี มีหน้าที่ 
   1.1 ด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน รวมทั้งประสาน สนับสนุนส่งเสริมความร่วมมือกับ
เครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือให้การด าเนินการด้านยุทธศาสตร์ในพื้นที่จังหวัดให้เป็นรูปธรรมและบรรลุผล 
   1.2 จัดท ายุทธศาสตร์ด้านแรงงาน และเสนอข้อก าหนดข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์ แผนงาน และ
แนวทางการท างานด้านแรงงานในพื้นท่ีจังหวัด 
   1.3 ก ากับ ดูแล  ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานใน
เขตพ้ืนที่จังหวัด 
   1.4 เป็นศูนย์รวม (Focal point) สารสนเทศและองค์ความรู้ด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
   1.5 อ านวยการบริหารและด าเนินการจัดบริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพื้นท่ีระดับอ าเภอ ต าบล 
หมู่บ้าน 
   1.6 ด าเนินงานด้านแรงงานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืน
ที่จังหวัดมอบหมาย 

2.ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี มีหน้าที่ 
   2.1 การบริการจัดหางานในประเทศ 
   2.2 การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
   2.3 การแนะแนวอาชีพ และส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
   2.4 การควบคุมการท างานของคนต่างด้าว 
   2.5 การคุ้มครองคนหางาน 

3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี  มีหน้าที่ 
   ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี ตามที่ได้รับมอบหมายจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2547 และ
นโยบายรัฐบาล ตลอดจนภารกิจอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้      

3.1 การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
3.2 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
3.3 การประเมินรับรองความรู้ความสามารถ 
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3.4 การส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
3.5 การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบกิจการ 

4.ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี มีหน้าที่ 
   4.1 งานด้านคุ้มครองแรงงาน 

 -  ตรวจแรงงานทั่วไป แรงงานหญิงและเด็ก เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานได้รับสิทธิ์ประโยชน์ตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

 -  รับและวินิจฉัยค าร้อง 

 -  ให้ค าปรึกษา แนะน าข้อกฎหมายตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แก่ผู้รับบริการ 

-  รับส าเนาข้อบังคับเกี่ยวกับการท างาน 

      -  ด าเนินคดีผู้ฝ่าฝืนพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541                                                        
 4.2 งานด้านความปลอดภัยในการท างาน 
 -  ตรวจความปลอดภัย เพื่อให้ผู้ใช้แรงงานได้รับความปลอดภัยในการท างาน ตามพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 

 -  ให้ค าปรึกษา แนะน า นายจ้างและผู้ใช้แรงงานถือปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

 -  ก ากับดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

    -  ด าเนินคดีผู้ที่ฝ่าฝืนกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน                                                                                 
     4.3 งานด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 

งานแรงงานสัมพันธ์ 
 -  ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ 
 -  ติดตามความเคลื่อนไหวด้านแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการ 

 -  ให้ค าปรึกษา แนะน า ข้อกฎหมายตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 

งานสวัสดิการแรงงาน 

 -  ด าเนินการให้นายจ้าง จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ ตามท่ี
กฎหมายก าหนด 

 -  ก ากับดูแล ให้นายจ้างจัดสวัสดิการตามกฎหมายก าหนด 

            -  ก ากับดูแล ให้นายจ้างและคณะกรรมการสวัสดิการในสถานประกอบกิจการหรือ
คณะกรรมการลูกจ้างปฏิบัติตามสัญญาที่ได้ตกลงกัน 

     4.4 ภารกิจรอง มีงานด้านวิชาการ 

 -  จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป 

 -  จัดให้มีการท าแผนงาน ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลด้านแรงงานสัมพันธ์ให้ทันสมัยรวมถึงการรายงาน
ข้อมูลสถิติต่างๆ 

 -  เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ให้การสนับสนุนวิชาการด้านแรงงานแก่นายจ้าง ลูกจ้าง 
ประชาชน และหน่วยงานอื่นๆ 

 -  งานกิจกรรมโครงการต่างๆ ตามนโยบายกระทรวง / กรม / จังหวัด 

 

 

 

 

 

 



 
 

-19- 
 

5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี   มีหน้าที่ 
     5.1 ให้ความคุ้มครองและหลักประกันแก่ลูกจ้าง ผู้ประกันตนที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือ
ตาย อันมิใช่เนื่องจากการท างาน รวมทั้งคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงานตามกฎหมาย
ประกันสังคม 
     5.2 ให้ความคุ้มครองและหลักประกันแก่ลูกจ้างที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย หรือสูญหาย
เนื่องจากการท างานตามกฎหมายเงินทดแทน 
     5.3 เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันสังคมให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตน และ
ประชาชนทั่วไป 
     5.4 ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บเงินสมทบ จ่ายประโยชน์ทดแทน และจ่ายเงินทดแทน ตามกฎหมาย
ประกันสังคมและกฎหมายเงินทดแทน 
     5.5 ตรวจสอบและด าเนินการให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายประกันสังคมและกฎหมายเงินทดแทน 
     5.6 ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการทางการแพทย์แก่ลูกจ้าง/ผู้ประกันตนตามโครงสร้างประกันสังคม 

------------------------------------------------ 
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 3.3 อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงานจริง) 
 

หน่วยงาน 
สรจ. สจจ. สพร./สนพ. สสค. สปจ. * 

รวม 
ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

1.  ขา้ราชการ 1 3 4 - 5 5 4 3 7 3 6 9 2 11 13 12 26 38 38 

อ านวยการระดับสูง - 1 1 - - - - - - - 1 1 1 - 1 1 2 3 3 

อ านวยการระดับต้น - - - - - - - - - - - - - - - 1 - 1 1 

ช านาญการพิเศษ - - - - 1 1 1 - 1 1 - 1 - 1 1 2 2 4 4 

ช านาญการ - 1 1 - 3 3 2 1 3 1 1 2 - 6 6 3 12 15 15 

ปฏิบัติการ 1 - 1 - - - 1 0 1 1 3 4 1 1 2 3 5 8 8 

ช านาญงาน - 1 1 - 1 1 0 1 1 - 1 1 - 2 2 - 6 6 6 

ปฏิบัติงาน - - - - - - 0 1 1 - - - - 1 1 - 2 2 2 

2.  ลูกจ้างประจ า 1 1 2 2 1 3 5 0 5 1 - 1 - 1 1 9 3 12 12 
3.  พนักงาน
ราชการ 

1 - 1 - 4 4 0 4 4 1 3 4 - - - 2 11 13 13 

      ปริญญาตรี 1 - 1 - 4 4 0 2 2 1 2 3 - - - 2 8 10 10 
      ชา่งเทคนิค - - - - - - 0 1 1 - - - - - - - 1 1 1 
      ปวส. - - - - - - 0 1 1 - 1 1 - - - - 2 2 2 
      ปวช. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4.  พนักงาน
ประกันสังคม 

- - - - - - - - - - - - 11 15 26 11 15 26 26 

ระดับสูง - - - - - - - - - - - - 6 12 18 6 12 18 18 

ระดับกลาง - - - - - - - - - - - - - 1 1 - 1 1 1 

ระดับต้น - - - - - - - - - - - - 5 2 7 5 2 7 7 

5.  พนักงาน 
จ้างเหมา 1 3 4 7 5 12 - - - 4 2 6 - - - 12 10 22 22 

      ปริญญาตรี - 1 1 3 3 6 - - - 2 1 3 - - - 5 5 10 10 
      ปวส. - - - 2 2 4 - - - - - - - - - 2 2 4 4 
      ปวช. / ต่ ากว่า 1 2 3 2 - 2 - - - 2 1 3 - - - 5 3 8 8 
6.  ลูกจ้างชั่วคราว 
** 

- - - - 13 13 0 1 1 - - - - - - - 14 14 14 

รวม 4 7 11 9 28 37 9 8 17 9 11 20 13 27 40 43 82 125 125 

*  กรณีจังหวัดที่มีหน่วยงานอ่ืนในสังกัด  คือ  ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานฯ  ศูนย์ข่าวสารตลาดแรงงาน          
ศูนย์ฟ้ืนฟุสมรรถภาพคนงานประจ าภาคฯ 
**  ลูกจ้างโครงการของ   สจจ. 



 

4) สรุปรวมงบประมาณ พ.ศ. 2563  

  สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตร์จัดสรรจากต้นสังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืนๆ 
           จังหวัดจันทบุรี 

หน่วย : บาท 
ที ่ ส่วนราชการ รวมงบประมาณ

ทั้งสิ้น 
(1)+(2)+(3) 

งบประมาณต้นสังกัด งบประมาณ
จังหวัด 

(2) 

งบประมาณ
อื่นๆ 
(3) 

รวม 
(1) 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 

ยุทธศาสตร์ที่ 
6 

1 ส านักงานแรงงานจังหวัด 1,503,176.- 1,503,176.- 181,865.- 1,236,116.- 85,195.- - - - - 
2 ส านักงานจัดหางานจังหวัด 2,666,600.- 2,666,600.- 1,375,300.- 772,300.- 191,500.- 327,500.- - - - 
3 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน 4,439,500.- 4,439,500.- - 320,000.- 3,903,500.- 216,000.- - -  
4 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครอง

แรงงานจังหวัด 
747,672.- 747,672.- 414,686.- - 8,000.- 324,986.- - - - 

5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด 239,840.- 239,840.- - - - 239,840.- - - - 
6 ……………………………          

รวม 9,596,788.- 9,596,788.- 1,971,851.- 2,328,416.- 4,188,195.- 1,108,326.- - - - 

ผู้รวบรวมข้อมูล นางสาวสมลักษณ์  อ านวยประเสริฐ  หมายเลขโทรศัพท์ 039-301297  E-mail molchan2557@gmail.com 
(ให้ระบุงบประมาณเฉพาะงบท างาน = (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอื่น) ส่วนงบประมาณต้นสังกัด = (เงินงบระมาณ+เงินนอกงบประมาณ) โดยไม่รวมค่าใช้จา่ยบุคลากรและงบด าเนินงานท่ีเปน็
ค่าใช้จ่ายตามสิทธิ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น) 

- 21 - 



 
- 22 - 

ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2563 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
(1) แผนงานบูรณาการ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (สป. กกจ. กสร.) 
(2) แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด (สป. กสร.) 
(3) แผนงานบูรณาการ : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพร.) 
(4) แผนงานยุทธศาสตร์ : ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (สป. กพร. กสร.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (กพร.) 
(2) แผนงานบูรณาการ : สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว (กพร.) 
(3) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กกจ. กพร. กสร.) 
(4) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (กพร.) 
(5) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่

สากล (กพร.) 
(6) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาระเบียงเศรษฐกิจภาคตะวันออก (กพร.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (สป. กกจ. กพร. กสร.) 
(2) แผนงานบูรณาการ : การวิจัยและพัฒนานวัตกรรม (ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์) (สป.) 
(3) แผนงานบูรณาการ : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (สป. กกจ. กพร.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) แผนงานบูรณาการ : เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย (กกจ. กพร. กสร.) 
(2) แผนงานยุทธศาสตร์ : เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (สป.) 
(3) แผนงานบูรณาการ : สร้างหลักประกันทางสังคม (กสร. สปส. สสปท.) 
(4) แผนงานบูรณาการ : วิจัยละพัฒนานวัตกรรม (ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทาง    
    สังคม) (กสร. สปส. สสปท.) 
(5) แผนงานบูรณาการ : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กสร. สสปท.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 

                    (1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ (สป. กสร.)                 

                    (2) แผนงานบูรณาการ : ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สป. กสร.) 
  



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณ/งบจังหวัด/งบอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนงบจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

แผนงบอื่นๆ 
 
 



ต.ค62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1 กิจกรรมหลัก ขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบาย สรจ.จบ.

ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์

ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัติ

งบประมาณรวม บาท 84,865

-  โครงการขับเคล่ือนกลไกเขิงนโยบายในการ

ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ด้าน

แรงงานไปสู่การปฏิบัติ คร้ัง 12 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 สรจ.จบ.

งบประมาณรวม บาท 84,865 4,565 4,800 2,880 10,200 21,700 3,000 8,800 3,000 8,800 11,120 6,000

ล าดับ
ที่

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัดจันทบรุี

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563  ที่ 1 ด้านความมั่นคง

                            ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ   :   ประเทศไทยมีกลไกเชิงนโยบาย ที่สามารถใช้ขับเคลื่อนการปอ้งกันปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 1 เรือ่ง
                            ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  :   รอ้ยละ 90 ของความส าเรจ็ของการน ากลไกเชิงนโยบายในการปอ้งกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงานไปสู่การปฏบิตัิ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต.....70,365.-.....บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์ ......................คน

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

  แผนงานยทุธศาสตร์การจดัการปญัหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย ์ผลผลติ /โครงการโครงการขบัเคลื่อนกลไกเชงินโยบายในการปอ้งกันและแก้ไขปญัหาการค้ามนุษยด์า้นแรงงานไปสู่การปฏบิตัิ
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1 กิจกรรมหลัก ด าเนินงานด้านการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด สรจ.จบ.

งบประมาณรวม บาท 111,500.-
1.1 โครงการอาสาสมัครแรงงานต้านภัย
ยาเสพติด คน 240 60 60 60 60 40 40 40 40 สรจ.จบ.

งบประมาณ บาท 76,000.- 38,000 8,000 30,000
1.1.1 การให้ความรู้ ปรึกษา แนะน า เพื่อ
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถาน สรจ.จบ.
ประกอบการ ที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คน

งบประมาณ
1.1.2 จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการ
ป้องกัน แก้ไข และเผ้าระวังปัญหายาเสพติด

งบประมาณ

1.2 โครงการรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหา

ยาเสพติดในสถานประกอบการ (โครงการ สรจ.จบ.
รณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
TO BE NUMBER ONE เดิม) แห่ง 1 1

งบประมาณ บาท 35,500 35,500

     ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ  :   จ านวนแรงงานกลุ่มเปา้หมายในสถานประกอบการที่มีลูกจ้างต่ ากว่า 10 คนลงมา ได้รบัการส่งเสรมิปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดไม่ต่ ากว่า 21,100 คน
     ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ :   รอ้ยละ 85 ของแรงงานกลุ่มเปา้หมายได้รบัข้อมูลข่าวสารด้านการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด 80 ของผู้เข้ารว่มโครงการมีความพึงพอใจ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต.....111,500.-.....บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์ ......................คน

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบระมาณ ฑ.ส. 2563  จังหวัดจันทบรุี
ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563   ที่ 1 ด้านความมั่นคง

  แผนงานบรูณาการปอ้งกัน ปราบปราม และบ าบดัผู้ติดยาเสพติด  ผลผลิต/โครงการ  โครงการส่งเสรมิการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบการ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ พ.ย.62ต.ค.62 ธ.ค.62

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 2
งาน/โครงการ/กิจกรรม

ไตรมาสที่ 1
หน่วยนับ

ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63

ล าดับ
ที่

งบประมาณต้นสังกัด

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63
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1 กิจกรรมหลัก จ้างงานเร่งด่วนและพัฒนา สรจ.จบ.
ฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดร้อนด้านอาชีพ

งบประมาณรวม บาท
-  โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้าน
อาชีพ รุ่น/คน 3/60 3/60 สรจ.จบ.

งบประมาณ บาท 254,000 254,000

ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 พ.ค.63 มิ.ย.63

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบระมาณ ฑ.ส. 2563  จังหวัดจันทบรุี
ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563  ที่ 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

  แผนงานยุทธศาสตรพั์ฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต  ผลผลิต/โครงการ  โครงการแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นด้านอาชีพ

พ.ย.62 ก.ค.63

                               ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ   :   จ านวนก าลังแรงงานที่ได้รบัการแก้ไขปญัหาความเดือดรอ้นด้านอาชีพ 9,050 คน
                               ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  :

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต..........254,000.-..................บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์ ..............................คน
ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 หน่วยงาน

รับผิดชอบ
ส.ค.63 ก.ย.63

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ต.ค.62

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

เม.ย.63

งบประมาณต้นสังกัด
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1 กิจกรรมหลักที่ 1 ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย
แฃะการเตือนภัยด้านแรงงาน สรจ.จบ.

งบประมาณรวม บาท 191,000
1.1 โครงการส ารวจข้อมูลความ
ต้องการและการขาดแคลนแรงงาน
ของสถานประกอบการ คน

งบประมาณรวม บาท

1.2 การจัดท าบทวิเคราะห์การรายงาน
สถานการณ์และดัชนีชี้วัดภาวะแรงงานจังหวัด เล่ม 3 1 2 1 1 สรจ.จบ.

1.2.1 จัดจ้างเจ้าหน้าที่วิเคราะห์และ
ประมวลผลเบื้องต้น

งบประมาณ บาท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

1.2.2 ค่าบริหารส านักงาน สรจ.จบ.
งบประมาณ บาท 11,000 5,500 5,500

ม.ค.63 ก.พ.63

                                             ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ   :  จ านวนยุทธศาสตร ์แผนและข้อเสนอ 5 เรือ่ง

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต.........266,850.-...........บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์ ......................คน

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบระมาณ ฑ.ส. 2563  จังหวัดจันทบรุี
ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563  ที่ 2  ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

  แผนงานพ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์     ผลผลิต/โครงการ  ยุทธศาสตร ์แผน ข้อเสนอและระบบการบรหิารจัดการแรงงาน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62

ไตรมาสที่ 1

งบประมาณต้นสังกัด

ไม่ได้รับการจัดสรรงบประมาณI

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63ม.ีค.63
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 2

                                             ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ   :  รอ้ยละ 87 ของยุทธศาสตร ์แผน ข้อเสนอ ที่ผ่านความเหน็ชอบจากผู้บรหิาร

- 27 - 



2 กิจกรรมหลักที่ 2 จัดท าข้อเสนอ นโยบาย

ยุทธศาสตร์ แผนด้านแรงงานทั้งในและ

ต่างประเทศ และติดตามประเมินผลการ

ด าเนินงาน สรจ.จบ.

งบประมาณรวม บาท 75,850

1.1 โครงการจัดท าแผนพัฒนาแรงงานระดับ

จังหวัด แผน 1 1 สรจ.จบ.

งบประมาณ บาท 25,300 12,500 12,800

2.1 การจัดท าความเห็นและข้อเสนอแนะ

เกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวัด คร้ัง สรจ.จบ.
งบประมาณ บาท 50,550

2.2.1 การประชุมอนุกรรมการฯ ค่าจ้างจังหวัด คร้ัง 1 1 สรจ.จบ.

งบประมาณ บาท 22,950 22,950
2.2.3 การส ารวจค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นฯ คร้ัง/ตย. 1/230 1/230 สรจ.จบ.

งบประมาณ บาท 27,600 27,600

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
ล าดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ก.พ.63 ม.ีค.63ม.ค.63

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63
1 กิจกรรมหลักที่ 1 ประสานการให้บริการด้าน

แรงงาน งบประมาณ บาท 651,580
 1.1 ประสานการให้บริการด้านแรงงานในพื้นที่
โดยอาสาสมัครแรงงาน

คน 2,660 254 254 254 254 254 254 190 190 190 190 190 190

งบประมาณ บาท 28,880 27,980 0 1,890 1,890

 1.2 บริหารจัดการเครือข่ายด้านแรงงาน คน 76

งบประมาณ บาท 547,200 67,200
53,400 50,400 46,200

47,143 47,143 47,143 47,143 47,143 47,143 47,142

 1.3 กิจกรรมเฉลิมพระเกียรติสมเด็จ        พระ
เจ้าอยู่หัวมหาวชิราลงกรณ บดินทรเทพ วรางกูร
 โดยอาสาสมัครแรงงานร่วมใจประสาน

คร้ัง 1 1

งบประมาณ บาท 7,100 7,100

1.4 โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่าย คน 76 - - - - 76

อาสาสมัครแรงงานเพื่อบูรณาการภารกิจ 68,400 68,400

ของกระทรวงแรงงาน - - - - - -

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏบิตัิราชการด้านแรงงาน ระหว่างเดือนตุลาคม 2562 - กันยายน 2563  จังหวัดจันทบรุี

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563 ที่ 2 ด้านความสามารถในการแข่งขันของประเทศ
แผนงาน พ้ืนฐานด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์   ผลผลิต/โครงการ  ประชาชนวัยแรงงานในพ้ืนที่ได้รบัการบรกิารด้านแรงงาน

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปรมิาณ จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ขอรบับรกิารด้านแรงงาน
 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ จ านวนประชาชนวัยแรงงานที่ได้รบัการคัดกรองเพ่ือส่งต่อ

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต   715,266  บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์  7,998   คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

สรจ.จันทบุรี

หน่วยงาน
รบัผิดชอบ
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

2 กิจกรรมหลักที่ 2 บริหารจัดการด้านแรงงาน
เชิงบูรณาการสู่ประชาชนในพ้ืนที/่ชุมชน

งบประมาณ บาท 63,686
2.1 ค่าใช้จ่ายประชาสัมพันธ์ (ศูนย์บริการร่วม
กระทรวงแรงงาน)

ศบร/แห่ง 2 1 1

งบประมาณ บาท 4,000 2,000 2,000
2.2 การให้บริการประชาชนด้านแรงงาน  โดย
ศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน
2.2.1 เชิงปริมาณ
  (1) กิจกรรมประสานการให้บริการด้าน คน 4,221 352 352 352 352 352 352 352 352 352 351 351 351
แรงงาน
2.2.2 เชิงคุณภาพ
  (1) กิจกรรมบริหารจัดการ ฯ คน 1731 77 92 86 113 128 370 144 144 144 144 144 144
 -(2) ติดตามผล คน 710 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60 60

งบประมาณ บาท 1,180 197 197 197 197 196 196
 2.3 การประเมินผลการด าเนินงานตามนโยบาย
 ยุทธศาสตร์ และแผนของส านักงานแรงงาน
จังหวัด

ฉบับ 1 - - - - - - -

งบประมาณ บาท 48,900 0 0 24,450 - - 24,450 -
2.4 การพัฒนาระบบการบูรณาการ ส่งเสริม
ความร่วมมือและติดตามการจัดการบริการด้าน
แรงงานในพื้นที/่ชุมชน

2.4.1 คัดกรอง/ส่งต่อ คน 965 91 91 91 91 91 91 70 70 70 70 70 70
2.4.2 ติดตาม คน 446 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38 38

งบประมาณ บาท 90,900 7,575 7,575 7,575 7,575 7,575 7,575 7,575 7,575 7,575 7,575 7,575 7,575
2.5 การจัดท าส่ือประชาสัมพันธ์ คร้ัง 2 1 1

งบประมาณ บาท 9,606 4,736 4,870

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

สรจ.จันทบุรี

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม

เป้าหมาย/
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1
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1 กิจกรรมหลักที่ 1 จัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพ
ชีวิตแรงงานนอกระบบ และส ารวจข้อมูล
แรงงานนอกระบบ

งบประมาณรวม บาท 85,195
-โครงการจัดท าดัชนีชี้วัดคุณภาพชีวิตแรงงาน
นอกระบบ และส ารวจข้อมูลแรงงานนอกระบบ

คน 2,261 สรจ.จบ.

งบประมาณ บาท 85,195 67,830 17,365

ส.ค.63ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ก.ย.63

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบระมาณ ฑ.ส. 2563  จังหวัดจันทบรุี

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563  ที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภพทรพัยากรมนุษย์
  แผนงานยุทธศาสตรเ์พ่ือสนับสนุนด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม     ผลผลิต/โครงการ โครงการบรหิารจัดการแรงงานนอกระบบ เพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต

                                             ตัวชี้วัดเชิงปรมิาณ   :   จ านวนแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ  และแรงงานพิการ ได้รบัการส่งเสรมิ คุ้มครองและพัฒนา 400,000 คน
                                             ตัวชี้วัดเชิงคุณภาพ  :    รอ้ยละ 4 ของแรงงานนอกระบบเชิงปรมิาณ ได้รบัการคุ้มคอรงหรอืมีงานท า

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต.........85,195.-..........บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์ ......................คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยงาน
รับผิดชอบต.ค.62 พ.ย.62 เม.ย.63 พ.ค.63
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งบประมาณรวมั้งผลผลิต บาท ประชาชนได้ประโยชน์    คน

ล าดับ ผลรวม

ที่ งาน / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย/ หน่วยงาน

งบประมาณ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย. 63 พ.ค. 63 มิ.ย.63 ก.ค. 63 ส.ค.63 ก.ย. 63 รับผิดชอบ

โครงการบริหารจัดการแรงงานต่างด้าว คน 4,265 390 390 390 390 365 370 335 330 330 330 330 315 ส ำนักงำน

งบประมาณรวม บาท 44,200 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,600 3,700 3,700 3,700 3,700 3,700 3,600 จัดหำงำน

กิจกรรมพิจารณาค าขอและจัดท าทะเบียน

คนต่างด้าวที่ยื่นขอใบอนุญาตท างาน คน 3,000 270 270 270 270 275 280 230 230 230 230 230 215

  งบประมาณรวม บาท 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500

12 โครงกำรจัดท ำทะเบียนคนต่ำงด้ำวที่ยื่นขอ คน 3,000 270 270 270 270 275 280 230 230 230 230 230 215

ใบอนุญำตท ำงำน คร้ัง 2,091 170 170 170 170 170 221 170 170 170 170 170 170

 งบประมำณ บำท 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500

กิจกรรมตรวจสอบการท างานของคนต่างด้าว คน 1,265 120 120 120 120 90 90 105 100 100 100 100 100

และสถานประกอบการ แห่ง 430 40 40 40 40 35 35 40 40 30 30 30 30

งบประมาณรวม บาท 14,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,100 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,100

13 โครงกำรตรวจสอบกำรท ำงำนของคนต่ำงด้ำว คน 1,265 120 120 120 120 90 90 105 100 100 100 100 100

และสถำนประกอบกำร แห่ง 430 40 40 40 40 35 35 40 40 30 30 30 30

งบประมำณ บำท 14,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,100 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 1,100

แผนปฏบิตัิราชการด้านแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.  2563 จังหวัดจันทบรุ ี 

1,375,300 12,836

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

โดยใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.  2563     ยุทธศาสตรท์ี่ 1  ยุทธศาสตรด์้านความมั่นคง

แผนงาน :  ยุทธศาสตรก์ารจัดการปญัหาแรงงานต่างด้าวและการต้ามนุษย์           ผลผลิตที่                                   -
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ล าดับ ผลรวม

ที่ งาน / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย/ หน่วยงาน

งบประมาณ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย. 63 พ.ค. 63 มิ.ย.63 ก.ค. 63 ส.ค.63 ก.ย. 63 รับผิดชอบ

โครงการป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน คน 6,720 1,220 1,220 1,218 1,218 1,218 1,218 1,168 1,168 1,168 1,168 1,118 1,118 ส ำนักงำน

งบประมาณรวม บาท 241,300 20,210 20,190 20,090 20,090 20,090 20,090 20,090 20,090 20,090 20,090 20,090 20,090 จัดหำงำน

กิจกรรมการให้ความคุ้มครองคนหางาน

ตามกฎหมายจัดหางานและคุ้มครองคนหางาน คน 5,220 470 470 468 468 468 468 418 418 418 418 368 368

งบประมาณรวม บาท 25,300 2,210 2,190 2,090 2,090 2,090 2,090 2,090 2,090 2,090 2,090 2,090 2,090

14 โครงกำรเผยแพร่ควำมรู้เพื่อกำรป้องกัน

กำรหลอกลวงคนหำงำน คน 5,000 450 450 450 450 450 450 400 400 400 400 350 350

งบประมาณ บำท 14,900 1,260 1,240 1,240 1,240 1,240 1,240 1,240 1,240 1,240 1,240 1,240 1,240

15 โครงกำรเครือข่ำยชุมชนร่วมรณรงค์ป้องกัน

กำรหลอกลวงและลักลอบไปท ำงำนต่ำงประเทศ    คน 220 20 20 18 18 18 18 18 18 18 18 18 18

งบประมำณ บำท 10,400 950 950 850 850 850 850 850 850 850 850 850 850

กิจกรรมสร้างความตระหนักรู้แก่กลุ่มเป้าหมาย

และการคุ้มครองช่วยเหลือแรงงานต่างด้าว

เพ่ือป้องกันปัญหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน คน 1,500 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750 750

งบประมาณรวม บาท 216,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000

16 โครงกำรป้องกันกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนต่ำงด้ำว

15.1  แรงงำนต่ำงด้ำว คน 1,000 84 84 84 84 84 80 84 84 84 84 84 80

15.2  นำยจ้ำง คน 500 42 42 42 42 42 40 42 42 42 42 42 40

งบประมำณ บำท 216,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000 18,000

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
-33 - 



ล าดับ ผลรวม

ที่ งาน / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย/ หน่วยงาน

งบประมาณ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย. 63 พ.ค. 63 มิ.ย.63 ก.ค. 63 ส.ค.63 ก.ย. 63 รับผิดชอบ

โครงการศูนย์ประสานแรงงานประมง คน 1,851 90,889 90,889 90,889 90,840 90,890 90,840 90,839 90,839 90,837 90,838 90,836 90,836 ส ำนักงำน

งบประมาณรวม บาท 1,089,800 116,800 116,800 116,800 116,800 116,800 116,800 116,800 116,800 116,800 116,800 116,800 116,800 จัดหำงำน

17 กิจกรรมกำรสร้ำงควำมตระหนักรู้และจัดระเบียบ คน 1,851 90,889 90,889 90,889 90,840 90,890 90,840 90,839 90,839 90,837 90,838 90,836 90,836

แรงงำนต่ำงด้ำวในภำคประมง                     งบประมำณ บำท 1,089,800 116,800 116,800 116,800 116,800 116,800 116,800 116,800 116,800 116,800 116,800 116,800 116,800

โครงกำรศูนย์ประสำนแรงงำนประมง คน 1,851 7 7 7 8 8 8 7 7 7 8 8 8

งบประมำณ บำท 1,089,800 90,850 90,850 90,850 90,800 90,850 90,800 90,800 90,800 90,800 90,800 90,800 90,800

1) แจ้งเข้ำท ำงำน คน 232 20 20 20 20 20 20 20 20 18 18 18 18

2) ขอใบอนุญำตท ำงำน คน 140 12 12 12 12 12 12 12 12 12 12 10 10

3) จ ำวนผู้เข้ำอบรม นำยจ้ำง/ลูกจ้ำง คน 287 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 24 23

4) ขอรับค ำปรึกษำ คน 1,192 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 100 92

ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3
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          443,400     บาท      งบประมาณรวทัง้ผลผลิต บาท คนน

ล าดับ ผลรวม

ที่ งาน / โครงการ / กิจกรรม เป้าหมาย/ หน่วยงาน

งบประมาณ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย. 63 พ.ค. 63 มิ.ย.63 ก.ค. 63 ส.ค.63 ก.ย. 63 รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 1 การให้บริการจัดหางานในประเทศ คน 1,314 109 110 109 108 168 109 70 71 165 165 70 60 ส ำนักงำน

งบประมาณรวม บาท 765,400 61,500 63,700 63,500 60,500 66,500 62,100 61,950 62,350 69,700 69,700 61,950 61,950 จัดหำงำน

1 โครงกำรเสริมสร้ำงควำมมั่นคงและยั่งยืน คน 950 100 100 100 100 100 100 60 60 60 60 60 50

            งบประมำณ บำท 366,800 30,000 30,000 32,000 30,000 30,000 32,100 30,450 30,450 30,450 30,450 30,450 30,450

2 โครงกำรนัดพบแรงงำนย่อย คน 250 0 0 0 0 60 0 0 0 95 95 0 0

งบประมำณ บำท 21,500 0 0 0 0 6,000 0 0 0 7,750 7,750 0 0

3 โครงกำรพัฒนำระบบบริกำรจัดหำงำนในประเทศ คน 1

งบประมำณ บำท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

4 โครงกำรให้บริกำรจัดหำงำนแก่กลุ่มคนพิเศษ คน 114 9 10 9 8 8 9 10 11 10 10 10 10

งบประมำณ บำท 197,100 16,500 18,700 16,500 15,500 15,500 15,000 16,500 16,900 16,500 16,500 16,500 16,500

4.1  กิจกรรมจัดหำงำนพิเศษส ำหรับผู้พ้นโทษ คน 3 0 1 1 0 0 0 0 0 1 0 0 0

งบประมำณ บำท 1,200 0 400 400 0 0 0 0 0 400 0 0 0

4.2  กิจกรรมประชำรัฐรวมพลังสร้ำงยุวแรงงำน คน 100 7 7 7 7 7 8 10 10 10 10 10 7

งบประมำณ บำท 7,500 0 0 0 0 0 0 1,300 1,300 1,300 1,300 1,300 1,000

4.3  กิจกรรมจัดหำงำนให้คนพิกำรมีงำนท ำ คน 10 2 2 1 1 1 1 1 1 0 0 0 0

งบประมำณ บำท 8,400 1,400 1,400 1,400 1,400 700 700 700 700 0 0 0 0

4.4  กิจกรรมส่งเสริมคนพิกำรท ำงำนในหน่วยงำนภำครัฐ คน 1

งบประมำณ บำท 180,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 15,000

หน่วยนับ

ประชาชนได้รบัประโยชน์    

ไตรมาสที่ 3

แผนปฏบิตัิราชการด้านแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ. 2563 จังหวัดจันทบรุ ี 

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.  2563  ยุทธศาสตรท์ี่ 2 ยุทธศาสตรด์้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขันของประเทศ

แผนงานพ้ืนฐาน  :  ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์      ผลผลิต  ประชาชนทกุกลุ่มได้รบับรกิารส่งเสรมิการมีงานท า 

31,344

ไตรมาสที่ 4

772,300

ไตรมาสที่ 2ไตรมาสที่ 1
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 ผลรวม

ที่ งาน / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย/ หน่วยงาน

งบประมาณ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย. 63 พ.ค. 63 มิ.ย.63 ก.ค. 63 ส.ค.63 ก.ย. 63 รับผิดชอบ

กิจกรรมที่ 3 การให้บริการข้อมูลข่าวสารตลาดแรงงาน คน 30,030 2,500 2,503 2,503 2,503 2,503 2,503 2,503 2,503 2,503 2,503 2,503 2,500 ส ำนักงำน

                  งบประมาณรวม บาท 6,900 0 720 720 720 720 720 660 660 660 660 660 0 จัดหำงำน

6 โครงกำรจัดท ำทะเบียนก ำลังแรงงำน คน 30 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0

งบประมำณ บำท 6,900 0 720 720 720 720 720 660 660 660 660 660 0

- กิจกรรมจัดท ำข้อมูลก ำลังแรงงำนที่มีทักษะพิเศษ คน 30 0 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 0

งบประมำณ บำท 6,900 0 720 720 720 720 720 660 660 660 660 660 0

7 โครงกำรเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรตลำดแรงงำน คน 30,000 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500

งบประมำณ บำท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 3ไตรมาสที่ 1
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          443,400     บาท      งบประมาณรวมั้งผลผลิต บาท ประชาชนได้รบัประโยชน์    คน

ล าดับ ผลรวม

ที่ งาน / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย/ หน่วยงาน

งบประมาณ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย. 63 พ.ค. 63 มิ.ย.63 ก.ค. 63 ส.ค.63 ก.ย. 63 รับผิดชอบ

โครงการเตรียมความพร้อมแก่ก าลังแรงงาน คน 4,695 492 495 615 389 485 458 277 330 430 329 410 13 ส ำนักงำน

                       งบประมาณรวม บาท 173,400 1,600 1,600 43,700 6,100 10,900 33,300 1,600 6,100 22,450 31,600 11,050 1,200 จัดหำงำน

กิจกรรมแนะแนวอาชีพและส่งเสริมอาชีพ คน 4,695 492 495 615 389 485 458 277 330 430 329 410 13

งบประมาณรวม บาท 173,400 1,600 1,600 43,700 6,100 10,900 33,300 1,600 6,100 22,450 31,600 11,050 1,200

8 แนะแนวอำชีพก่อนเข้ำสู่ตลำดแรงงำน คน 3,515 350 350 450 250 350 300 150 200 400 315 400 0

งบประมำณรวม บำท 78,400 0 0 10,000 4,500 9,700 0 0 4,500 9,850 30,000 9,850 0

8.1 กิจกรรมแนะแนวอำชีพให้นักเรียน นักศึกษำ คน 3,350 350 350 450 200 350 300 150 150 400 250 400

งบประมำณ บำท 39,400 0 0 10,000 0 9,700 0 0 0 9,850 0 9,850 0

8.2 กิจกรรมแนะแนวอำชีพและส่งเสริมอำชีพ

ให้เด็กและเยำวชนในสถำนพินิจ 

 ผู้ถูกคุมประพฤติและผู้ต้องขัง คน 100 0 0 0 50 0 0 0 50 0 0 0 0

งบประมำณ บำท 9,000 0 0 0 4,500 0 0 0 4,500 0 0 0 0

8.3 กิจกรรมสร้ำงเครือข่ำยกำรแนะแนวอำชีพ คน 65 0 0 0 0 0 0 0 0 0 65 0 0

งบประมำณ บำท 30,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30,000 0 0

6,295

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.  2563    ยุทธศาสตรท์ี่ 3 ยุทธศาสด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์ 

แผนงาน  :  ยุทธศาสตรก์ารพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต             ผลผลิต                        -

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2

แผนปฏบิตัิราชการด้านแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ. 2563 จังหวัดจันทบรุ ี 

191,500
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 ผลรวม

ที่ งาน / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย/ หน่วยงาน

งบประมาณ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย. 63 พ.ค. 63 มิ.ย.63 ก.ค. 63 ส.ค.63 ก.ย. 63 รับผิดชอบ

9 แนะแนวอำชีพเพื่อกำรมีงำนท ำ คน 1,130 142 145 145 139 135 138 127 130 20 14 10 13 ส ำนักงำน

งบประมำณ บำท 19,800 1,600 1,600 1,600 1,600 1,200 1,200 1,600 1,600 1,600 1,600 1,200 1,200 จัดหำงำน

9.1 กิจกรรมแนะแนวอำชีพให้ผู้ประกันตนกรณี 

ว่ำงงำนประชำชนทั่วไป                 คน 970 125 125 125 125 125 125 110 110 0 0 0 0

งบประมำณ บำท 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

9.2 กิจกรรมศูนย์ตรีเทพเพื่อกำรจ้ำงงำน

แบบครบวงจร                  คน 160 17 20 20 14 10 13 17 20 20 14 10 13

งบประมำณ บำท 19,800 1,600 1,600 1,600 1,600 1,200 1,200 1,600 1,600 1,600 1,600 1,200 1,200

10 แนะแนวอำชีพให้ผู้ที่ไม่อยู่ในระบบกำรจ้ำงงำน คน 50 0 0 20 0 0 20 0 0 10 0 0 0

งบประมำณ บำท 75,200 0 0 32,100 0 0 32,100 0 0 11,000 0 0 0

10.1 กิจกรรมเพิ่มอำชีพ เพิ่มรำยได้ รุ่น 2 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 0

คน 40 0 0 20 0 0 20 0 0 0 0 0 0

งบประมำณ บำท 64,200 0 0 32,100 0 0 32,100 0 0 0 0 0 0

10.2 กิจกรรมส่งเสริมกำรรับงำนไปท ำที่บ้ำน คน 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0

งบประมำณ บำท 11,000 0 0 0 0 0 0 0 0 11,000 0 0 0

โครงการก้าวสู่งานที่ดีคนมีคุณภาพ คน 1,600 122 122 120 120 120 122 122 122 120 120 120 122

งบประมาณรวม บาท 18,100 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 200 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600

กิจกรรมบริการจัดหางานของศูนย์บริการ คน 1,600 122 122 120 120 120 122 122 122 120 120 120 122

จัดหางานเพ่ือคนไทย          งบประมาณรวม บาท 18,100 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 200 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600

11 กิจกรรมให้บริกำรจัดหำงำนของศูนย์บริกำร

จัดหำงำนเพื่อคนไทย                 

11.1  ณ ส ำนักงำน คน 1,100 82 82 80 80 80 80 82 82 80 80 80 80

11.2  อินเตอร์เน็ต คน 500 40 40 40 40 40 42 40 40 40 40 40 42

งบประมำณ บำท 18,100 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600 200 1,600 1,600 1,600 1,600 1,600

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 2
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งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต บาท ประชาชนได้ประโยชน์ คน

ล าดับ ผลรวม หน่วยงาน

ที่ งาน / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย. 63 พ.ค. 63 มิ.ย.63 ก.ค. 63 ส.ค.63 ก.ย. 63

โครงการขยายโอกาสการมีงานท าให้ผู้สูงอายุ คน 275 ส านักงาน

                        งบประมาณรวม บาท 327,500 จัดหางาน

กิจกรรมที่ 1 ส่งเสริมการประกอบอาชีพอิสระ

ให้ผู้สูงอายุ คน 30 0 0 0 0 0 0 0 0 10 20 0 0

งบปะมาณรวม บาท 61,000 0 0 0 0 0 0 0 0 27,000 34,000 0 0

18 โครงกำรส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระให้ผู้สูงอำยุ คน 30 0 0 0 0 0 0 0 0 10 20 0 0 ส ำนักงำน

                         งบประมำณ บำท 61,000 0 0 0 0 0 0 0 0 27,000 34,000 0 0 จัดหำงำน

1. กิจกรรมส่งเสริมกำรประกอบอำชีพอิสระให้

ผู้สูงอำยุ คน 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 20 0 0

                         งบประมำณ บำท 34,000 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34,000 0 0

2. กิจกรรมพัฒนำศักยภำพผู้สูงอำยุสู่กำรเป็น

วิทยำกรถ่ำยทอดภูมิปัญญำ คน 10 0 0 0 0 0 0 0 0 10 0 0 0

                         งบประมำณ บำท 27,000 0 0 0 0 0 0 0 0 27,000 0 0 0

275

แผนงานบรูณาการเตรยีมความพรอ้มเพ่ือรองรบัสังคมสูงวัย                      ผลผลิต                             -

ไตรมาสที่ 1

327,500

แผนปฏบิตัิราชการด้านแรงงาน  ประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.  2563 จังหวัดจันทบรุ ี 

โดยใช้ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ  พ .ศ.  2563  ยุทธศาสตร ์4 ยุทธศาสตรด์้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 2
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ล าดับ ผลรวม หน่วยงาน

ที่ งาน / โครงการ / กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย/ รับผิดชอบ

งบประมาณ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 มี.ค.63 เม.ย. 63 พ.ค. 63 มิ.ย.63 ก.ค. 63 ส.ค.63 ก.ย. 63

กิจกรรมที่ 2 ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ คน 245 21 21 32 32 31 10 11 22 22 22 21 0

งบปะมาณรวม บาท 266,500 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 ส ำนักงำน

19 โครงการส่งเสริมจ้างงานผู้สูงอายุในอาชีพ

ที่เหมาะสมกับวัยและประสบการณ์ คน 245 21 21 32 32 31 10 11 22 22 22 21 0 0

                         งบประมาณ บาท 266,500 2,900 2,900 40,350 40,350 39,100 1,500 2,650 34,500 34,500 34,500 33,250 0 0

1.กิจกรรมส ำรวจข้อมูลควำมต้องกำรของผู้สูงอำยุ

ในกำรประกอบอำชีพหรือท ำงำน คน 160 20 20 20 20 20 10 10 10 10 10 10 0 ส ำนักงำน

                         งบประมำณ บำท 16,700 1,650 1,650 1,650 1,650 1,600 1,500 1,400 1,400 1,400 1,400 1,400 0 จัดหำงำน

2. กิจกรรมเพิ่มโอกำสสร้ำงงำน สร้ำงควำมมั่นคง

แก่ผู้สูงอำยุ คน 8 1 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 0

                         งบประมำณ บำท 10,000 1,250 1,250 1,250 1,250 0 0 1,250 1,250 1,250 1,250 0 0

3. โครงกำร 1 อ ำเภอ 1 ภูมิปัญญำ คน 77 0 0 11 11 11 0 0 11 11 11 11 0

                         งบประมำณ บำท 239,800 0 0 37,450 37,450 37,500 0 0 31,850 31,850 31,850 31,850 0

     -  วิทยำกรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ คน 7 0 0 1 1 1 0 0 1 1 1 1 0 ส ำนักงำน

     -  ผู้ได้รับกำรถ่ำยทอดองค์ควำมรู้ คน 70 0 0 10 10 10 0 0 10 10 10 10 0 จัดหำงำน

ไตรมาสที่ 4ไตรมาสที่ 3ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค63. ก.ย.63

1
โครงการพัฒนาทักษะก าลังแรงงาน 
ด้านการท่องเที่ยวและบริการ

ครั้ง/คน/
แห่ง

100 0 0 0 0 0 0 20 20 20 20 20 0 สนพ.จันทบุรี

งบประมาณ บาท 320,000 - - - - - - 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 -

งบประมาณต้นสังกัด

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ...........จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน..................................

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัด....จันทบรุ.ี....
ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563  ที่ 2 ด้านการสรา้งความสามารถในการแข่งขัน

  แผนงานพ้ืนฐาน....สรา้งรายได้จากการทอ่งเที่ยว.....   ผลผลิต/โครงการ .......พัฒนาก าลังแรงงานด้านการทอ่งเที่ยวและบรกิาร.......
ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปรมิาณ.......จ านวนผู้เข้ารบัการพัฒนาฝีมือแรงงาน.....................................

งบประมาณรวมทั้งผลผลิต...........320,000...............บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์ ............100..........คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

   ผลรวม     
เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63.

1
โครงการพัฒนามาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติและพัฒนาบุคลากร
รองรับอุตสาหกรรมโลจิสติกส์

ครั้ง/คน/
แห่ง

100 0 0 0 0 0 0 20 20 20 20 20 0 สนพ.จันทบุรี

งบประมาณ บาท 320,000 - - - - - - 64,000 64,000 64,000 64,000 64,000 -

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ...........จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน..................................
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต...........320,000...............บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์ ............100..........คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด
แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัด....จันทบรุ.ี....

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์
  แผนงานพ้ืนฐาน....พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์.....   ผลผลิต/โครงการ .......พัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติและพัฒนาบคุลากรรองรบัอุตสาหกรรมโลจิสติกส์.......

ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปรมิาณ.......จ านวนผู้เข้ารบัการพัฒนาฝีมือแรงงาน.....................................
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถานประกอบกิจการ
ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงาน

ครั้ง/คน/
แห่ง

5,500 0 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 สนพ.จันทบุรี

งบประมาณรวม บาท 2,173,500 - 180,235 180,235 180,235 290,950 180,235 220,335 180,235 180,235 220,335 180,235 180,235

1.1 กิจกรรม ส่งเสริมและสนับสนุน
ให้สถานประกอบกิจการด าเนินการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน

ครั้ง/คน/
แห่ง

5,500 0 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 500 สนพ.จันทบุรี

งบประมาณ บาท 2,093,300 - 180,235 180,235 180,235 290,950 180,235 180,235 180,235 180,235 180,235 180,235 180,235
* ใช้บรหิาร

จัดการ

1.2 กิจกรรม ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
การพัฒนาก าลังคนระดับชาติ รองรับ
การพัฒนาอุตสาหกรรมศักยภาพของ
แรงงาน

ครั้ง/คน/
แห่ง

คณะอนุกรรม 
การ กพร.ปจ.

จันทบุรี
คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 สนพ.จันทบุรี

งบประมาณ บาท 80,200 - - - - - - 40,100 40,100

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ...........จ านวนผู้ผ่านการพัฒนาฝีมือแรงงาน..................................
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต...........2,173,500...............บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์ ............5,500..........คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัด....จันทบรุ.ี....

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

  แผนงานพ้ืนฐาน....ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์.....   ผลผลิต/โครงการ .......พัฒนา/ขับเคลื่อนความรว่มมือเครอืข่ายและส่งเสรมิการพัฒนาฝีมือแรงงาน.......
ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปรมิาณ.......จ านวนผู้เข้ารบัการพัฒนาฝีมือแรงงาน.....................................
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการยกระดับ
แรงงานไทยให้ได้มาตรฐานฝีมือ
แรงงานเพ่ือรองรับการแข่งขัน

ครั้ง/คน/
แห่ง

320 10 80 70 50 20 40 25 25 0 0 0 0 สนพ.จันทบุรี

งบประมาณรวม บาท 268,000 7,000 100,000 49,000 35,000 14,000 28,000 17,500 17,500 - - - -

1.1 กิจกรรม พัฒนาศักยภาพแรงงาน
เพ่ือรองรับการจ่ายค่าจ้างตาม
มาตรฐานฝีมือ

ครั้ง/คน/
แห่ง

20 0 20 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 สนพ.จันทบุรี

งบประมาณ บาท 58,000 - 58,000 - - - - - - - - - -
1.2 กิจกรรม ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติ

ครั้ง/คน/
แห่ง

300 10 60 70 50 20 40 25 25 0 0 0 0 สนพ.จันทบุรี

งบประมาณ บาท 210,000 7,000 42,000 49,000 35,000 14,000 28,000 17,500 17,500 - - - -

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ...........จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรมและผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาต.ิ.................................
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต...........268,000...............บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์ ............320..........คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4 หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัด....จันทบรุ.ี....

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

  แผนงานยุทธศาสตร.์...ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์.....   ผลผลิต/โครงการ .......ยกระดับแรงงานไทยใหไ้ด้มาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือรองรบัการแข่งขัน.......
ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปรมิาณ.......จ านวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรและผู้ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแหง่ชาติ.....................................
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการเพ่ิม
ศักยภาพแรงงานรองรับ Thailand 
4.0

ครั้ง/คน/
แห่ง

240 0 20 20 40 20 0 40 40 40 20 0 0 สนพ.จันทบุรี

งบประมาณรวม บาท 768,000 - 60,000 60,000 120,000 60,000 - 120,000 120,000  120,000 60,000 - -

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ...........จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม..................................
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต...........768,000...............บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์ ............240..........คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัด....จันทบรุ.ี....

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

  แผนงานบรูณาการ....ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์.....   ผลผลิต/โครงการ .......ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน.......
ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปรมิาณ.......จ านวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรม.....................................
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1

กิจกรรมหลักที่ 1 โครงการพัฒนา
ฝีมือแรงงานเพ่ือรองรับการ
เปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีของ
ภาคอุตสาหกรรมและบริการ 
(แรงงานใหม่)

ครั้ง/คน/
แห่ง

20 0 0 0 0 0 0 20 0 0 0 0 0 สนพ.จันทบุรี

งบประมาณรวม บาท 114,000 - - - - - - 114,000 - - - - -

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ...........จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม..................................
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต...........114,000...............บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์ ............20..........คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ปงีบประมาณ พ.ศ. 2563 จังหวัด....จันทบรุ.ี....

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563  ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

  แผนงานยุทธศาสตร.์...ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์.....   ผลผลิต/โครงการ .......ยกระดับเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน.......
ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปรมิาณ.......จ านวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรม.....................................
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 ฝึกอบรมแรงงาน
กลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ในการประกอบอาชีพ

ครั้ง/คน/
แห่ง

100 0 20 20 20 20 20 0 0 0 0 0 0 สนพ.จันทบุรี

งบประมาณรวม บาท 260,000 - 52,000 52,000 52,000 52,000 52,000 - - - - - -

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ...........จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม..................................
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต...........260,000...............บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์ ..........100............คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ 2563 จังหวัด....จันทบรุ.ี....

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563    ที่ 3 ด้านการพัฒนาและเสรมิสรา้งศักยภาพทรพัยากรมนุษย์

  แผนงานบรูณาการ....พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต.....   ผลผลิต/โครงการ .......ฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเปา้หมายเฉพาะเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ .......
ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปรมิาณ.......จ านวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรม.....................................
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1
กิจกรรมหลักที่ 1 ฝึกอบรมแรงงาน
ผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ

ครั้ง/คน/
แห่ง

80 0 0 40 0 0 0 0 40 0 0 0 0 สนพ.จันทบุรี

งบประมาณรวม บาท 216,000 - - 104,000 - - - - 104,000 - - - -

 ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงคุณภาพ ...........จ านวนผู้ผ่านการฝึกอบรม..................................
งบประมาณรวมทั้งผลผลิต...........216,000...............บาท                ประชาชนได้รบัประโยชน์ ...........80...........คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ปงีบประมาณ พ.ศ.  2563 จังหวัด....จันทบรุ.ี....

ยุทธศาสตรก์ารจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปงีบประมาณ พ .ศ.2563  ที่ 4 ด้านการสรา้งโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม

  แผนงานบรูณาการ....เตรยีมความพรอ้มเพ่ือรองรบัสังคมสูงวัย.....   ผลผลิต/โครงการ .......ฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ.......
ตัวชี้วัดผลผลิตเชิงปรมิาณ.......จ านวนผู้เข้ารบัการฝึกอบรม.....................................
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ล ำดับ

ที่ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1

กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริม 
พัฒนำ และก ำกับดูแลให้
แรงงำนที่เป็นกลุ่มเสี่ยงได้รับ
กำรคุ้มครองตำมกฎหมำย

คร้ัง/คน/
แหง่

กสร.

งบประมำณรวม บาท

1.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
กำรป้องกันและแก้ไขปัญหำ
กำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำน

คร้ัง/คน/
แหง่

งบประมำณ บาท

          1.1.1 ตรวจสถำน
ประกอบกิจกำรที่เสี่ยงต่อกำร
ใช้แรงงำนเด็ก แรงงำนบังคับ 
แรงงำนขัดหน้ี และกำรค้ำ
มนุษย์ด้ำนแรงงำน

คร้ัง/คน/
แหง่

250 คน 20 แหง่  - 12 คน 1 แหง่ 13 คน 1แหง่ 25 คน 2 แหง่ 25 คน 2 แหง่ 25 คน 2 แหง่ 40 คน 3 แหง่ 40 คน 3 แหง่ 20 คน 2 แหง่ 20 คน 2 แหง่ 15 คน 1 แหง่ 15 คน 1 แหง่

งบประมำณรวม บาท 35,036 บาท

1.2 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
กำรสร้ำงควำมรู้ ควำมเข้ำใจ
และสนับสนุนกำรจัดท ำแนว
ปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี (GLP)

คร้ัง/คน/
แหง่

งบประมำณ บาท

งบประมาณตน้สงักดั

แผนปฏบิตัิกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563  จังหวัดจันทบรุี
ยุทธศำสตรก์ำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปงีบประมำณ พ .ศ. 2563  ที่ 1 ยุทธศำสตรด์้ำนควำมมั่นคง

แผนงำนจัดกำรปญัหำแรงงำนต่ำงด้ำวและกำรค้ำมนุษย์   ผลผลิต/โครงกำร  โครงกำรปอ้งกันและแก้ไขกำรค้ำมนุษย์ด้ำนแรงงำนและกำรใช้แรงงำนเด็กในรปูแบบที่เลวรำ้ย
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 106,936 บำท                ประชำชนได้รบัประโยชน์ 970 คน

หน่วยงำน
รบัผิดชอบ

ไตรมำส 4
งำน/โครงกำร/กิจกรรม

หน่วย
นับ

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3
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          1.2.1 กำรประชุมเชิง
ปฏิบัติกำรสถำนประกอบ
กิจกำรตำมแนวปฏิบัติกำรใช้
แรงงำนที่ดี (GLP) เพ่ือขยำย
ผลกำรน ำแนวปฏิบัติกำรใช้
แรงงำนที่ดี (GLP) ไปใช้สถำน
ประกอบกิจกำรและให้เป็นไป
ตำมมำตรฐำนด้ำนแรงงำน

คร้ัง/คน/
แหง่

20 คน 10 แหง่  -  -  - 20 คน 10 แหง่  -  -  -  -  -  -  -  -

งบประมำณ บาท 42,400 บาท

          1.2.2 ติดตำมสถำน
ประกอบกิจกำรที่ได้รับกำร
พัฒนำแนวปฏิบัติกำรใช้
แรงงำนที่ (GLP) ให้มีกำรใช้
แรงงำนได้ตำมมำตรฐำน
แรงงำนหรือน ำแนวปฏิบัติกำร
ใช้แรงงำนที่ดี (GLP) ไปใช้ใน
กำรบริหำรจัดกำรแรงงำน

คร้ัง/คน/
แหง่

700 คน 4 แหง่  -  -  -  -  - 175 คน 1 แหง่ 175 คน 1 แหง่ 175 คน 1 แหง่ 175 คน 1 แหง่  -  -  -

งบประมำณ บาท 14,800 บาท

          1.2.3 ส่งเสริมควำมรู้
สถำนประกอบกิจกำรด้ำนแนว
ปฏิบัติกำรใช้แรงงำนที่ดี 
(GLP) เพ่ือใช้ในกำรบริหำร
กิจกำร/ธุรกิจ

คร้ัง/คน/
แหง่

70 แหง่ 7 แหง่ 7 แหง่ 7 แหง่ 7 แหง่ 6 แหง่  6 แหง่ 6 แหง่ 6 แหง่ 6 แหง่ 6 แหง่ 6 แหง่  -

งบประมำณ บาท 10,500 บาท

          1.2.4 ติดตำมสถำน
ประกอบกิจกำรที่ได้รับกำร
ส่งเสริมแนวปฏิบัติกำรใช้
แรงงำนที่ดี (GLP) ไปใช้ใน
กำรบริหำรกิจกำร/ธุรกิจ

คร้ัง/คน/
แหง่

28 แหง่  - 4 แหง่ 3 แหง่ 3 แหง่ 3 แหง่ 3 แหง่ 3 แหง่ 3 แหง่ 3 แหง่ 3 แหง่  -  -

งบประมำณ บาท 4,200 บาท
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ล ำดับ

ที่ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63
1 กิจกรรมหลักที่ 1  ก ำกับ ดูแล

 แรงงำนในเรือประมงทะเลให้
ได้รับกำรคุ้มครองตำมกฎหมำย

คร้ัง/คน/
แหง่

กสร. 

งบประมำณรวม บำท
1.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
บูรณำกำรตรวจคุ้มครอง
แรงงำนในเรือประมงทะเลใน
พ้ืนที่ 22 จังหวัดติดทะเล

คร้ัง/คน/
แหง่

12 ครั้ง 100
 คน

 -  -
1 ครั้ง 10 

คน
1 ครั้ง 7 คน 1 ครั้ง 7 คน

2 ครั้ง 16 
คน

2 ครั้ง 16 
คน

2 ครั้ง 16 
คน

1 ครั้ง 8 คน
1 ครั้ง 10 

คน
1 ครั้ง 10 

คน

งบประมำณ บำท
204,000 

บำท
1.2 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ประชุมคณะท ำงำนศูนย์
บริหำรจัดกำรแรงงำนประมง
จังหวัด

คร้ัง/คน/
แหง่ 1 ครั้ง - 1 ครั้ง - - - - - - - - - -

งบประมำณ บำท 3,000 บำท

ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 หน่วยงำน
รบัผิดชอบ

งำน/โครงกำร/กิจกรรม
หน่วย
นับ

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2

งบประมาณตน้สงักดั

แผนปฏบิตัิกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563  จังหวัดจันทบรุี
ยุทธศำสตรก์ำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปงีบประมำณ พ .ศ. 2563  ที่ 1 ยุทธศำสตรด์้ำนควำมมั่นคง

แผนงำนจัดกำรปญัหำแรงงำนต่ำงด้ำวและกำรค้ำมนุษย์   ผลผลิต/โครงกำร  โครงกำรคุ้มครองสิทธิแรงงำนประมงทะเล
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 207,000 บำท                ประชำชนได้รบัประโยชน์ 100 คน
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ล ำดับ

ที่ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63
1 กิจกรรมหลักที่ 1 สร้ำงควำมรู้

ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพ
ติด

ครัง้/

คน/

แหง่

กสร. 

งบประมำณรวม บำท
1.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
รณรงค์ ประชำสัมพันธ์ ควำมรู้
เก่ียวกับกำรป้องกันและแก้ไข
ปัญหำยำเสพติดในสถำน
ประกอบกิจกำร

ครัง้/

คน/

แหง่

5,000 คน 
150 แห่ง

334 คน 
10 แห่ง

333 คน 10
 แห่ง

333 คน 10 
แห่ง

334 คน 10 
แห่ง

333 คน 10 
แห่ง

333 คน 10 
แห่ง

500 คน 15 
แห่ง

500 คน 15 
แห่ง

500 คน 15 
แห่ง

500 คน 15 
แห่ง

500 คน 15 
แห่ง

500 คน 15 
แห่ง

งบประมำณ บำท 45,000 บำท

1.2 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ตรวจประเมินในสถำน
ประกอบกิจกำรจนกระทั่งผ่ำน
เกณฑ์ มยส.

ครัง้/

คน/

แหง่

10 แห่ง  -  -  -  -  -  -  -  - 3 แห่ง 3 แห่ง 4 แห่ง  -

งบประมำณ บำท 4,500 บำท

แผนงำนบรูณำกำรปอ้งกัน ปรำบปรำม และบ ำบดัรกัษำผู้ติดยำเสพติด   ผลผลิต/โครงกำร  โครงกำรส่งเสรมิระบบกำรจัดกำรด้ำนยำเสพติดในสถำนประกอบกิจกำร
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 100,750 บำท                ประชำชนได้รบัประโยชน์ 5,050 คน

งำน/โครงกำร/กิจกรรม
หน่วย
นับ

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 หน่วยงำน
รบัผิดชอบ

งบประมาณตน้สงักดั

แผนปฏบิตัิกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563  จังหวัดจันทบรุี
ยุทธศำสตรก์ำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปงีบประมำณ พ .ศ. 2563  ที่ 1 ยุทธศำสตรด์้ำนควำมมั่นคง
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1.3 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
จัดกิจกรรมรณรงค์เพ่ือสร้ำง
เจตคติที่ดีและสร้ำงควำม
เข้มแข็งเครือข่ำยแรงงำน
ป้องกันยำเสพติด

ครัง้/

คน/

แหง่

1 ครั้ง  -  -  -  -  -  -  -  - 1 ครั้ง  -  -  -

งบประมำณ บำท 10,000 บำท

1.4 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ด ำเนินโครงกำรโรงเรียนสีขำว

ครัง้/

คน/

แหง่

25 แห่ง

งบประมำณ
บำท 11,250 บำท

1.5 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
อบรม ประชุมชี้แจงเก่ียวกับ
กำรจัดท ำระบบมำตรฐำนกำร
ป้องกันและแก้ไขปัญหำยำเสพ
ติดในสถำนประกอบกิจกำร

ครัง้/

คน/

แหง่

50 คน  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -  -

งบประมำณ บำท 30,000 บำท

2 แห่ง 2 แห่ง  -

50 คน

3 แห่ง 4 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง - 1 แห่ง 1 แห่ง 3 แห่ง
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ล ำดับ

ที่ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63
1 กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริมและ

พัฒนำกำรจัดตั้งมุมนมแม่ใน
สถำนประกอบกิจกำรอย่ำง
ยั่งยืน

ครัง้/

คน/

แหง่

กสร. 

งบประมำณรวม บำท
1.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ส่งเสริมและจัดตั้งมุมนมแม่ใน
สถำนประกอบกิจกำร

ครัง้/

คน/

แหง่

2 แห่ง - - - - 1 แห่ง - - - 1 แห่ง - - -

งบประมำณ บำท 8,000 บำท

ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 หน่วยงำน
รบัผิดชอบ

งำน/โครงกำร/กิจกรรม
หน่วย
นับ

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2

งบประมาณตน้สงักดั

แผนปฏบิตัิกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563  จังหวัดจันทบรุี
ยุทธศำสตรก์ำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปงีบประมำณ พ .ศ. 2563  ที่ 3 ยุทธศำสตรด์้ำนกำรพัฒนำและเสรมิสรำ้งศักยภำพทรพัยำกรมนุษย์

แผนงำนยุทธศำสตรพั์ฒนำศักยภำพคนตลอดช่วงชีวิต   ผลผลิต/โครงกำร โครงกำรจัดสวัสดิกำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนและครอบครวั
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 8,000 บำท                ประชำชนได้รบัประโยชน์ - คน
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ล ำดับ หน่วยงำน

ที่ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 รบัผิดชอบ

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ก ำกับ ดูแล 
ให้สถำนประกอบกิจกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยและสนับสนุนให้
แรงงำนมีควำมรู้ตำมกฎหมำย
คุ้มครองแรงงำน

ครัง้/

คน/

แหง่

กสร. 

งบประมำณรวม บำท
1.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
กำรก ำกับดูแลแรงงำนในระบบ

ครัง้/

คน/

แหง่

งบประมำณ บำท
          1.1.1 ตรวจแรงงำน
ในระบบ

ครัง้/

คน/

แหง่

6,800 คน 
310 แห่ง

340 คน 
10 แห่ง

340 คน 11
 แห่ง

340 คน 10 
แห่ง

600 คน 31 
แห่ง

600 คน 31 
แห่ง

500 คน 31 
แห่ง

906 คน 40 
แห่ง

906 คน 40 
แห่ง

908 คน 44 
แห่ง

560 คน 22 
แห่ง

400 คน 20 
แห่ง

400 คน 20 
แห่ง

งบประมำณ บำท 21,200 บำท

          1.1.2 รับและ
พิจำรณษวินิจฉัยค ำร้อง (ตำม
มำตรำ 123)

ครัง้/

คน/

แหง่

80 คน 2 คน 2 คน 4 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน 8 คน

งบประมำณ บำท 4,600 บำท
          1.1.3 ให้ค ำปรึกษำ 
ชี้แจง แนะน ำ ตอบปัญหำ
เก่ียวกับสิทธิตำมกฎหมำย
คุ้มครองแรงงำน

ครัง้/

คน/

แหง่

600 คน 8 คน 8 คน 9 คน 70 คน 80 คน 90 คน 100 คน 100 คน 100 คน 15 คน 15 คน 15 คน

งบประมำณ บำท 6,000 บำท - - - - - - - - - - - -

แผนปฏบิตัิกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563  จังหวัดจันทบรุี
ยุทธศำสตรก์ำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปงีบประมำณ พ .ศ. 2563  ที่ 4 ยุทธศำสตรด์้ำนกำรสรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม

แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรสรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม   ผลผลิต/โครงกำร  สถำนประกอบกิจกำรปฏบิตัิตำมกฎหมำยแรงงำนและแรงงำนได้รบัสิทธิตำมกฎหมำยแรงงำน
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 166,150 บำท                ประชำชนได้รบัประโยชน์ 24,036 คน

งำน/โครงกำร/กิจกรรม
หน่วย
นับ

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4
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          1.1.4 ส่งแบบแสดง
สภำพกำรจ้ำงและสภำพกำร
ท ำงำนให้สถำนประกอบ
กิจกำรที่มีลูกจ้ำงรวมกันตั้งแต่
 10 คน ขึ้นไป (ตำมมำตรำ 
115/1)

ครัง้/

คน/

แหง่

551 แห่ง - - 551 แห่ง - - - - - - - - -

      งบประมำณ บำท 9,600 บำท
1.2 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
กำรป้องกันปัญหำกำรใช้
แรงงำนเด็กผิดกฎหมำย

ครัง้/

คน/

แหง่

งบประมำณ บำท
          1.2.1 รณรงค์เผยแพร่
ควำมรู้เรื่องกำรใช้แรงงำนเด็ก

ครัง้/

คน/

แหง่

100 คน  - 5 คน 5 คน 10 คน 10 คน 10 คน 13 คน 14 คน 13 คน 10 คน 10 คน -

งบประมำณ บำท 3,800 บำท
          1.2.2 ส่งเสริมควำมรู้
เพ่ือเตรียมควำมพร้อมเด็กก่อน
เข้ำสู่ตลำดแรงงำน

ครัง้/

คน/

แหง่

40 คน - - - 40 คน - - - - - - - -

งบประมำณ บำท 5,000 บำท
1.3 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
กำรก ำกับดูแลแรงงำนนอก
ระบบ

ครัง้/

คน/

แหง่

งบประมำณ บำท
          1.3.1 ตรวจแรงงำน
นอกระบบ

ครัง้/

คน/

แหง่

150 คน - 15 คน 15 คน 10 คน 10 คน 10 คน 20 คน 20 คน  20 คน 15 คน 15 คน -

งบประมำณ บำท 13,200 บำท

          1.3.2 ให้ค ำปรึกษำ 
แนะน ำ แก่แรงงำนนอกระบบ

ครัง้/

คน/

แหง่

800 คน - 50 คน 50 คน 60 คน 70 คน 90 คน 100 คน 100 คน 100 คน 90 คน 90 คน -

งบประมำณ บำท 1,600 บำท
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          1.3.3 รณรงค์เผยแพร่
ควำมรู้ให้แก่แรงงำนนอก
ระบบและผู้ที่เก่ียวข้อง

ครัง้/

คน/

แหง่

150 คน - 15 คน 15 คน 10 คน 10 คน 10 คน 20 คน 20 คน  20 คน 15 คน 15 คน -

งบประมำณ บำท 2,250 บำท
          1.3.4 ส่งเสริมควำม

ปลอดภัยแก่เครือข่ำยแรงงำน
นอกระบบ

ครัง้/

คน/

แหง่

3 กลุ่ม - -  1 กลุ่ม 1 กลุ่ม 1 กลุ่ม - - - - - - -

งบประมำณ บำท 6,000 บำท

กิจกรรมหลักที่ 2 ก ำกับ ดูแล 
ให้สถำนประกอบกิจกำรปฏิบัติ
ตำมกฎหมำยและสนับสนุนให้
แรงงำนมีควำมปลอดภัยและ
สุขภำพอนำมัยที่ดีในกำรท ำงำน

ครัง้/

คน/

แหง่

งบประมำณรวม บำท
2.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ก ำกับดูแล และพัฒนำ
มำตรกำรเชิงป้องกันด้ำน
ควำมปลอดภัยและชีวอนำมัย

ครัง้/

คน/

แหง่

งบประมำณ บำท
          2.1.1 ตรวจและก ำกับ
ให้สถำนประกอบกิจกำร/
หน่วยงำน รัฐวิสำหกิจให้
ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกฎหมำย
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำนขั้นพ้ืนฐำน

ครัง้/

คน/

แหง่

200 ครั้ง
6,000 คน 
200 แห่ง

6 ครั้ง 
100 คน 
6 แห่ง

8 ครั้ง 200 
คน 8 แห่ง

11 ครั้ง 300
 คน 11 แห่ง

14 ครั้ง 500
 คน 14 แห่ง

15 ครั้ง 600
 คน 15 แห่ง

20 ครั้ง 800
 คน 20 แห่ง

19 ครั้ง 450
 คน 19 แห่ง

25 ครั้ง 700
 คน 25 แห่ง

24 ครั้ง 900
 คน 24 แห่ง

11 ครั้ง 300
 คน 11 แห่ง

24 ครั้ง 650
 คน 24 แห่ง

23 ครั้ง 500
 คน 23 แห่ง

งบประมำณ บำท 10,000 บำท

กสร. 2
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2.2 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
กำรพัฒนำกลไกกำรบริหำร
จัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยและ
อำชีวอนำมัย

ครัง้/

คน/

แหง่

งบประมำณ บำท
          2.2.1 ประชุม
คณะอนุกรรมกำรควำม
ปลอดภัย อำชีวอนำมัย และ
สภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน
ระดับจังหวัด

ครัง้/

คน/

แหง่

1 ครั้ง 16 
คน

- -
1 ครั้ง 16 

คน
- - - - - - - - -

งบประมำณ บำท 16,900 บำท

กิจกรรมหลักที่ 3 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้แรงงำนได้รับควำม
เป็นธรรมและเกิดควำม
สมำนฉันท์ในวงกำรแรงงำน

ครัง้/

คน/

แหง่

งบประมำณรวม บำท
3.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
พัฒนำระบบและกลไกกำร
บริหำรแรงงำนสัมพันธ์ใน
สถำนประกอบกิจกำรและ
รัฐวิสำหกิจ

ครัง้/

คน/

แหง่

งบประมำณ บำท
          3.1.1 รณรงค์ส่งเสริม
ให้สถำนประกอบกิจกำรและ
รัฐวิสำหกิจมีกำรบริหำร
แรงงำนสัมพันธ์ด้วยระบบ
ทวิภำค

ครัง้/

คน/

แหง่

105 ครั้ง 
4,200 คน 
105 แห่ง

5 ครั้ง 
250 คน
 5 แห่ง

5 ครั้ง 250
 คน 5 แห่ง

4 ครั้ง 150
 คน 4 แห่ง

5 ครั้ง 200
 คน 5 แห่ง

10 ครั้ง 
300 คน 10

 แห่ง

5 ครั้ง 250
 คน 5 แห่ง

12 ครั้ง 
500 คน 12

 แห่ง

15 ครั้ง 
600 คน 15

 แห่ง

15 ครั้ง 
550 คน 15

 แห่ง

12 ครั้ง 
400 คน 12

 แห่ง

6 ครั้ง 
3000 คน 6

 แห่ง

4 ครั้ง 200
 คน 4 แห่ง

งบประมำณ บำท 7,400 บำท

กสร.3
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          3.1.2 โครงกำร
ส่งเสริมสถำนประกอบกิจกำร
ให้มีระบบกำรบริหำรจัดกำรที่
ดีด้ำนแรงงำนสัมพันธ์ และ
สวัสดิกำรและแรงงำน

ครัง้/

คน/

แหง่

             - พัฒนำสถำน
ประกอบกิจกำรให้มีระบบกำร
บริหำรจัดกำรแรงงำนสัมพันธ์
ที่ดี

ครัง้/

คน/

แหง่

7 แห่ง - - - 7 แห่ง - - - - - - - -

งบประมำณ บำท 2,900 บำท
          3.1.3 โครงกำร
บริหำรจัดกำรและกำร
ด ำเนินงำนศูนย์อ ำนวยกำร
แรงงำนสัมพันธ์และศูนย์
ปฏิบัติกำรแรงงำนสัมพันธ์

ครัง้/

คน/

แหง่

4 ครั้ง - - 1 ครั้ง - - 1 ครั้ง - - 1 ครั้ง - - 1 ครั้ง

งบประมำณ บำท 4,500 บำท
3.2 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
สรรหำผู้แทนฝ่ำยนำยจ้ำง 
ฝ่ำยลูกจ้ำง เพ่ือด ำรงต ำแหน่ง
ในคณะกรรมกำรไตรภำคี 
สังกัดกระทรวงแรงงำน และ
ศำลแรงงำน

ครัง้/

คน/

แหง่

งบประมำณ บำท
          3.2.1 กำรคัดเลือกผู้
พิพำกษำสมทบในศำลแรงงำน

ครัง้/

คน/

แหง่

1 ครั้ง - - - - - - - - - 1 ครั้ง - -

งบประมำณ บำท 1,500 บำท
          3.2.2 จัดกำรเลือกตั้ง
และสรรหำผู้แทนฝ่ำยนำยจ้ำง
 ฝ่ำยลูกจ้ำง เพ่ือด ำรง
ต ำแหน่งคณะกรรมกำรไตรภำคี
 สังกัดกระทรวงแรงงำน

ครัง้/

คน/

แหง่

1 ครั้ง - - - - - - - 1 ครั้ง - - - -

งบประมำณ บำท 13,000 บำท
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3.3 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
จัดงำนวันแรงงำนแห่งชำติ

ครัง้/

คน/

แหง่

1 ครั้ง - - - - - - - 1 ครั้ง - - - -

งบประมำณ บำท 20,000 บำท

กิจกรรมหลักที่ 4 ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้สถำนประกอบ
กิจกำรจัดสวัสดิกำรนอกเหนือ
กฎหมำย

ครัง้/

คน/

แหง่

งบประมำณรวม บำท
4.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ส่งเสริมกำรจัดสวัสดิกำร
แรงงำนตำมกฎหมำยและ
นอกเหนือกฎหมำย

ครัง้/

คน/

แหง่

งบประมำณ บำท
          4.1.1 ส่งเสริม
สวัสดิกำรเพ่ือแรงงำน 
ครอบครัว และสังคม

ครัง้/

คน/

แหง่

5,000 คน 
100 แห่ง

350 คน
 7 แห่ง

350 คน 7
 แห่ง

300 คน 6 
แห่ง

350 คน 7 
แห่ง

350 คน 7 
แห่ง

300 คน 6 
แห่ง

675 คน 12
 แห่ง

675 คน 12
 แห่ง

500 คน 11
 แห่ง

450 คน 9 
แห่ง

400 คน 8 
แห่ง

300 คน 8 
แห่ง

งบประมำณ บำท 10,000 บำท

4.1.2 ส่งเสริมสวัสดิกำรแก่
แรงงำนกลุ่มพิเศษ

ครัง้/

คน/

แหง่

100 คน - - - - 50 คน - - 50 คน - - - -

งบประมำณ บำท 6,000 บำท
4.2 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ก ำกับ ดูแล กำรปฏิบัติงำน
ตำมกฎหมำยสวัสดิกำรแรงงำน

ครัง้/

คน/

แหง่

10 แห่ง - 1 แห่ง 1 แห่ง  - 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง

          - ก ำกับให้มีกำรจัดตั้ง
คณะกรรมกำรสวัสดิกำรใน
สถำนประกอบกิจกำร

ครัง้/

คน/

แหง่

700 บำท

งบประมำณ บำท

กสร.4
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แผนงำนพ้ืนฐำนด้ำนกำรสรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม   ผลผลิต/โครงกำร  สถำนประกอบกิจกำรมีควำมรู ้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับมำตรฐำนแรงงงำนไทย ควำมรบัผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำน

ล ำดับ

ที่ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63
1 กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริมและ

สนับสนุนให้สถำนประกอบ
กิจกำรมีควำมรู้เก่ียวกับควำม
รับผิดชอบต่อสังคมด้ำนแรงงำน

ครัง้/

คน/

แหง่

กสร. 

งบประมำณรวม บำท
1.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
งำนพัฒนำระบบมำตรฐำน
แรงงำนไทย

ครัง้/

คน/

แหง่

งบประมำณ บำท 20,876 บำท

          1.1.1 ส่งเสริมควำมรู้
มำตรฐำนแรงงำนไทยและ
ควำมรับผิดชอบต่อสังคมด้ำน
แรงงำน (CSR)

ครัง้/

คน/

แหง่

70 แห่ง - 7 แห่ง 7 แห่ง 7 แห่ง 7 แห่ง 7 แห่ง 7 แห่ง 6 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง 5 แห่ง -

งบประมำณ บำท
          1.1.2 ติดตำมสถำน
ประกอบกิจกำรที่ได้รับกำร
ส่งเสริมควำมรับผิดชอบต่อ
สังคมด้ำนแรงงำน (CSR) ไป
ใช้ในกำรบริหำรกิจกำร/ธุรกิจ

ครัง้/

คน/

แหง่

- - 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง 3 แห่ง - - -

งบประมำณ บำท

21 แห่ง

งบประมาณตน้สงักดั

แผนปฏบิตัิกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563  จังหวัดจันทบรุี
ยุทธศำสตรก์ำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปงีบประมำณ พ .ศ. 2563  ที่ 4 ยุทธศำสตรด์้ำนกำรสรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม

งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 40,376 บำท                ประชำชนได้รบัประโยชน์ 20 คน

งำน/โครงกำร/กิจกรรม
หน่วย
นับ

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4 หน่วยงำน
รบัผิดชอบ
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          1.1.3 ส่งเสริมสถำน
ประกอบกิจกำรให้เข้ำสู่ระบบ
มำตรฐำนแรงงำนไทย

ครัง้/

คน/

แหง่

- - - - 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง - - - - -

งบประมำณ บำท
          1.1.4 ส่งเสริมควำม
รับผิดชอบทำงสังคมด้ำน
แรงงำนด้ำนแรงงำนของสถำน
ประกอบกิจกำรด้วยมำตรฐำน
แรงงำนไทย

ครัง้/

คน/

แหง่

20 คน 10 
แห่ง

- - -
20 คน 10 

แห่ง
- - - - - - - -

งบประมำณ บำท 19,000 บำท

1.2 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
งำนรับรองมำตรฐำนแรงงำน
ไทย

ครัง้/

คน/

แหง่

งบประมำณ บำท 500 บำท
          - ด ำเนินกำรให้สถำน
ประกอบกิจกำรได้รับกำร
รับรองมำตรฐำนแรงงำนไทย
หรือประกำศแสดงตนเอง

ครัง้/

คน/

แหง่

5 แห่ง - 1 แห่ง - - 1 แห่ง - 1 แห่ง - 1 แห่ง - 1 แห่ง -

งบประมำณ บำท
          - กำรตรวจติดตำมผล
 ก ำกับหน่วยตรวจประเมิน
และหน่วยรับรองภำคเอกชน

ครัง้/

คน/

แหง่

1 แห่ง - 1 แห่ง - - - - - - - - - -

งบประมำณ บำท

3 แห่ง
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ล ำดับ หน่วยงำน

ที่ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 รบัผิดชอบ

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ขับเคลื่อน
และยกระดับกำรบริหำร
จัดกำรด้ำนควำมปลอดภัยและ
อำชีวอนำมัยในสถำนประกอบ
กิจกำร

ครัง้/

คน/

แหง่

กสร. 

งบประมำณรวม บำท
1.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
กำรพัฒนำองค์ควำมรู้ด้ำน
ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำ
มัย

ครัง้/

คน/

แหง่

งบประมำณ แห่ง
          - โครงกำรสร้ำง
เครือข่ำยควำมปลอดภัย
แรงงำนตำมแนวประชำรัฐ 
กิจกรรมสถำนศึกษำปลอดภัย 
ประจ ำปี พ.ศ. 2563

ครัง้/

คน/

แหง่

1 แห่ง - - - - - - - - 1 แห่ง - - -

งบประมำณ คน 300 บำท

แผนงำนยุทธศำสตรส์รำ้งหลักประกันทำงสังคม   ผลผลิต/โครงกำร  โครงกำรควำมปลอดภยัและอำชีวอนำมัยของประเทศไทย (Safety Thailand)
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 15,300 บำท                ประชำชนได้รบัประโยชน์ 1,450 คน

งำน/โครงกำร/กิจกรรม
หน่วย
นับ

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4

งบประมาณตน้สงักดั

แผนปฏบิตัิกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563  จังหวัดจันทบรุี
ยุทธศำสตรก์ำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปงีบประมำณ พ .ศ. 2563  ที่ 4 ยุทธศำสตรด์้ำนกำรสรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม
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1.2 กำรก ำกับดูแล และพัฒนำ
มำตรกำรเชิงป้องกันด้ำน
ควำมปลอดภัยและอำชีวอนำ
มัย

ครัง้/

คน/

แหง่

งบประมำณ แห่ง
          - รณรงค์สถำน
ประกอบกิจกำรให้มีกำรพัฒนำ
ระบบกำรบริหำรจัดกำรด้ำน
ควำมปลอดภัย อำชีวอนำมัย 
และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน

ครัง้/

คน/

แหง่

1,100 คน - - - - - - - - - 350 คน 350 คน 400 คน

งบประมำณ คน 11,000 บำท

          - โครงกำรพัฒนำองค์
ควำมรู้ควำมปลอดภัยและอำชี
วอนำมัยในกำรท ำงำนแก่
แรงงำนท ำที่บ้ำน เพ่ือ
ขับเคลื่อนควำมปลอดภัยและ
อำชีวอนำมัยของประเทศไทย 
(Safety Thailand) ให้
ครอบคลุมแรงงำนทุกกลุ่ม

ครัง้/

คน/

แหง่

50 คน - - - - - - - - -

งบประมำณ คน 2,500 บำท
1.3 กำรพัฒนำกลไกกำร
บริหำรจัดกำรควำมปลอดภัย 
และอำชีวอนำมัย

ครัง้/

คน/

แหง่

งบประมำณ คน

 - 50 คน  -
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          - โครงกำรพัฒนำ
สถำนประกอบกิจกำรต้นแบบ
ระบบกำรบริหำรและกำร
จัดกำรด้ำนควำมปลอดภัย อำ
ชีวอนำมัย และสภำพแวดล้อม
ในกำรท ำงำนสู่อำเซียน 
ประจ ำปี พ.ศ. 2563 (ระดับ
จังหวัด)

ครัง้/

คน/

แหง่

3 ครั้ง 300 
คน 3 แห่ง

- - - - - - - -  - - - -

งบประมำณ คน 1,500 บำท
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ล ำดับ หน่วยงำน

ที่ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 รบัผิดชอบ

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริมและ
พัฒนำศักภำพแรงงำนเพ่ือเพ่ิม
คุณภำพชีวิตและผลผลิตภำพ
แรงงำน

ครัง้/

คน/

แหง่

กสร. 

งบประมำณรวม บำท
1.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
โครงกำรเพ่ิมผลิตภำพแรงงำน
ด้วยกำรขับเคลื่อนองค์กร
ลูกจ้ำงในสถำนประกอบกิจกำร

ครัง้/

คน/

แหง่

งบประมำณ บำท

งบประมาณตน้สงักดั

แผนปฏบิตัิกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563  จังหวัดจันทบรุี
ยุทธศำสตรก์ำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปงีบประมำณ พ .ศ. 2563  ที่ 4 ยุทธศำสตรด์้ำนกำรสรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม

แผนงำนยุทธศำสตรส์รำ้งหลักประกันทำงสังคม   ผลผลิต/โครงกำร  โครงกำรยกระดับคุณภำพชีวิตและผลผลิตแรงงำน
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 50,700 บำท                ประชำชนได้รบัประโยชน์ 1,050 คน

งำน/โครงกำร/กิจกรรม
หน่วย
นับ

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4
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          - ส่งเสริมระบบ
แรงงำนสัมพันธ์แบบหุ้นส่วน
ด้วยรูปแบบ (Model) ที่
เหมำะสม

ครัง้/

คน/

แหง่

5 ครั้ง 
1,000 คน 5

 แห่ง
-

1 ครั้ง 120 
คน 1 แห่ง

1 ครั้ง 120 
คน 1 แห่ง

-
1 ครั้ง 100 
คน 1 แห่ง

1 ครั้ง 100 
คน 1 แห่ง

1 ครั้ง 360 
คน 1 แห่ง

- - - - -

งบประมำณ แห่ง 500 บำท - 1 แห่ง 1 แห่ง - 1 แห่ง 1 แห่ง 1 แห่ง - - - - -
1.2 โครงกำรเสริมสร้ำงวินัย
กำรท ำงำนในสถำนประกอบ
กิจกำร

ครัง้/

คน/

แหง่

50 คน - - - - 50 คน - - - - - - -

งบประมำณ บำท 50,200 บำท
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ล ำดับ หน่วยงำน

ที่ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 รบัผิดชอบ

1 กิจกรรมหลักที่ 1 พัฒนำระบบ
กำรบริหำรจัดกำรเพ่ือยกระดับ
คุณภำพชีวิต

ครัง้/

คน/

แหง่

กสร. 

งบประมำณรวม บำท
1.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
โครงกำรพัฒนำระบบกำร
บริหำรจัดกำรเพ่ือยกระดับ
คุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ

ครัง้/

คน/

แหง่

งบประมำณ บำท
          - สร้ำงควำมเข้มแข็ง
ชมรมแรงงำนนอกระบบ

ครัง้/

คน/

แหง่

20 คน - - - - - - - - - - 20 คน -

งบประมำณ บำท 11,000 บำท

แผนงำนยุทธศำสตรส์รำ้งหลักประกันทำงสังคม   ผลผลิต/โครงกำร  โครงกำรพัฒนำระบบกำรบรหิำรจัดกำรเพ่ือยกระดับคุณภำพชีวิตแรงงำนนอกระบบ
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 11,000 บำท                ประชำชนได้รบัประโยชน์ 20 คน

งำน/โครงกำร/กิจกรรม
หน่วย
นับ

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4

งบประมาณตน้สงักดั

แผนปฏบิตัิกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563  จังหวัดจันทบรุี
ยุทธศำสตรก์ำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปงีบประมำณ พ .ศ. 2563  ที่ 4 ยุทธศำสตรด์้ำนกำรสรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม
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ล ำดับ หน่วยงำน

ที่ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 รบัผิดชอบ

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริม
สวัสดิกำรแรงงำนผู้สูงอำยุเพ่ือ
เตรียมควำมพร้อมเข้ำสู่กำร
เกษียณอย่ำงมีคุณภำพ

ครัง้/

คน/

แหง่

กสร. 

งบประมำณรวม บำท
1.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
ส่งเสริมสวัสดิกำรแรงงำน
สูงอำยุเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิต

ครัง้/

คน/

แหง่

100 คน - - - - - 100 คน - - - - - -

งบประมำณ บำท 24,960 บำท

1.2 ออกหน่วยเคลื่อนที่เพ่ือ
ให้บริกำรสวัสดิกำรด้ำนกำร
ดูแลสุขภำพแก่รงงำนสูงอำยุ

ครั้ง 50 คน - - - - - - - - 50 คน - - -

งบประมำณ แห่ง 15,000 บำท

แผนงำนบรูณำกำรเตรยีมควำมพรอ้มเพ่ือรองรบัสังคมสูงวัย   ผลผลิต/โครงกำร  โครงกำรส่งเสรมิสวัสดิกำรเพ่ือพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนผู้สูงอำยุ
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 39,960 บำท                ประชำชนได้รบัประโยชน์ 150 คน

งำน/โครงกำร/กิจกรรม
หน่วย
นับ

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4

งบประมาณตน้สงักดั

แผนปฏบิตัิกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563  จังหวัดจันทบรุี
ยุทธศำสตรก์ำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปงีบประมำณ พ .ศ. 2563  ที่ 4 ยุทธศำสตรด์้ำนกำรสรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม
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ล ำดับ หน่วยงำน

ที่ ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 มิ.ย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63 รบัผิดชอบ

1 กิจกรรมหลักที่ 1 ส่งเสริมสิทธิ
หน้ำที่แก่แรงงำนผู้สูงอำยุและ
เครือข่ำยแรงงำนนอกระบบ
กลุ่มสูงอำยุ (60 ปีขึ้นไป)

ครัง้/

คน/

แหง่

กสร. 

งบประมำณรวม บำท
1.1 งำน/โครงกำร/กิจกรรม 
โครงกำรส่งเสริมสิทธิหน้ำที่
ตำมกฎหมำยของแรงงำน (60
 ปีขึ้นไป) และกำรเข้ำถึง
บริกำรด้ำนคุ้มครองแรงงำน

ครัง้/

คน/

แหง่

90 คน - - - - - - - 90 คน - - - -

งบประมำณ บำท 1,500 บำท

แผนปฏบิตัิกำรด้ำนแรงงำน ประจ ำปงีบประมำณ พ.ศ. 2563  จังหวัดจันทบรุี
ยุทธศำสตรก์ำรจัดสรรงบประมำณรำยจ่ำยประจ ำปงีบประมำณ พ .ศ. 2563  ที่ 4 ยุทธศำสตรด์้ำนกำรสรำ้งโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม

แผนงำนบรูณำกำรเตรยีมควำมพรอ้มเพ่ือรองรบัสังคมสูงวัย   ผลผลิต/โครงกำร  โครงกำรพัฒนำคุณภำพชีวิตแรงงำนสูงอำยุ (60 ปขีึ้นไป)
งบประมำณรวมทั้งผลผลิต 1,500 บำท                ประชำชนได้รบัประโยชน์ 90 คน

งำน/โครงกำร/กิจกรรม
หน่วย
นับ

ผลรวม 
เป้ำหมำย /
งบประมำณ

ไตรมำสที่ 1 ไตรมำสที่ 2 ไตรมำสที่ 3 ไตรมำส 4

งบประมาณตน้สงักดั
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1
กิจกรรมหลักที ่1 บรหิารจัดการระบบ
ประกันสังคมส าหรบัลูกจ้าง ผู้ประกันตน และผู้มี
สิทธิตามกฎหมาย

ครั้ง/คน/แห่ง

เงนินอกงบประมาณ :  งบประจ า (1) บาท

1. จ านวนผู้ประกันตน (ม.33 + ม.39) แผน (คน) 45,300 44,900 44,900 44,900 45,000 45,000 45,100 45,100 45,100 45,200 45,200 45,200 45,300 สปส จบ

ผล (คน)
แผน (คน) 45,300 44,900 44,900 44,900 45,000 45,000 45,100 45,100 45,100 45,200 45,200 45,200 45,300 สปส จบ

ผล (คน)
3. จ านวนการจ่ายเงนิทดแทน แผน (คน) 600 50 100 150 200 250 300 350 400 450 500 550 600 สปส จบ

ผล (คน)
แผน (คน) 106,500 8,900 17,800 26,600 35,500 44,400 53,300 62,100 71,000 79,900 88,800 97,600 106,500 สปส จบ

ผล (คน)
 1.1 โครงการประชุมชีแ้จงให้ความรู้งาน
ประกันสังคม 20,000 บาท/รุ่น

ครั้ง/คน/แห่ง 1 ครั้ง / 40 คน
1 ครั้ง / 

40 คน
สปส จบ

เงนินอกงบประมาณ : โครงการ บาท           20,000     20,000
1.2 การอบรมเชิงปฏิบตัิการแก่นายจ้างเพ่ือ
จัดท าข้อมูลและจ่ายเงนิสมทบกองทุน
ประกันสังคมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
(e-Payment)  10,000 บาท/รุ่น

ครั้ง/คน/แห่ง 1 ครั้ง / 40 คน
1 ครั้ง / 

40 คน
สปส จบ

เงนินอกงบประมาณ : โครงการ บาท 10,000 10,000
1.3 โครงการเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ความรู้ เรื่อง
 การประกันสังคมสูส่ถานศึกษา ประจ าป ี2563 
10,000 บาท/รุ่น

ครั้ง/คน/แห่ง 3 ครั้ง/150 คน
2 ครั้ง / 
100 คน

1 ครั้ง / 
50 คน

สปส จบ

เงนินอกงบประมาณ : โครงการ บาท           30,000     20,000     10,000
1.4 โครงการส่งเสรมิสุขภาพปอ้งกันโรคเชิงรกุใน
สถานประกอบการ 10,000 บาท/รุ่น

ครั้ง/คน/แห่ง 5 ครั้ง/250 คน
2 / ครั้ง 
100 คน

3 / ครั้ง 
150 คน

สปส จบ

เงนินอกงบประมาณ : โครงการ บาท           50,000     20,000      30,000

2. จ านวนการรบัเงนิสมทบจากผู้ประกันตน 
(ม.33 + ม.39)

4. จ านวนการจ่ายประโยชน์ทดแทน              (
 ณ จุดจ่ายเงนิทุกช่องทาง)

 ตัวชีว้ัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ประกันตนมาตรา 33 และมาตรา 39 ต่อก าลังแรงงานรวมเพ่ิมขึน้
ตัวชีว้ัดโครงการเชิงเวลา : ระดับความส าเร็จการให้บริการขอรับประโยชน์ทดแทนได้ตามเวลาทีก่ าหนด

งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต  110,000 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 45,300 คน
ล าดับ

ที่
งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่2 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4 หน่วยงาน
รับผิดชอบ

งบประมาณต้นสังกัด

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที ่4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
แผนงาน : 4.6 ยุทธศาสตร์การสร้างหลักประกันสังคม  โครงการ ลูกจ้าง ผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์ภายใต้กฎหมายประกันสังคม

ตัวชีว้ัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จ านวนลูกจ้างผู้ประกันตนมีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์กับส านักงานประกันสังคม
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ต.ค.62 พ.ย.62 ธ.ค.62 ม.ค.63 ก.พ.63 ม.ีค.63 เม.ย.63 พ.ค.63 ม.ิย.63 ก.ค.63 ส.ค.63 ก.ย.63

1
กิจกรรมหลักที ่1 บรหิารจัดการระบบ
ประกันสังคมส าหรบัลูกจ้าง ผู้ประกันตน และผู้มี
สิทธิตามกฎหมาย

ครั้ง/คน/แห่ง

เงนินอกงบประมาณ :  งบประจ า (1) บาท

1. จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 40 แผน (คน) 27,100 24,600 24,900 25,100 25,300 25,500 25,800 26,000 26,200 26,400 26,700 26,900 27,100 สปส จบ

ผล (คน) 24,780 25,388 25,704 26,024 26,326 
แผน (คน) 1,300 110 210 320 430 540 650 760 860 970 1,080 1,190 1,300 สปส จบ
ผล (คน) 132 229 346 446 550 

 1.1 โครงการออกหน่วยเคลือ่นทีบ่รกิารเบด็เสรจ็ 
(Service Delivery Unit)

ครั้ง/คน/แห่ง 7,200 คน 600 คน 600 คน 600 คน 600 คน 600 คน 600 คน 600 คน 600 คน 600 คน 600 คน 600 คน 600 คน สปส จบ

เงนินอกงบประมาณ : โครงการ บาท         123,840
1.2 โครงการ 1 ต าบล 1 หมูบ่า้น ประกันสังคม
ถ้วนหน้า

ครั้ง/คน/แห่ง 120 คน 120 คน สปส จบ

เงนินอกงบประมาณ : โครงการ บาท            6,000 6,000 บาท

ไตรมาสที ่2
หน่วยงาน
รับผิดชอบ

 ตัวชีว้ัดผลผลิตเชิงคุณภาพ : ร้อยละของผู้ประกันตนมาตรา 40 ต่อผู้มีงานท าเพ่ิมขึน้

2.  จ านวนการจ่ายประโยชน์ทดแทนของ
ผู้ประกันตนมาตรา 40

ตัวชีว้ัดโครงการเชิงเวลา : ร้อยละความพึงพอใจของผู้ประกันตนมาตรา 40
งบประมาณรวมทัง้ผลผลิต 129,840 บาท                ประชาชนได้รับประโยชน์ 27,100 คน

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ

ผลรวม 
เปา้หมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที ่1 ไตรมาสที ่3 ไตรมาสที ่4

123,840 บาท

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2563 ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี

ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 ที ่4 : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม
แผนงาน : 4.6 แผนงานยุทธศาสตร์การสร้างหลักประกันสังคม  โครงการ แรงงานนอกระบบผู้มีสิทธิได้สมัครเข้าสูค่วามคุ้มครองภายใต้กฎหมายประกันสังคม

ตัวชีว้ัดผลผลิตเชิงปริมาณ : จ านวนแรงงานนอกระบบทีเ่ข้าสูร่ะบบประกันสังคมมาตรา 40 มีสิทธิได้รับสิทธิประโยชน์กับส านักงานประกันสังคม

งบประมาณต้นสังกัด
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ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................
งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................

74

งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................
งบประมาณ

งบประมาณจังหวัด

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 3

ยุทธศาสตรจ์ังหวัด ยุทธศาสตรท์ี่ .................................................................................................

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561 จังหวัด..................

ตัวชี้วัดยุทธศาสตร ์...................................................................................................................
งบประมาณรวมทั้งสิ้น ..............................................บาท    ประชาชนได้รบัประโยชน์......................คน   

ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2



ต.ค.60 พ.ย.60 ธ.ค.60 ม.ค.61 ก.พ.61 ม.ีค.61 เม.ย.61 พ.ค.61 มิ.ย.61 ก.ค.61 ส.ค.61 ก.ย.61

งบประมาณรวม
1 งาน/โครงการ/กิจกรรม................

งบประมาณ

2  งาน/โครงการ/กิจกรรม................
งบประมาณ

3  งาน/โครงการ/กิจกรรม................
งบประมาณ

76
งบประมาณอ่ืนๆ(ถ้าม)ี

แผนปฏบิตัิการด้านแรงงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2561  จังหวัด..................
งบประมาณรวมทั้งสิ้น..............................................บาท    ประชาชนได้รบัประโยชน์......................คน   

แหล่งที่มาของงบประมาณ ..............................................

ล าดับ
ที่

งาน/โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ
ผลรวม 

เป้าหมาย /
งบประมาณ

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาส 4
หน่วยงาน
รบัผิดชอบ
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