
 
 
 

 
 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี  
(พ.ศ. 2563 – 2565)   

 
 

 

 



ค ำน ำ 
 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2563 - 2565 ฉบับนี้ จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์
เพ่ือให้จังหวัดจันทบุรีมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานที่บูรณาการงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านแรงงาน
ของจังหวัด โดยสอดคล้องกับแผนใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระดับ 2 : แผนแม่บท
ภายใตยุ้ทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และระดับ  3 : แผนพัฒนาภาคตะวันออก พ.ศ. 2560 – 2565 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (พ.ศ. 2562 - 2565) แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2561 – 2565 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน พ.ศ. 2563 - 2565 ของกระทรวงแรงงาน แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2563 - 2565 ตลอดจนนโยบายรัฐบาลและนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 
ส าหรับใช้เป็นกรอบในการขับเคลื่อนการปฏิบัติงานด้านแรงงานของภาคส่วนต่างๆทีเ่กี่ยวข้องในจังหวัดให้มี
ประสิทธิภาพต่อไป  

 
    ส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี ขอขอบคุณส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดจันทบุรี    
ส่วนราชการต่างๆที่เก่ียวข้อง  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สถาบันการศึกษา  สถานประกอบกิจการ องค์กร
ภาคเอกชน อาสาสมัครแรงงาน  และทุกท่านที่ได้ให้ความร่วมมือสนับสนุนข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติการ
ด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2563 - 2565    
 
              ส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรีหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
พ.ศ. 2563 - 2565 ฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  สถาบันการศึกษา 
สถานประกอบกิจการ  องค์กรภาคเอกชน  และผู้สนใจโดยทั่วไป หากมีข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะประการใด
ขอได้โปรดแจ้งส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรีทราบ เพื่อพิจารณาปรับปรุงต่อไป 

                                                                                                                     
 
 

                                                                                กลุ่มงานพัฒนายุทธศาสตร์ 
  ส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
 มีนาคม 2563   



สารบัญ 

                    หน้า 

ส่วนที่ 1  บทสรุปผู้บริหาร                                                                                    1                       
ส่วนที่ 2  ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560       3-30
 2.1  ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับที่ 1)              3
 2.2  แผนระดับที่ 2                  4
        2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ               4
        2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ               13       
        2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12             14    
        2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ            16
 2.3  แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวข้อง                                                                 16-27
        2.3.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออก. พ.ศ. 2560 - 2565 ฉบับทบทวน (มิถุนายน 2562)      16
       2.3.2 แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2  พ.ศ. 2562 - 2565) ฉบับทบทวน           18
       2.3.3  แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2561 - 2565) ฉบับทบทวน ปี 2563                 20  
       2.3.4  แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)              21   
       2.3.5 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)           27 
ส่วนที่ 3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ. 2563 – 2565)  31-38
 3.1 การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงาน             31
      จังหวัดจันทบุรี  (พ.ศ. 2563 – 2565)                                                
 3.2 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ. 2563 – 2565)           36
       3.2.1 วัตถุประสงค์                  36
       3.2.2 เป้าหมาย พันธกิจ และตัวชี้วัด                         36
       3.2.3 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา                37
       3.2.4 หนว่ยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการฯ ไปด าเนินการ   37
       3.2.5 การติดตามและประเมินผล       38 
ส่วนที่ 4 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และตัวชี้วัดภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน  39-45
 จังหวัดจันทบุรี (พ.ศ. 2563 – 2565)                                                                                 
 4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์             39 

 

 

 



สารบัญ (ต่อ) 

หน้า 

 4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ และโครงการ   39 
4.3 แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผน 12 ฯ แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ    45

      ในประเด็นการพัฒนาเร่งด่วน และทิศทางการพัฒนาจังหวัดด้านแรงงานกับ              
      แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ. 2563 - 2565)                                 
ส่วนที่ 5 แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ. 2563 – 2565)        46  

ภาคผนวก                                                                                                                 
 ผนวก ก ข้อมูลสภาพทั่วไปของจังหวัดและข้อมูลด้านแรงงานของจังหวัด           
 ผนวก ข การทบทวนนโยบายและยุทธศาสตร์ที่เกี่ยวข้องด้านแรงงาน                
 ผนวก ค บทบาท ภารกิจ โครงสร้างของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด       
 ผนวก ง ค าสั่งแต่งตั้งคณะท างานจัดท าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี            

 

 



1 
 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี  (พ.ศ. 2563 – 2565)  
ส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 

ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน 
____________________________________________________________ 

 

ส่วนที่ 1 บทสรุปผู้บริหาร   
 แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2563 - 2565 จัดท าขึ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
จังหวัดจันทบุรีมีแผนปฏิบัติการด้านแรงงานที่บูรณาการงานที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานด้านแรงงานของ
จังหวัด ส าหรับใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนงาน/โครงการด้านแรงงานของจังหวัด  เพ่ือขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานเชิงบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
 การจัดท าแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2563 – 2565 ใช้เทคนิคการวางแผน
ยุทธศาสตร์เชิงกลยุทธ์ (Strategic Planning) โดยวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์การ ได้แก่ ปัจจัยภายใน-ปัจจัย
ภายนอก เพ่ือพิจารณาถึงศักยภาพของจังหวัดมีจุดแข็งและจุดอ่อนที่มีผลกระทบด้านแรงงาน และการทบทวน
ด าเนินงานด้านแรงงานของจังหวัดจันทบุรีในอดีตที่ผ่านมา และประเด็นความพร้อมขององค์การ และประเมิน
สภาพแวดล้อมภายนอกองค์กรหรือปัจจัยภายนอก เพ่ือวิเคราะห์สถานการณ์ที่เป็นโอกาสและอุปสรรคที่ส่งผล
กระทบต่อการด าเนินงานด้านแรงงานของจังหวัดจันทบุรี หลักการพื้นฐานและกรอบความคิดในการวิเคราะห์
สถานการณ์ในด้านที่เป็นโอกาสและภัยคุกคาม ใช้หลัก PEST Analysis มีองค์ประกอบ คือ สภาพแวดล้อม
ด้านการเมือง (Political Environment : P) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมต่างๆ ของภาครัฐที่น่าจะมีผลทั้ง
ในเชิงบวก (โอกาส) และเชิงลบ (อุปสรรค) ต่อการด าเนินงานด้านแรงงาน  และสรุปเป็นปัญหาและประเด็นท้า
ทายส าคัญ เพ่ือน าผลการประเมินที่ได้ไปทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ และกลยุทธ์ โดย
ค านึงถึงความสอดคล้องกับแผนใน 3 ระดับ ได้แก่ ระดับ 1 : ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ระดับ 2 : แผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 นโยบาย
และแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ และระดับ  3 : แผนพัฒนาภาคตะวันออก พ.ศ. 2560 – 2565 
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2 (พ.ศ. 2562 - 2565) แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2561 – 2565 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน พ.ศ. 2563 - 2565 ของกระทรวงแรงงาน แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัด 
กระทรวงแรงงาน พ.ศ. 2563 - 2565 ตลอดจนนโยบายรัฐบาลและนโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงแรงงาน 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2563 - 2565 สามารถสรุปสาระส าคัญได้ดังนี้ 
  1. วัตถุประสงค์         
          เพ่ือให้ก าลังคนจันทบุรีมีศักยภาพมุ่งสู่แรงงานมาตรฐานสากลผลิตภาพสูง  คุณภาพ
ชีวิตที่ดี สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ        
  2.  เป้าหมาย               
          2.1 เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดจันทบุรี    
      (1) แรงงานและผู้ประกอบการมีศักยภาพสูงขึ้นพร้อมรับสถานการณ์                   
ที่เปลี่ยนแปลง  แรงงานมีคุณภาพสอดคล้องและเพียงพอกับความต้องการของตลาดงาน   
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      (2)  แรงงานมีความม่ันคงในการท างาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
      (3) วัยแรงงานในสถานศึกษา สถาบันการศึกษามีศักยภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดงาน
         2.2 พันธกิจ        
      (1) ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมก าลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ือมีรายได้ที่
เหมาะสม และเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ        
     (2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความม่ันคงในการท างาน มีหลักประกัน และ
มีคุณภาพชีวิตที่ดี           
     (3) พัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานเชิง บูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ ตาม
หลักธรรมาภิบาล            
         2.3 ประเด็นยุทธศาสตร์       
     (1) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาก าลังคนให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพเพ่ือมีงาน
ท าท่ีดี รวมทั้งส่งเสริม อ านวยความสะดวกการเข้าท างานทั้งในและต่างประเทศ และคุ้มครองไม่ให้ถูก
หลอกลวง และเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์  รวมทั้งบริหารแรงงานต่างด้าวตามกฎหมายให้สอดคล้องกับความ
จ าเป็นของพ้ืนที่               
     (2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานและสถาน
ประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน เพ่ือยกระดับทักษะฝีมือ 
แรงงานให้ได้มาตรฐาน และรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้งสอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาดงานทั้งในและต่างประเทศ        
     (3) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  คุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันใน
การท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการมีส่วนร่วมและความตระหนักความรับผิดชอบต่อสังคมของแรงงาน
และสถานประกอบการ            
    (4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์การให้ทันสมัย ทั้งด้านบริหารจัดการ 
บุคลากร และเทคโนโลยี                                                                                                                               
                



3 
 

 
 

ส่วนที่ 2 ความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับตามนัยมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 
2.1 ยุทธศาสตร์ชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับท่ี 1)     
 ความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติฯ ใน 5 ด้านคือ ด้านที่ 1 ด้านความมั่นคง ด้านที่ 2  ด้านการสร้าง
ความสามารถในการแข่งขัน ด้านที่ 3  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ ด้านที่ 4  ด้าน
การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม และ ด้านที่ 6  ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหาร
จัดการภาครัฐมีเป้าหมาย ประเด็นยุทธศาสตร์ และการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

รหัสและด้าน/ 
เป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ การบรรลุเป้าหมาย                              
ตามยุทธศาสตร์ 

1. ด้านความมั่นคง 
-สภาวะแวดล้อมของประเทศมีความ
มั่นคง ปลอดภัย และมีความสงบ
เรียบร้อยในทุกระดับ และทุกมติ ิ
-ประชาชนอยู่ดี กินดี มีความสุข 

1. ป้องกันและแก้ไขปัญหาทีม่ี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

ความสุขของประชากรไทย  
-ดัชนีความสุขของประชากรไทยอยู่ในอันดับ 20 
.ในปี 2575 – 2580 
-ดัชนีสันติภาพโลก อยู่ในอันดับ 10 
การต่างประเทศมเีอกภาพ ท าให้ประเทศไทยมี
ความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มีมาตรฐานสากล และ
มีเกียรติภูมิในประชาคมโลก มากขึ้น/ดีขึ้นจาก
เดิม ร้อยละ 5 -  10  ทุกช่วง 5 ปี 

2. บูรณาการความร่วมมือด้าน
ความมั่นคงกับอาเซียนและ
นานาชาติ รวมถึงองค์กรภาครัฐ
และที่มิใช่ภาครัฐ 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขนั 
-เน้นการยกระดับศักยภาพใน
หลากหลายมติิควบคู่กับการขยายโอกาส
ของประเทศไทยในเวทีโลก 
-ประเทศไทยเป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว 
เศรษฐกิจเติบโตอย่างมีเสถียรภาพและ
ยั่งยืน  
-ประเทศไทยมีขีดความสามารถในการ
แข่งขันสูงขึ้น  

1. การเกษตรสร้างมลูค่า 1. รายได้ประชาชาติ การขยายตัวของผลิตภณัฑ์
มวลรวมภายในประเทศ 5-6% ตลอด 15 ปีและ
การกระจายรายได ้รายได้ต่อคา 15,000 USD/
ต่อป ี
2. ผลิตภาพการผลติของประเทศ ทั้งในปัจจัย
การผลิตและแรงงาน 3%ต่อป ี
3. ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ อยู่
ในอันดับ 1 ใน 10 

2. อุตสาหกรรมและบริการแห่ง
อนาคต 
3. สร้างความหลากหลายด้านการ
ท่องเที่ยว 
4. พัฒนาเศรษฐกิจบนพ้ืนฐาน
ผู้ประกอบการยุคใหม ่

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
-คนไทยในอนาคต มีความพร้อมทัง้กาย 
ใจ สติปัญญา มีทักษะที่จ าเป็นใน
ศตวรรษที่ 21  
-คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 

1. พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วง
ชีวิต 
 

การพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาวะ และความ
เป็นอยู่ท่ีด ี

4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
-สร้างความเป็นธรรม และลดความ
เหลื่อมล้ าในทุกมิต ิ
 -กระจายศูนย์กลางความเจรญิทาง
เศรษฐกิจและสังคม เพิ่มโอกาสใหทุ้ก
ภาคส่วนเข้ามาเป็นก าลังของการพัฒนา
ประเทศในทุกระดับเพื่อความสมานฉันท์ 

1. การลดความเหลื่อมล้ า สร้าง
ความเป็นธรรมในทุกมิต ิ
 

1. ความแตกต่างของรายได้และการเข้าถึง
บริการภาครัฐระหว่างกลุม่ประชากร 

2. การกระจายศูนย์กลางความ
เจริญทางเศรษฐกิจ สังคมและ
เทคโนโลย ี

2. ความก้าวหน้าของการพัฒนาคน 

3.การเสริมสร้างพลังทางสังคม 3. คุณภาพชีวิตของประชากรสูงอายุ 
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รหัสและด้าน/ 
เป้าหมาย 

ประเด็นยุทธศาสตร์ การบรรลุเป้าหมาย                             
ตามยุทธศาสตร์ 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
-ปรับเปลีย่นภาครัฐ ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชน
เพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม” 
-ภาครัฐมีวัฒนธรรมการท างานท่ีมุง่ผลสมัฤทธ์ิและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส 
-ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. ภาครัฐท่ียึดประชาชนเป็น
ศูนย์กลางตอบสนองความต้องการ 
และให้บริการอย่างสะดวกรวดเร็ว 
โปร่งใส 

1. ระดับความพึงพอใจของ
ประชาชนต่อการให้บริการ
สาธารณะของภาครัฐ 
2. ประสิทธิภาพของการบริการ
ภาครัฐ 

2. ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอด
การทุจริตและประพฤตมิิชอบ ทุก
ภาคส่วนร่วมต่อตา้นการทุจริต 

3. ระดับความโปร่งใส การทุจริต 
ประพฤติมิชอบ 

 

2.2 แผนระดับท่ี 2                
 2.2.1 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ        
  (1) เป้าหมายระดับประเด็นของแผนแม่บทฯ ปี 2561 - 2565 

รหัส เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
1. ด้านความมั่นคง 

1 -ประเทศชาติมคีวามมั่นคงในทุกมติิและทุก
ระดับเพิ่มขึ้น 
-ประชาชนอยู่ดี กินดี และมีความสุขดีขึ้น 

ตัวชี้วัด : 1) ดัชนีสันติภาพโลก 
ค่าเป้าหมาย: 1 ใน 75 ของโลก 
ตัวชี้วัด : 2) ดัชนีวัดความสุขของประชากรไทย 
ค่าเป้าหมาย: 1 ใน 35 ของโลก 

2 -การต่างประเทศไทยมีเอกภาพ ท าให้
ประเทศไทยมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน มี
มาตรฐานสากล และมีเกียรติภมูิในประชาคม
โลก 

ตัวชี้วัด : การต่างประเทศไทย 
ค่าเป้าหมาย: มากขึ้น/ดีขึ้นร้อยละ 5 – 10  

2. ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 
4 อุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต 

-การขยายตัวของผลิตภณัฑม์วลรวมใน
ประเทศสาขาอุตสาหกรรมและสาขาบริการ 

ตัวชี้วัด :  1) อัตราการขยายตัวของผลิตภณัฑม์วลรวมในประเทศใน
สาขาอุตสาหกรรม 
ค่าเป้าหมาย: ขยายตัวร้อยละ 4 .6 
ตัวชี้วัด : 2) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑม์วลรวมในประเทศใน
สาขาบริการ  
ค่าเป้าหมาย: ขยายตัวร้อยละ  5.4 
เป้าหมาย 2:  ผลติภาพการผลิตของสาขาอุตสาหกรรมและสาขา
บริการเพิม่ขึ้น 
ตัวชี้วัด : 1) อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลติของสาขา
อุตสาหกรรม 
ค่าเป้าหมาย: ขยายตัวร้อยละ  2.2 
ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิตของสาขาบริการ 
ค่าเป้าหมาย: ขยายตัวร้อยละ  2.7 
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รหัส เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมายตามแผนแม่บทฯ 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
11 ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

-คนไทยทุกช่วงวัยมีคุณภาพเพิ่มขึน้ได้รับการ
พัฒนาอย่างสมดลุทั้งด้านร่างกาย สติปัญญา 
และคณุธรรม จริยธรรม เป็นผู้ที่มคีวามรู้และ
ทักษะในศตวรรษที่ 21 รักเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัด : ดัชนีการพัฒนามนุษย์ (Human Development Index) 
ค่าเป้าหมาย: ค่าคะแนน 0.79 
 

4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
15 พลังทางสังคม 

-ทุกคนมีส่วนร่วมของการพัฒนาสงัคมเพิ่มขึ้น 
ตัวชี้วัด : มิติด้านโอกาสของดัชนีช้ีวัดความก้าวหน้าทางสังคม 
ค่าเป้าหมาย: เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 

16 เศรษฐกิจฐานราก 
-รายได้ของประชากรกลุ่มรายได้นอ้ยเพิ่มขึ้น
อย่างกระจายและอย่างต่อเนื่อง 

ตัวชี้วัด : ดัชนีการพัฒนาอย่างท่ัวถึง (คะแนน) 
ค่าเป้าหมาย:  4.30 คะแนน 

17 ความเสมอภาคและหลักประกนัสังคม 
-คนไทยทุกคนไดร้ับการคุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัด : สัดส่วนประชากรไทยท้ังหมดที่ไดร้ับความคุ้มครองและ
มาตรการคุ้มครองทางสังคม อย่างน้อย 9 กรณี ได้แก่ (1) เจ็บป่วย 
(2) คลอดบตุร (3) ตาย (4) ทุพพลภาพ/พิการ (5) เงินช่วยเหลือ
ครอบครัวหรือบุตร (6) ชราภาพ (7) ว่างงาน (8) ผู้อยู่ในอุปการะ 
และ (9) การบาดเจ็บจากการท างาน(ร้อยละ) 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 70 

6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ 
20 การบริการประชาชน และประสทิธิภาพ

ภาครัฐ 

-บริการของรัฐมีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้นและมี
คุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ 

ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจในคุณภาพ 
การให้บริการของภาครัฐ 
ค่าเป้าหมาย: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 85  
 

21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
-ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติ                  
มิชอบ 

ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรู้ทุจริต (CPI Index) ของประเทศไทย  
ค่าเป้าหมาย: อยู่ในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือได้คะแนนไมต่่ ากว่า 
50 คะแนน 
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 (2) แผนย่อยของแผนแม่บทฯ ปี 2561 - 2565 
 

รหัส แผนย่อย เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย แนวทางการพัฒนา 

1. ด้านความมั่นคง : 1. ความมั่นคง 2. การต่างประเทศ 

1.1 1. ความมั่นคง 
-การป้องกันและแก้ไขปญัหา ที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง 

ปัญหาความมั่นคงท่ีมีอยู่ใน
ปัจจุบัน ไดร้ับการแกไ้ขดีขึ้น    
จนไมส่่งผลกระทบต่อการ
บริหารและพัฒนาประเทศ 

ตัวช้ีวัด : ระดับความส าเร็จของการแก้ไข
ปัญหาความมั่นคงในปัจจุบัน 
ค่าเป้าหมาย: ดีขึ้นอย่างน้อย ร้อยละ 50 

- ป้องกันและปราบปรามยาเสพติด บูรณาการการแก้ไขปญัหาที่
เกี่ยวเนื่องกับการแก้ไขปญัหายาเสพติด อันเป็นการพัฒนาคุณภาพชีวิต
ของประชาชนในพ้ืนท่ี  
- ป้องกันและแก้ไขปัญหาการค้ามนุษย์ การบริหารจัดการแรงงานกลุ่ม
เปราะบางให้มปีระสิทธิภาพ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาการคา้มนษุย์
ด้านแรงงาน  
- บริหารจัดการผู้หลบหนีเข้าเมือง  แก้ไขปัญหา ผู้หลบหนีเข้าเมือง
กลุ่มแรงงานต่างดา้ว 
- รักษาความมั่นคงภายในราชอาณาจักร ผนึกก าลังและบูรณาการ
แนวทาง แผนงาน ในการป้องกันและแก้ไขปญัหาที่เกีย่วข้องในทุกมิติ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.1 2. การต่างประเทศ 
-การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล และพันธกรณรีะหว่าง
ประเทศ 

ประเทศไทยมีการพัฒนาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
ในทุกมิติและสามารถมี
บทบาทเชิงรุกในการร่วม
ก าหนดมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 

 ตัวชี้วัด :  
1) ระดับความร่วมมือกับตา่งประเทศในการ
ปรับปรุง/พัฒนามาตรฐานภายในประเทศให้
สอดคล้องกับพันธกรณีระหว่างประเทศ และ
มาตรฐานสากลที่ส าคญั 
 
 

- เสริมสร้างความร่วมมือกับต่างประเทศ มุ่งส่งเสริมให้ทุกภาคส่วน
ปฏิบัติตามมาตรฐานสากลอยา่งบูรณาการในประเด็นท่ีเป็นปัจจัยส าคัญ
ของการพัฒนาอย่างยั่งยืนของไทย อาทิ การต่อต้านการค้ามนุษย์ และ
การแก้ไขปัญหาการท าประมงผิดกฎหมาย ขาดการรายงานและไร้การ
ควบคุม และด าเนิน 
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รหัส แผนย่อย เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย แนวทางการพัฒนา 

1. ด้านความมั่นคง : 1. ความมั่นคง 2. การต่างประเทศ 

2.1 2. การต่างประเทศ 
-การพัฒนาท่ีสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล และพันธกรณรีะหว่าง
ประเทศ 

ประเทศไทยมีการพัฒนาที่
สอดคล้องกับมาตรฐานสากล
ในทุกมิติและสามารถมี
บทบาทเชิงรุกในการร่วม
ก าหนดมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น 

2) ระดับความส าเรจ็ของบทบาทไทยในการ
ก าหนดบรรทัดฐานและมาตรฐานระหว่าง
ประเทศ (อาทิ จ านวนข้อเสนอ/ข้อริเริ่มของ
ไทยท่ีไดร้ับการยอมรับ การเป็นผู้เล่นท่ีส าคญั
ในกรอบต่าง ๆ) 
3). อันดับ/คะแนนของไทยในดัชนีสากลใน
ประเด็นที่มีนัยส าคัญต่อผลประโยชน์ของชาติ 
มีพัฒนาการที่ดีขึ้น(เฉลี่ยร้อยละ)* 
ค่าเป้าหมายทั้ง 3 ตัวชี้วัด: มากขึ้น/ดีขึ้น                     
ร้อยละ 5 – 10 

- นโยบายและมาตรการเพื่อส่งเสรมิให้ประเทศไทยอยู่ในอันดับที่ดีขึน้
อย่างต่อเนื่องในการจัดอันดับสากล ด้านต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการ
พัฒนาอย่างยั่งยืน และการเพิ่มความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 

2. ด้านการสร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั: 4. อุตสาหกรรมและการบริการแห่งอนาคต 

4.1 การพัฒนาระบบนเิวศอุตสาหกรรม
และบริการแห่งอนาคต 

แรงงานไทยมีประสิทธิภาพ
เพิ่มขึ้น 
 

ตัวชี้วัด : อันดับความสามารถดา้น
ประสิทธิภาพแรงงาน โดย WEF 
ค่าเป้าหมาย: อันดับท่ี 60 
 

- วางแนวทางการผลิตและพัฒนาบุคลากรภาคอุตสาหกรรมและ
บริการ โดยเช่ือมโยงภาคการศึกษากับภาคอุตสาหกรรมและบริการให้
ตอบสนองความต้องการของแตล่ะสาขาของอุตสาหกรรม และบริการ 
และจัดใหม้ีแผนพัฒนาก าลังแรงงานท้ังประเทศในทุกระดับ ท้ังแรงงาน
ในประเทศท่ีเป็นแรงงานฝีมือ ผู้เชีย่วชาญ และผู้ประกอบการ และ
แรงงานต่างด้าว ตลอดจนส่งเสรมิการน าเข้าบุคลากรที่ขาดแคลน จาก
ต่างประเทศหรือบุคลากรที่มีทักษะในอุตสาหกรรมใหม่  
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รหัส แผนย่อย เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย แนวทางการพัฒนา 
3. ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ : 11. ศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต 

11.1 การพัฒนาและยกระดับศักยภาพวัย
แรงงาน 

แรงงานมีศักยภาพในการเพิ่ม
ผลผลติ มีทักษะอาชีพสูง 
ตระหนักในความส าคญัที่จะ
พัฒนาตนเองให้เต็มศักยภาพ 
สามารถปรับตัวและเรียนรู้สิ่ง
ใหม่ตามพลวัตของโครงสร้าง
อาชีพและความต้องการของ
ตลาด แรงงานเพิ่มขึ้น 
 

ตัวชี้วัด : ผลิตภาพแรงงาน  
ค่าเป้าหมาย: ไมต่่ ากว่าร้อยละ 2.5  ต่อป ี
 

- ยกระดับศักยภาพ ทักษะและสมรรถนะของคนในช่วงวัยท างาน ให้มี
คุณภาพมาตรฐาน สอดคล้องกับความสามารถเฉพาะบุคคลและความ
ต้องการของตลาดงาน รวมทั้งเทคโนโลยสีมยัใหม่ เพื่อสร้างความเขม้แข็ง
เศรษฐกิจและผลิตภาพเพิ่มขึ้นใหก้ับประเทศ 
- เสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานที่พึงประสงค์ และความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะทางการเงินเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงและหลักประกันของตนเองและ
ครอบครัว รวมทั้งสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่ดีให้กับวัย ท างานผ่านระบบการ
คุ้มครองทางสังคมและการส่งเสรมิการออม 
- ส่งเสริมและสนับสนนุการพัฒนาทักษะแรงงานฝีมือ ให้เป็นผู้ประกอบการ
ใหม่ และสามารถพัฒนาต่อยอดความรู้ในการสร้างสรรค์งานใหม่ ๆ และมี
โอกาสและทางเลือกท างานและสร้างงาน 

11.2 การส่งเสริมศักยภาพ 
วัยผู้สูงอาย ุ

ผู้สูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่ดี มี
ความมั่นคงในชีวิต มีทักษะ
การด ารงชีวิต เรียนรู้พัฒนา
ตลอดชีวิต มสี่วนร่วมใน
กิจกรรมสังคม สร้างมลูค่า 
เพิ่มให้แก่สังคมเพิม่ขึ้น 

ตัวชี้วัด : ร้อยละผู้สูงอายุท่ีมศีักยภาพมีงาน
ท า และรายไดเ้หมาะสม 
ค่าเป้าหมาย: เพิ่มขึ้นร้อยละ 10 
 

- ส่งเสริมการมีงานท าของผู้สูงอายุ ให้พ่ึงพาตนเองได้ทางเศรษฐกจิ และ
ร่วมเป็นพลังส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ ชุมชนและประเทศ รวมทั้ง
สนับสนุนมาตรการจูงใจทางการเงิน 
และการคลังให้ผู้ประกอบการมีการจ้างงานท่ีเหมาะสมส าหรับผูสู้งอายุ 
ตลอดจนจัดท าหลักสูตรพัฒนาทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเหมาะสมกับวัย 
สมรรถนะทางกาย ลักษณะงานและส่งเสรมิทักษะการเรียนรู้ในการท างาน
ร่วมกัน ระหว่างกลุ่มวัย   
- ส่งเสริมและพัฒนาระบบการออม เพื่อสร้างหลักประกันความมั่นคงในชีวิต
หลังเกษียณ และหลักประกันทางสังคมที่สอดคล้องกับความจ าเป็นพื้นฐานใน
การด ารงชีวิต 
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รหัส แผนย่อย เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย แนวทางการพัฒนา 
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม: 15. พลังทางสังคม 16. เศรษฐกิจฐานราก 17. ความเสมอภาคและหลักประกนั 

15.1 การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก ประชากรไทยมีการเตรียมการ
ก่อนยามสูงอายุเพื่อให้สูงวัย
อย่างมีคุณภาพเพิ่มขึ้น 
  

ตัวชี้วัด : สัดส่วนประชากรอายุ 25 – 59 ปีท่ี
มีการเตรียมการเพื่อยามสูงอายุท้ังมิติทาง
เศรษฐกิจ สังคม สุขภาพและสภาพแวดล้อม
เทียบกับจ านวนประชากรอายุ 25 – 59 ปี
ทั้งหมด 
ค่าเป้าหมาย: เพิ่มขึ้นร้อยละ 60 

- เร่งส่งเสริมการเตรียมการก่อนยามสูงอายุ เพื่อให้สูงวัยในทุกมิตอิย่าง
มีคุณภาพ โดยการสร้างความตระหนักและการเตรียมการเมื่อยามสงู 
อายุ รวมทั้งส่งเสริมใหผู้้ที่จะเป็นผูสู้งอายุในอนาคตได้มีการเตรียม การ
ให้พร้อมทั้งในมิติสุขภาพ เศรษฐกจิ สังคม และสภาพแวดล้อม และเป็น
ผู้สูงอายุท่ีมีก าลัง มีแรง มีความมัน่คงทางรายได้ และพึ่งพาตนเองได้ 

ผู้สูงอายุมีความเป็นอยู่ทีด่ีขึ้น
อย่างต่อเนื่อง 
 

ตัวชี้วัด : : สัดส่วนผู้สูงอายุท่ีประสบปัญหา
ความยากจนหลายมติิลดลง 
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 10 

16.1 การยกระดับศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจ 

ศักยภาพและความสามารถ
ของเศรษฐกิจฐานรากเพิ่มขึ้น 
 

ตัวชี้วัด : อัตราการเติบโตของรายได้ของกลุ่ม
ประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายไดต้่ าสุด  
ค่าเป้าหมาย: ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 15 ต่อป ี
 

-เสริมสร้างองค์ความรู้และพัฒนาทักษะให้กับกลุม่ผู้มีรายได้น้อย เพื่อ
ยกระดับสู่การเป็นผู้ประกอบการธรุกิจ โดยสร้างโอกาสและการเข้าถงึ
ข้อมูลข่าวสารและความรู้ ทั้งทางด้านเทคโนโลยี  การจัดการการบริหาร
จัดการความเสีย่ง และการตลาด มีทักษะต่าง ๆ ท่ีสอดคล้องและจ าเป็น
ต่อการยกระดับ เป็นผู้ประกอบการ มีความรู้ความเข้าใจด้านบัญชีการ
ผลิต การควบคุมต้นทุน การเพิ่มประสิทธิภาพการผลิต จดัการคุณภาพ
และมาตรฐานผลผลติของตนให้สามารถมีคณุภาพสามารถแข่งขันได้ 
สามารถเชื่อมโยงและ ผสมผสานบูรณาการองค์ความรูจ้ากภูมปิัญญา
ท้องถิ่นร่วมกับองค์ความรู้ที่สรา้งขึ้นใหม่มาปรับใช้ให้เหมาะสม กับภมูิ
สังคมของชุมชนทีค่รบวงจร 
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รหัส แผนย่อย เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย แนวทางการพัฒนา 
4. ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม: 15. พลังทางสังคม 16. เศรษฐกิจฐานราก 17. ความเสมอภาคและหลักประกนั 

17.1 การคุ้มครองสังคมขั้น พื้นฐานและ
หลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ 
สุขภาพ 

คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุ่ม
ด้อยโอกาสและกลุ่มเปราะบาง
ได้รับการคุ้มครองและมี
หลักประกันทางสังคมเพิ่มขึ้น 
 

ตัวชี้วัด : สัดส่วนประชากรกลุ่มดอ้ยโอกาส
และกลุม่เปราะบางท่ีได้รับความคุม้ครองตาม
มาตรการคุ้มครองทางสังคมอย่างน้อย 9 กรณี
ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบตุร ตาย ทุพพลภาพ 
พิการ เงินช่วยเหลือครอบครัวหรอืบุตร  ชรา
ภาพ ว่างงาน ผู้อยู่ในอุปการะ การบาดเจ็บ
จากการท างาน  
ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 80  

- สร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน ส่งเสริมและสนับสนนุให้
เกิดความตระหนักของการท างานท่ีมีคุณค่า ท่ีสามารถตอบสนองความ
ต้องการเกี่ยวกับชีวิตการท างานของมนุษย์ได้ โดยส่งเสรมิให้แรงงานมี
โอกาสและรายได้ มีสิทธิในด้านต่าง ๆ การได้แสดงออก การได้รับ 
การยอมรับ ความมั่นคงของ ครอบครัว การได้พัฒนาตนเอง การไดร้ับ
ความยุติธรรมและการมีความเท่าเทียมทางเพศ และส่งเสริมให้มีกลไก 
พิทักษ์และคุ้มครองแรงงาน ส่งเสริมความปลอดภัยในการท างานของ
แรงงานให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล ทั้งแรงงานไทยและแรงงาน
ต่างชาติ การพัฒนาทักษะให้สามารถประกอบอาชีพและมีรายได้ตาม
ศักยภาพ รวมทั้งการสร้างหลักประกันสวัสดิการส าหรับแรงงาน ทั้ง
แรงงานในระบบและแรงงานนอกระบบ เพื่อให้ก าลังแรงงานทุกกลุม่ได้
เข้าสู่ระบบประกันสังคมอยา่งทั่วถึง รวมถึงการส่งเสริมให้มีการจ้างงาน
ผู้สูงอายุเพื่อยดื ช่วงเวลาที่ผูสู้งอายุจะสามารถท าประโยชน์สร้างสรรค์
ทั้งด้านเศรษฐกิจและสังคม และช่วยให้ผู้สูงอายสุามารถ พ่ึงตนเองดา้น
รายได้ รวมทั้งยังเป็นทางเลือกที่ส าคัญที่จะช่วยบรรเทาปัญหาจากการ
ลดลงของประชากร วัยแรงงานอีกด้วย 
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รหัส แผนย่อย เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย แนวทางการพัฒนา 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ : 20. การบริการประชาชน และประสทิธิภาพภาครัฐ  21.การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
20.1 การพัฒนาบริการ

ประชาชน 

งานบริการภาครัฐที่
ปรับ เปลีย่นเป็น
ดิจิทัลเพิ่มขึ้น 
 

 ตัวชี้วัด : สัดส่วนความส าเร็จของ
กระบวนงานท่ีไดร้ับการ
ปรับเปลีย่นให้เป็นดจิิทัล 

ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 100 
(ทั้งหมด 2,180 กระบวนงาน
แบ่งเป็นกระบวนงานในระบบ
อ านวยความสะดวกในการ
ประกอบ ธุรกิจแบบครบวงจร 
300กระบวนงาน และหน่วยงาน
อื่นๆ 1,880 กระบวนงาน) 

- พัฒนารูปแบบบริการภาครัฐเพ่ืออ านวยความสะดวกในการให้บริการประชาชน ผู้ประกอบการ  
และภาคธุรกิจ โดยภาครัฐจดัสรรรูปแบบบริการให้มีความสะดวก มกีารเช่ือมโยงหลายหน่วยงานแบบ
เบ็ดเสร็จ ครบวงจร และหลากหลายรูปแบบตามความต้องการของผูร้ับบริการรวมทั้งอ านวยความสะดวกทาง
การค้า การลงทุน และการด าเนินธุรกิจ อาทิ การบูรณาการขั้นตอนการออกใบอนุญาตต่าง ๆ  
- พัฒนาการให้บริการภาครัฐผ่านการน าเทคโนโลยีดิจิทัลมาประยุกต์ใช้ตั้งแต่ต้นจนจบกระบวนการและ
ปฏิบัติงานเทียบได้กับมาตรฐานสากลอย่างคุ้มค่า มคีวามรวดเร็ว โปร่งใส เสียค่าใช้จ่ายน้อย ลดข้อจ ากัดทาง
กายภาพ เวลา พื้นที่และตรวจสอบได้ ตามหลักการออกแบบท่ีเป็นสากล เพื่อให้บริการ ภาครัฐเป็นไปอย่าง
ปลอดภัย สร้างสรรค์ โปร่งใส มีธรรมาภิบาล เกดิประโยชน์สูงสดุ 
- ปรับวิธีการท างาน จาก “การท างานตามภารกิจที่กฎหมายก าหนด” เป็น “การให้บริการที่ให้ความส าคัญ
กับผู้รับบริการ” ปรับปรุงวิธีการท างานเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการภาครัฐที่มีคณุค่าและได้มาตรฐาน 
สากล โดยเปลี่ยนจากการท างานดว้ยมือ เป็นการท างานบนระบบดิจทิัลทั้งหมด เช่ือมโยงและบูรณาการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานภาครัฐเขา้ด้วยกันเสมือนเป็นองค์กรเดียว มกีารพัฒนาบริการเดิมและสรา้ง บริการ
ใหม่ท่ีเป็นพลวัตสอดคล้องเหมาะสมกับสถานการณ์ และขับเคลื่อนโดยความต้องการของประชาชน ภาคธุรกิจ 
และผู้ใช้บริการ และเปิดโอกาสใหเ้สนอความเห็นต่อการด าเนินงานของภาครัฐได้อย่างสะดวก ทันสถานการณ์ 

20.2 การพัฒนาระบบ
บริหารงานภาครัฐ 

ภาครัฐมีขดีสมรรถนะ
สูงเทียบเท่า
มาตรฐานสากลและมี
ความคล่องตัว 

 

ตัวชี้วัด : สัดส่วนของหน่วยงานท่ี
บรรลผุลสัมฤทธ์ิอย่างสูงตาม
เป้าหมาย 

ค่าเป้าหมาย: ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90  
 
 

-ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดโครงสร้างองค์การและออกแบบระบบการบริหารงานใหม่ให้มีความยืดหยุ่น 
คล่องตัว กระชับ ทันสมัย สามารถตอบสนองต่อบริบทการเปลีย่นแปลงได้ในทุกมิติ ไม่ยดึตดิ กับการจัด
โครงสร้างองค์การแบบราชการและวางกฎเกณฑ์มาตรฐานกลางอย่างตายตัว มีขนาดที่เหมาะสมกับ ภารกิจ 
ปราศจากความซ้ าซ้อนของการด าเนินภารกิจ สามารถปรับเปลี่ยนบทบาท ภารกิจ โครงสร้างองค์การ ระบบ
การบริหารงาน รวมทั้งวางกฎระเบียบไดเ้องอย่างเหมาะสมตามสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป เน้นท างานแบบ
บูรณาการไร้รอยต่อและเชื่อมโยงเป็นเครือข่ายกับทุกภาคส่วนท้ังนี้ เพื่อมุ่งไปสู่ความเป็น องค์การที่มีขดี
สมรรถนะสูง สามารถปฏิบัติงานและมผีลสัมฤทธ์ิเทียบได้กับมาตรฐานระดับสากล นอกจากนี้ ยังมีความเป็น
ส านักงานสมยัใหม่ ใช้ประโยชน์จากข้อมูลขนาดใหญ่เพื่อวิเคราะห์คาดการณ์ล่วงหน้าและท างาน ในเชิงรุก 
สามารถน าเทคโนโลยีอันทันสมัยเข้ามาประยุกต์ใช้เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพและสร้างคณุค่าในการท างาน 
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รหัส แผนย่อย เป้าหมาย การบรรลุเป้าหมายตามแผนย่อย แนวทางการพัฒนา 
6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบบริหารจัดการภาครัฐ : 20. การบริการประชาชน และประสทิธิภาพภาครัฐ  21.การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
21.1 การป้องกันการ

ทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

ประชาชนมีวัฒนธรรม
และพฤติ กรรม
ซื่อสัตยส์ุจรติ 

ตัวชี้วัด : ร้อยละของหน่วยงานท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 

ค่าเป้าหมาย: ร้อยละ 80 (85 

คะแนนข้ึนไป) 
 
 

- ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของขา้ราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐใหม้ีความใสสะอาด ปราศจากพฤติกรรมที่
ส่อไปในทางทุจริต โดยการปฏิบตัหิน้าท่ีราชการอย่างเปดิเผย โปร่งใส ถูกต้อง เป็นธรรม ไม่คดโกง รู้จกั
แยกแยะเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน การสรา้งธรรมาภิบาลในการบริหารงาน ตลอดจนการสรา้ง
จิตส านึกและค่านยิมในการต่อต้านการทุจริตให้แก่บุคลากร ขององค์กร โดยการสนับสนุนให้ข้าราชการและ
เจ้าหน้าท่ีรัฐเข้ามามสี่วนร่วมเป็นเครือข่ายต่อต้านการทุจรติในหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสริม การมีสว่นร่วมใน
การเฝา้ระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสีย่งและแจ้งเบาะแส เพื่อสกัดกั้นมิให้เกดิการทุจริต ประพฤติมิชอบ
ได้ โดยมีมาตรการสนับสนุนและคุม้ครองผู้แจ้งเบาะแส  
- ปรับระบบงานและโครงสร้างองค์กรท่ีเอ้ือต่อการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ เช่น 
การน าระบบเทคโนโลยเีข้ามาใช้แทนการใช้ดุลพินิจเพื่อสนับสนุนการปฏิบัติงาน การสรา้งมาตรฐานที่โปร่งใส
ในกระบวนการบริการของภาครัฐ ลดขั้นตอนกระบวนการและระยะเวลาในการปฏิบัติงานด้วยวิธีปฏบิัติที่
ชัดเจนตรวจสอบได้ ปรับปรุงแก้ไขกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวข้องเพื่อลดการใช้ดลุพินิจ ของผู้มีอ านาจใน
การพิจารณาอนุมัติ อนญุาต รวมถึงการสร้างความโปร่งใสในการบริการข้อมลูภาครัฐ ท้ังระบบ โดยการพัฒนา
ระบบข้อมลูดิจิทัลทีม่ีการก าหนดกฎเกณฑ์ กติกา กระบวนการ ขั้นตอนการด าเนินงาน การเข้าถึงข้อมูล 
รวมถึงข้อมูลการจัดซื้อจดัจ้างและการใช้งบประมาณของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อส่งเสรมิ การเข้าถึงข้อมูล
สาธารณะ สร้างความโปร่งใส และส่งเสริมให้มีการตรวจสอบการบริหารจดัการของภาครัฐ โดยสาธารณชน ซึ่ง
รวมถึงการมีกลไกท่ีเปดิโอกาสใหป้ระชาชนเข้ามามสี่วนร่วมในการตรวจสอบการจัดซื้อ จัดจ้างและการ
ด าเนินการภาครัฐ เพื่อบูรณาการการท างานของรัฐและประชาชน รวมถึงส่งเสริมสนับสนุน การตื่นตวัและเพิ่ม
ขีดความสามารถของประชาชนในการร่วมเฝ้าระวัง และป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชั่น ที่มีอยู่ใกล้ตัว โดยมี
มาตรการสนับสนุนและคุ้มครองผูช้ี้เบาะแส   ที่สามารถสร้างความเช่ือมั่นและมั่นใจให้กับ ผู้ใหเ้บาะแส    
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2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ (แผนระดับที่ 2) 

ประเด็นการปฏิรูป ขัน้ตอนการด าเนินงาน กิจกรรม เป้าหมายกิจกรรม 

ด้านเศรษฐกิจ 
ประเด็นที่ 8 การสร้างแรงงานคุณภาพ 
(Super Worker) และเชื่อมโยงแรงงาน
สู่ตลาดอย่างครบวงจร 

- สร้างแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่วประเทศในทุกรายอุตสาหกรรม
เป้าหมายและเชื่อมโยงแรงงานสูต่ลาด 

- ปรับปรุงหลักสูตร ระดับอดุมศึกษาร่วมกับภาคเอกชนเพื่อให้สอดคล้องกับ 
ความต้องการแรงงานในตลาด โดยเฉพาะกลุม่อุตสาหกรรม เป้าหมาย 

- จัดตั้ง Training Platform และสร้างศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความ
ร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชนเพื่อฝึกฝนแรงงานตามความตอ้งการ
ของกลุ่มอุตสาหกรรมเป้าหมายและออกใบรับรองคณุวุฒิวิชาชีพรายสาขา 

- Job Matching Platform : จัดให้มี Matching Platformเพื่อสนับสนุนการจดัหา
แรงงานและสร้างฐานข้อมูลในการวิเคราะหค์วามต้องการแรงงานในตลาด 

- สร้างแรงงานคุณภาพ 
(Super Worker) ทั่ว
ประเทศ 

- มีแรงงานคุณภาพ (Super Worker) ทั่ว
ประเทศในทุกรายอุตสาหกรรมเปา้หมายและ
เชื่อมโยงแรงงานสู่ตลาด 
- มีศูนย์การฝึกอบรมแรงงานโดยความร่วมมือ
ระหว่างภาครัฐและเอกชนในทุกอุตสาหกรรม
เป้าหมาย 
- มี Matching Platform เพื่อสนับสนุนการ
จัดหาแรงงาน และสร้างฐานข้อมลูในการ
วิเคราะหค์วามต้องการในตลาด 

ด้านสังคม 
ประเด็นที่ 1 การปฏิรูปการออม 
สวัสดิการ และการลงทุนเพื่อสังคม 

- ให้ กระทรวงการคลังตั้งคณะกรรมการร่วมกับหน่วยงานอ่ืนเพื่อศกึษา
หลักการ และน าเสนอคณะรัฐมนตร ี

- เมื่อคณะรัฐมนตรีอนุมัติแล้ว ใหห้น่วยงานเจ้าของเรื่องแก้กฎหมายและอนุ
บัญญัตติ่างๆ ให้เป็นไปตามมติคณะรัฐมนตรีและขั้นตอนทางนิติบัญญัต ิ

การปรับปรุงสิทธิ
ประโยชน์ท่ีได้รับจาก
สวัสดิการต่างๆ ให้
เหมาะสมและเป็นธรรม 

ประชาชนในแต่ละระบบสวัสดิการไดร้ับสิทธิ
ประโยชน์ท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 
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2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 12 (แผนระดับที่ 2) 

วัตถุประสงค ์ เป้าหมายรวม 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
1.1 เพื่อวางรากฐานให ้คนไทยเปน็คนท่ีสมบูรณ์ มี
คุณธรรมจริยธรรม มีระเบียบวินัย ค่านิยมที่ดี มีจติ
สาธารณะ และมีความสุข โดยมสีขุภาวะและสุขภาพท่ีดี 
ครอบครัวอบอุ่น ตลอดจน เป็นคนเก่งที่มีทักษะความรู้
ความ สามารถและพัฒนาตนเองได้ต่อเนื่องตลอดชีวิต 
(หลัก) 
 
 

1.3 เพื่อให้คนไทยมี
ความมั่นคงทาง
เศรษฐกิจและสังคม 
ได้รับความเป็นธรรมใน
การเข้าถึง ทรัพยากร
และบริการทางสังคมที่มี
คุณภาพ ผู้ด้อยโอกาส
ได้รับการพัฒนา
ศักยภาพ รวมทั้งชุมชน
มีความเข้มแข็งพึ่งพา
ตนเองได้ (หลัก) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย ์
2.1.2 คนในสังคมไทยทุกช่วงวัยมี
ทักษะ ความรู้ และความ สามารถ
เพิ่มขึ้น 
2.3 วัยแรงงานมีความรู้และทักษะ
เป็นไปตามความต้องการของตลาด
งาน  และมีทักษะทางการเงิน
เหมาะสมกับภาพแวดล้อมทาง
เศรษฐกิจ 

3.2. พัฒนาศักยภาพคนให้มีทักษะความรู้และความ สามารถในการ
ด ารงชีวิตอย่างมีคณุค่า 
3.2.2 พัฒนาเด็กวัยเรียนและวัยรุน่ให้มี ทักษะการคิดวิ เคราะห์อย่างเป็น
ระบบ มี ความคิดสร้างสรรค์ มีทักษะการท างานและการใช้ชีวิตที่พร้อมเข้า
สู่ตลาดงาน 
3.2.3  ส่งเสริมแรงงานให้มีความรูแ้ละทักษะในการประกอบอาชีพท่ีเป็นไป
ตามความต้องการของตลาดงาน 
3.2.4  พัฒนาศักยภาพของกลุ่มผูสู้งอายุวัยต้นใหส้ามารถเข้าสูต่ลาดงาน
เพิ่มขึ้น 

1.2 เพื่อให้คนไทยมคีวามมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม 
ได้รับความเป็นธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการ 
ทางสังคมที่มีคุณภาพ ผู้ ด้อยโอกาสไดร้ับการพัฒนา
ศักยภาพ รวมทั้ง ชุมชนมีความเขม้แข็งพึ่งพาตนเองได ้
 
 
 

2.1 คนไทยมี
คุณลักษณะเป็นคนไทย
ที่สมบูรณ ์
2.2  ความเหลื่อมล้ า
ทางด้านรายได้และ
ความยากจนลดลง 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การสร้างความเปน็ธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสงัคม 
2. เพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการพื้นฐาน
ทางสังคมของภาครัฐ 
-ตัวช้ีวัด 2.3 สัดส่วนแรงงานนอก
ระบบท่ีอยู่ภายใต้ประกัน สังคม 
(ผู้ประกันตนตามมาตรา 40) และที่
เข้าร่วมกองทุนการออมแห่งชาติตอ่
ก าลังแรงงานเพิ่มขึ้น 

3.2 เพิ่มโอกาสให้กับกลุม่เป้าหมายประชากรร้อยละ 40 ที่มีรายได้ต่ าสุดให้
สามารถเข้าถึง บริการที่มคีุณภาพของรัฐ และมีอาชีพ ทั้งในด้านการศึกษา
ในระดับที่สูงขึ้น การไดร้ับขยายการคุ้มครอง ทางสังคม (Social 
Protection) และสวัสดิการ (Welfare) ที่เหมาะสมอย่างท่ัวถึงและเป็น
ธรรม และ การพัฒนาทักษะฝีมือเพื่อประกอบอาชีพและยกระดับรายได้ 
 
 

1.3 เพื่อให้เศรษฐกิจเข้มแข็ง แข่งขันได้  มีเสถียรภาพ 
และมีความยั่งยืน สร้างความเขม้แข็งของฐานการผลิต
และบริการเดิมและขยายฐานใหมโ่ดยการใช้นวัตกรรมที่
เข้มข้นมากขึ้น สร้างความเข้มแข็งของเศรษฐกิจฐานราก
และสร้างความมั่นคงทางพลังงาน อาหาร และน้ า (รอง) 

2.3 ระบบเศรษฐกิจมี 
ความเข้มแข็งและ
แข่งขันได ้

ยุทธศาสตร์ที่ 3 การสร้างความเขม้แข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันไดอ้ย่างยั่งยืน 
4. เพิ่มผลติภาพการผลิตของประเทศ 
-ตัวช้ีวัด 4.2  ผลติภาพการผลิตของ
ปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่าร้อยละ 2.5  
ต่อป ี

3.2 การเสรมิสร้างและพัฒนาขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการ
ผลิตและบริการ 
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วัตถุประสงค ์ เป้าหมายรวม 
ยุทธศาสตร์ 

เป้าหมายระดับยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา 
1.5  เพื่อให้การบริหารราชการแผน่ดินมีประสิทธิภาพ 
โปร่งใส ทันสมยั  และมีการท างานเชิงบูรณาการของ
ภาคีการพัฒนา 
17. เพื่อผลักดันให้ประเทศไทยมีความเชื่อมโยง           
(Connectivity) กับประเทศต่างๆ ท้ังในระดับอน ุ
ภูมิภาค ภูมิภาค และนานาชาติไดอ้ย่างสมบูรณ์และ    
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งให้ประเทศไทยมีบทบาทน าและ
สร้างสรรค์ ในด้านการค้า การบรกิาร และการลงทุน
ภายใต้กรอบความร่วมมือต่างๆ ท้ังในระดับอนุภูมภิาค
ภูมิภาค และโลก 
 

2.6 มี ระบบบริหาร
จัดการภาครัฐท่ีมี           
ประสิทธิภาพ ทันสมัย 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
กระจายอ านาจและมี 
ส่วนร่วมจากประชาชน 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 การบริหารจัดการในภาครัฐ การป้องกันการทุจรติประพฤติมิชอบ  และธรรมาภิบาลในสังคมไทย 
1. ลดสดัส่วนค่าใช้จ่ายด้านบุคลากร 
และเพิ่มประสิทธิภาพการบริ หาร
จัดการและการให้บริการของภาครัฐ 
และประสิทธิภาพการประกอบธุรกิจ
ของประเทศ 
ตัวช้ีวัด 1.1 อันดับประสิทธิภาพ
ภาครัฐ จัดท าโดยสถาบันการจัดการ
นานาชาติ อยู่ในอันดับสองของ 
อาเซียน 

3.1 ปรับปรุงโครงสร้างหน่วยงาน บทบาท ภารกิจ และคุณภาพบุคลากร   
ภาครัฐ ให้มีความโปร่งใส ทันสมัย คล่องตัว มีขนาดที่เหมาะสม เกิดความ   
คุ้มค่า 
3.3 เพิ่มประสิทธิภาพและยกระดบัการให้บริการสาธารณะให้ได้มาตรฐาน 
สากล 
3.5 ป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ 

2.5 มีความมั่นคงในเอก
ราชและอธิปไตย สังคม
ปลอดภัย สามัคคี             
สร้างภาพลักษณด์ี และ  
เพิ่มความเช่ือมั่นของ
นานาชาติต่อประเทศ
ไทย 

ยุทธศาสตร์ที่ 5 การเสริมสร้างความมั่นคงแห่งชาติเพื่อการพัฒนาประเทศ สูค่วามมั่งคั่งและยั่งยืน 
4. ประเทศไทยมีความสัมพันธ์ และ
ความร่วมมือด้านความมั่นคงในกลุ่ม
ประเทศสมาชิกอาเซยีน   มิตร
ประเทศ และนานาประเทศในการ
ป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบต่างๆ 
ควบคู่ ไปกับ การรักษาผลประโยชน์
ของชาติ 

3.2 การพัฒนาเสริมสรา้งศักยภาพการป้องกันประเทศ เพ่ือเตรียมความ
พร้อมในการรับมือภัยคุกคามทั้งการทหารและภยัคุกคามอื่นๆ 
3.3 การส่งเสรมิความร่วมมือกับตา่งประเทศด้านความมั่นคง เพือบูรณาการ
ความร่วมมือกับมิตรประเทศเพื่อผลประโยชน์ทางเศรษฐกิจ สังคม และการ
ป้องกันภัยคุกคามข้ามชาต ิ

 ยุทธศาสตร์ที่ 10 ความร่วมมือระหว่างประเทศเพื่อการพัฒนา 
4. ประเทศไทยเป็นหุ้นส่วนการพฒันา
ที่ส าคัญทั้งในทุกระดับ 
ตัวช้ีวัด 4.3 ความก้าวหน้าในการ
ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามเปา้หมายการ
พัฒนาท่ียั่งยืน 

3.7 เข้าร่วมเป็นภาคีความร่วมมือระหว่างประเทศโดยมี บทบาทที่
สร้างสรรค ์
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      2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (แผนระดับที่ 2) 

นโยบายความ
มั่นคงแห่งชาติ 

แผนระดับชาติว่าด้วย
ความมั่นคงแห่งชาติ 

เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด กลยุทธ ์

5. สร้างเสริม
ศักยภาพการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาภัยคุกคาม
ข้ามชาติ   

รองรับนโยบายที่ 9 การ
ป้องกันและแก้ไขปัญหา
การค้ามนุษย ์

ประชาชนกลุ่มเป้าหมาย ปลอดภยั
จากการค้ามนุษย์ และแรงงานต่าง
ด้าว/บุคคลซึ่งไม่มีสญัชาตไิทยเข้า
สู่ระบบการจ้างแรงงานท่ีถูกต้อง
ตามกฎหมายไดส้ิทธิประโยชน์
ตามที่กฎหมายก าหนด 

(2) จ านวนแรงงานต่าง
ด้าว/บุคคลซึ่งไม่มี
สัญชาตไิทยท างาน
ถูกต้องตามกฎหมาย 

(2) พัฒนาและส่งเสริมเครือข่ายความร่วมมือกับต่างประเทศ รวมทัง้เชื่อมโยง
ระบบฐาน ข้อมูลระดับประเทศในประเด็นการค้ามนุษย์  
(3) เร่งรัดการด าเนินคดีกับผู้กระท าผิดฐานค้ามนุษย์  
(4) เสริมสร้างศักยภาพบุคลากรในการด าเนินคดีการค้ามนุษย์ รวมถึงในการ
ช่วยเหลือ ปกป้องและคุม้ครอง สตรี เด็ก แรงงานไทย และแรงงานต่างด้าว จาก
ขบวนการค้ามนุษย ์
(5) จัดระบบการจา้งแรงงาน ให้สามารถคุ้มครองสิทธิประโยชน์ของ แรงงานไทย 
และแรงงานต่างดา้วตามที่กฎหมายก าหนด 

 

2.3  แผนระดับท่ี 3 ที่เกี่ยวข้อง               
 2.3.1 แผนพัฒนาภาคตะวันออก  พ.ศ. 2560 - 2565 ฉบับทบทวน (มิถุนายน 2562) ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ มีสาระส าคัญที่
เกี่ยวข้องกับประเด็นการพัฒนาแรงงานของภาคตะวันออก  โดยสรุป ดังนี้     

ปัญหาประเด็นท้าทาย    เป้าหมายเชิงยุทธศาสตร์    วัตถุประสงค ์  เป้าหมาย ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
(1) ภาวะขาดแคลนแรงงานภาค
เกษตรและทักษะแรงงาน
ภาคอุตสาหกรรมอยู่ในเกณฑ์ต่ าไม่
สอดรับกับการพัฒนาของภาค                                                      
(2) การผลิตด้านเกษตรและ
อุตสาหกรรม ส่วนใหญ่ยังขาดการน า
นวัตกรรมมาสร้างมลูค่าเพิ่ม และยัง
ใช้แรงงานเข้มข้น  

มุ่งพัฒนาเป็นฐานเศรษฐกิจช้ันน าของอาเซียน โดย
รักษาฐานเศรษฐกิจเดิมที่ มีอยู่ ให้เติบโตอย่าง
ยั่งยืน และสร้างฐานเศรษฐกิจใหมเ่พื่อเพ่ิมขีด
ความสามารถในการ แข่งขันและสนับสนุนให้
ประเทศเติบโตอย่างมีเสถียรภาพ โดยเน้นการ
พัฒนาพ้ืนท่ีที่มีศักยภาพสูง ได้แก่ พื้นที่ฐานการ
ผลิตและบริการ เมืองศูนย์กลางความเจรญิใน
ภูมิภาค และพื้นท่ีเศรษฐกิจชายแดน 

(1) เพื่อกระจายความเจริญ
และโอกาสทางเศรษฐกิจไปสู่
ภูมิภาคอย่างท่ัวถึงมากขึ้น            
(2) เพื่อพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจ
ใหม่ให้สนับสนุนการเพิ่มขดี
ความสามารถในการแข่งขัน
และการพัฒนาในพ้ืนท่ีอย่าง
ยั่งยืน 

(1)  อัตราการเจรญิเติบโตทาง
เศรษฐกิจของภาคตะวันออกขยายตัว
เพิ่มขึ้น ไม่น้อยกว่าร้อยละ 6.5                                                  
(2) สัมประสิทธ์ิความไม่เสมอภาค                    
( Gini Coefficient) ในการกระจาย
รายได้ ของภาคตะวันออกลดลง น้อย
กว่า 0.397 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้
เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีความ
ทันสมัยที่สุดในภูมิภาคอาเซียน   
ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาภาค
ตะวันออกให้เป็นแหล่งผลิต
อาหารท่ีมีคุณภาพและได้
มาตรฐานสากล  
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   ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาพื้นที่เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออกให้เป็นเขตเศรษฐกิจพิเศษท่ีมีความทันสมัยท่ีสุดในภูมิภาคอาเซียน 

ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
1. อัตราการขยายตัวของ
มูลค่าผลติภณัฑ์กลุม่จังหวัด
ภาคตะวันออก1 เฉลี่ยไม่
น้อยกว่า ร้อยละ 6.3                               
2. มูลค่าการลงทุนภาครัฐ
และเอกชนในพ้ืนท่ีเขต
พัฒนาพิเศษภาคตะวันออก
ไม่ต่ ากว่า 1.2 ล้านล้านบาท 

1. ส่งเสรมิการลงทุนในอุตสาหกรรมเป้าหมายพิเศษเพื่อให้เกิดการลงทุนของ
ภาคเอกชนในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและอตุสาหกรรมแห่ง
อนาคตในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  
2. พัฒนาบุคลากร การศึกษา การวิจัย และเทคโนโลยี เพื่อผลิต   ก าลังคนให้ตรง
กับความต้องการของอุตสาหกรรมเป้าหมาย และก่อให้เกดิการวิจัย สร้างนวัตกรรม 
และการพัฒนาเทคโนโลยีในการตอ่ยอด และขับเคลื่อนการพัฒนาในพ้ืนท่ีอย่าง
ยั่งยืน อาทิ EEC of Digital Park (EECd) และ EEC of Innovation (EECi)                        
3. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชายทะเลนานาชาติในจังหวัดชลบรุี -ระยอง ให้เป็นฐาน
การกระจายรายได้และการสร้างงานให้แก่ชุมชน 

1. โครงการศูนยฝ์ึกอบรมเทคโนโลยีชั้นสูงรองรับอุตสาหกรรมแห่งอนาคต  
หน่วยงานด าเนินงานหลัก กระทรวงแรงงาน                    
2.แผนงานการพัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว แผนงานการพัฒนา
บุคลากรและการศึกษา  หน่วยงานด าเนินงานหลัก กระทรวงแรงงาน  
3. โครงการยกระดับทักษะบคุลากรและผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยแีละ
นวัตกรรมดิจิทัล หน่วยงานด าเนินงานหลัก กระทรวงแรงงานและหน่วยงาน
อื่นๆที่เกี่ยวข้อง4. โครงการจัดการศึกษาให้สอดคล้องกับทักษะอาชีพและ
สร้างผู้ประกอบการยุคใหม่ หน่วยงานด าเนินงานหลัก กระทรวงแรงงานและ
หน่วยงานอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง 

 

   ยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาภาคตะวันออกให้เป็นแหล่งผลิตอาหารที่มีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล  

ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา แผนงาน/โครงการที่ส าคัญ 
อัตราการขยายตัวของมูลค่า
ผลิตภณัฑ์ภาคเกษตรของ
ภาคตะวันออกเพิ่มขึ้น เฉลี่ย
ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 3.5  
  
  

1. พัฒนาการผลติและการค้าผลไม้ภาคตะวันออกให้เป็นศูนยผ์ลไม้ 
เมืองร้อนแห่งเอเชียโดยปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตควบคู่ ไปกับ
การรักษาคณุภาพสินค้า ตั้งแต่ขั้นตอนการผลิต การบรรจุหีบห่อ 
การแปรรปู และการจัดจ าหน่าย                        2. พัฒนา
พื้นที่ท่ีมีศักยภาพด้านประมงและเพาะเลี้ยงสัตว์น้ าบริเวณชายฝั่ง
อ่าวไทย ได้แก่ ชลบรุี ระยอง จันทบุรี และตราด ให้คงความอุ ดม
สมบูรณ์ของทรัพยากรชายฝั่ งอย่างยั่งยืนต่อไป โดยส่งเสริมการ
ลงทุนในอุตสาหกรรมเปา้หมายพเิศษเพื่อให้เกิดการลงทุนของ
ภาคเอกชนในอุตสาหกรรมเป้าหมายที่ใช้เทคโนโลยีขั้นสูงและ
อุตสาหกรรมแห่งอนาคตในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก  

1. แผนงานพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรเพื่อเตรียมไปสู่การเป็นผู้ประกอบการในอนาคต 
หน่วยงานด าเนินงานหลัก กระทรวงเกษตรและสหกรณ์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
2. แผนงานพัฒนาผู้ประกอบการเกษตรและผลิตภณัฑส์ินค้าเกษตรจากฐานทรัพยากร
ชีวภาพ  หน่วยงานด าเนินงานหลกั กระทรวงเกษตรและสหกรณ์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
3. แผนงานการพัฒนาศักยภาพของเกษตรกรให้เป็นเกษตรกรยุคใหม่ (smart farmer)  
หน่วยงานด าเนินงานหลัก กระทรวงเกษตรและสหกรณ์และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
4. แผนงาน การพัฒนาผู้ประกอบการธุรกิจขนาดกลางและขนาดย่อมในภาคการเกษตร
หน่วยงานด าเนินงานหลัก กระทรวงอุตสาหกรรม และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
5. แผนงาน การส่งเสริมการแปรรปูสินค้าเกษตร หน่วยงานด าเนินงานหลัก 
สถาบันอุดมศึกษา และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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 2.3.2  แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออก 2  (พ.ศ. 2562 - 2565) (ฉบับทบทวน)  มีสาระส าคัญท่ีเกี่ยวข้องกับประเด็นการพัฒนาแรงงานของกลุ่ม
จังหวัดภาคตะวันออก 2 โดยสรุป ดังนี้               

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์รวม

  
เป้าหมายการพัฒนาและ ตัวขี้วัด ยุทธศาสตร์การพัฒนา 

เมืองแห่งคุณภาพชีวิต 
ศูนย์กลาง ท่องเที่ยว
ประวัติศาสตร์              
วัฒนธรรมและนิเวศ     
แหล่งผลไม้และครัว
สุขภาพไทย 
 

1. พัฒนาแหล่งท่องเที่ยว กิจกรรมและ
บริการทางการท่องเที่ยวให้มีความ
หลากหลาย มีมาตรฐานสูส่ากล 
2. พัฒนาและส่งเสริมการผลิตภาคเกษตร 
และสมุนไพรปลอดภัยอย่างครบวงจรโดย
ใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมท่ีเหมาะสม 
3. พัฒนาคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน
ทุกช่วงวัย และเสรมิสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยในชีวิต 
4. พัฒนาอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีและ
การเติบโตอย่างเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1. เศรษฐกิจเจริญ 
เติบโตอย่างมี
เสถียรภาพ 
2. ประชาชนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี 
สังคมเข้มแข็งเป็น
ฐานรากท่ีเอื้อต่อ
การพัฒนา
ทรัพยากรมนุษย ์
 

-เป้าหมายการพัฒนาที่ 1 เมืองแห่งคุณภาพชีวิต 
ตัวช้ีวัด : ดัชนีความก้าวหน้าของคนสูงกว่าเกณฑค์่าเฉลี่ย
ของประเทศ 
ตัวช้ีวัด : สัดส่วนผลติภณัฑ์มวลรวมของภาคอุตสาหกรรม
ขยายตัวสูงขึ้น 
-เป้าหมายการพัฒนาที่ 2 ศูนย์กลาง ท่องเที่ยว
ประวัติศาสตร์ วัฒนธรรมและนเิวศ      
ตัวช้ีวัด : รายได้จากการท่องเที่ยวที่เพ่ิมขึ้น 
-เป้าหมายการพัฒนาที ่3  แหล่งผลไม้และครัวสุขภาพไทย  
ตัวช้ีวัด : มูลค่าผลติภณัฑ์มวลรวมภาคเกษตรกลุม่จังหวัด
เพิ่มขึ้น 

ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 : ส่งเสริมและพัฒนาการ
ท่องเท่ียวให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการ
ท่องเท่ียวเชิงนิเวศ สุขภาพ และวัฒนธรรม 
ประเด็นการพัฒนาท่ี  3 : พัฒนาประสิทธิภาพ 
การแปรรูป การตลาด สินค้าเกษตร (ผลไม้ปศุ
สัตวแ์ละประมง  สมุนไพรไทย) คุณภาพปลอดภัย
อย่างครบวงจร 
ประเด็นการพัฒนาท่ี  5 : พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ 
สังคม การบริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพชีวิตให้
มีความม่ันคงปลอดภัย 
ประเด็นการพัฒนาท่ี  6 : เพิ่มขีดความสามารถ
ด้านอุตสาหกรรมและการลงทุน 

 

  ประเด็นการพัฒนาที่ 1 : ส่งเสริมและพัฒนาการท่องเที่ยวให้ได้มาตรฐานเพื่อสนับสนุนการท่องเที่ยวเชิงนิเวศ สุขภาพ และวัฒนธรรม 

วัตถุประสงค ์ ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา(กลยุทธ์) 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพแหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ เชิง
ประวัติศาสตร์และวัฒนธรรม เชิงสุขภาพ เชิงเกษตรและ
ชุมชน 
2. เพื่อสร้างรายได้จากการท่องเทีย่วให้กับกลุ่มจังหวัด 

1. รายไดจ้ากการท่องเที่ยวท่ีเพิ่มขึ้น ปี 2562-2565 ร้อยละ 20 
2. จ านวนนักท่องเที่ยวเพิ่มขึ้น ปี 2562-2565 ร้อยละ 20 

1. พัฒนาบุคลากรด้านการท่องเที่ยว ผู้ประกอบการ และสถาน
ประกอบการใหไ้ด้มาตรฐาน 
2. ยกระดับคณุภาพและมาตรฐานผลิตภณัฑ์ชุมชน (OTOP) 
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ประเด็นการพัฒนาที่ 3 : พัฒนาประสิทธิภาพการแปรรูป การตลาด สินค้าเกษตร (ผลไม้ปศุสัตว์และประมง  สมุนไพรไทย) คุณภาพปลอดภัยอย่าง
ครบวงจร 

วัตถุประสงค ์ ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา(กลยุทธ์) 
1. เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพการผลติผลไม้
ให้ได้มาตรฐานผลไม้ปลอดภยัอย่างครบ
วงจร 
2. เพื่อเกษตรกรมรีายได้จากการจ าหน่าย
ผลไม้เพิ่มขึ้น 

1. มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมภาคเกษตรเพิ่มขึ้น                 
ปี 2562-2565 ร้อยละ 12 
2. จ านวนแปลง/ฟาร์มเกษตรกรได้รับการพัฒนา
เตรียมความพร้อมเข้าสู่ระบบการรับรองมาตรฐาน 
GAP เพิ่มขึ้น ปี 2562-2565 รวม 90 แปลง 

1. เพิ่มประสิทธิภาพการผลติผลไม้และสินค้าเกษตรปลอดภยั และการน านวัตกรรมมาใช้ใน
การผลิต การแปรรูปเพื่อเพ่ิมมลูคา่ 
2. พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานเพื่อสนับสนุนสวนผลไม้ และการเกษตรอย่างครบถ้วน  
3. ส่งเสรมิการรวมกลุม่เกษตรกร กลุ่มสหกรณ์ และพัฒนาเครือข่ายภาคการเกษตรให้เขม้แข็ง 
4. เพิ่มช่องทางการจัดจ าหน่ายที่ทันสมัย และกิจกรรมส่งเสริมการตลาดสินค้าเป้าหมายทั้งใน
ประเทศและตา่งประเทศ 

 

  ประเด็นการพัฒนาที่  5 : พัฒนาทรัพยากรมนุษย์ สังคม การบริหารจัดการ ยกระดับคุณภาพชีวิตให้มีความม่ันคงปลอดภัย 

วัตถุประสงค ์ ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา(กลยุทธ์) 
1. เพื่อพัฒนาศักยภาพของทรัพยากร
มนุษย์ให้มีทักษะ ความรู้ ความสามารถใน
การด ารงชีพอย่างมีคณุค่า และพรอ้มเข้า
สู่ตลาดงาน 

1. ร้อยละของเด็กอายุ 15 – 17 ปีท่ีท างาน                      
ปี 2562-2565 สูงกว่าร้อยละ 13.50 
2. ร้อยละของผูสู้งอายุท่ีอยู่ล าพังคนเดียว ปี 2562-
2565  ต่ ากว่าร้อยละ 5.0 

1. เตรียมความพร้อมเด็กและเยาวชนเพื่อรองรับความต้องการแรงงานในอนาคต 
2. พัฒนาฐานข้อมูล Big Data ด้านการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์  
3. พัฒนาส่งเสริมคุณภาพชีวิตของสังคมผูสู้งอาย ุ
 

 

  ประเด็นการพัฒนาที่  6 : เพ่ิมขีดความสามารถด้านอุตสาหกรรมและการลงทุน 

วัตถุประสงค์ ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา(กลยุทธ์) 
1. เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมที่ใช้เทคโนโลยีและการเติบโตอย่างเป็นมติรกับสิ่งแวดล้อม 
2. ประชากรวัยแรงงานมีศักยภาพในการประกอบอาชีพในภาคอุตสาหกรรม 
3. ผู้ประกอบการวสิาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม และวิสาหกิจชุมชนมีศักยภาพใน
การผลิตสินค้า และบริการด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยสีมัยใหม่ 

สัดส่วนผลติภณัฑ์มวลรวม
ของภาคอุตสาหกรรม
ขยายตัว ปี 2562-2565 
ร้อยละ 3 

1. เสริมสร้างองค์ความรู้ นวัตกรรมเทคโนโลยีการผลิตในภาคอุตสาหกรรมที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2. พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานท่ีตอบสนองต่อความต้องการของตลาดงาน  
3. พัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชนให้มีศักยภาพในการผลติสินค้า 
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2.3.3  แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี  (พ.ศ. 2561 – 2565) ฉบับทบทวน ปี 2563  มีสาระส าคัญโดยสรุป ดังนี้ 

วิสัยทัศน ์ พันธกิจ ประเด็นการพัฒนา วัตถุประสงค์ ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางการพัฒนา(กลยุทธ์) 
จันทบุรีเมืองเกษตร
ปลอดภัย  
เศรษฐกิจมลูค่าสูง 
สังคมมสีุขบนวิถี
พอเพียง 

พัฒนาและส่งเสรมิ
ผลผลติสินค้าทาง
การเกษตรของ
จังหวัดให้ไดร้ับการ
รับรองตามมาตร 
ฐานสากล 

ประเด็นการพัฒนาที่ 1 
ส่งเสริมการผลติสินค้า
เกษตรให้ได้
มาตรฐานสากลและขยาย
ฐานการตลาดนานาชาต ิ

ผลผลติสินค้าทาง
การเกษตรของ
จังหวัดจันทบุรีได้รับ
การรับรองตาม
มาตรฐาน สากลและ
มีมูลค่าเพิ่มสูงขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ 
GPP ภาคเกษตร(ร้อยละ 5 ต่อป)ี 
ตัวช้ีวัดที่ 2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
แปลง/ฟารม์/สถานประกอบการ
แปรรูปสินค้าเกษตรที่ได้รับการ
รับรองตามมาตรฐาน สากล(ร้อยละ 
5 ต่อป)ี 

1. เพิ่มศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
2. ยกระดับคณุภาพการผลิตและการแปรรปูสินค้า
เกษตรให้ได้มาตรฐานสากล 
3. เพิ่มช่องทางการตลาด การจ าหน่ายสินค้าเกษตรทั้ง
ในและต่างประเทศ 

พัฒนาการค้า
ชายแดนให้เป็นพ้ืนท่ี
เศรษฐกิจท่ีเตบิโต
ยกระดับการ
ท่องเที่ยวและอุต
สาห กรรมอัญมณี
และเครื่องประดับ
สร้างรายได้ให้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ี 

ประเด็นการพัฒนาที่ 2 
สร้างเสริมและยกระดับ
การค้า การลงทุน การ
ท่องเที่ยว และ
อุตสาหกรรมอญัมณีและ
เครื่องประดับสูเ่ศรษฐกิจ
มูลค่าสูง  

มูลค่าการค้า
ชายแดน การ
ท่องเที่ยว และ
อุตสาหกรรมอญัมณี
และเครื่องประดับ
เพิ่มขึ้น 

ตัวช้ีวัดที่ 1. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ
มูลค่าการค้าชายแดน และ
อุตสาหกรรมอญัมณีและ เครื่อง 
ประดับ(ร้อยละ 5 ต่อป)ี 
ตัวช้ีวัดที่ 2. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของ 
GPP ภาคบริการ(ร้อยละ 5 ต่อป)ี 
 

1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิ
สติกส์ของพื้นที่แนวชายแดน 
2. พัฒนาปัจจัย/ โครงสร้างพื้นฐานและสิ่งอ านวย
ความสะดวกด้านการท่องเที่ยวให้เพียงพอและได้
มาตรฐานในระดับนานาชาต ิ
3. ยกระดับคณุภาพและมาตรฐานการค้าชายแดน การ
ท่องเที่ยว และอุตสาหกรรม 
อัญมณีและเครื่องประดับ 
4. ส่งเสรมิการตลาดและประชาสมัพันธ์ด้านการ
ท่องเที่ยวเชิงรุก 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีความ
ปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สิน มีความ
มั่นคงทางสังคมบน
พื้นฐานปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประเด็นการพัฒนาที่ 3
พัฒนาคุณภาพชีวิต และ
เสรมิสร้างความมั่นคง
ปลอดภัยตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

ประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี และชุมชน
มั่นคงปลอดภยั 

ตัวช้ีวัดที่ 1. อัตราการเจ็บป่วยด้วย 
5 โรคไมเ่รื้อรังที่ส าคัญลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ 2. อัตราผู้เสียชีวิตจาก
อุบัติเหตุบนท้องถนนต่อประชากร
แสนคนลดลง 
ตัวช้ีวัดที่ 3. ค่าดัชนีความก้าวหน้า
ของคน (Human Achievement 
Index : HAI) เพิ่มขึ้น 

1. ส่งเสรมิและพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกช่วงวัย 
2. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยของประชาชน 
3. ส่งเสรมิการศึกษา อาชีพ และสวัสดิการทางสังคม 
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2.3.4  แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)  ของกระทรวงแรงงาน มีสาระส าคัญ โดยสรุป ดังนี้ 

เป้าหมาย พันธกิจ ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย แนวทางด าเนินการ/พัฒนา 
พัฒนาแรงงานให้มี
ศักยภาพสูง และมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี

1) เพิ่มศักยภาพแรงงาน และผู้ประกอบการ ให้
พร้อมรับกับสถานการณ์ที่เปลีย่นแปลง 
และให้สอดคล้องกับทิศทางการพฒันาของประเทศ    
2) คุ้มครองและส่งเสรมิให้แรงงานมีความมั่นคงใน
การท างาน มีหลักประกันและมีคณุภาพชีวิตที่ด ี
3) เสริมสร้างองค์กรธรรมาภิบาล 
4) พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการ
สื่อสารอย่างบูรณาการ เพื่อการบริหารจดัการ 
และให้บริการอย่างมีประสิทธิ ภาพ 
5) ส่งเสริมความร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศ 

ผลิตภาพการผลติของ
ปัจจัยแรงงาน ไมต่่ ากว่า
ร้อยละ 2.5 ต่อปี 

แนวทางที่ 1 : การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพื่อสรา้งความเข้มแข็ง
ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน 
แนวทางท่ี 2 : การคุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างาน  
และคณุภาพชีวิตที่ด ี
แนวทางที่ 3 : การบรหิารจดัการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 
แนวทางท่ี 4 : การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดลุของตลาดแรงงานเพื่อสร้าง  
ความยั่งยืนให้ภาคแรงงาน 
แนวทางท่ี 5 : การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและ
เสรมิสร้างการมสี่วนร่วมในองค์กร 
แนวทางที่ 6 : การพัฒนาเทคโนโลยีและสารสนเทศ เพ่ือบูรณาการสารสนเทศท่ีทัน 
สมัยและมเีสถียรภาพ 
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 แนวทางด าเนินการ/พัฒนา มีสาระส าคัญ :- แนวทางด าเนินงาน เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย โดยสรุปได้ ดังนี้     
    แนวทางท่ี 1 : การเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ เพื่อสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างย่ังยืน 

แนวทางด าเนินงาน เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดระดับแนวทางการ
ด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ 

Outcome) 

ตัวชี้วัดย่อยภายในแนวทางย่อย 

1) ส่งเสริมพัฒนามาตรฐานฝีมือแรงงานไทยให้ได้
มาตรฐานสากล 
2) ด าเนินการเชิงรุกควบคู่กัน โดยเน้นพัฒนาฝีมือ
แรงงานไทยเพื่อเพิ่มศักยภาพในการแข่งขันของ
ประเทศ 
3) พัฒนาและสนับสนุนใหส้ถานประกอบกิจการเข้าสู่
ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
4 ) “ซ่อม” กลุ่มแรงงานทักษะฝมีอืต่ า  และ คอ่นข้าง
ต่ า (Unskilled & Semi Skill)  
ในระยะแรก 
5) มุ่งเน้นพัฒนาคนเพื่อรองรับกลุม่อุตสาหกรรม
ก้าวหน้า  (Advanced Industry) อาทิ หุ่นยนต์ 
(Robot) กลุ่มทักษะฝมีือขั้นสูง (High Skill Labor) 
เพื่อตอบ Thailand 4.0 

(1) แรงงานมีผลิตภาพ 
มีสมรรถนะได้
มาตรฐาน มีทักษะ
ฝีมือสามารถแข่งขันได้
ในเวทีโลก 
(2) สถานประกอบการ
มีความพร้อมด้าน
แรงงานในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจและมี
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านแรงงาน 

ไม่ต่ ากว่าร้อย
ละ 2.5 ต่อปี 

ผลิตภาพการผลติของปัจจัย
แรงงาน 

1.1 ผลิตภาพการผลิตของปัจจัยแรงงานไม่ต่ ากว่า ร้อยละ 2.5 
ต่อปี (แผนฯ12 ) (หลัก) 
1.2 ร้อยละของประสิทธิภาพการผลิตปัจจัยด้านแรงงาน ร้อยละ 
5 ต่อปี 
1.3 ร้อยละของแรงงานฝีมือท่ีเข้ารับการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงาน ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ต่อปี (เทียบกับเป้าหมาย) 
1.4 จ านวนสถานประกอบกิจการใหม่ท่ีเข้าสู่ระบบมาตรฐาน
แรงงานไทย 200 แห่งต่อป ี
1.5 จ านวนแรงงานท่ีไดร้ับการพฒันาให้เป็นแรงงานฝีมือ
คุณภาพ (PM target) 59,000 คนต่อป ี
1.6 ร้อยละของคนท างานมีผลิตภาพเพิ่มขึ้น ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 
50 
1.7 ร้อยละของผลติภาพแรงงานในสถานประกอยกจิการเพิม่ขึ้น 
ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 7 

 

โครงการส าคัญ ได้แก่  โครงการรณรงค์ ส่งเสริมการบริหารจัดการด้านแรงงานในเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ   โครงการพัฒนาระบบมาตรฐานฝมีือแรงงานแห่งชาติรองรบั 10 
อุตสาหกรรมเป้าหมาย   โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงานในพ้ืนท่ีเขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษ   โครงการเพิ่มผลติภาพแรงงานสู่ SMEs 4.0   
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แนวทางท่ี 2 : การคุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท างาน และคุณภาพชีวิตท่ีดี 

แนวทางด าเนินงาน เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการด าเนินการ/

พัฒนา (ระดับ 
Outcome) 

ตัวชี้วัดย่อยภายในแนวทางย่อย 

1)  เสริมสร้างความมั่นคงในการมงีานท าเพื่อส่งเสรมิให้ก าลัง
แรงงาน รวมทั้งผู้สูงอายุและคนพกิารไดม้ีงานท ามีรายได้ และ
ได้รับการคุ้มครองตามกฎหมาย 
2) เสริมสร้างคณุภาพชีวิตที่ดีให้แรงงานผ่านระบบประกันสังคม /
ส่งเสริมระบบการออมเพื่อให้มีหลกั ประกันชีวิตที่มั่นคง 
3) “สร้าง” กลุ่มเด็กแรกเกิด จนถึงประถม ศึกษา ซึ่งใน 20 ปี
ข้างหน้าซึ่งจะเป็นก าลังแรงงาน (Labour Force) ที่ส าคัญใน
อนาคต 
4) “เสริม” ศักยภาพให้กับกลุ่มนกัเรียนระดับมัธยมศึกษาจนถึงผู้
ที่จะจบมหาวิทยาลัย รวมทั้งกลุ่มคนท างานวัยต้น ซึ่งคนกลุ่มนี้จะ
เป็นก าลังแรงงานหลักในอีก 10 ปีข้างหน้าเพื่อให้เป็นไปในทิศทาง
ที่ตลาดแรงงานต้องการ 
5) ต้องเน้นการสร้าง Talent ใน 3 กลุ่มอาชีพ คือ เกษตร 
ท่องเที่ยว และบริการ 

(1) แรงงานไดร้ับ
ความคุ้มครองและ
สิทธิประโยชน์ ตาม
กฎหมาย มหีลัก 
ประกันสังคม  
ที่มั่นคงและมี
คุณภาพชีวิตที่ด ี
( 2) ก าลังแรงงาน 
ได้รับความคุ้ม ครอง 
ขยายโอกาสการมี
งานท าและมีทาง 
เลือกในการ
ประกอบอาชี พ 

ปี 2563 
จ านวน 
13.5606 ล้าน
คน 
ปี 2564 
จ านวน 
13.7606 ลา้น
คน 
ปี 2565 
จ านวน 
13.9606 ล้าน
คน 

จ านวนแรงงานในระบบ
ที่ได้รับความคุ้มครอง
ตามกฎหมาย
ประกันสังคม 

2.1 จ้านวนแรงงานในระบบท่ีได้รบัความคุ้มครอง 
ตามกฎหมายประกันสังคม (หลัก)  
2.2 จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีได้รับความคุ้มครองตาม
กฎหมายประกันสังคม มาตรา 40 (PM Target)  
2.3 จ านวนลูกจ้างที่ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายเงิน
ทดแทน 
2.4 จ านวนแรงงานท้ังในและนอกระบบได้รับการตรวจ
คุ้มครองแรงงานให้ไดร้ับสิทธิตามกฎหมายแรงงาน (PM 
Target) 
2.5 อัตราการว่างงาน 
2.6 ร้อยละเฉลี่ยของแรงงานกลุ่มเป้าหมายมีงานท า 
2.7 ร้อยละของผู้สูงอายุท่ีได้รบัการส่งเสริมการมีงานท า
และ/หรือฝึกอาชีพมีงานท า 

 

โครงการส าคัญ ได้แก่  การพัฒนาสิทธิประโยชน์บริการทางการแพทย์  โครงการพัฒนากฎหมายเพื่อขยายการคุม้ครองแก่แรงงานนอกระบบ   โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุและแรงงานคนพิการ   โครงการรณรงค์ลดอุบัติเหตจุาการท างานให้เป็นศูนย์ (Zero Accident Campaign)  โครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ กระทรวงแรงงาน 
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แนวทางท่ี 3 : การบริหารจัดการด้านแรงงานระหว่างประเทศ 

แนวทางด าเนินงาน เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดระดับแนว
ทางการด าเนินการ/

พัฒนา (ระดับ 
Outcome) 

ตัวชี้วัดย่อยภายในแนวทางย่อย 

1) เร่งด าเนินมาตรการทีเ่ป็นการสง่เสริมและแสวงหา โอกาสจากกระแสโลกา
ภิวัตน์เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อระบบเศรษฐกิจและภาคแรงงานของประเทศให้
ครอบคลมุมากท่ี สุด 
2) เร่งส่งเสรมิความร่วมมือระหว่างประเทศด้านแรงงานท้ังในกรอบทวิภาคี 
พหุภาคีและเขตการค้าเสรีการด าเนินมาตรการเพื่อรองรับประชาคมเศรษฐกิจ
อาเซียน(ASEAN Economic Community : AEC) รวมถึงการพัฒนาระบบ
บริหารจดัการและการบูรณาการท างานร่วมกันระหว่างหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง
เกี่ยวกับการเคลื่อนย้ายแรงงาน 
3) ต้องบริหารจัดการแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศอย่างเป็นระบบ 
4)  ปรับเปลี่ยนระบบการบริหารจดัการแรงงานต่างดา้ว จัดระเบียบแรงงาน
ตา่งด้าว(Zoning) เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่แรง งานไทยและเศรษฐกจิของ
ประเทศจากการจ้างแรงงานต่างดา้ว 
5) ขจัดการใช้แรงงานเด็กในรูปแบบท่ีเลวร้าย แรงงานบังคับแรงงานผิด
กฎหมาย และการค้ามนุษยด์้านแรงงานเพื่อลดเง่ือนไขการกีดกันทางการค้า
และการส่งออก 

(1) การบริหารจดัการดา้น
แรงงานระหว่างประเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ เกิดมลูค่าเพิม่   
ทางเศรษฐกิจและเป็นไปตาม
การด าเนินงานตามพันธกิจด้าน
แรงงานระหว่างประเทศ 
(2) บริหารจัดการด้านแรงงาน
ระหว่างประเทศผูร้ับและผูส้่งทีม่ี
ประสิทธิภาพและเกิดมลูค่าเพิ่ม
ทางเศรษฐกิจ 
(3) เพิม่ประสิทธิภาพในการ
บริหารจดัการแรงงานต่างด้าว
ทั้งระบบ ลดปญัหาการใช้
แรงงานต่างด้าวผดิกฎหมาย 

ปี พ.ศ. 2563 
– 2565 รักษา
สถานะ Tier 2 

ระดับความส าเร็จของ
ประเทศไทยในการ
แก้ปัญหาแรงงานต่าง
ด้าวและปญัหาการค้า
มนุษย์ (PM Target) 

3.1 ระดับความส าเร็จของประเทศ
ไทย 
ในการแก้ปัญหาแรงงานต่างด้าวและ
ปัญหาการคา้มนุษย์ (PM Target) 
(หลัก)  
3.2 จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ีได้รบั
ใบอนุญาตท างาน  
3.3 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตาม
พันธกรณี และความร่วมมือด้านแรง 
งานระหว่างประเทศท่ีน าไปสู่การ
ปฏิบัติ  
3.4 รายไดส้่งกลับของแรงงานไทยใน
ต่างประเทศเฉลี่ยต่อแรงงานหนึ่งคน 

 

โครงการส าคัญ ได้แก่  โครงการความร่วมมือทางวิชาการกระทรวงแรงงาน ILO   โครงการป้องกันการค้ามนุษยด์้านแรงงานต่างดา้ว  โครงการส่งเสริมการรักษาและขยายตลาดแรงงาน
ไทยในต่างประเทศ   โครงการความร่วมมือภายใต้กรอบพหุภาค ี  โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตแรงงานไทยในต่างประเทศ 
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แนวทางท่ี 4 : การพัฒนากลไกในการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงานเพื่อสร้างความย่ังยืนให้ภาคแรงงาน 

แนวทางด าเนินงาน เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดระดับแนวทางการ
ด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ 

Outcome) 

ตัวชี้วัดย่อยภายในแนวทางย่อย 

1)  ในระยะเร่งด่วนมุ่งบรรเทาความไมส่อดคล้องของการจ้างงาน
ระหว่างอุปสงค์และอุปทานก าหนดแนวทางมาตรการบรรเทาปัญหา
การขาดแคลนแรงงาน ให้กับผู้ประกอบการ 
2 ) สร้างความสมดุลของตลาดแรงงานแบบยั่งยืนให้ภาค แรงงานของ
ประเทศโดยการวางแผนก าลังแรงงานของประเทศเชิงบูรณาการ 
ประสานความร่วมมือจัดท าแผนก าลังแรงงานร่วมกับส่วนราชการที่
เกี่ยวข้อง 
3) ต้องมีข้อมูล (Data & Information) ในระดับต่าง ๆ รวมถึงความ
ต้องการแรงงานฝีมือในสาขาอาชีพต่าง ๆ (Skill Requirement) จึง
จะสามารถพัฒนาก าลังแรงงาน (Manpower) ได้สอดคล้องกับความ
ต้องการของตลาด แรงงานได้ ( Matching) 
4 ) ต้องมีข้อมูลสารสนเทศ (Data & Information) และจัดกลุ่มช่วง
ช้ัน (Class) ให้ได้ว่าแรงงานกลุ่มใดเป็นLabour1.0 กลุ่มใดเป็น 2.0 
3.0 และ 4.0 
5) ต้องบริหาร Stock & Flow Workforce 

(1) ตลาดแรงงานมี
ก าลังแรงงานท่ี
เพียงพอท้ังเชิง
ปริมาณและเชิง
คุณภาพ 
(2) แรงงานได้รับ
การจ้างงานท่ี
เหมาะสมและเป็น
ธรรม 

ปี 2563 ร้อย
ละ 65 
ปี 2564 ร้อย
ละ 70 
ปี 2565 ร้อย
ละ 75 

ร้อยละของผูผ้่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติได้รับอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือท่ี
ก าหนดตามกฎหมาย 

4.1 ร้อยละของความต้องการแรงงาน  
4.2 ร้อยละของผู้ส าเร็จการฝึกเตรยีมเข้าท างาน  
4.3 ร้อยละของผู้ผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานแห่งชาติได้รับอัตราคา่จ้างตามมาตรฐาน
ฝีมือท่ีก าหนดตามกฎหมาย (หลัก)  
4.4 ร้อยละของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตรา
ค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือเพิ่มขึ้น 

 

โครงการส าคัญ ได้แก่   โครงการส ารวจความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ  โครงสร้างค่าจ้างภาคเอกชน               
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แนวทางท่ี 5 : การบริหารจัดการองค์กร บุคลากร ด้วยหลักธรรมาภิบาลและเสริมสร้างการมีส่วนร่วมในองค์กร  

แนวทางด าเนินงาน เป้าหมาย ค่าเป้าหมาย ตัวชี้วัดระดับแนวทางการ
ด าเนินการ/พัฒนา (ระดับ 

Outcome) 

ตัวชี้วัดย่อยภายในแนวทาง
ย่อย 

1) มุ่งเน้นการบริหารจัดการเป็นเลศิในทุกด้านภายใต้ทรัพยากรที่มี อยู่ท้ังด้าน
โครงสร้างองค์กรของทุกส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน ด้านบุคลากร
ที่ต้องมีการบริหารทรัพยากรบุคคลเชิงกลยุทธ์ ด้วยการพัฒนาระบบ HR 
Scorecard  การพัฒนาศักยภาพของบุคลากรในองค์กรเพื่อเพิ่มขีด
ความสามารถของบุคลากรทั่วท้ังองค์กร 
2) ให้ความส าคัญกับการปรับปรุงแก้ไขกฎหมายต่างๆที่เกีย่วข้องเพื่อ
เอื้ออ านวยต่อการบรหิารงาน   
3) สรา้งกลไกความร่วมมือกับเครอืข่ายด้านแรงงานให้เข้มแข็งทั้งระดับองค์กร
และระดับพ้ืนท่ีการจัดการระบบฐานข้อมูลสารสนเทศ เพื่อเป็นส่วนสนับสนุน
การบริหารงาน 
4) มุ่งเสริมสร้างภาพลักษณ์องค์กรด้วยการสื่อสารสร้างการรับรู้ความเข้าใจ
และปรับปรุงระบบการให้บริการประชาชนเพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วน
ร่วม  และสนับสนุนใหไ้ดร้ับข้อมูล 
ข่าวสารด้วยความรวดเร็ว   
   

(1) ปรับเปลี่ยนองค์กรให้มรีะบบ
การบริหารจัดการที่มี
ประสิทธิภาพสูงทันสมยัคล่องตัว
และมีธรรมาภิบาลเป็น
หน่วยงานต้นแบบ 
(2) บุคลากรและภาคีเครือข่ายมี
ส่วนร่วมในการบริหารจัดการ
องค์กร 

ปี 2563 – 
2565 ร้อยละ 
85 

คะแนนการประเมิน 
คุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ  
(ระดับกระทรวงแรงงาน) 

5.1 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่
ได้รับการด าเนินการตาม
มาตรการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบในระบบราชการ 
5.2 คะแนนการประเมิน คณุ 
ธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(ระดับกระทรวงแรงงาน) (หลัก)  
 5.3 ร้อยละข้อตกลงในเชิง
บูรณาการกับหน่วยงาน
ภายนอกท่ีประสบความส าเร็จ  
5.4 จ านวนบุคลากรสังกดั
กระทรวงแรงงานท่ีไดร้ับการ
พัฒนา 

 

โครงการส าคัญ ได้แก่   โครงการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้านการทจุริต “ดวงตาแรงงาน”   โครงการเสรมิสร้างธรรมาภิบาลป้องกันและลดความเสี่ยง
ในการทุจริตและประพฤติมิชอบ   การพัฒนาปรับปรุงกฎหมายใหส้อดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน   โครงการกระทรวงแรงงานร่วมขับเคลื่อนประเทศไทยให้ใสสะอาดปราศจากการทุจริต (Zero 
Tolerance & Clean Thailand) 
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2.3.5 แผนปฏิบัติราชการส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)   มีสาระส าคัญโดยสรุป ดังนี้       
  (1) วิสัยทัศน์ ตัวชี้วัด พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 

วิสัยทัศน ์ ตัวชี้วัด พันธกิจ ประเด็นยุทธศาสตร์ 
องค์กรที่เป็นเลิศ
ด้านการประสาน
และขับเคลื่อน
นโยบายดา้น
แรงงาน Smart 
Manpower 
Management 
Organization 

1. อันดับความสามารถ
ในการแข่งขันทาง
เศรษฐกิจของประเทศ
ไทย ด้านผลิตภาพ
แรงงาน (Labor 
Productivity) โดย IMD 
2. จ านวนแรงงานท่ี
ได้รับการพัฒนาให้เป็น
แรงงานฝีมือคุณภาพ 

1. ศึกษา วิเคราะห์ จัดท าข้อมลู เพื่อใช้ในการก าหนดนโยบาย เป้าหมาย แปลงนโยบายเป็นแนวทางและ
แผนปฏิบัตริาชการ เพื่อผลสัมฤทธิ์ของกระทรวงแรงงาน 
2. พัฒนายุทธศาสตร์การบริหารของกระทรวงแรงงาน จัดสรรและบริหารทรัพยากรของกระทรวงแรงงาน 
เพื่อให้เกิดการประหยดั คุ้มค่า และมุ่งผลสัมฤทธ์ิ  
3. ก ากับ เร่งรัด ติดตาม และประเมินผล การตรวจราชการกระทรวงและรับเรื่องราวร้องทุกข์ รวมทั้ง
ประสานการปฏิบัติงานของส่วนราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 
4. พัฒนาระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ การสื่อสารประชาสัมพันธ์ การต่างประเทศ และพัฒนาปรับปรุง
กฎหมายที่เกีย่วข้องให้ทันสมัย 
5. ส่งเสรมิการวิเคราะห์ วิจัย ภาวะเศรษฐกิจแรงงานและสังคม การพัฒนาค่าจ้าง และรายได้ของประเทศ 
และงานด้านการแรงงาน 

1. พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและ
ยุทธศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
2. บริหารจัดการองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพสูง 
3. บูรณาการการสร้างเครือข่ายและ
การให้บริการอย่างท่ัวถึงทั้งในและ
ต่างประเทศ 
4. บริหารจัดการแรงงานนอกระบบ
เพอ่ยกระดับคุณภาพชีวิต 

  

(2) ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ และโครงการส าคญั          
  ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่1  พัฒนาและขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการส าคัญ 
ส านักงานปลัดกระทรวงแรงงาน
ท าหน้าที่พัฒนาและขับเคลื่อน
นโยบายและยุทธศาสตร์ตาม
นโยบายส าคัญเร่งด่วนดา้น
เสรมิสร้างทรัพยากรมนุษย์ให้มี
ศักยภาพสูง 

1.1 ระดับความส าเร็จในการขับเคลื่อนการป้องกันการค้า
มนุษย์ด้านแรงงาน 
1.2 จ านวนข้อเสนอเชิงนโยบายตามพันธกรณีและความ
ร่วมมือด้านแรงงานระหว่างประเทศท่ีน าไปสู่การปฏิบตั ิ
1.3 ร้อยละของสาขาอาชีพท่ีมีการประกาศอัตราค่าจ้าง
ตามมาตรฐานฝีมือเพิ่มขึ้น 

1.1 ก าหนดนโยบายและยุทธศาสตร์ที่
สอดรับกับยุทธศาสตร์ชาติและแผน
ปฏิรูปประเทศ 

1. การด าเนินงานความร่วมมือตามพันธกิจในฐานะ
สมาชิก ILO 
2. โครงการความร่วมมือภายใต้กรอบพหุภาค ี

1.2 ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน
รองรับความต้องการในพ้ืนท่ี 
 

1. โครงการจัดท าแผนพัฒนาแรงงานระดับจังหวัด (พ.ศ. 
2562-2565) 
2. โครงการ Smart Labor 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการส าคัญ 
 1.4 ร้อยละของผู้ผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน

แห่งชาติได้รับอัตราคา่จ้างตามมาตรฐานฝมีือท่ีก าหนด
ตามกฎหมาย 

1.3 เร่งรดัและผลักดันนโยบายเร่งด่วน
และส าคัญของรัฐบาล(Quick Win) 

1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกัน
และแก้ไขปญัหาการค้ามนุษยด์้านแรงงานไปสู่การ
ปฏิบัต ิ

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่2  บริหารจัดการองค์กรให้มีประสิทธิภาพสูง 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการส าคัญ 
1. ส านักงาน
ปลัดกระทรวง 
แรงงานมีขีด
ความสามารถสูงใน
การให้บริการข้อมูล
ด้านแรงงานด้วย
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และนวัตกรรม 
2. ส านักงาน
ปลัดกระทรวงแรงงาน
ได้รับการพัฒนาเป็น
องค์กรธรรมาภิบาล มี
การบริหารอย่างมี
ประสิทธิภาพ มี
คุณธรรม โปร่งใส 
ยุติธรรมและ
ตรวจสอบได ้

2.1 ระดับความส าเร็จในการบรู
ณาการข้อมลูสารสนเทศด้าน
แรงงานของกระทรวงแรงงาน 
2.2 ระดับความส าเร็จการติดตาม
และประเมินผลการใช้งานระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร (ICT) 
2.3 จ านวนบุคลากรได้รับการ
พัฒนา 
2.4 ร้อยละของข้อร้องเรียนที่
ได้รับการแก้ไขเกี่ยวกับ ธรรมาภิ
บาล 
2.5 คะแนนการประเมินมาตรฐาน
ความโปร่งใสในการด าเนินการ 
2.6 ร้อยละของประชาชน
กลุ่มเป้าหมายทีร่ับรู้และเข้าใจใน
การด าเนินงานตามนโยบายส าคัญ
ของรัฐบาล 

2.1 พัฒนามาตรฐานและ
ส่งเสริมการบริหารจัดการ
ระบบและฐานข้อมลูด้าน
แรงงาน (Big Data) อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการจัดตั้งโครงข่ายข้อมลูดา้นแรงงานจากระดับหมู่บ้านสู่ระดบัประเทศ 
2. โครงการจัดเรียงแฟ้มข้อมลูการด าเนินให้มีมาตรฐานเดียวท้ัง  76 จังหวัด 
3. โครงการพัฒนาศักยภาพของส านักงานแรงงานจังหวัดให้มีมาตรฐานการวิเคราะห์และ
ประเมินผลให้มีมาตรฐานเพื่อรองรับเป็น big data  

2.2 พัฒนาระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและนวัตกรรมด้าน
แรงงานท่ีมีประสิทธิภาพและมี
ความมั่นคง 

1. โครงการพัฒนาศูนย์ปฏิบัติการกระทรวงแรงงาน 
2. โครงการบริหารจดัการระบบสารสนเทศศูนย์ข้อมูลแรงงานแห่งชาติ 
3. โครงการพัฒนาระบบวิเคราะหข์้อมูลขนาดใหญด่้านแรงงาน (Labor Big Data Analytics) 
เพื่อการพัฒนาก าลังแรงงานของประเทศ 

2.3 พัฒนาบุคลากรในการใช้
เทคโนโลยีและข้อมูล
สารสนเทศเพื่อการบริหาร
แรงงานในทุกระดับ 

1. โครงการอบรมใหค้วามรู้การบรหิารจัดการศูนย์ข้อมลูแรงงานแห่งชาติและการใช้ประโยชนส์ู่
การเป็น Provincial Big Data 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพด้านการจัดท าแผนดิจิทลัและเสริมสร้างการท างานเป็นทีมด้าน IT ของ
กระทรวงแรงงาน 

2.4 ส่งเสริมและพัฒนา
สมรรถนะบุคลากรและองค์กร
ไปสู่องค์กรที่มศีักยภาพสูงและ
ตอบสนองต่อบทบาทภารกิจ
เชิงรุก (Quick Win)  
 

1. แผนพัฒนาบุคลากรใหม้ีสมรรถนะ ความรู้ ทักษะ คณุธรรม จริยธรรม ก้าวทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง 
2. การติดตาม เร่งรดั วิเคราะหผ์ลการปฏิบัติงานและจดัท ารายงานตามแนวนโยบายยุทธศาสตร์
และแผน 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการส าคัญ 
  2.5 ส่งเสริมธรรมาภิบาลและ

สร้างวัฒนธรรมองค์กร (เก่ง ดี 
แข็งแรง มีความสุข) 

1. โครงการส่งเสรมิบุคลากรของส านักงานแรงงานจังหวัดและอาสาสมัครแรงงานให้มีความเป็น
ธรรมาภิบาลในการท างาน 

2.6 ส่งเสริมสวัสดิการและ
สร้างแรงจูงใจในการท างาน
ให้กับบุคลากร 

1. โครงการส ารวจคณุภาพชีวิต การท างานของบุคลากรกระทรวงแรงงาน 
2. โครงการส่งเสรมิและขยายสวัสดิการแก่อาสาสมคัรแรงงาน 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่3  บูรณาการการสร้างเครือข่ายและการให้บริการอย่างทั่วถึงทั้งในและต่างประเทศ 

เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการส าคัญ 
หน่วยงานและ
ภาคีเครือข่ายมี
การท างานร่วมกัน
เพื่อให้บังเกิดผล
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. ร้อยละของผูสู้งอายุท่ีไดร้ับการ
ส่งเสริมการมีงานท าและ/หรือฝึก
อาชีพมีงานท า 
2. ร้อยละของการด าเนินงานในเชิง
บูรณาการกับหน่วยงานภายนอกที่
ประสบความส าเรจ็ 
3. รายไดส้่งกลับของแรงงานไทยใน
ต่างประเทศเฉลี่ยต่อแรงงานหนึ่งคน 
4. ร้อยละที่เพิ่มขึ้นของกิจกรรมดา้น
บริการร่วมกับภาคเีครือข่าย 

3.1 บูรณาการการด าเนินงานด้าน
แรงงานเพื่อตอบสนองยุทธศาสตรใ์น
ระดับพื้นท่ี (Quick Win) 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพ การประชาสมัพันธ์เครือข่ายด้านแรงงาน 
2. โครงการจัดตั้งบัณฑติแรงงานประจ าอ าเภอ  
3. โครงการพัฒนาศักยภาพแรงงาน(วัยใกล้เกษียณ) พึ่งตนเองอย่างพอเพียง 
4. โครงการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

3.2 เสริมสร้างศักยภาพและพัฒนา
ระบบบรหิารจดัการภาคีเครือข่ายให้มี
การท างานร่วมกันอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการให้บริการด้านแรงงาน 
2. โครงการสานสรา้งเครือข่ายด้านแรงงานในพ้ืนท่ีรองรับอุตสาหกรรมในอนาคต 
  

3.3 คุ้มครองและดูแลแรงงานไทยใน
ต่างประเทศ 

1. โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตแรงงานไทยในต่างประเทศ 
2. โครงการเผยแพร่และขยายตลาดแรงงานไทยในต่างประเทศ 

 

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที ่4 บริหารจัดการแรงงานนอกระบบเพ่ือยกระดับคุณภาพชีวิต  
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด/ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์ โครงการส าคัญ 
แรงงานนอก
ระบบได้รับ
ความคุ้มครอง 
มีอาชีพ มี
รายได้ มีความ
มั่นคงในชีวิต 
และมีคณุภาพ
ชีวิตที่ดี 

1. จ านวนแรงงานนอกระบบท่ีเข้าสู่
ระบบประกันสังคมมาตรา 40 
2. จ านวนแรงงานนอกระบบแรงงาน
สูงอายุและแรงงานคนพิการได้รับการ
ส่งเสริมคุ้มครองและพัฒนา 
3. จ านวนแรงงานนอกระบบที่ไดร้บั
การส่งเสริมด้านอาชีวอนามัยและ
ความปลอดภัยในการท างาน 

4.1 เสริมสมรรถนะการบริหาร
จัดการแรงงานนอกระบบ 
(Quick Win) 

1. โครงการพัฒนาการจดัท าฐานข้อมูลแรงงานนอกระบบ 
2. โครงการแลกเปลีย่นเรยีนรู้การด าเนินงานของหน่วยงานในระดับพื้นที่ เพื่อขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์แรงงานนอกระบบใหม้คีุณภาพชีวิตที่ด ี

4.2 บูรณาการส่งเสริมการ
ประกอบอาชีพ สร้างรายได้
ให้กับแรงงานนอกระบบ 

1. โครงการส่งเสรมิอาชีพเสรมิเพือ่เพิ่มรายให้กับแรงงานนอกระบบ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุสู่ตลาดแรงงาน 
3. โครงการเสริมสรา้งศักยภาพแรงงานกลุ่มเฉพาะ  

4.3 บูรณาการการขยายความ
คุ้มครองและสรา้งหลักประกันค
วามั่นคงในชีวิตให้กับแรงงาน
นอกระบบ  

1. การศึกษาความเป็นไปได้ในการในการก าหนดอตัราค่าจ้างแบบ Part –time ส าหรับผูสู้งอายุ 
2. โครงการอาสาสมัครแรงงานขับเคลื่อนมาตรา 40 
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ส่วนที่ 3 สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ. 2563 – 2565)                                         
3.1  การประเมินสถานการณ์ ปัญหา และความจ าเป็นของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี      
      (พ.ศ. 2563 – 2565)         
 3.1.1 ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรี       
  โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดจันทบุรี ขึ้นอยู่กับสาขาการเกษตร สาขาการขายส่ง –การ
ขายปลีกฯ และสาขาการศึกษาเป็นส าคัญ         
  เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรีในปี 2561 หดตัวร้อยละ -10.9 เมื่อเทียบกับปีก่อน
ปรับตัวลงมาจากปีก่อนที่ขยายตัวร้อยละ 10.7 จากด้านอุปทานที่หดตัวในภาคเกษตรกรรมเป็นส าคัญ และด้าน
อุปสงค์ท่ีหดตัวในการบริโภคภาคเอกชนและการค้าชายแดน       
  1) เศรษฐกิจด้านอุปทาน (ด้านการผลิต) ของจังหวัดจันทบุรี คาดว่าจะหดตัว                      
ร้อยละ -20.6 (โดยมีช่วงคาดการณ์ที่ร้อยละ (-28.0) – (-11.3) ปรับลดลงจากประมาณการ ณ เดือนกันยายน 
2561      ที่คาดการณ์ว่าจะหดตัวร้อยละ -11.1) จากการหดตัวของภาคการผลิตที่ส าคัญ ได้แก่ ภาคเกษตร 
กรรม ที่ลดลงเนื่องจากได้รับผลกระทบจากการเอ้ืออ านวยของสภาพดินฟ้าอากาศน้อยกว่าปีก่อน รวมถึงการ
ลดลงของราคาผลผลิตภาคเกษตร ขณะที่ภาคบริการ หดตัวจากการลดลงของรายได้ผู้ประกอบการค้าส่งค้า
ปลีก จากการชะลอตัวของเศรษฐกิจ และภาคอุตสาหกรรม คาดว่าจะหดตัวตามปริมาณการใช้ไฟฟ้าโรงงาน
อุตสาหกรรม และจ านวนโรงงานอุตสาหกรรมที่ลดลง      
    2) เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (ด้านการใช้จ่าย) ในปี 2561  หดตัวร้อยละ -3.9 (โดยมีช่วง
คาดการณ์ท่ีร้อยละ (-6.0) – (-2.1) ปรับเพิ่มขึ้นจากประมาณการ ณ เดือนกันยายน 2561 ที่คาดการณ์ว่าจะ
หดตัวร้อยละ -9.0) โดยเป็นผลมาจากการหดตัวของ การบริโภคภาคเอกชน ตามการลดลงของรถยนต์นั่งส่วน
บุคคลจดทะเบียนใหม่ และรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ ประกอบกับภาคการค้าชายแดนหดตัว จากการที่
ประเทศกัมพูชามีการจับจ่ายใช้สอยสินค้าอุปโภคจากประเทศจีน และเวียดนามเพ่ิมมากขึ้น ขณะที่การลงทุน
ภาคเอกชนและการใช้จ่ายภาครัฐ คาดว่าจะขยายตัวจากนโยบายกระตุ้นเศรษฐกิจจากรัฐบาลตามมาตรการ
ต่างๆ 

3.1.2  สถานการณ์ด้านแรงงานของจังหวัดจันทบุรี     
  1)  ก าลังแรงงานและการมีงานท า      
   (1) โครงสร้างก าลังแรงงาน จังหวัดจันทบุรีมีจ านวนประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป
เป็นผู้อยู่ในวัยท างาน  454,625 คน (เป็นชาย 220,691 คน  หญิง 233,934 คน คิดเป็นร้อยละ 48.54 และ 
51.46 ของประชากรรวมตามล าดับ)  ในจ านวนนี้เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 343,693 คน จ าแนกเป็นผู้มีงานท า 
341,989 คน (ร้อยละ 99.50 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) ผู้ว่างงาน 1,667 คน (อัตราการว่างงานร้อยละ 0.48 
ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) ผู้ที่รอฤดูกาล 36 คน  (อัตราผู้ที่รอฤดูกาลร้อยละ 0.01 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน)
   (2) การมีงานท า จากการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของประชากรผู้มีงานท าในจังหวัด
จันทบุรี ทั้งหมด 341,989 คน สามารถจ าแนกเป็นผู้ท างานในภาคเกษตร 168,261 คน หรือร้อยละ 49.20 
และผู้ท างานนอกภาคเกษตร  173,728 คน หรือร้อยละ 50.80      
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    ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม นอกภาคเกษตร ท างานในสาขา
การขายส่ง  การขายปลีก จ านวน 58,119 คน (ร้อยละ 16.99 ของผู้มีงานท าทั้งหมด)  สาขากิจการโรงแรม 
และอาหาร  26,698 คน (ร้อยละ 7.81 ของผู้มีงานท าทั้งหมด)  สาขาการผลิต  24,135 คน (ร้อยละ 7.06 ของ
ผู้มีงานท าทั้งหมด) และสาขาอ่ืนๆ ลดลงไปตามล าดับ       

    - ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้าน
การเกษตรและการประมง  150,840 คน (ร้อยละ 44.11 ของผู้มีงานท าท้ังหมด) รองลงมา คือ พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 68,300 คน (ร้อยละ 19.97 ของผู้มีงานท าท้ังหมด) และอาชีพ
พ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ  37,956 คน (ร้อยละ 11.10 ของผู้มีงานท าท้ังหมด) 
    - ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ผู้มีงานท าส่วนใหญ่เป็นการ
ท างานส่วนตัว  112,796 คน (ร้อยละ 32.98 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) รองลงมาคือ ลูกจ้างเอกชน  95,806 คน 
(ร้อยละ 28.01 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) และช่วยธุรกิจครัวเรือน 83,477 คน (ร้อยละ 24.41 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด)   

   ในด้านผลิตภาพแรงงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสนับสนุนขีดความสามารถในการ
แข่งขัน จากข้อมูลตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ ผลิตภาพแรงงานปี 2559 ค่ากลางประเทศ = 109,889.32 บาท/คน จังหวัดจันทบุรี
อยู่ในล าดับที่ 21 ผลิตภาพแรงงานอยู่ที่ 158,547.94 บาท/คน สูงกว่าค่ากลางประเทศ  
   (3) การว่างงาน  จังหวัดจันทบุรีมีผู้ว่างงานทั้งสิ้น 1,667 คน หรือมีอัตราการ
ว่างงาน  ร้อยละ 0.48 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่า        
ผู้ว่างงานทั้งหมดเป็นชาย 378 คน  หญิง จ านวน 1,288 คน (ร้อยละ 22.67 และ 77.26ของผู้ว่างงานทั้งหมด
ตามล าดับ)             
    จากข้อมูลตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดของส านักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ อัตราการว่างงานปี 2560 ค่ากลางประเทศ = 1.01 % 
จังหวัดจันทบุรีอยู่ในล าดับที่ 67 มีอัตราการว่างงานอยู่ที่ 0.42 % ต่ ากว่าค่ากลางประเทศ  
   (4) อัตราค่าจ้างขั้นต่ า คณะกรรมการค่าจ้างได้ก าหนดให้พ้ืนที่จังหวัดจันทบุรีมี
อัตราค่าจ้าง ขั้นต่ า = 318 บาทต่อวัน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561    
  2) การส่งเสริมการมีงานท า       
   (1) การบริการจัดหางาน  ในช่วงปี 2561 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง
ต าแหน่งงานว่าง  3,488 อัตรา ลดลงจากปีที่แล้วร้อยละ 37.71  โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน  879  คน ลดลงจาก
ปีที่แล้ว  ร้อยละ 31.43 และการบรรจุงาน 1,941 คน ลดลงจากปีที่แล้ว ร้อยละ 38.71    
   (2) การจัดหางานต่างประเทศ ในปี 2561 มีแรงงานในจังหวัดจันทบุรีแจ้งการ
เดินทางไปท างานต่างประเทศตามกฎหมาย 68  คน เป็นชาย 45 คน หญิง 23 คน  (ร้อยละ 66.18 และ 
33.82 ตามล าดับ) ลดลงจากปีที่แล้ว ร้อยละ 23.59         
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  (3) แรงงานต่างด้าว        
    แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานถูกต้องตามกฎหมาย  1,568 คน เพ่ิมขึ้น
จากปีที่แล้ว ร้อยละ 8.14 จ าแนกเป็นประเภทตลอดชีพ  1 คน (ร้อยละ 0.06) ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9)  
1,283 คน (ร้อยละ 81.82) และประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. (4) และ (5)  284 คน (ร้อยละ 18.11)
ส่วนแรงงานต่างด้าวที่อนุญาตให้ท างานตามมติ ครม. เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ท างานเป็นการชั่วคราว   
3  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงานในจังหวัด จ านวน 13,173 คน ลดลง
จากปีที่แล้ว ร้อยละ 16.09 โดยแบ่งเป็นสัญชาติพม่า 1,473 คน (ร้อยละ 11.18) สัญชาติลาว 3,056 คน  
(ร้อยละ 23.20) และสัญชาติกัมพูชา 8,644 คน (ร้อยละ 65.62)                                                                    
หมายเหตุ :ข้อมูลสะสมคงเหลือ ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2561      
  3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน       
   ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดจันทบุรี ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานใน
รูปแบบต่างๆ ดังนี้          
   (1) การฝึกเตรียมเข้าท างาน       
    ผู้เข้ารับการฝึก 49 คน ผ่านการฝึก  45 คน จ าแนกเป็นช่างเครื่องกล 3 
คน (ไม่มีผู้ผ่านการฝึก)   ช่างไฟฟ้า,อิเล็กทรอนิกส์,คอมพิวเตอร์ 1 คน (ผ่านการฝึก 1 คน) ช่างอุตสาหกรรม
ศิลป์  2 คน (ผ่านการฝึก 1 คน)  ธุรกิจและบริการ 43 คน (ผ่านการฝึก 43 คน)   
   (2) การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน       
    ผู้เข้ารับการฝึก 1,133 คน ผ่านการฝึก  1,129 คน จ าแนกเป็นช่าง
เครื่องกล 25 คน (ผ่านการฝึก 23 คน) ช่างไฟฟ้า,อิเล็กทรอนิกส์,คอมพิวเตอร์  192 คน (ผ่านการฝึก 192 คน) 
เกษตรอุตสาหกรรม 147 คน (ผ่านการฝึก 145 คน)  ธุรกิจและบริการ  769 คน (ผ่านการฝึก  769 คน) 
   (3) การพัฒนาฝีมือแรงงาน เพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ   
    ผู้เข้ารับการฝึก 878 คน ผ่านการฝึก  875 คน จ าแนกเป็นช่างก่อสร้าง 
172 คน (ผ่านการฝึก 171 คน)  ช่างอุตสาหกรรม  182 คน (ผ่านการฝึก 181 คน) ช่างเครื่องกล  194 คน 
(ผ่านการฝึก 194 คน)  ช่างไฟฟ้า,อิเล็กทรอนิกส์,คอมพิวเตอร์ 114 คน (ผ่านการฝึก 113 คน)  ช่างอุตสาห 
กรรมศิลป์  20 คน (ผ่านการฝึก 20 คน) เกษตรอุตสาหกรรม 22 คน (ผ่านการฝึก 22 คน)  ธุรกิจและบริการ  
174 คน (ผ่านการฝึก 174 คน)         
   (4) การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ     
    ผู้เข้ารับการฝึก 420 คน ผ่านการฝึก 226 คน จ าแนกเป็นช่างก่อสร้าง  
25 คน (ผ่านการฝึก 25 คน) ช่างเครื่องกล 14 คน (ผ่านการฝึก 14 คน) ช่างไฟฟ้า,อิเล็กทรอนิกส์,คอมพิวเตอร์  
335 คน (ผ่านการฝึก 152 คน)  ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ 13 คน (ผ่านการฝึก 3 คน)  ธุรกิจและบริการ  33 คน 
(ผ่านการฝึก  32 คน) 
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4) การคุ้มครองแรงงงานและการดูแลให้ลูกจ้างได้รับสวัสดิการ 

(1) การตรวจคุ้มครองแรงงาน ในปี 2561 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดจันทบุรี ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น  292 แห่ง ลดลงจากปีที่แล้วร้อยละ 10.43   
มีลูกจ้างผ่านการตรวจหรือได้รับความคุ้มครอง 9,401 คน เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วร้อยละ 20.25  ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน 72 แห่ง (ร้อยละ 24.66 ของ
สถานประกอบการที่ได้รับการตรวจทั้งหมด) ทั้งนี้จากผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตาม
กฎหมาย 287 แห่ง  (ร้อยละ 98.29)  ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 5 แห่ง (ร้อยละ 1.71)  

(2) การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการ ในปี 2561 ได้ด าเนินการตรวจ
ความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 185 แห่ง เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้วร้อยละ 0.54 โดยมีจ านวนลูกจ้างที่
ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 7,593 คน  พบว่าสถานประกอบการทั้งหมด (185 แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย 173 แห่ง  (ร้อยละ 93.51) ของสถานประกอบการทั้งหมด ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัย 12 แห่ง (ร้อยละ 6.49) ของสถานประกอบการทั้งหมด ได้ออกค าสั่งให้ปรับปรุงสถานประกอบการ
แล้ว 43 แห่ง ส่งเรื่องด าเนินคดี 5 แห่ง          
   (3) การเลิกจ้างแรงงาน ใน ปี 2561 มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 207 
แห่ง ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จ านวน 1,254 คน        
  5) การดูแลให้ลูกจ้างและผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทนตามสิทธิ 

(1) การประกันสังคม มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม 2,913 แห่ง 
เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว คิดเป็นร้อยละ 4.56  ส่วนผู้ประกันตนมี 43,846 คน เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว 1,945 คน คิด
เป็นร้อยละ 4.64 มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ จ านวน 1 แห่ง  
   จากข้อมูลตัวชี้วัดการพัฒนาระดับจังหวัดและกลุ่มจังหวัดของส านักงานสภา
พัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ร้อยละผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่อก าลังแรงงานปี 2560 ค่า
กลางประเทศ = 20.80 % จังหวัดจันทบุรี อยู่ในล าดับที่ 49  ร้อยละผู้อยู่ในระบบประกันสังคมต่อก าลัง
แรงงานอยู่ท่ี 18.38 % ต่ ากว่าค่ากลางประเทศ  

  (2) กองทุนประกันสังคม  ในปี 2561 จ านวนผู้ประกันตนของจังหวัดจันทบุรี ที่มา
ใช้บริการกองทุนประกันสังคมมีจ านวน 108,011 ครั้ง หรือร้อยละ 246.34 ของผู้ประกันตนทั้งหมด โดย
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุดได้แก่  กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 
75,175 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 69.60 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมากรณีว่างงาน 10,871 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
10.06 กรณเีจ็บป่วย 10,696 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 9.90 กรณีชราภาพ 7,932 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 7.34 กรณีทุพพล
ภาพ 1,507 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 1.39 กรณีคลอดบุตร 1,498 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 1.39 และกรณีตาย 332 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 0.31 ทั้งนี้ปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ านวน 203,453,037.84 มีการจ่ายเงินกรณี
ว่างงานสูงสุดถึง 66,965,050.05 บาท ร้อยละ 32.91 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมา ได้แก่ กรณีชรา
ภาพ 44,682,741.37 บาท  หรือร้อยละ 21.96 และกรณีคลอดบุตร 34,599,893.90 บาท ร้อยละ 17.01 
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3.1.3 สรุปการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุรี ในปี 2561   
   1) สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ       
    จากข้อมูลอัตราต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน ในจังหวัดจันทบุรีปี 
2561 มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี จ านวน 3,488 อัตรา ลดลงจากปีที่แล้ว 
จ านวน 2,112 อัตรา ลดลงร้อยละ 37.71 ชี้ให้เห็นว่าการลงทุนของภาคเอกชนในจังหวัดจันทบุรีที่มีการจ้าง
งาน มีการหดตัวมากกว่าปีที่ผ่านมา         
      

2) สถานการณ์ด้านสังคม       
   จากข้อมูลโอกาสการมีงานท าและการสร้างรายได้ของคนหางานและผู้ว่างงานใน
จังหวัดจันทบุรีชี้ให้เห็นว่าอยู่ในระดับขยายตัว อัตราการว่างงานลดลงจากปีทีผ่่านมา  โดยอัตราการว่างงาน
ของจังหวัดจันทบุรีในปีนี้อยู่ที่ร้อยละ  0.49 ของจ านวนผู้ที่มีงานท า และจากข้อมูลอัตราค่าจ้างข้ันต่ าจังหวัด
จันทบุรี  ค่าจ้างแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมข้ึนจึงช่วยบรรเทาผลกระทบจากภาวะค่าครองชีพที่สูงขึ้น จากภาพรวมของ
ข้อมูลทางด้านแรงงานชี้ให้เห็นว่า เศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรีก าลังฟ้ืนตัวดีขึ้นท าให้สภาพสังคมของจังหวัดเริ่ม
เข้มแข็ง แต่ตลาดแรงงานโดยรวมของจังหวัด มีโครงสร้างที่ไม่สมดุล ซึ่งพิจารณาไดจ้ากข้อมูลการบรรจุงานของ
ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรีโดยมีต าแหน่งงานว่าง 3,488 อัตรา และมีผู้มาลง ทะเบียนสมัครงาน 879 
คน แต่บรรจุงาน 1,941 คน (ร้อยละ 120.82 ของผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน)    
  3) สถานการณ์ด้านความม่ันคง 

จากข้อมูลการท างานของแรงงานต่างด้าวในจังหวัดจันทบุรี  มีแรงงานต่างด้าวที่เข้า
มาท างานถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 1,568 คน เพ่ิมขึ้นจากปีที่แล้ว (ปีที่แล้ว 1,450 คน) จ านวน 118 คน 
คิดเป็นร้อยละ 8.14 จ าแนกเป็นประเภทตลอดชีพ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.06)  ประเภทชั่วคราว(มาตรา 9) 
จ านวน 1,283 คน   (ร้อยละ 81.82) และประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม.(4) และ (5) จ านวน 284 คน 
(ร้อยละ 18.11)  ส่วนแรงงานต่างด้าวที่อนุญาตให้ท างานตามมติ ครม. เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ท างาน
เป็นการชั่วคราว  3  สัญชาติ  คือ  พม่า  ลาว  กัมพูชา  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงาน ในจังหวัด มี
จ านวน  13,173  คน ลดลงจากปีที่แล้ว (ปีที่แล้ว 15,700 คน) จ านวน 2,527 คน คิดเป็นร้อยละ 16.09 
จ าแนกเป็น สัญชาติพม่า 1,473 คน  (ร้อยละ 11.18) สัญชาติลาว 3,056 คน (ร้อยละ 23.20) และสัญชาติ
กัมพูชา 8,644  คน    (ร้อยละ 65.62)  

การที่แรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานในจังหวัดจันทบุรี จ านวนมากทั้งถูกฎหมายและ
หลบหนีเข้าเมืองมาท างาน มีผลกระทบตามมา เช่น การก่ออาชญากรรม การก่อความไม่สงบ และปัญหา
ทางด้านสาธารณสุข การเกิดโรคติดต่อต่างๆ ที่มากับแรงงานต่างด้าว ท าให้ประชาชนในจังหวัดจันทบุรี  มี
ความเสี่ยงด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของจังหวัดจันทบุรีในด้าน
อ่ืนๆด้วย 
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3.1.5  ปัญหาและประเด็นท้าทาย        
  1) ภาวะขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรที่เป็นฐานเศรษฐกิจหลักของจังหวัดจะมีแนวโน้มสูงขึ้น 
อันเนื่องมาจากโครงสร้างทางสังคมที่เข้าสู่สังคมผู้สูงวัยซึ่งส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร  ขณะเดียวกันคนรุ่นใหม่ไม่
สนใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม  รวมทั้งแนวโน้มแรงงานต่างด้าวในภาคเกษตรลดลง ตลอดจนในภาค
อ่ืนๆ เนื่องมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจในประเทศเพ่ือนบ้านท าให้มีการเดินทางกลับไปท างานในประเทศตน  
  2) ทักษะแรงงานภาคอุตสาหกรรมอยู่ในเกณฑ์ต่ าไม่สอดรับกับโอกาสการพัฒนารองรับ
อุตสาหกรรมใหม่           
  3) การผลิตด้านเกษตรและอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่ยังขาดการน านวัตกรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิม 
และยังใช้แรงงานเข้มข้น รวมทั้งทดแทนการขาดแคลนแรงงานในอนาคตดังกล่าวข้างต้น   
  4) แนวโน้มการเลิกจ้างเพ่ิมข้ึนนอกภาคเกษตรและการลงทุนของเอกชนลดลง  ได้แก่ ด้าน
บริการสาขาค้าส่ง ค้าปลีก และสาขากิจการโรงแรมที่มจี านวนแรงงานเป็นรองจากภาคเกษตร และในสาขาการ
ผลิตหรืออุตสาหกรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งแรงงานฝีมือด้านอัญมณี  ทั้งนี้เนื่องมาจากสภาวะทางเศรษฐกิจชะลอ
ตัวลง   

เพ่ือให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน และการก าหนดทิศทางการพัฒนาด้านแรงงานของ
กระทรวงแรงงานซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนภารกิจด้านแรงงานของประเทศ และสอดคล้องกับทิศ
ทางการพัฒนาภาคและเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดในประเด็นด้านแรงงาน ส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี
ร่วมกับหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง จึงร่วมกันจัดท า
แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ. 2563 – 2565) เพ่ือให้จังหวัดมีกรอบแนวทางในการ
ด าเนินงานพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 

3.2  สาระส าคัญของแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี  (พ.ศ. 2563 – 2565)    
  3.2.1 วัตถุประสงค์         
   เพ่ือให้ก าลังคนจันทบุรีมีศักยภาพมุ่งสู่แรงงานมาตรฐานสากลผลิตภาพสูง  คุณภาพชีวิตที่ดี 
สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ         
  3.2.2 เป้าหมาย                
   1) เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดจันทบุรี     
    (1) แรงงานและผู้ประกอบการมีศักยภาพสูงขึ้นพร้อมรับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
แรงงานมีคุณภาพสอดคล้องและเพียงพอกับความต้องการของตลาดงาน     
    (2)  แรงงานมีความม่ันคงในการท างาน มีหลักประกัน และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
    (3) วัยแรงงานในสถานศึกษา สถาบันการศึกษามีศักยภาพพร้อมเข้าสู่ตลาดงาน  
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   2) พันธกิจ         
    (1) ส่งเสริมการเตรียมความพร้อมก าลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ือมีรายได้ที่
เหมาะสม และเพ่ิมศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และให้
สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ        
    (2) คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกัน และมี
คุณภาพชีวิตที่ดี           
    (3) พัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานเชิงบูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล  

  3) ตัวช้ีวัดรวม         
           ตัวชี้วัดความส าเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดจันทบุรี  
    (1) อัตราการว่างงานลดลง     
    (2) ผลิตภาพแรงงานที่เพ่ิมข้ึน     
    (3) จ านวนแรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบระกันสังคมตามนโยบายหนึ่ง
ต าบลหนึ่งหมู่บ้านของกระทรวงแรงงานเพ่ิมข้ึน        
    (4) ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้ใช้บริการในภารกิจ
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัด       
    (5) ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA 
 3.2.3 แนวทางการด าเนินการ/พัฒนา         
  1) พัฒนาก าลังคนให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพเพ่ือมีงานท าท่ีดี รวมทั้งส่งเสริม อ านวยความ
สะดวกการเข้าท างานทั้งในและต่างประเทศ และคุ้มครองไม่ให้ถูกหลอกลวง และเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์  
รวมทั้งบริหารแรงงานต่างด้าวตามกฎหมายให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของพ้ืนที่   
  2) ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดย
ความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน เพ่ือยกระดับทักษะฝีมือ แรงงานให้ได้มาตรฐาน และรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานทั้งในและต่างประเทศ  
  3) คุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี โดย
การมีส่วนร่วมและความตระหนักความรับผิดชอบต่อสังคมของแรงงานและสถานประกอบการ   
  4) พัฒนาองค์การให้ทันสมัย ทั้งด้านบริหารจัดการ บุคลากร และเทคโนโลยี  
 3.2.4 หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการน าแผนปฏิบัติการฯ ไปด าเนินการ    
  1) หน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี     
  2) สถาบันการศึกษา ได้แก่ มหาวิทยาลัยราชภัฏร าไพพรรณี การศึกษานอกโรงเรียน 
  3) ส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี       
  4) ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดจันทบุรี        
  5) ส านักงานการท่องเที่ยวและกีฬาจังหวัดจันทบุรี      
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  6)  ส านักงานพัฒนาสังคมและความม่ันคงของมนุษย์ จังหวัดจันทบุรี   
  7) ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจันทบุรี      
  8) ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี       
  9) ภาคเอกชน ได้แก่ หอการค้าจังหวัดจันทบุรี สภาอุตสาหกรรมจังหวัดจันทบุรี สมาคม
ส่งเสริมการท่องเที่ยวจังหวัดจันทบุรี       
 3.2.5 การติดตามและประเมินผล        
  การติดตามประเมินผลและการรายงาน มี 3 ขั้นตอน ดังนี้           
   1)  การติดตามความก้าวหน้าในการด าเนินงาน (Monitoring) ของโครงการ/
กิจกรรมส าคัญ เป็นการติดตามและประเมินผลกระบวนการแปลงกิจกรรมไปสู่ผลผลิต         
   2)  การติดตามและประเมินผลของการด าเนินโครงการตามตัวชี้วัดของเป้าประสงค์
ของแผน เป็นการประเมินผลลัพธ์จากการด าเนินโครงการต่างๆร่วมกันสู่เป้าหมายร่วมกัน   
        ทั้งในข้อ 1) และ 2) ด าเนินการในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ 
(Electric Monitoring and Evaluation System of National Strategy and Country Reform : 
eMENSCR) ตามท่ีส านักงานพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติก าหนด         
   3)  การประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงาน ทั้งในลักษณะรายโครงการที่
ตอบสนองตัวชี้วัด เป้าประสงค์ ประเด็นยุทธศาสตร์ตามแผนฯ และในภาพรวมในแต่ละประเด็นยุทธศาสตร์ที่
เขื่อมโยงกับแผนระดับต่างๆ โดยบุคคลภายนอก  
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ส่วนที่ 4  ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ ภายใต้แผนปฏิบัตกิารด้านแรงงาน
จังหวัดจันทบุร ี      (พ.ศ. 2563 – 2565)                                   

4.1 ประเด็นยุทธศาสตร์          
 4.1.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1  พัฒนาก าลังคนให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพเพ่ือมีงานท าท่ีดี รวมทั้ง
ส่งเสริม อ านวยความสะดวกการเข้าท างานทั้งในและต่างประเทศ และคุ้มครองไม่ให้ถูกหลอกลวง และเป็น
เหยื่อการค้ามนุษย์  รวมทั้งบริหารแรงงานต่างด้าวตามกฎหมายให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของพ้ืนที่ 
 4.1.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพื่อเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงาน โดยความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน เพ่ือยกระดับทักษะฝีมือ แรงงานให้ได้มาตรฐาน 
และรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานทั้งใน
และต่างประเทศ          
 4.1.3 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  คุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท างานและ
คุณภาพชีวิตที่ดี โดยการมีส่วนร่วมและความตระหนักความรับผิดชอบต่อสังคมของแรงงานและสถาน
ประกอบการ          
 4.1.4 ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์การให้ทันสมัย ทั้งด้านบริหารจัดการ บุคลากร และ
เทคโนโลยี                                                                                                                               
4.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์  และโครงการ   
 4.2.1 ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์   
  1) ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนาก าลังคนให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพเพ่ือมีงานท าที่ดี 
รวมทั้งส่งเสริม อ านวยความสะดวกการเข้าท างานทั้งในและต่างประเทศ และคุ้มครองไม่ให้ถูกหลอกลวง และ
เป็นเหยื่อการค้ามนุษย์  รวมทั้งบริหารแรงงานต่างด้าวตามกฎหมายให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของพ้ืนที่ 

เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์
2563 2564 2565 

1. แรงงานมีทักษะและ
ศักยภาพได้รับการจ้างงานท่ี
เหมาะสมและเป็นธรรม 
2. ตลาดแรงงานมีก าลังแรงงาน
ที่เพียงพอท้ังเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

1. อัตราการว่างงานลดลง  
2. ร้อยละการมีงานท าของ
ผู้ส าเร็จการฝึกเตรยีมเข้า
ท างาน 
 

 
80 

  1.1 ส่งเสริมสถานศึกษาเตรียมความ
พร้อมให้กับนักเรียนนักศึกษาใน
สังกัดในการเข้าสู่การเป็นแรงงานที่มี
คุณภาพ สอดคล้องกับตลาดงานโดย
ความร่วมมือของทุกฝ่าย 
1.2  ส่งเสริมการมีงานท าให้แก่ก าลัง
แรงงานไทยที่ประสงค์ท างานในและ
ต่างประเทศ 
1.3 บริหารจัดการแรงงานต่างด้าว
ให้สอดคล้องกับความต้องการและ
บริบทของจังหวัด 
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เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์
2563 2564 2565 

3. ผู้สูงอายุมีคณุภาพชีวิตที่
ดี มีความมั่นคงในชีวิต 
สร้างมลูค่าเพิ่มให้แกส่ังคม
เพิ่มขึ้น 

3. ร้อยละผู้สูงอายุท่ีมี
ศักยภาพมีงานท าและรายได้
เหมาะสม 

   1.4 พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ คนพิการ 
และผูต้้องขังเพื่อเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ และเตรียมการรองรับ
สังคมสูงวัย   

4. การบริหารแรงงานไม่
ส่งผลกระทบต่อความมั่นคง 
เศรษฐกิจ และสังคม
โดยรวมของประเทศ 

4. ระดับความส าเร็จของการ
ป้องกันการใช้แรงงานท่ีไม่
สอดคล้องกับพันธกรณี
ระหว่างประเทศ                       

   1.5 ป้องกันการใช้แรงงานท่ีไม่
สอดคล้องกับข้อก าหนดมาตรฐานที่
เป็นพันธกรณรีะหว่างประเทศ 

5. ระดับความส าเร็จของการ
แก้ไขปัญหาการค้ามนุษย ์

   1.6 คุ้มครองคนหางานไม่ให้ถูกหลอก
จากการหางานท า 

 

  2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพ่ือ
เพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน เพ่ือยกระดับทักษะฝีมือ แรงงานให้ได้มาตรฐาน 
และรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานทั้งใน
และต่างประเทศ 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์
2563 2564 2565 

1. แรงงานมีผลิตภาพ 
มีสมรรถนะได้
มาตรฐาน มีทักษะ
ฝีมือสามารถแข่งขัน
ได้ในระดับนานาชาติ
และสามารถเข้า
ท างานในกลุ่ม
อุตสาหกรรมส าคญั
ตามนโยบายรัฐบาล 

1. ผลิตภาพแรงงานท่ีเพิ่มขึ้น 
2. ร้อยละความส าเร็จความสามารถ
ปรับตัวและเรียนรูส้ิ่งใหม ่

   2.1 พัฒนาก าลังแรงงานให้มีความ
พร้อมในการเข้าท างาน 
2.2 พัฒนาฝีมือทางเลือกเสริมเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
2.3  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ก าลังแรงงานให้มีสมรรถนะและขดี
ความสามารถ 

2. จ านวนแรงงานมีทักษะฝีมือเพิม่ขึ้น
เพื่อรองรับความต้องการตลาดงานใน
สาขาและกลุ่มอตุสาหกรรมส าคัญ 

   2.4  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้ได้
มาตรฐานรองรับอุตสาหกรรม
สมัยใหม่และตลาดงาน 

2. สถานประกอบ 
การมีความพร้อมด้าน
แรงงานในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจ และมี
ความรับผิดชอบต่อ
สังคมด้านแรงงาน 

3. แรงงานท่ีขอเทียบโอน
ประสบการณ์และความรูเ้พื่อขอรบัวุฒิ 
ปวช. และปวส.เพิม่ขึ้น 
4. จ านวนสถานประกอบกิจการทีม่ี
การพัฒนาทักษะฝีมือให้กับลูกจ้างตาม
กฎหมาย 

   2.5 สรา้งแรงจูงใจด้วยการเพิ่มสิทธิ
ประโยชน์ให้กับสถานประกอบ
กิจการทีม่ีการพัฒนาทักษะฝีมือ
ให้กับลูกจ้างตามกฎหมาย 

5. อัตราการเติบโตของรายได้ของกลุ่ม
ประชากรผู้มีรายได้น้อยร้อยละ 40 ที่
มีรายได้ต่ าสุด 

   2.6 ยกระดับศักยภาพการเป็น
ผู้ประกอบการธุรกิจ 
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3) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  คุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างาน
และคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการมีส่วนร่วมและความตระหนักความรับผิดชอบต่อสังคมของแรงงานและสถาน
ประกอบการ  

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์
2563 2564 2565 

แรงงานมีหลัก 
ประกันสังคมที่มั่นคง
และมีคณุภาพชีวิตที่ดี 
โดยได้รับความคุ้มครอง
และสิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมาย                             

1. จ านวนแรงงานนอกระบบเข้าสู่
ระบบระกันสังคมตามนโยบายหนึง่
ต าบลหนึ่งหมู่บ้านของกระทรวง
แรงงาน                                               
2. สัดส่วนแรงงานท่ีได้รับความ
คุ้มครองตามมาตรการคุม้ครองทาง
สังคมอย่างน้อย 9 กรณ ี

6,869 6,869 6,869 3.1 ส่งเสริมและผลักดันให้แรงงาน
นอกระบบเข้าสู่ระบบประกันสังคม
ในเชิงบูรณาการ 

3. ร้อยละของสถานประกอบกิจการ
ที่ตรวจพบไม่ถูกต้องตามกฎหมาย
แรงงานได้ด าเนินการให้ถูกต้อง 
4. สถานประกอบกิจการที่เข้าสู่
ระบบมาตรฐานแรงงานไทย(มรท.
8001 – 2553) 

   3.2  ส่งเสริมความร่วมมือของสถาน
ประกอบการในการปฏิบัตติาม
กฎหมายแรงงานและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 

 

4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์การให้ทันสมัย ทั้งด้านบริหารจัดการ บุคลากร และ
เทคโนโลยี 

เป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์ 

ตัวชี้วัด 
 

ค่าเป้าหมาย กลยุทธ ์
2563 2564 2565 

1. องค์การมีระบบ
การบริหารจัดการที่
ทันสมัย มีประสิทธิ 
ภาพสูงอยู่ในระดับ
มาตรฐาน คล่องตัว 
สามารถรองรับการให้ 
บริการที่เพ่ิม             
มากขึ้น 

1. สัดส่วนความส าเร็จของ
กระบวนงานท่ีไดร้ับการปรับเปลี่ยน
ให้เป็นดิจิทัล                                  
2. ร้อยละของความพึงพอใจของผู้มี
ส่วนไดเ้สียหรือผู้ใช้บริการในภารกจิ
ของหน่วยงานสังกัดกระทรวง
แรงงานในจังหวัด 

   4.1 พัฒนาการบริหารจดัการที่มี
คุณภาพได้มาตรฐาน 
4.2 พัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะ
สูงสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 
4.3  พัฒนาระบบข้อมูลด้านแรงงาน
เพื่อเป็นศูนย์กลางข้อมลูแรงงานของ
จังหวัดที่ทันสมัย 

3. สัดส่วนของหน่วยงานท่ีบรรลผุล
สัมฤทธ์ิอย่างสูงตามเป้าหมาย 

   4.4  บูรณาการการท างานด้าน
แรงงานในการขับเคลื่อนนโยบายและ
แก้ไขปัญหาด้านแรงงานให้เกิดผล
สัมฤทธ์ิ 

2. องค์การมีความ
โปร่งใสเป็นท่ีเชื่อถือ
ศรัทธาของประชาชน 

4.  ร้อยละของหน่วยงานท่ีผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA 

   4.5 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของ
ทุกภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้องภารกิจด้าน
แรงงานให้ตระหนักในการปฏิบัตติาม
หลักธรรมาภิบาล 
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4.2.2 ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ และโครงการ       
  1) ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 พัฒนาก าลังคนให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพเพ่ือมีงานท าที่ดี 
รวมทั้งส่งเสริม อ านวยความสะดวกการเข้าท างานทั้งในและต่างประเทศ และคุ้มครองไม่ให้ถูกหลอกลวง และ
เป็นเหยื่อการค้ามนุษย์  รวมทั้งบริหารแรงงานต่างด้าวตามกฎหมายให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของพ้ืนที่ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบ

หลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสรมิสถานศึกษาเตรยีมความพร้อมให้กับนักเรียนนักศึกษาในสังกัดในการเข้าสู่การเป็นแรงงานท่ีมี
คุณภาพ สอดคล้องกับตลาดงานโดยความร่วมมือของทุกฝ่าย 

1 โครงการยกระดับแรงงานให้ไดม้าตรฐานฝมีือแรงงานเพื่อรองรับการแข่งขัน สพร.  
2 โครงการเตรยีมความพร้อมให้กับนักศึกษา เพื่อเป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพเพียงพอ

กับความต้องการของประเทศ 
กิจกรรม:  
1. อบรมเพื่อเตรยีมความพร้อมในการขอใบประกอบอาชีพวิศวกรรม 
2. อบรมเพื่อเตรยีมความพร้อมในการขอใบประกอบอาชีพโลจสิติกส ์
3. การออกแบบและพัฒนาหลักสตูรเทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) เพื่อการขับเคลื่อน
ด้านอุตสาหกรรมการบินและโลจสิติกส ์

ม.รภณ. 
 

 

กลยุทธ์ที่ 1.2  ส่งเสริมการมีงานท าให้แก่ก าลังแรงงานไทยที่ประสงค์ท างานในและต่างประเทศ 
1 โครงการยกระดับเพื่อเพิ่มศักยภาพฝีมือและสมรรถนะแรงงาน  

กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานรองรบัการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี (แรงงานใหม่) 
สพร.  

กลยุทธ์ที่ 1.3 บริหารจดัการแรงงานต่างด้าวให้สอดคล้องกับความตอ้งการและบรบิทของจังหวัด 
1 โครงการ…………………   

กลยุทธ์ที่ 1.4  พัฒนาศักยภาพผูสู้งอายุ คนพิการ และผู้ต้องขังเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และเตรียมการรองรับ
สังคมสูงวัย   

1 โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ สรจ.  
2 โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุ่มเป้าหมายเฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบ

อาชีพ 
สพร.  

3 โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายเุพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ สพร.  
กลยุทธ์ที่ 1.5  ป้องกันการใช้แรงงานท่ีไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดมาตรฐานท่ีเป็นพันธกรณีระหว่างประเทศ 

1 โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายในการป้องกันและแกไ้ขปัญหาการค้ามนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัต ิ

สรจ.  

กลยุทธ์ที่ 1.6  คุ้มครองคนหางานไม่ให้ถูกหลอกจากการหางานท า 
1 โครงการ…………………   
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2) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2   ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพื่อเพ่ิม
ผลิตภาพแรงงาน โดยความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน เพ่ือยกระดับทักษะฝีมือ แรงงานให้ได้มาตรฐาน 
และรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานทั้งใน
และต่างประเทศ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่  2.1 พัฒนาก าลังแรงงานให้มีความพร้อมในการเข้าท างาน 
1 โครงการ…………………   

กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาฝีมือทางเลือกเสรมิเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 
1 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน 1 อ าเภอ 1 อาชีพ กศน.  
2 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนกลุ่มสนใจ (ไม่เกิน 30 ช่ัวโมง) กศน.  
3 โครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชนช้ันเรยีนวิชาชีพ  (30 ช่ัวโมงขึ้นไป)  กศน.  

กลยุทธ์ที่  2.3  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้มีสมรรถนะและขีด
ความสามารถ 

  

1 โครงการแรงงานยุคใหม่ Smart Labor สรจ.  
กลยุทธ์ที่  2.4  พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานรองรับอุตสาหกรรมสมยัใหม่และตลาดงาน 

1 โครงการพัฒนาฝีมือแรงงานแห่งชาติและพัฒนาบคุลากรรองรับ
อุตสาหกรรมโลจสิติกส ์

สพร,  

2 โครงการเพิม่ทักษะก าลังแรงงานดา้นการท่องเที่ยวและบริการ สพร,  
3 โครงการพัฒนาความพร้อมแรงงานสู่มาตรฐานช่างเครื่องปรับอากาศ

ภายในบ้านและการพาณิชย์ระดับ 1  
ม.รภณ.  

4 โครงการทดสอบสมรรถนะของบุคคลตามมาตรฐานอาชีพ ม.รภณ.  
5 โครงการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ม.รภณ.  

กลยุทธ์ที่ 2.5 สร้างแรงจูงใจด้วยการเพิ่มสิทธิประโยชน์ให้กับสถานประกอบกิจการทีม่ีการพัฒนาทักษะฝีมือให้กับลูกจ้าง
ตามกฎหมาย 

1 โครงการเพิม่ศักยภาพแรงงานไทยรองรับ Thailand 4.0 สพร,  
2 โครงการส่งเสริมใหส้ถานประกอบกิจการพัฒนาฝีมือแรงงาน สพร,  

กลยุทธ์ที่ 2.6 ยกระดับศักยภาพการเป็นผูป้ระกอบการธุรกิจ 
1 โครงการเพิม่ประสิทธิภาพผลติภาพแรงงาน สพร,  
2 แผนงานการบ่มเพาะผูป้ระกอบการ ม.รภณ.  

 

3) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  คุ้มครองและเสรมิสรา้งความมั่นคง หลกัประกันในการท างานและคณุภาพชีวิตที่ดี โดย
การมีส่วนร่วมและความตระหนักความรับผิดชอบต่อสังคมของแรงงานและสถานประกอบการ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสรมิและผลักดนัให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบประกันสังคมในเชิงบูรณาการ 
1 โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บริการเบ็ดเสรจ็ (Service Delivery Unit) สปส.  

กลยุทธ์ที่  3.2  ส่งเสริมความร่วมมือของสถานประกอบการในการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายที่เกีย่วข้อง 
1 โครงการ…………………   
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4) ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์การให้ทันสมัย ท้ังด้านบริหารจัดการ บุคลากร และเทคโนโลยี 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม หน่วยงาน 
รับผิดชอบหลัก 

หน่วยงาน 
สนับสนุน 

กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาการบริหารจดัการที่มีคณุภาพไดม้าตรฐาน 
1 โครงการ…………………   

กลยุทธ์ที่  4.2 พัฒนาบุคลากรใหม้ีขีดสมรรถนะสูงสามารถรองรับการเปลีย่นแปลง 
1 โครงการ…………………   

กลยุทธ์ที่ 4.3  พัฒนาระบบข้อมลูด้านแรงงานเพื่อเป็นศูนย์กลางขอ้มูลแรงงานของจังหวัดที่ทันสมัย 
1 โครงการ…………………   

กลยุทธ์ที่  4.4  บูรณาการการท างานด้านแรงงานในการขับเคลื่อนนโยบายและแก้ไขปญัหาด้านแรงงานให้เกิดผลสมัฤทธ์ิ 
1 โครงการ…………………   

กลยุทธ์ที่ 4.5 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้องภารกิจด้านแรงงานให้ตระหนักในการปฏิบัติ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1 โครงการ…………………   
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 ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580)  

4.3 แผนผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ แผน ฯ12 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นการพัฒนาเร่งด่วน และทิศทางการพัฒนาจังหวัดด้านแรงงานกับแผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดฯ 

1) ความมั่นคง 2) การสร้างความสามารถในการแข่งขัน 3) การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 4) การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 5) การปรบัสมดุล 
และพัฒนาระบบการบรหิารจดัการภาครัฐ 
 
 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 12 1) การเสริมสรา้งและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์ 2) การสรา้งความเป็นธรรมและลดความเหลื่อมล้ าในสังคม 3) การสร้างความเข้มแขง็ทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน  

 

แผน
ระดับ
ท่ี 1 
 

23 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  
15 ประเด็นการพัฒนาเร่งด่วนในช่วง 5 ปีแรก  

(พ.ศ. 2561 - 2565) ในส่วนที่กระทรวง
แรงงานเกี่ยวข้อง 16 แผนแม่บท 12 ประเด็น 

 

แผน
ระดับ
ท่ี 2 1. ความมั่นคง 4. อุตสาหกรรม 

และบริการแห่งอนาคต 
6. พื้นที่และ 

เมืองน่าอยู่อัจรยิะ 
7. โครงสร้างพื้นฐาน  

ระบบโลจิสติกส์  
และดิจิทัล แก้ไขปัญหา 

ความมั่นคงเร่งด่วน 

8. ผู้ประกอบการ 
และวิสาหกิจ 

ขนาดกลางและ
ขนาดย่อมยุคใหม ่

9. เขตเศรษฐกิจพิเศษ 

อุตสาหกรรมที่มีศักยภาพ EEC +SEC กระจายศูนย์กลางความเจริญ 
การพัฒนาระบบโลจิสติกส ์

คนและการศึกษา 15. พลังทางสังคม 17. ความเสมอภาคและหลักประกันทางสังคม 

20. การบริการประชาชนและประสิทธภิาพภาครัฐ 21. การต่อต้านการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 22. กฎหมายและ

กระบวนการยุตธิรรม 
23. การวิจยั 

และพัฒนานวัตกรรม 

แก้ไขปัญหาทจุริต การท างานภาครัฐ สภาพแวดล้อมรัฐ 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 - 2565)  
 
 

แผน
ระดับ
ท่ี 3 

เป้าหมาย “พัฒนาแรงงานให้มีศักยภาพสูง และมีคุณภาพชีวิตที่ดี” 
1) เพ่ิมศักยภาพแรงงาน/ผู้ประกอบการ 2) คุ้มครอง เสริมสร้างความม่ันคงหลักประกันการท างาน คุณภาพชีวิตท่ีดี 3) บรหิารจัดการแรงงานระหว่างประเทศ  
4) พัฒนากลไกการสร้างความสมดุลของตลาดแรงงาน 5) บริหารจัดการองค์กร บคุลากร 6) พัฒนา ICT และการสื่อสาร แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี  

พ.ศ. 2563 – 2565  
ฉบับทบทวนรอบปี พ.ศ. 2563  

และประเด็นการพัฒนาของจังหวัด         
ด้านแรงงาน 

แผนปฏิบัติการด้านแรงงานระดับจังหวัด
จันทบุรี (พ.ศ. 2563 - 2565) 

* เป้าหมายการพัฒนาด้านแรงงานของจังหวัดจันทบุรี “ก าลังคนจันทบุรีมีศักยภาพมุ่งสู่แรงงานมาตรฐานสากล  ผลิตภาพสูง  คุณภาพชีวิตท่ีดี                 
สามารถแข่งขันได้ในระดับนานาชาติ ” 

*ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาก าลังคนให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพ
เพื่อมีงานท าที่ดี รวมทั้งส่งเสริม อ านวยความสะดวกการเข้าท างานทั้งใน
และต่างประเทศ และคุ้มครองไม่ให้ถูกหลอกลวง และเป็นเหยื่อการค้า
มนุษย์  รวมทั้งบริหารแรงงานต่างด้าวตามกฎหมายให้สอดคล้องกับ
ความจ าเป็นของพื้นที ่
 
  

*ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 
พัฒนาองค์การให้ทันสมัย ทั้ง
ด้านบริหารจัดการ บุคลากร 
และเทคโนโลย ี
 

เป้าหมายการพัฒนาจังหวัด “จันทบุรีเมืองเกษตรปลอดภัยเศรษฐกิจมูลค่าสูง สังคมมีสุขบนวิถีพอเพียง”  
ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากลและขยายฐานการตลาดนานาชาติ  ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สร้างเสริมและยกระดับการค้า การลงทุน การท่องเท่ียว และ

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับสูเ่ศรษฐกิจมูลค่าสูง ประเด็นการพัฒนาท่ี 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

11. ศักยภาพคน 
ตลอดช่วงชีวิต 

12. การพัฒนาการเรียนรู้ 13. การเสริมสร้างให้คนไทยมีสุขภาวะที่ดี 

2. การต่างประเทศ 

สังคมสูงวัย เศรษฐกิจฐานราก 

*ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานและ
สถานประกอบการเพือ่เพิ่มผลิตภาพแรงงาน โดยความรว่มมือของ
ภาครัฐและเอกชน เพือ่ยกระดับทักษะฝมีือ แรงงานให้ได้มาตรฐาน 
และรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้ง
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานทั้งในและต่างประเทศ 
 
 
 

บริการสาธารณสุข 

*ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 คุ้มครองและเสริมสร้างความ
มั่นคง หลักประกันในการท างานและคณุภาพชีวิต             
ที่ดี โดยการมีส่วนร่วมและความตระหนกัความรับผิดชอบ
ต่อสังคมของแรงงานและสถานประกอบการ 
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ส่วนที่ 5 แผนงาน/โครงการภายใต้แผนปฏิบัติการด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี. (พ.ศ. 2563 – 2565)                                          
ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาก าลังคนให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพเพ่ือมีงานท าท่ีดี รวมทั้งส่งเสริม อ านวยความสะดวกการเข้าท างานทั้งในและต่างประเทศ และคุ้มครอง
                     ไม่ให้ถูกหลอกลวง และเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์  รวมทั้งบริหารแรงงานต่างด้าวตามกฎหมายให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของพ้ืนที่ 

กลยุทธ์  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

แผนย่อย 
ตัวชี้วัดที ่

กลยุทธ์ที่ 1.1 ส่งเสริมสถานศกึษาเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนนักศกึษาในสังกัดในการเข้าสู่การเป็นแรงงานที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับตลาดงาน 
โดยความร่วมมือของทุกฝ่าย 

   

1. โครงการยกระดับแรงงานให้ได้
มาตรฐานฝีมือแรงงานเพื่อรองรับการ
แข่งขัน 

    320     สพร.    

2. โครงการเตรียมความพร้อมให้กับ
นักศึกษา เพื่อเป็นแรงงานท่ีมีคุณภาพ
เพียงพอกับความต้องการของประเทศ 
กิจกรรม:  
1. อบรมเพื่อเตรยีมความพร้อมในการขอ
ใบประกอบอาชีพวิศวกรรม 
2. อบรมเพื่อเตรยีมความพร้อมในการขอ
ใบประกอบอาชีพโลจสิติกส ์
3. การออกแบบและพัฒนาหลักสตูร
เทคโนโลยีบัณฑิต (ทล.บ.) เพื่อการ
ขับเคลื่อนด้านอตุสาหกรรมการบนิและโล
จิสติกส์โครงการอบรมเพื่อเตรียมความ
พร้อมในการขอใบประกอบอาชีพ
วิศวกรรม 

นักศึกษา    180 - 100,000 100,000 200,000 ม.รภณ.    



 
47 

กลยุทธ์  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

แผนย่อย 
ตัวชี้วัดที ่

กลยุทธ์ที่ 1.2  ส่งเสริมการมีงานท าให้แก่ก าลังแรงงานไทยที่ประสงค์ท างานในและต่างประเทศ    
1. โครงการโครงการยกระดับเพื่อเพ่ิม
ศักยภาพฝมีือและสมรรถนะแรงงาน  
กิจกรรมพัฒนาฝีมือแรงงานรองรบัการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี (แรงงานใหม่) 

    20     สพร.    

กลยุทธ์ที่ 1.3 บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้สอดคล้องกับความต้องการและบริบทของจังหวัด    
1.โครงการ,,,,              
กลยุทธ์ที่ 1.4  พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ คนพิการ และผู้ต้องขังเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชพี และเตรียมการรองรับสังคมสูงวัย   3 11 11.2, 

4 15 15.1,15.2 
1. โครงการบริหารจดัการแรงงานนอกระบบ 
แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ 

 20 20 20 60 16,000 16,000 16,000 48,000 สรจ.    

2. โครงการฝึกอบรมแรงงานผู้สูงอายุเพื่อ
เพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

    80     สพร.    

3. โครงการฝึกอบรมแรงงานกลุม่เป้า หมาย
เฉพาะเพื่อเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ 

    100     สพร.    

กลยุทธ์ที่ 1.5 ป้องกันการใช้แรงงานที่ไม่สอดคล้องกับข้อก าหนดมาตรฐานที่เป็นพันธกรณีระหว่างประเทศ 1 2 2.1 
1. โครงการขับเคลื่อนกลไกเชิงนโยบายใน
การป้องกันและแกไ้ขปัญหาการคา้มนุษย์
ด้านแรงงานไปสู่การปฏิบัต ิ

 1 1 1 3 70,365 70,365 70,365 211,095 สรจ.    

กลยุทธ์ที่ 1.6 คุ้มครองคนหางานไม่ให้ถูกหลอกจากการหางานท า 1 1 1.1 
1.โครงการ,,,,              
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2  ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพื่อเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยความร่วมมือของภาครัฐและเอกชน เพ่ือยกระดับ     
                     ทักษะฝีมือ แรงงานให้ได้มาตรฐาน และรองรับอุตสาหกรรมเป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานทั้งใน
                     และต่างประเทศ 

กลยุทธ์  แผนงาน/โครงการ/
กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

แผนย่อย 
ตัวชี้วัดที ่

กลยุทธ์ที่ 2.1 พัฒนาก าลังแรงงานให้มีความพร้อมในการเข้าท างาน 3 11 11.1 
1.โครงการ,,,,              
กลยุทธ์ที่ 2.2 พัฒนาฝีมือทางเลือกเสริมเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 3 11 11.1 
1. โครงการศูนยฝ์ึกอาชีพชุมชน 1 
อ าเภอ 1 อาชีพ 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

622 622 622 4,860 559,800 559,800 559,800 1,679,400 กศน.    

2. โครงการศูนยฝ์ึกอาชีพชุมชนกลุ่ม
สนใจ (ไม่เกิน 30 ช่ัวโมง) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

2,368 2,368 2,368 7,104 1,657,600 1,657,600 1,657,600 4,972,800 กศน.    

3. โครงการศูนยฝ์ึกอาชีพชุมชนช้ัน
เรียนวิชาชีพ  (30 ช่ัวโมงขึ้นไป) 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

1,870 1,870 1,870 5,610 1,683,000 1,683,000 1,683,000 5,049,000 กศน.    

กลยุทธ์ที่ 2.3 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพก าลังแรงงานให้มีสมรรถนะและขีดความสามารถ 2 4 4.1 
1. โครงการแรงงานยุคใหม่ Smart 
Labor 

ผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรม 

- 80 80 160  550,000 550,000 1,100,0 00 สรจ.    

กลยุทธ์ที่ 2.4 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้ได้มาตรฐานรองรับอุตสาหกรรมสมัยใหม่และตลาดงาน 2 4 4.1,4.2 
1. โครงการพัฒนาฝมีือแรงงาน
แห่งชาติและพัฒนาบุคลากรรองรบั
อุตสาหกรรมโลจสิติกส ์

    100     สพร.    

2. โครงการเพิ่มทักษะก าลังแรงงาน
ด้านการท่องเที่ยวและบริการ 

    100     สพร.    
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กลยุทธ์  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด
ระดับ 

แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

แผนย่อย 
ตัวชี้วัดที ่

3.. โครงการพัฒนาความพร้อมแรงงานสู่
มาตรฐานช่างเครื่องปรับอากาศภายในบ้าน
และการพาณิชย์ระดับ 1 

    60 100,000   100,000 ม.รภณ.    

4.  โครงการทดสอบสมรรถนะของบุคคล
ตามมาตรฐานอาชีพ 

    200 250,000   250,000 ศสพอ./
สควช. 

   

5. โครงการทดสอบมาตรฐานฝมีือแรงงาน     50 30,000   30,000 ศสพอ./
สพร. 

   

กลยุทธ์ที่ 2.5 สร้างแรงจูงใจด้วยการเพ่ิมสิทธิประโยชน์ให้กับสถานประกอบกจิการที่มีการพัฒนาทักษะฝีมือให้กับลกูจ้างตามกฎหมาย    
1. โครงการเพิ่มศักยภาพแรงงานไทยรองรับ 
Thailand 4.0 

    240     สพร.    

2. โครงการส่งเสรมิให้สถานประกอบกิจการ
พัฒนาฝีมือแรงงาน 

    5,500     สพร.    

กลยุทธ์ที่ 2.6 ยกระดับศักยภาพการเป็นผู้ประกอบการธุรกิจ 4 16 16.1 
1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพผลิตภาพ
แรงงาน 

    155     สพร.    

2. แผนงานการบ่มเพาะผู้ประกอบการ ผู้เข้าร่วม
โครงการ 

 - -     1.300,000 ศสพอ./            
ม.รภณ. 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3  คุ้มครองและเสริมสร้างความม่ันคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี โดยการมีส่วนร่วมและความตระหนักความรับผิดชอบต่อ 
            สังคมของแรงงานและสถานประกอบการ 

กลยุทธ์  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

แผนย่อย 
ตัวชี้วัดที ่

กลยุทธ์ที่ 3.1 ส่งเสริมและผลกัดันให้แรงงานนอกระบบเข้าสู่ระบบประกันสังคมในเชิงบูรณาการ 4 17 17.1 
1. โครงการออกหน่วยเคลื่อนที่บรกิาร
เบ็ดเสร็จ (Service Delivery Unit) 

 6,869 6,869 6,869 20.607 - - - -     

กลยุทธ์ที่ 3.2 ส่งเสริมความร่วมมือของสถานประกอบการในการปฏิบัติตามกฎหมายแรงงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง    
1.โครงการ,,,,              
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาองค์การให้ทันสมัย ทั้งด้านบริหารจัดการ บุคลากร และเทคโนโลยี 

กลยุทธ์  แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 
แผนงาน/
โครงการ/
กิจกรรม 

เป้าหมาย 
งบประมาณ 
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ/ 
หน่วยงาน
สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ
ตัวชี้วัดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ 

และยุทธศาสตร์ชาติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม 
ยุทธศาสตร์
ชาติด้านที ่

แผนแม่บทฯ 
ตัวชี้วัดที ่

แผนย่อย 
ตัวชี้วัดที ่

กลยุทธ์ที่ 4.1 พัฒนาการบริหารจัดการที่มีคุณภาพได้มาตรฐาน 6 20 20.1 
1.โครงการ,,,,              
กลยุทธ์ที่ 4.2 พัฒนาบุคลากรให้มีขีดสมรรถนะสูงสามารถรองรับการเปลี่ยนแปลง 6 20 20.1 
1.โครงการ,,,,              
กลยุทธ์ที่ 4.3 พัฒนาระบบข้อมลูด้านแรงงานเพ่ือเป็นศูนย์กลางข้อมูลแรงงานของจังหวัดที่ทันสมัย 6 20 20.1 
1.โครงการ,,,,              
กลยุทธ์ที่ 4.4 บูรณาการการท างานด้านแรงงานในการขับเคลื่อนนโยบายและแก้ไขปัญหาด้านแรงงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 6 20 20.2 
1.โครงการ,,,,              
กลยุทธ์ที่ 4.5 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจของทุกภาคส่วนที่เกีย่วข้องภารกิจด้านแรงงานให้ตระหนักในการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาล 6 20 21.1 
1.โครงการ,,,,              

 



 

 

ภาคผนวก 
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ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลด้านแรงงาน 
 

1. ข้อมูลพื้นฐานทางกายภาพ 

1.1 ที่ตั้ง และอาณาเขต  
จังหวัดจันทบุรีเป็นจังหวัดในภาคตะวันออก ตั้งอยู่ชายฝั่งทะเลด้านทิศตะวันออกของอ่าวไทย       

อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครเป็นระยะทางประมาณ 245 กิโลเมตร มีเนื้อที่ประมาณ 6,338 ตารางกิโลเมตร 
หรือประมาณ 3,961,250 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 16.6 ของพ้ืนที่ภาคตะวันออกและเท่ากับร้อยละ 1.8 ของพ้ืนที่
ทั้งประเทศ 
 ทิศเหนือ  ติดต่อกับอ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา และอ าเภอวังสมบูรณ์ 
 อ าเภอคลองหาด จังหวัดสระแก้ว 
 ทิศใต ้  ทะเลอ่าวไทย (มีแนวชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 87 กิโลเมตร)  
 ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอบ่อไร่ อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด และจังหวัดพระตะบอง 
 ราชอาณาจักรกัมพูชา (แนวเขตยาวประมาณ 86 กิโลเมตร) 
 ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอเขาชะเมา อ าเภอแกลงจังหวัดระยอง และอ าเภอบ่อทอง  
 จังหวัดชลบุรี 
 1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
  ลักษณะภูมิประเทศแบ่งเป็น 3 ลักษณะ ดังนี้  

(1) ป่าไม้ ภูเขา และเนินสูง อยู่ทางด้านเหนือและตะวันออกของจังหวัด ได้แก่ อ าเภอแก่งหางแมว 
อ าเภอท่าใหม่ อ าเภอมะขาม อ าเภอสอยดาว อ าเภอโป่งน้ าร้อน และตอนบนของอ าเภอขลุง มีจุดสูงสุดของ
จังหวัดอยู่ที่ยอดเขาสอยดาวใต้ ซึ่งเป็นยอดเขาที่มีความสูงที่สุดในภาคตะวันออก โดยมีความสูง 1,675 เมตร 
และมีเขตป่าสงวน เขตอุทยานแห่งชาติ เขตห้ามล่าสัตว์ป่า และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า คิดเป็นร้อยละ 29.42 

(2) ที่ราบสลับภูเขา อยู่ตอนกลางของจังหวัด ได้แก่ พ้ืนที่ในเขตอ าเภอเมืองจันทบุรี อ าเภอเขาคิชฌกูฏ 
ตอนบนของอ าเภอท่าใหม่ อ าเภอขลุง และตอนบนของอ าเภอแหลมสิงห์ คิดเป็นร้อยละ75.04  

(3) ที่ราบฝั่งทะเล  ได้แก่ พื้นที่อ าเภอนายายอาม ตอนล่างของอ าเภอท่าใหม่ อ าเภอแหลมสิงห์ และ
อ าเภอขลุง มีลักษณะเป็นที่ราบชายฝั่งทะเลสลับด้วยเนินเขา และบริเวณป่าชายเลน คิดเป็นร้อยละ 5.54  

จังหวัดจันทบุรีมีแม่น้ าที่ส าคัญ 4 สาย คือ  
(1) แม่น้ าจันทบุรี มีต้นก าเนิดจากเขาสอยดาวใต้ในเขตอ าเภอโป่งน้ าร้อน และเขาสามง่าม เขาชะอม

ในเขตอ าเภอมะขาม ไหลผ่านอ าเภอเมืองจันทบุรี ออกสู่อ่าวไทยในเขตอ าเภอแหลมสิงห์ ระยะทางประมาณ 
123 กิโลเมตร  

(2) แม่น้ าพังราด ประกอบด้วยล าน้ าสายสั้นในเขตอ าเภอแกลง จังหวัดระยอง และ อ าเภอนายาย
อาม จังหวัดจันทบุรี ไหลมาบรรจบกันแล้วไหลออกสู่ปากน้ าพังราด เป็นแนวเขตระหว่างจังหวัดระยองและ
จันทบุรี ระยะทางประมาณ 30 กิโลเมตร  

(3) แม่น้ าเวฬุ มีต้นก าเนิดจากเขาชะอม เขามะกอก และ เขาสระบาป ไหลผ่านอ าเภอขลุงและ              
ออกทะเลทางเกาะจิก อ าเภอขลุง ระยะทางประมาณ 88 กิโลเมตร 

(4) แม่น้ าวังโตนด ประกอบด้วย 2 สาขา คือ คลองโตนด และคลองประแกต ไหลออกสู่ทะเลที่ 
บ้านปากน้ าแขมหนู อ าเภอท่าใหม่ ระยะทางประมาณ 6 กิโลเมตร 
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ภาพที่ 1 : แสดงอาณาเขต และสภาพภูมิประเทศของจังหวัดจันทบุรี 
 

 

  ที่มา :ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดจันทบุรี 
 

1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
 จังหวัดจันทบุรีมีสภาพภูมิอากาศเป็นแบบมรสุมเมืองร้อน (Tropical Monsoon Climate) 

เนื่องจากได้รับอิทธิพลของมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ และมรสุมตะวันตกเฉียงใต้ อุณหภูมิเฉลี่ยตลอดปี 27.4 
องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงสุดเฉลี่ย 32.2 องศาเซลเซียส อุณหภูมิสูงที่สุดที่เคยตรวจวัดได้ 38.8 องศา
เซลเซียสเมื่อวันที่ 9 เมษายน 2542 ส่วนอุณหภูมิต่ าสุดเฉลี่ย 23.8 องศาเซลเซียส อุณหภูมิต่ าที่สุดที่เคย
ตรวจวัดได้ 8.9 องศาเซลเซียส เมื่อวันที่ 16 ธันวาคม 2497 ประกอบด้วย 3 ฤดูกาล 

 ฤดูหนาว  เริ่ มตั้ งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์  ซึ่ ง เป็นช่วงของมรสุม
ตะวันออกเฉียงเหนือพัดปกคลุมประเทศไทย ซึ่งพัดพาเอามวลอากาศเย็นและแห้งจากประเทศจีนเข้ามา  
ปกคลุมประเทศไทย แต่เนื่องจากจังหวัดจันทบุรีอยู่ในละติจูดที่ต่ า และมีพ้ืนที่ติดบริเวณชายฝั่งทะเลซึ่งได้รับ
อิทธิพลจากลมทะเลท าให้อากาศไม่หนาวเย็นมากนัก 
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 ฤดูร้อน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม เมื่อเปลี่ยนเข้าสู่ฤดูร้อนอากาศ           

จะร้อนขึ้นแต่ได้รับกระแสลมจากทะเล ท าให้อากาศไม่ร้อนอบอ้าวมากนัก 
 ฤดูฝน เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม เป็นระยะที่มรสุมตะวันตกเฉียงใต้               

พัดปกคลุมประเทศไทย ซึ่งจะน าความชื้นจากทะเลอันดามันพัดผ่านอ่าวไทยเข้าสู่ภาคตะวันออก ท าให้
อากาศจะชุ่มชื้นและมีฝนตกชุกทั่วไป  

 จังหวัดจันทบุรีเป็นจังหวัดหนึ่งที่มีฝนมากของประเทศไทย เนื่องจากลักษณะภูมิประเทศเป็น
เทือกเขาสูง บริเวณที่อยู่ด้านหน้าของทิวเขาจะเกิดลักษณะฝนภูเขาตกอยู่เสมอ ลักษณะดังกล่าวอาจท าให้
เกิดน้ าป่าไหลหลากรุนแรง เข้าท่วมพ้ืนที่ใกล้เคียงและบริเวณตัวเมืองได้ ประกอบอยู่ใกล้ทะเลจึงได้รับ
อิทธิพลจากมรสุมตะวันตกเฉียงใต้อย่างเต็มที่ ท าให้มีฝนตกชุกทั่วไปบริเวณอ าเภอเมือง อ าเภอท่าใหม่ 
อ าเภอแหลมสิงห์ และอ าเภอขลุงซึ่งเป็นบริเวณชายฝั่งทะเลด้านรับลม 

 ส าหรับพายุหมุนเขตร้อนที่เคลื่อนเข้าสู่บริเวณจังหวัดจันทบุรีส่วนใหญ่เป็นพายุดีเปรสชันมี
แหล่งก าเนิดจากทะเลจีนใต้ และมหาสมุทรแปซิฟิกเหนือด้านตะวันตก โดยเคลื่อนผ่านประเทศเวียดนาม 
ลาว และกัมพูชา เข้าสู่ประเทศไทย ซึ่งส่งผลให้มีลมแรง ฝนตกหนัก และท าให้เกิดสภาวะน้ าท่วมขึ้นได้ใน 
บางพ้ืนที่  

 

ตารางท่ี 1 : สถิติปริมาณน้้าฝน และสถิติอุณหภูมิของจังหวัดจันทบุรี ปี พ.ศ. 2557 - 2561 
 

รายการ/ปี พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ฝนรวม (มิลลิเมตร) 2,768.7 2,721.4 3,449.4 3,681.6 2,402.20 

จ้านวนวันฝนตก (วัน) 159 157 168 176 178 
ฝนสูงสุด (มลิลิเมตร) 141.5 197.1 181.7 131.9 226.5 
อุณหภูมิสูงสุด (˚C) 36.4 36.0 37.0 36.5 36.2 
อุณหภูมิต่้าสุด (˚C) 15.1 18.2 15.4 16.0 18.2 

ที่มา : กรมอุตุนิยมวิทยา กระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 
 

1.4 การใช้ประโยชน์ที่ดิน 
 การใช้ประโยชน์ที่ดินของจังหวัดจันทบุรี จากข้อมูลการใช้ที่ดินรายจังหวัดของกรมพัฒนาที่ดิน พบว่า
ในปี พ.ศ. 2561 เมื่อเทียบกับปี พ.ศ. 2559 มีการใช้ประโยชน์ที่ดินเพ่ือเป็นพ้ืนที่ชุมชนและสิ่งปลูกสร้าง
เพ่ิมขึ้น แสดงว่ามีการขยายตัวของชุมชนเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับจ านวนประชากรของจังหวัดจันทบุรีที่
เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง ตามการพัฒนาและการเติบโตของเศรษฐกิจ อย่างไรก็ตาม ปี พ.ศ. 2561 พบว่ามีพ้ืนที่
ทางเกษตรเพ่ิมขึ้น โดยเฉพาะไม้ยืนต้นที่มีปริมาณการปลูกเพ่ิมมากขึ้น ส าหรับพ้ืนที่ป่าและพ้ืนที่แหล่งน้ า 
พบว่า มีปริมาณลดลงไม่มาก 
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ที่มา : กลุ่มวิเคราะห์สภาพการใช้ที่ดิน กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน กรมพัฒนาท่ีดิน, 2561 
 

ภาพที่ 2 : แผนที่การใช้ท่ีดินจังหวัดจันทบุรี ปี พ.ศ. 2561 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ทีม่า : กลุ่มวิเคราะหส์ภาพการใช้ที่ดิน กองนโยบายและแผนการใช้ที่ดิน กรมพัฒนาท่ีดิน, 2561 
 

ตารางท่ี 2: การใช้ประโยชน์ที่ดินของจังหวัดจันทบุรี ปี พ.ศ. 2559 และ ปี พ.ศ. 2561 

ประเภทการใช้ที่ดิน 
พ.ศ. 2559 พ.ศ.2561 ร้อยละการ 

เปลี่ยนแปลง เนื้อที่ (ไร่) ร้อยละ เนื้อที่ (ไร่) ร้อยละ 
พ้ืนที่ชุมชนและสิ่งปลูกสร้าง 136,081 3.44 142,753 3.59 +0.15 

พ้ืนที่ชุมชนและสิ่งปลูกสร้าง 136,081 3.44 142,753 3.59 +0.15 

พ้ืนที่เกษตรกรรม  2,251,610 56.85 2,256,479 56.97 -0.12 
พ้ืนที่นา 61,453 1.56 53,461 1.35 -0.21 
พืชไร่ 104,514 2.64 103,542 2.62 -0.02 
ไม้ยืนต้น 870,962 22.00 889,151 22.44 +0.44 
ไม้ผล 1,039,201 26.22 1,036,271 26.16 -0.06 
พืชสวน 8,108 0.20 8,018 0.20 0 
ทุ่งหญ้าเลี้ยงสัตว์และโรงเรือนเลี้ยงสัตว์ 896 0.03 962 0.03 0 
สถานที่เพาะเลี้ยงสัตว์น้้า 116,476 4.20 165,074 4.17 -0.03 

พ้ืนที่ป่าไม้  1,312,893 33.14 1,310,001  33.07 -0.07 
ป่าสมบูรณ์ 1,296,571 32.74 1,296,215  32.72 -0.02 
ป่ารอสภาพฟ้ืนฟ ู 16,322 0.40 13,786 0.35 -0.05 

พ้ืนที่น้้า  131,706 3.33 129,728 3.28 -0.05 
พ้ืนที่แหล่งน้้า 131,706 3.33 129,728 3.28 -0.05 

พ้ืนที่เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 128,960 3.24 122,289 3.09 -0.15 
พ้ืนที่ลุ่ม 25,832 0.65 2,6370 0.67 +0.02 
พ้ืนที่เบ็ดเตล็ดอื่นๆ 103,128 2.59 9,5919 2.42 -0.17 

รวมท้ังหมด 3,961,250 100 3,961,250 100  
 



 

 
 

แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี ฉบบัทบทวน พ.ศ. 2561 – 2565  

1.5 โครงสร้างพ้ืนฐาน 
(1) การคมนาคม  

จังหวัดจันทบุรี มีการคมนาคมทางบกเพียงอย่างเดียว การติดต่อระหว่างจังหวัดกับจังหวัด หรือ
อ าเภอกับอ าเภอเป็นไปด้วยความสะดวก เพราะมีเส้นทางคมนาคมเชื่อมติดต่อกัน มีถนนสายหลักและ
โครงข่ายที่ส าคัญ ดังนี้ 

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 3 (ถนนสุขุมวิท) สายบางนา – หาดเล็ก ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของถนน
ทางหลวงสายเอเชีย AH123 (ระยอง-บ้านหาดเล็ก) เข้าสู่จังหวัดจันทบุรี ผ่านอ าเภอนายายอาม  อ าเภอท่า
ใหม่ อ าเภอเมืองจันทบุรี อ าเภอแหลมสิงห์ และอ าเภอขลุง เข้าสู่จังหวัดตราด 

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 317  สายปากแซง (จันทบุรี) – สระแก้ว เริ่มจากถนนสุขุมวิทหลัก
กิโลเมตร 333 ที่อ าเภอเมืองจันทบุรี จังหวัดจันทบุรี ผ่านอ าเภอมะขาม อ าเภอสอยดาว และอ าเภอโป่งน้ า
ร้อน เข้าสู่จังหวัดสระแก้ว  

ทางหลวงแผ่นดินหมายเลข 316 (ถนนรักศักดิ์ชมูล) สายเขาไร่ยา–จันทบุรี เป็นทางหลวง
ท้องถิ่นของจังหวัดจันทบุรี เส้นทางหลักที่ใช้เดินทางเข้าสู่ตัวเมืองจันทบุรี  

โครงข่ายทางหลวงเชื่อมโยงระหว่างประเทศ ทางหลวงหมายเลข 3193 ตอน แยกทางหลวง
หมายเลข 317(โป่งน้ าร้อน) – ชายแดน/กัมพูชา (บ้านแหลม) 

โครงข่ายถนนเพื่อการท่องเที่ยวชายฝั่งทะเลระดับสากลอย่างยั่งยืน (Scenic Route) ทาง
หลวงชนบทสาย รย. 3736 หรือถนนเฉลิมบูรพาชลทิต เข้าสู่จังหวัดจันทบุรี โดยผ่านหาดคุ้งวิมาน จุดชม
วิวเนินนางพญา อ าเภอนายายอาม ขึ้นสะพานสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราช (สะพานแหลมสิงห์) ข้าม
สะพานปากแม่น้ าจันทบุรี ผ่านคุกขี้ไก่ เลาะไปตามแนวชายทะเลแหลมสิงห์ แล้วสิ้นสุดที่สามแยกเฉลิมบูรพา
ชลทิตจุดตัดทางหลวงแผ่นดิน 3149 อ าเภอแหลมสิงห์ 

ปัจจุบันจังหวัดจันทบุรีมีสายทางท่ีอยู่ภายใต้การดูแลของ 
แขวงทางหลวงชนบทจันทบุรี จ านวนทั้งสิ้น 37 สายทาง ระยะทาง 627.111 กิโลเมตร             

โดยส่วนใหญ่เป็นถนนลาดยาง  
แขวงทางหลวงจันทบุรี จ านวนทั้งสิ้น 19 สายทาง 25 ตอนควบคุม ระยะทาง 466.466 

กิโลเมตร โดยทั้งหมดเป็นถนนลาดยาง  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จากระบบฐานข้อมูลกลางองค์กรปกครองส่ วนท้องถิ่น  

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ในปัจจุบันพบว่า มีจ านวนถนหนลูกรัง 3,582 สาย ถนนลาดยาง 1,338 สาย 
ถนนคอนกรีต 2,972 สาย และถนนอ่ืนๆ จ านวน 367 สาย  

 

 (2) ไฟฟ้า 
 ปัจจุบันการให้บริการกระแสไฟฟ้าส่วนภูมิภาคให้บริการกระแสไฟฟ้าแก่ประชาชนครบทุก

อ าเภอแล้ว โดยมีสถานีจ่ายกระแสไฟฟ้าจ านวน 7 แห่ง สามารถจ่ายพลังไฟฟ้าได้สูงสุด จ านวน 270 เมกกะวัตต์ 
มีจ านวนหมู่บ้านที่มีไฟฟ้าใช้แล้วรวม 719 หมู่บ้าน 203,246 ครัวเรือน คิดเป็นร้อยละ 98.35 ของหมู่บ้าน
ทั้งหมด หรือร้อยละ 87.14 ของครัวเรือนทั้งหมด คงเหลือครัวเรือนที่ยังไม่มีไฟฟ้าใช้ จ านวน 2,728 ครัวเรือน 
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ที่มา : สถิติจังหวัดจันทบรุ,ี 2561 
 
 

ตารางท่ี 3 : ข้อมูลผู้ใช้ไฟฟ้า และการจ้าหน่ายกระแสไฟฟ้าของจังหวัดจันทบุรี ในปี พ.ศ. 2561  

อ้าเภอ 
จ้านวนผู้ใช้
ไฟฟ้า (ราย) 

การจ้าหน่ายกระแสไฟฟ้า (ล้านกิโลวัตต์/ชั่วโมง) 

รวม ที่อยู่อาศัย 
สถานธุรกจิและ
อุตสาหกรรม 

สถานที่ราชการ
และสาธารณะ 

อื่น ๆ 

เมืองจันทบุรี 63,837 36.43 15.42 19.30 1.44 0.28 

ขลุง 25,445 9.61 4.38 5.18 0.01 0.04 
ท่าใหม ่ 41,296 19.93 9.10 9.59 1.17 0.07 
โป่งน้้าร้อน 11,736 8.08 2.17 5.84 0.03 0.04 
มะขาม 18,850 5.90 3.54 2.19 0.10 0.06 
แหลมสิงห ์ 11,263 9.66 2.34 7.20 0.11 0.02 
สอยดาว 30,034 14.09 5.09 8.84 0.04 0.11 
แก่งหางแมว 9,542 1.92 1.61 0.29 -- 0.01 
นายายอาม 20,437 8.93 3.73 5.12 0.02 0.05 
เขาคิชฌกฏู 15,879 4.66 3.41 1.13 0.10 0.02 

รวม 248,319 199.20 50.79 64.70 30.10 0.70 
ที่มา : การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดจันทบุรี, 2562 
 

(3) ประปา 
 การประปาส่วนภูมิภาคสาขาจันทบุรี และสาขาขลุง รับผิดชอบการจ าหน่ายน้ าประปาในพ้ืนที่

จังหวัดจันทบุรี มีพ้ืนที่ให้บริการ 151 ตารางกิโลเมตร ปัจจุบันมีผู้ใช้น้ า จ านวน 64,980 ราย และจากระบบ
ฐานข้อมูลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น พบว่า จังหวัดจันทบุรีมีจ านวนครัวเรือนที่
มีน้ าประปาใช้ 153,639 ครัวเรือน จ านวนครัวเรือนที่ยังไม่มีน้ าประปาใช้ 43,811 ครัวเรือน 
ตารางที่ 4: สถิติผู้ใช้น้้า ปริมาณการผลิต และการจ้าหน่ายของการประปาส่วนภูมิภาค จังหวัดจันทบุรี 
ปีงบประมาณพ.ศ. 2558 - 2561 

รายการ/ปี พ.ศ. 2558 พ.ศ. 2559 พ.ศ. 2560 พ.ศ. 2561 
ผู้ใช้น้้า (ราย) 58,035 53,451 55,412 64,980 
ก้าลังการผลิต (ลูกบาศก์เมตร) 22,502,600 22,663,200 22,750,800 21,748,734 
ปริมาณน้้าที่ผลิตได้ (ลูกบาศก์เมตร) 16,865,045 20,770,927 17,945,297 18,978,722 
ปริมาณน้้าที่จ้าหน่ายแก่ผู้ใช้ (ลกูบาศก์เมตร) 14,149,009 13,523,604 13,532,431 3,027,035 
 
 (4) อินเตอร์เน็ต 

จังหวัดจันทบุรีมีผู้ให้บริการอินเตอร์เน็ต ดังนี้ 
ผู้ให้บริการเอกชน 
TOT  บริษัท ทีโอที จ้ากัด (มหาชน) ความเร็วอินเตอร์เน็ตสูงสุดของบริการอินเทอร์เน็ต

ความเร็วสูงผ่านโครงข่ายเคเบิลใยแก้วน าแสง (Fiber optic) ในเขตพ้ืนที่ จ.จันทบุรี : 1Gbps/500 Mbps 
CAT บริษัท กสท โทรคมนาคม จ้ากัด (มหาชน)ความเร็วอินเตอร์เน็ตสูงสุดของ 

บริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูง ผ่านโครงข่ายเคเบิลใยแก้วน าแสง (Fiber optic) ในเขตพ้ืนที่ จ.จันทบุรี :  
1Gbps /500 Mbps 

TRUE ทรู คอร์ปอเรชั่นความเร็วอินเตอร์เน็ตสูงสุดของบริการอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงผ่าน
โครงข่ายเคเบิลใยแก้วน าแสง (Fiber optic) ในเขตพ้ืนที่ จ.จันทบุรี : 200/50 Mbps 
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3BB บริษัท ทริปเปิลที อินเทอร์เน็ต จ้ากัด ความเร็วอินเตอร์เน็ตสูงสุดของบริการอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูง ผ่านโครงข่ายเคเบิลใยแก้วน าแสง (Fiber optic)  ในเขตพ้ืนที่ จ.จันทบุรี : 1,000/100 Mbps 

AIS  บมจ. แอดวานซ์ อินโฟร์ เซอร์วิสความเร็วอินเตอร์เน็ตสูงสุดของบริการอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงผ่านโครงข่ายเคเบิลใยแก้วน าแสง (Fiber optic)  ในเขตพ้ืนที่ จ.จันทบุรี : 500/100 Mbps 

CTV บริษัท เคเบิล ทีวี จันทบุรี จ้ากัดความเร็วอินเตอร์เน็ตสูงสุดของบริการอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงผ่านโครงข่ายเคเบิลใยแก้วน าแสง (Fiber optic)  ในเขตพ้ืนที่ จ.จันทบุรี : 50/20 Mbps 

ผู้ให้บริการภาครัฐ 
เน็ตประชารัฐ เป็นการยกระดับโครงสร้างพ้ืนฐาน ด้วยการขยายโครงข่ายอินเทอร์เน็ต ให้เข้าถึง

หมู่บ้านเป้าหมายในพ้ืนที่ห่างไกลที่ยังไม่มีโอกาสเข้าถึงบริการของภาครัฐ โดยมีคุณสมบัติของอินเทอร์เน็ต
ความเร็วสูงที่ 30 Mbps/10Mbps ในรูปแบบสัญญาณเคเบิลใยแก้วน าแสง FTTx ส าหรับใช้ประโยชน์ใน
ชุมชนโดยไม่มีค่าใช้จ่าย โดยมีการติดตั้งจ านวน 24,700 หมู่บ้าน ครอบคลุมทั่วประเทศ  

ส าหรับปี พ.ศ. 2561 จังหวัดจันทบุรี มีจุดติดตั้งเน็ตประชารัฐกระจายครบทุกอ าเภอ จ านวน 221 
หมู่บ้าน จากทั้งหมด 728 หมู่บ้าน โดยมีส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรีเป็นผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

จากข้อมูลทางสถิติพบว่า ในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา (ปี 2559 – 2561) จังหวัดจันทบุรีมีสัดส่วนผู้ใช้
อินเตอร์เน็ตต่อจ านวนประชากร ดังนี้ ในปี 2559 ร้อยละ 52.24 ปี 2560 ร้อยละ 56.42 2558 และในปี 
2561 ร้อยละ 60.90 จะเห็นได้ว่าประชากรในจังหวัดมีการใช้งานอินเตอร์เน็ตเพ่ิมมากขึ้น 
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2.ข้อมูลเชิงเปรียบเทียบ 
2.1 ด้านเศรษฐกิจ 

(1) โครงสร้างด้านเศรษฐกิจของจังหวัด  
 โครงสร้างเศรษฐกิจของจังหวัดจันทบุรี ขึ้นอยู่กับภาคการเกษตรเป็นส าคัญ โดยผลิตภัณฑ์มวล

รวมของจังหวัดจันทบุรี (GPP) ในปี พ.ศ. 2560 มีสัดส่วนภาคการเกษตร ร้อยละ 58 รองลงมาเป็นภาค
บริการ มีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 36 และภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 6  

ภาพที่ 4 : แสดงสัดส่วนโครงสร้างการผลิต ปี พ.ศ. 2560 ณ ราคาประจ้าปี ของจังหวัดจันทบุรี 

 

(2) มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP) 
จังหวัดจันทบุรีมีมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (GPP)  ณ ราคาประจ าปี ในปี พ.ศ. 2560 เท่ากับ

138,443ล้านบาท คิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 0.89 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมประเทศ (15,451,959 ล้านบาท)  
จัดอยู่อันดับที่ 21 ของประเทศ โดยมูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวมของจังหวัดจันทบุรีอยู่ในภาคการเกษตร  
จ านวน 80,326 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 58.02 และภาคนอกเกษตรจ านวน 58,116 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 
44.60 ขณะที่ผลิตภัณฑ์มวลรวมภายในจังหวัดต่อหัว (GPP Per Capita) มีมูลค่า 254,582 บาทต่อคนต่อปี 
จัดอยู่อันดับที่ 14 ของประเทศ ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากปี 2559 ที่มีมูลค่า 205,522.15 บาทต่อคนต่อปี จัดอยู่อันดับที่ 
16 ของประเทศ 

เนื่องจากการผลิตภาคเกษตรมีสัดส่วนร้อยละ 58.02 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ขยายตัวสูง
ร้อยละ 22.95 เทียบกับที่ลดลงร้อยละ -6.73 ในปี 2559 ผลผลิตส าคัญที่ขยายตัวสูง ได้แก่ ไม้ผล  
(ทุเรียน ล าไย มังคุด) ส าหรับการผลิตภาคนอกเกษตร มีสัดส่วนร้อยละ 41.98 ของผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 
ขยายตัวสูงร้อยละ 14.70 เทียบกับการขยายตัวร้อยละ 7.94 ในปี 2559 
  

ภาคการเกษตร 
(API), 58 

ภาคอุตสาหกรรม 
(IPI), 6 

ภาคบริการ (SI), 
36 
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ตารางที ่5 : มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม อัตราการขยายตัว และ โครงสร้างเศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรีประจ้าปี พ.ศ. 2558 – 2560 
รายการ  มูลค่าผลิตภัณฑ์มวลรวม (ล้านบาท) สัดส่วนโครงสร้างเศรษฐกิจ  

ณ ราคาประจ้าปี 
อัตราการขยายตัว 

ณ ราคาคงท่ี 
2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ภาคเกษตร 59,221 60,440 80,326 56.88 54.63 58.02 -7.28 -6.73 22.95 
เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 59,221 60,440 80,326 56.88 54.63 58.02 -7.28 -6.73 22.95 
ภาคนอกเกษตร 44,895 50,196 58,116 43.12 45.37 41.98 7.65 7.94 14.70 
การท้าเหมืองแร่และเหมืองหิน 230 357 255 0.22 0.32 0.18 -1.67 23.76 -29.00 
การผลิต 5,204 5,680 7,062 5.00 5.13 5.10 1.12 4.89 21.15 
ไฟฟ้า ก๊าซไอน้้า และระบบปรับอากาศ 1,186 1,236 1,276 1.14 1.12 0.92 -1.07 6.74 1.94 
การจัดหาน้้าการจัดการ และ 
การบ้าบัดน้้าเสีย ของเสีย และ 
สิ่งปฏิกูล 

224 229 257 0.21 0.21 0.19 7.59 2.47 1.87 

การก่อสร้าง 3,078 3,749 3,115 2.96 3.39 2.25 32.60 24.79 -18.23 
การขายส่งและการขายปลีก 
การซ่อมยานยนต์ และจักรยานยนต์ 

15,427 17,577 23,193 14.82 15.89 16.75 10.36 6.53 32.14 

การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 1,474 1,745 2,185 1.42 1.58 1.58 1.87 15.74 24.38 
ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 678 740 1,000 0.65 0.67 0.72 9.67 1.60 25.97 
ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 611 425 451 0.59 0.38 0.33 21.22 -31.17 5.75 
กิจกรรมทางการเงินและการ
ประกันภัย 

4,473 5,218 5,500 4.30 4.72 3.97 8.80 15.93 6.89 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย์ 2,162 2,541 2,539 2.08 2.30 1.83 2.65 17.95 -0.02 
กิจกรรมทางวิชาชีพวิทยาศาสตร์ 
และเทคนิค 

88 136 157 0.08 0.12 0.11 27.77 53.46 14.00 

กิจกรรมการบริหารและการบริการ
สนับสนุน 

315 343 363 0.30 0.31 0.26 16.60 8.97 4.14 

การบริหารราชการการป้องกัน
ประเทศ และการประกันสังคม 
ภาคบังคับ 

2,483 2,646 2,770 2.39 2.39 2.00 13.61 2.41 1.10 

การศึกษา 4,361 4,467 4,696 4.19 4.04 3.39 -2.81 -0.58 2.35 
กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคม
สงเคราะห์ 

2,273 2,406 2,561 2.18 2.18 1.85 -0.11 2.19 3.73 

ศิลปะความบันเทิง และนันทนาการ 149 188 225 0.14 0.17 0.16 3.49 35.98 18.67 
กิจกรรมบริการด้านอื่นๆ 480 514 513 0.46 0.46 0.37 4.05 6.66 -1.44 
ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) 104,115 110,636 138,443 100.00 100.00 100.00 -1.25 -0.40 19.21 
มูลค่าผลิตภัณฑ์เฉลี่ยต่อหัว (บาท) 197,448 206,564 254,582 
ประชากร (1,000 คน) 527 536 544 

 

ที่มา : ส านกังานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และส านักงานคลังจังหวัดจันทบุรี, 2562 
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(4) มูลค่าผลิตภัณฑ์ภาคเกษตร 
จากข้อมูลสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจ าปี ภาคการเกษตร ในปี  

พ.ศ. 2560 ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ  (สศช.) พบว่า  
มีมูลค่าจ านวน 80,326 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 58.02 ประกอบด้วยการผลิตด้านเกษตรกรรม การป่าไม้ และ
การประมง  

จังหวัดจันทบุรีมีพ้ืนที่ท าการเกษตร จ านวน 2,285,014 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 57.68 ของพ้ืนที่
ทั้งหมด 3,961,250 ไร่) โดยเป็นพ้ืนที่ปลูกไม้ผลยืนต้น จ านวน 1,689,279 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 73.93 พืชไร่ 
369,515 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 15.86 พืชเกษตรอ่ืนๆ 193,845 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 8.48 ที่นา 32,140 ไร่  
คิดเป็นร้อยละ 1.41 และสวนผักและไม้ดอก 7,236 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 0.32  

ผลผลิตพืชด้านพืชที่ส้าคัญได้แก่ ทุเรียน ยางพารา ล าไย และมังคุดเป็นต้น 
 
ตารางท่ี 6: พื้นที่ปลูกพืชส้าคัญของจังหวัดจันทบุรี ผลผลิตและผลผลิตเฉลี่ย ปี 2560 – 2562 

พืชส้าคัญ เนื้อที่เก็บเกี่ยว (ไร่) ผลผลิต (ตัน) ผลผลิตเฉลี่ยต่อไร่ (กก.) 
2560 2561 2562 2560 2561 2562 2560 2561 2562 

ข้าว 
ข้าวนาป ี 16,557 13,708 n/a 5,976 6,457 n/a 361 356 n/a 
พืชไร่ 
มันส้าปะหลัง 76,981 49,855 18,927 260,655 169,916 66,701 3,386 3,408 3,524 
ข้าวโพดเลี้ยงสัตว์ 11,897 11,599 9,117 7,818 8,178 6,343 657 705 696 
อ้อยโรงงาน 5,031 4,697 n/a 45,783 48,515 n/a 9,100 10,329 n/a 
สับปะรด 649 904 n/a 2,789 3,891 n/a 4,297 4,304 n/a 
สวนไม้ผล ไม้ยืนต้น 
ยางพารา 540,632 561,143 n/a 127,589 131,307 n/a 236 234 n/a 
ล้าไย 183,294 200,062 208,453 344,370 279,609 279,776 1,879 1,398 1,342 
ทุเรียน 173,672 181,960 190,728 284,874 279,075 339,292 1,640 1,534 1,779 
มังคุด 129,537 129,807 130,133 107,138 36,356 125,834 827 280 967 
เงาะ 56,491 55,455 54,757 94,324 85,915 96,326 1,670 1,549 1,759 
ลิ้นจี ่ 1,988 1,943 1,052 1,081 1,989 n/a 544 1,024 n/a 
ปาล์มน้้ามนั 22,563 22,311 n/a 47,653 46,929 n/a 1,942 2,103 n/a 
มะพร้าว 1,195 1,195 n/a 582 580 n/a 487 485 n/a 
พริกไทย 3,576 3,824 n/a 2,450 1,946 n/a 685 509 n/a 
ที่มา : ส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี และศูนย์สารสนเทศการเกษตร ส านกังานเศรษฐกิจการเกษตร, 2562                     หมายเหตุ : n/a ไม่มีข้อมูล  

สถานการณ์พืชเศรษฐกิจหลัก 
 ทุเรียน เป็นผลไม้ท่ีมีความต้องการจากประเทศจีนสูง จากข้อมูลของส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี 
พบว่า ปริมาณผลผลิตทุเรียนในปี 2562 ขยายตัวร้อยละ 21.58 เมื่อเทียบกับปี 2561 ปริมาณผลผลิตที่มาก
ขึ้นในปี 2562 เนื่องมาจากสภาพภูมิอากาศเอื้ออ านวยต่อการติดดอกออกผล บวกกับปัจจัย 
ที่จ านวนพื้นที่ให้ผลทุเรียนเพ่ิมมากขึ้น ส าหรับราคาทุเรียนเฉลี่ยในปี 2562 ขยายตัวร้อยละ 10.71  
เมื่อเทียบกับปี 2561 เนื่องจากได้ปัจจัยสนับสนุนจากกลุ่มผู้คัดแยกบรรจุผลไม้ (ล้ง) รายใหม่ๆ ที่รับซื้อทุเรียน
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เพ่ือบรรจุกล่อง และจัดส่งไปจ าหน่ายตลาดต่างประเทศ โดยเฉพาะตลาดจีนที่มีเพ่ิมมากข้ึน ซึ่งเกิดจาก 
ความต้องการบริโภคทุเรียนของชาวจีน ที่เพ่ิมขึ้นเฉลี่ยประมาณ 10-15% ต่อปี  

ล้าไย เป็นพืชเศรษฐกิจของจังหวัดที่นิยมปลูกในช่วง 10 ปีที่ผ่านมา เนื่องจากเป็นที่ต้องการของ
ผู้บริโภคในประเทศจีน ส่งผลให้เกษตรกรในจังหวัดจันทบุรี ในเขตอ าเภอโป่งน้ าร้อนและสอยดาว เพ่ิมพ้ืนที่
เพาะปลูกล าไยมากขึ้น จากข้อมูลของส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี พบว่า ปริมาณผลผลิตล าไยในปี 2562 
ขยายตัวร้อยละ 0.06 เมื่อเทียบกับปี 2561 แม้พ้ืนที่ให้ผลล าไยเพ่ิมมากขึ้น แต่เนื่องจากสารราดล าไยขาด
ตลาดและสภาพภูมิอากาศไม่เอ้ืออ านวย ส่งผลให้ปริมาณผลผลิตเพ่ิมขึ้นไม่มาก ส าหรับราคาล าไยในปี 2562 
หดตัวร้อยละ 21.22 เมื่อเทียบกับปี 2561  

มังคุด เป็นผลไม้ท่ีนิยมของผู้บริโภคในประเทศและต่างประเทศ จากข้อมูลของส านักงานเกษตร
จังหวัดจันทบุรี พบว่า ปริมาณผลผลิตมังคุดในปี 2562 ขยายตัวร้อยละ 148.10 เมื่อเทียบกับปี 2561 
ปริมาณผลผลิตที่เพ่ิมขึ้นในปี 2562 เนื่องมาจากสภาพอากาศที่เอ้ืออ านวยต่อการติดดอกออกผล ประกอบ
กับมังคุดมีการพักต้นในปี 2561 ท าให้มีความพร้อมต่อสภาพการออกดอกมากขึ้น ส าหรับราคามังคุดเฉลี่ยใน
ปี 2562 หดตัวร้อยละ 51.65 เมื่อเทียบกับปี 2561 เนื่องจากผลผลิตมังคุดในปี 2562 ออกสู่ตลาดมาก  
ซึ่งเป็นไปตามกฎ demand supply ข้อจ ากัดของการผลิตมังคุดคือถึงแม้เปลือกหนาแต่ก็เป็นผลไม้ที่ช้ าชอก
ง่าย ดังนั้นนอกจากจะต้องเก็บเกี่ยวอย่างระมัดระวังแล้ว การปฏิบัติหลังการเก็บเกี่ยวก็ต้องกระท าอย่าง
นุ่มนวล จึงจะได้มังคุดที่มีคุณภาพดี สามารถเก็บรักษาได้นาน  

ยางพารา ยางพาราเป็นพืชเศรษฐกิจที่เคยท ารายได้หลักให้แก่จังหวัดจันทบุรีมา เป็นเวลา 
หลายทศวรรษ แต่ในช่วง 5-6 ปี ที่ผ่านมาราคายางพาราลดลงอย่างต่อเนื่อง ท าให้เกษตรกรโค่นยางและปลูก
พืชเศรษฐกิจชนิดอ่ืนทดแทน เช่น ทุเรียน มังคุด ล าไย เป็นต้น จากข้อมูลของส านักงานเกษตรจังหวัดจันทบุรี 
พบว่า ปริมาณผลผลิตยางพาราในปี 2561 ขยายตัวร้อยละ 7.61 เมื่อเทียบกับปี  2560 ที่หดตัว 
ร้อยละ 37.61 เมื่อเทียบกับปี 2559 เนื่องมาจากพ้นจากภัยแล้งเมื่อปี 2559 และสภาพอากาศอ านวย 
ส าหรับราคายางพาราเฉลี่ยในปี 2560 พบว่า หดตัวร้อยละ 20.5 เมื่อเทียบกับปี 2560 เนื่องมาจาก 
สภาพเศรษฐกิจโลกชะลอตัวประกอบกับผลผลิตยางพาราของโลกมีมากกว่าความต้องการใช้  

ผลผลิตด้านประมงที่ส้าคัญ เนื่องจากพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรีติดชายฝั่งทะเล ท าให้การผลิตใน
สาขาประมงมีบทบาทที่ส าคัญต่อระบบเศรษฐกิจของพ้ืนที่ โดยสัตว์น้ าที่เพาะเลี้ยงหลัก คือ กุ้งขาวแวนนาไม
และกุ้งกุลาด้าซึ่งในจังหวัดจันทบุรีมีพ้ืนที่เพาะเลี้ยงคิดเป็นร้อยละ 4.02 ของพ้ืนที่เกษตรกรรมทั้งหมด  
โดยพ้ืนที่เพาะเลี้ยงกุ้งจะกระจายตัวอยู่ในแหล่งเพาะเลี้ยงส าคัญ คือ บริเวณอ่าวคุ้งกระเบน อ าเภอ  ท่าใหม่ 
อ าเภอนายายอาม อ าเภอแหลมสิงห์ และอ าเภอขลุง 
 (5) มูลค่าผลิตภัณฑ์นอกภาคเกษตร 

จากข้อมูลสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP) ณ ราคาประจ าปี นอกภาคการเกษตร ในปี พ.ศ. 
2560 ของส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) พบว่า มีมูลค่าจ านวน 
58,116 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 41.98 ประกอบด้วยภาคบริการมีสัดส่ วนคิดเป็นร้อยละ 36 และ
ภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วนคิดเป็นร้อยละ 6  

ภาวะการผลิตภาคบริการ จากเครื่องชี้ภาคบริการ ในปี 2560 มีอัตราการขยายตัว ร้อยละ 12 
ขยายตัวต่อเนื่องจากปี 2559 จากรายได้ผู้ประกอบการค้าส่งค้าปลีก จ านวนนักท่องเที่ยวตามอุทยาน
แห่งชาติรายได้ผู้เยี่ยมเยือน และการจัดเก็บภาษีโรงแรม ที่เพ่ิมขึ้น จากมาตรการส่งเสริมและกระตุ้นการ
ท่องเที่ยวของภาครัฐ ตามนโยบายต่างๆ ท าให้การบริโภคและการท่องเที่ยวในจั งหวัดขยายตัว ส าหรับในปี 
2562 คาดว่าจะขยายตัว ร้อยละ 10.4 ขยายตัวในอัตราที่ลดลง (ชะลอตัวลง) เมื่อเทียบกับปี 2561 เนื่องจาก
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มาตรการส่งเสริมและกระตุ้นการท่องเที่ยวของภาครัฐ โดยเฉพาะมาตรการกระตุ้นเศรษฐกิจระยะสั้น ผ่าน
โครงการ “ชิม ช้อป ใช้” ในช่วงปลายปี 2562 ยังมีผลอย่างต่อเนื่องรวมถึงกฎหมายผังเมืองใหม่ที่ผ่อนปรนให้
มีการตั้งโรงแรมในบางพ้ืนที่ได้เพ่ิมขึ้น อย่างไรก็ดี ภาคบริการของจังหวัดจันทบุรีควรมีอัตราการขยายตัวที่
มากกว่านี้โดยเฉพาะด้านการท่องเที่ยวซึ่งมีศักยภาพที่มากมายและหลากหลาย ไม่ว่าจะเป็นภูเขา น้ าตก 
ทะเลศิลปวัฒนธรรม ศาสนา และการผจญภัย เป็นต้น 

ภาวะการผลิตภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วนคิดเป็น ร้อยละ 6 ของโครงสร้างเศรษฐกิจของ
จังหวัดจันทบุรีโดยส่วนใหญ่เป็นโรงงานที่เก่ียวข้องกับอุตสาหกรรมการเกษตร เช่น โรงงานแปรรูปผลไม้ ห้อง
เย็นแช่แข็งพืช ผัก ผลไม้ และผลิตภัณฑ์อาหารแช่แข็ง โรงงานแปรรูปยางพารา โรงงานแปรรูปมันส าปะหลัง 
โรงงานผลิตเส้นก๋วยเตี๋ยว เป็นต้น  
ตารางที่ 7 : สถานประกอบการอุตสาหกรรม จ้าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดจันทบุรี ปี 2559 – 2561 

ที่มา:   ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดจันทบุรี, 2562 
หมายเหตุ:  สถานประกอบการอุตสาหกรรม คือ โรงงาน อาคาร สถานท่ี หรือยานพาหนะที่ใช้เครื่องจักรมีก าลังรวมตั้งแต่ห้า
แรงม้าหรือก าลังเทียบเท่าตั้งแต่ห้าแรงม้าขึ้นไป หรือใช้คนงานตั้งแต่เจ็ดคนขึ้นไปโดยใช้เครื่องจักรหรือไม่ก็ตาม 

 
จากเครื่องชี้ภาคอุตสาหกรรม มีอัตราการขยายตัวเล็กน้อยในแต่ละปี ซึ่งเป็นผลดีต่อภาคเกษตร 

กล่าวคือ สามารถเก็บผลิตผลทางการเกษตรและน าไปใช้ประโยชน์ต่างๆ ได้ยาวนานขึ้น และหากเป็นวัตถุดิบที่

ประเภทอุตสาหกรรม 2559 2560 2561 อัตราการเปลี่ยนแปลง 
2559 2560 2561 

การเกษตร 180 184 176 2.27 2.22 -4.34 
อาหาร 101 105 108 3.06 3.96 2.85 
เคร่ืองด่ืม 3 3 4 50.00 - 33.33 
สิ่งทอ 2 2 2 - - - 
เคร่ืองแต่งกาย 1 1 1 - - - 
เคร่ืองหนัง - - - - - - 
ไม้และผลิตภัณฑจ์ากไม ้ 43 43 42 2.38 - -2.32 
เฟอร์นิเจอร์และเคร่ืองเรือน 12 13 13 - 8 - 
กระดาษและผลิตภัณฑจ์าก
กระดาษ 

2 1 1 - -50.00 - 

สิ่งพิมพ์ 2 2 2 - - - 
เคมี 4 5 5 - 25 - 
ปิโตรเคมีและผลิตภัณฑ์ 7 7 7 - - - 
ยาง 16 16 16 - - - 
พลาสติก 10 10 10 - - - 
อโลหะ 59 59 57 - 3.28 0.00 -3.38 
โลหะ - - - - - - 
ผลิตภัณฑ์โลหะ 23 22 19 - - 4.35 -13.63 
เคร่ืองจักรกล 28 25 24 - - 10.71 -4.00 
ไฟฟ้า - 1 - - - - 
ขนส่ง 72 76 76 2.86 5.56 - 
อื่น ๆ 73 72 74 - 1.35 - 1.37 3 

รวม 638 646 637 1.27 1.25 -1.7 
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ออกมาเฉพาะฤดูกาลช่วงนอกฤดูกาลก็สามารถหาได้จากการน ามาผ่านกระบวนการอุตสาหกรรมทางการเกษตร 
นอกจากนี้ยังเป็นวิธีการหนึ่งในการกระจายผลผลิตทางการเกษตรไม่ให้เกิดการล้นตลาดมากจนเกินไป และยังช่วย
เพ่ิมมูลค่าผลผลิตทางการเกษตรมีราคาที่สูงขึ้นและสามารถขายได้หลากหลายมากยิ่งขึ้น อีกทั้งยังช่วยสร้างตลาด
ให้กับประเทศได้มากยิ่งขึ้น เพราะสินค้าที่ผ่านกระบวนการจะมีอายุที่ยืนยาวท าให้สามารถขนส่งไปยังตลาด
ต่างประเทศได้มากขึ้น  
 จะเห็นได้ว่า ภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดจันทบุรี ยังมีโอกาสเติบโตได้อีกและจากปัจจัยสนับสนุน
จากนโยบายภาครัฐในการปรับปรุงข้อบังคับผังเมืองจังหวัดจันทบุรี (กฎกระทรวงให้ใช้บังคับผังเมืองรวม
จังหวัดจันทบุรี (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561) ซึ่งมีผลกระทบต่อภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดจันทบุรี คือ ในบาง
พ้ืนที่สามารถตั้งโรงงานที่มีก าลังแรงม้าสูงขึ้นได้ เช่น จากที่ก าหนดให้ตั้งได้เฉพาะโรงงานจ าพวก 1 หรือ
โรงงานจ าพวก 2 ก็ขยายให้สามารถตั้งโรงงานจ าพวก 3 ได้ในโรงงานบางประเภทและบางพ้ืนที่ ซ่ึงการตั้ง
โรงงานได้มากข้ึนก็อาจท าให้เกิดผลกระทบทางด้านมลพิษและสิ่งแวดล้อม หน่วยงานภาครัฐที่เก่ียวข้องควรมี
การก ากับดูแลสอดส่องในเรื่องการควบคุมมาตรฐานการจัดการโรงงานและสิ่งแวดล้อมด้วย 

อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ   
จังหวัดจันทบุรีมีชื่อเสียงในด้านการเจียระไนพลอย รวมถึงการเป็นผู้น าในการเผาพลอยเพ่ือเพ่ิม

มูลค่ามาตั้งแต่อดีต ซึ่งนับว่าเป็นความได้เปรียบในเชิงแข่งขันที่จะท าให้ไทยก้าวไปเป็นศูนย์กลางอัญมณีของโลก 
โดยมีกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับอัญมณีฯ ประกอบด้วย ด้านอุตสาหกรรมการผลิต จากกิจกรรม การผลิต
เครื่องประดับจากเพชรพลอย และการเจียระไนพลอย ด้านการขายส่งฯ จากกิจกรรมการขายส่งพลอยและหินมีค่า 
และกิจกรรมร้านขายปลีกทองค า ทองรูปพรรณ และเครื่องเพชรพลอย โดยมีการจ้างงานกว่า ๕ หมื่นคน 

ปัจจุบันจังหวัดจันทบุรีเป็นศูนย์กลางการซื้อขายอัญมณีแหล่งใหญ่ที่สุดในประเทศไทยและภูมิภาค
เอเชียตะวันออกเฉียงใต้ ท ารายได้ให้กับจังหวัดปีละกว่าหมื่นล้านบาท โดยมูลค่าการค้าอัญมณีและเครื่องประดับ
จังหวัดจันทบุรี ในปี 2561 มีมูลค่าเท่ากับ 37,631.19 ล้านบาท ลดลง 1,425.37 ล้านบาท คิดเป็น ร้อยละ 3.64 
เมื่อเทียบกับปีที่ผ่านมา 39,056.56 ล้านบาท  

ตารางท่ี 8 : มูลค่าการค้าอัญมณีและเครื่องประดับ        
รายการ พ.ศ. 2559 พ.ศ.2560 พ.ศ.2561 

โครงสร้างการตลาดของคลัสเตอร์อัญมณีและเคร่ืองประดับจันทบรีุ :    
- สินค้าอัญมณีประเภทพลอย 90% 35,146.81 38,207.51 36,813.12 
- เคร่ืองประดับ 10% 781.04 849.06 818.07 

รวมมูลค่าการค้าอัญมณีและเคร่ืองประดับจังหวัดจันทบุรี 35,927.85 39,056.56 37,631.19 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดจนัทบุรี, 2562   หน่วย : ล้านบาท 

  (6) การค้าชายแดน  
(6.1) จุดผ่านแดนถาวรและจุดผ่อนปรนการค้า  

จังหวัดจันทบุรีมีพ้ืนที่ติดกับประเทศกัมพูชาทางบกเป็นระยะทาง 85 กิโลเมตรโดยมี
ช่องทางการค้าทั้งหมด 5 จุด อยู่ในพื้นท่ีอ าเภอสอยดาว 2 จุด และอ าเภอโป่งน้ าร้อน จ านวน 3 จุด ดังนี้ 

จุดผ่านแดนถาวรบ้านแหลม ต.เทพนิมิต อ.โป่งน้ าร้อน ติดกับบ้านกร็อมเรียง อ.กร็อมเรียง จ.
พระตะบอง (ห่างจากตัวเมืองจันทบุรี 75 กม. และห่างจากตัวเมืองพระตะบอง 115 กม.) 

จุดผ่านแดนถาวรบ้านผักกาด ต.คลองใหญ่ อ.โป่งน้ าร้อน ติดกับ ช่องพรม (หรือปรม) บ้านโอ
คอม ต.ตรึงไกร  อ.สลักกาว จ.ไพลิน  (ห่างจากตัวเมืองจันทบุรี 70 กม. ห่างจากตัวเมืองไพลิน 25 กม. และ
ห่างจากเมืองพระตะบอง ประมาณ 104 กม.) 
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จุดผ่อนปรนบ้านสวนส้ม ต.สะตอน อ.สอยดาว ติดกับ บ้านโอลั๊ว อ.กร็อมเรียง จ. พระตะบอง   
จุดผ่อนปรนบ้านซับตารี ต.ทุ่งขนาน อ.สอยดาว ติดกับ บ้านโอล าดวน อ.พนมปรึก จ.พระตะบอง 
จุดผ่อนปรนบ้านบึงชะนังล่าง อ.โป่งน้ าร้อน ติดกับบ้านสวายเวง อ.กร็อมเรียง  จ.พระตะบองภาพที่ 7 

: แผนที่แสดงจุดผ่านแดนถาวรและจุดผ่อนปรนการค้าชายแดนไทย – กัมพูชา จังหวัดจันทบุรี 
ที่มา : ส านักงานโยธาธิการและผังเมืองจังหวัดจันทบุรี, 2561 

(6.2) มูลค่าการค้าชายแดน 
จากข้อมูลการค้าชายแดนและการค้าผ่านแดนกับประเทศเพ่ือนบ้าน ปี 2561 ของ                   

กรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ โดยส านักยุทธศาสตร์และการวางแผนพัฒนาพ้ืนที่ สศช . พบว่า 
จุดผ่านแดน - ด่านศุลกากรจันทบุรี มีมูลค่าการค้าสูงเป็นอันดับ 12 ของประเทศ ในช่วงปี 2560 - 2561 
มูลค่าการค้าลดลงร้อยละ 3.9 โดยในปี 2561 มีมูลค่าการค้า 12,341 ล้านบาท ส าหรับการส่งออกและ             
น าเข้าในช่วงปี 2561 มีดังนี ้
 1) การส่งออก ลดลงร้อยละ 5.1 โดยสินค้าส่งออกท่ีมีมูลค่ามากที่สุด คือ เครื่องดื่มที่ไม่มี
แอลกอฮอล์มีมูลค่า 1,847 ล้านบาท ลดลงจากปี 2560 ร้อยละ 27.8 รองลงมา ได้แก่ ผลิตภัณฑ์ข้าวสาลี
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อ่ืนๆ (785 ล้านบาท เพ่ิมข้ึนร้อยละ 46.3) อาหารทะเลแปรรูป (451 ล้านบาท เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 1.1)              
ยางยานพาหนะ (446 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 13.7) รถยนต์ อุปกรณ์และส่วนประกอบ (403 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 19.3)  

2) การน้าเข้า เพ่ิมขึ้นร้อยละ 8.1 โดยสินค้าน าเข้าที่มีมูลค่ามากที่สุด คือ ผักและของ           
ปรุงแต่งจากผัก มีมูลค่า 461 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปี 2560 ร้อยละ 6.9 รองลงมา ได้แก่ อะลูมิเนียมและ
ผลิตภัณฑ์(424 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 34.8) ธัญพืช (352 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นร้อยละ 450.4) ผลไม้อ่ืนๆ และ
ของปรุงแต่งจากผลไม้ (47 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 13.2) และพืชและผลิตภัณฑ์จากพืชอ่ืนๆ (15 ล้านบาท 
เพ่ิมข้ึนร้อยละ 98.9)  

ไทยไดเ้ปรียบดุลการค้า 9,681 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 6.7 
  

ตารางท่ี 9 : มูลค่าการค้าชายแดนไทย – กัมพูชา ณ ด่านศุลกากรจังหวัดจันทบุรี ปี 2557 - 2561 

การค้า 
ชายแดน 

 มูลค่า (ล้านบาท)  อัตราการ
เจริญเติบโต 
(ร้อยละ)  
ปี 57-61 

อัตราการ
เจริญเติบโต 
(ร้อยละ)  
ปี 60-61 

ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 ปี 2561 

มูลค่ารวม 7,419 12,899 15,896 12,836 12,341 18.5 -3 
ส่งออก 6,799 12,250 14,406 11,606 11,011 18.3 -5.1 
น้าเข้า 620 649 1,491 1,230 1,330 31.3 8.1 
ดุลการค้า 6,179 11,602 12,915 10,375 9,681 18.2 -6.7 

ที่มา : กรมการค้าต่างประเทศ กระทรวงพาณิชย์ โดยส านักยุทธศาสตร์และการวางแผนพัฒนาพ้ืนท่ี สศช., 2562 
 

(7) การท่องเที่ยว 
การท่องเที่ยวแห่งประเทศไทยได้แบ่งแหล่งท่องเที่ยวตามความส าคัญและสภาพแวดล้อมได้ 12 

ประเภท ซึ่งจังหวัดจันทบุรีมีแหล่งท่องเที่ยวที่ส้าคัญทั้ง 12 ประเภท ดังนี้ 
(7.1) แหล่งท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ได้แก่ หมู่บ้านไร้แผ่นดิน บ้านบางชัน (อ าเภอขลุง) และบ้าน

หนองชิ่ม-เกาะเปริด(อ าเภอแหลมสิงห์) มีที่พักแบบโฮมสเตย์และกิจกรรมล่องแพเปียก ชมป่าชายเลน ดู
เหยี่ยว เที่ยวทะเลในและทะเลแหวกปากน้ าเวฬุ(อ าเภอขลุง) 

(7.2) แหล่งท่องเที่ยวทางศิลปะวิทยาการ ได้แก่ สถานแสดงพันธุ์สัตว์น้ าเฉลิมพระเกียรติ ๖ 
รอบพระชนมพรรษา (อ าเภอท่าใหม่) พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติพาณิชย์นาวี (อ าเภอเมืองจันทบุรี) 

(7.3) แหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ ได้แก่ อาสนวิหารพระนางมารีปฏิสนธินิรมล ชุมชน
ริมน้ าจันทบูร ศาลหลักเมือง ศาลสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชค่ายเนินวง อู่ต่อเรือพระเจ้าตากสิน วัดทอง
ทั่ว วัดพลับ (อ าเภอเมืองจันทบุรี) คุกขี้ไก่ ตึกแดง ป้อมไพรีพินาศ (อ าเภอแหลมสิงห์) เขาพลอยแหวน 
(อ าเภอท่าใหม่) 

(7.4) แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติได้แก่ศูนย์ศึกษาธรรมชาติป่าชายเลน อยู่ภายในศูนย์
ศึกษาการพัฒนาอ่าวคุ้งกระเบนอันเนื่องมาจากพระราชด าริ(อ าเภอท่าใหม่) ผาหินกูบ ที่เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า
เขาสอยดาว (อ าเภอสอยดาว) 

(7.5) แหล่งท่องเที่ยวเพื่อนันทนาการ ได้แก่ Oasis Sea World(อ าเภอแหลมสิงห์) และวีว่า 
ฟอเรสต้า ฟาร์ม (อ าเภอนายายอาม) 

(7.6) แหล่งท่องเที่ยวทางวัฒนธรรมได้แก่ งานนมัสการพระพุทธบาทพลวง ที่อุทยานแห่งชาติ
เขาคิชฌกูฏ(อ าเภอเขาคิชฌกูฏ) ประเพณีแข่งเรือวัดจันทนาราม (อ าเภอเมืองจันทบุรี) ประเพณีชักพระบาท 
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(อ าเภอขลุง)งานวันสมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชร าลึกงานเทศกาลคริสมาสต์ ณ อาสนวิหารพระนางมารีอา
ปฏิสนธินิรมล (อ าเภอเมืองจันทบุรี) งานป้อมไพรีพินาศร าลึก (อ าเภอแหลมสิงห์)  

(7.7) แหล่งท่องเที่ยวประเภทชายหาด ได้แก่ หาดเจ้าหลาว หาดแหลมเสด็จ หาดคุ้งวิมาน 
(อ าเภอท่าใหม่) หาดแหลมสิงห์ (อ าเภอแหลมสิงห์) 

(7.8) แหล่งท่องเที่ยวประเภทน้้าตก ได้แก่น้ าตกพลิ้ว น้ าตกคลองนารายณ์ น้ าตกเขาสิบห้าชั้น
(อ าเภอแก่งหางแมว) น้ าตกเขาสอยดาว(อ าเภอสอยดาว) น้ าตกตรอกนอง (อ าเภอขลุง)  

(7.9) แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติประเภทถ้้า ได้แก่ ถ้ าเขาวงกต (อ าเภอแก่งหางแมว) 
(7.10) แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติประเภทเกาะ ได้แก่เกาะจิก เกาะเปริด เกาะนมสาว 
(7.11) แหล่งท่องเที่ยวประเภทแก่ง ได้แก่ ล่องแก่งคลองโป่งน้ าร้อน (อ าเภอโป่งน้ าร้อน) 
(7.12) แหล่งท่องเที่ยวเชิงสุขภาพน้้าพุร้อนธรรมชาติ ได้แก่ น้ าพุร้อนโป่งน้ าร้อน (อ าเภอ โป่งน้ าร้อน) 

จะเห็นได้ว่าจังหวัดจันทบุรีมีแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพ มีความโดดเด่นไม่ว่าจะเป็น                    
แหล่งท่องเที่ยวทางธรรมชาติที่สวยงาม ทั้งทะเล ภูเขา น้ าตก รวมถึงแหล่งท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ 
โบราณสถาน และเรื่องราวน่าสนใจทรงคุณค่ากับภูมิปัญญาท้องถิ่นท่ีได้รับการสืบทอดมาช้านาน 

จากข้อมูลสถิติด้านการท่องเที่ยวของส านักงานสถิติจังกวัดจันทบุรี พบว่าปี 2561 จังหวัด
จันทบุรีมีผู้เยี่ยมเยือน  จ านวน 2,468,214 คน แบ่งออกเป็น  

1) นักท่องเที่ยว จ านวน 1,787,728 คน เป็นชาวไทย 1,649,344 คน ชาวต่างประเทศ 69,699 คน  
2) นักทัศนาจร จ านวน 680,486 คน เป็นชาวไทย 655,997 คน ชาวต่างประเทศ 24,489 คน 

และมีรายได้จากท่องเที่ยวทั้งหมด 8,520.18 ล้านบาท 
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ตารางท่ี 10: สรุปจ้านวนนักท่องเที่ยวและรายได้จากการท่องเที่ยว จังหวัดจันทบุรีปี 2559 – 2561      
รายการ/ปี 2559 2560 2561 อัตราการเปลี่ยนแปลง (%) 

จ้านวนห้อง (ห้อง) 4,718 6,227 6,227 31.98 - 
จ้านวนผู้เย่ียมเยือน 1,943,860 2,360,286 2,468,214 21.42 4.57 
  ชาวไทย     1,862,998      2,270,094      2,374,026  21.85  4.58  
  ชาวต่างประเทศ         80,862          90,192          94,188  11.54  4.43  
 จ้านวนนักท่องเท่ียว1/    1,344,081     1,716,230     1,787,728  27.69  4.17  
  ชาวไทย     1,285,453      1,649,344      1,718,029  28.31  4.16  
  ชาวต่างประเทศ         58,628          66,886          69,699  14.09  4.21  
 จ้านวนนักทัศนาจร2/      599,779       644,056       680,486  7.38  5.66  
  ชาวไทย       577,545        620,750        655,997  7.48  5.68  
  ชาวต่างประเทศ          22,234           23,306           24,489  4.82  5.08  
ระยะเวลาพ้านักเฉลี่ยของนักท่องเที่ยว (วัน)            2.11             2.15             2.19  1.90  1.86  
  ชาวไทย             2.11              2.15              2.19  1.90  1.86  
  ชาวต่างประเทศ             2.13              2.17              2.19  1.88  0.92  
ค่าใช้จ่ายเฉลี่ย (บาท/คน/วัน)3/           
 ผู้เย่ียมเยือน      1,658.74       1,759.64       1,853.97  6.08  5.36  
  ชาวไทย       1,614.57        1,716.35        1,807.10  6.30  5.29  
  ชาวต่างประเทศ       2,646.01        2,829.65        3,023.65  6.94  6.86  
 นักท่องเท่ียว      1,764.74       1,854.96       1,955.65  5.11  5.43  
  ชาวไทย       1,713.44        1,805.79        1,902.41  5.39  5.35  
  ชาวต่างประเทศ       2,878.98        3,056.50        3,267.86  6.17  6.92  
 นักทัศนาจร      1,157.29       1,213.23       1,269.08  4.83  4.60  
  ชาวไทย       1,150.36        1,205.58        1,260.41  4.80  4.55  
  ชาวต่างประเทศ       1,337.60        1,416.81        1,501.49  5.92  5.98  
รายได้จากการท่องเท่ียว (ล้านบาท)           
 ผู้เย่ียมเยือน      5,700.99       7,628.47       8,520.18  33.81  11.69  
  ชาวไทย       5,311.73        7,151.82        7,984.60  34.64  11.64  
  ชาวต่างประเทศ         389.26          476.65           535.58  22.45  12.36  
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี, 2561 

เมื่อพิจารณารายได้การท่องเที่ยวของจังหวัดจันทบุรีย้อนหลัง 3 ปี (ปี 2559 – 2561) พบว่ามี
จ านวนนักท่องเที่ยวเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง และมีรายได้จากการท่องเที่ยวเพ่ิมมากขึ้นทุกปี โดยเฉพาะในปี 
2561 รายได้จากการท่องเที่ยวขยายตัวร้อยละ 11.69 เมื่อเทียบกับปี 2560 ซึ่งมีผลมาจาก 

1) นโยบายส่งเสริมการท่องเที่ยวเมืองรอง (Less visited area) ของภาครัฐที่ต้องการกระจายรายได้
และลดความเหลื่อมล้ าให้กับประชาชนภายในประเทศ และมุ่งหวังให้การท่องเที่ยวเมืองรองเป็นกลไกท่ีช่วย
กระจายรายได้สู่ชุมชน สร้างรากฐานที่แข็งแกร่ง น าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าของสังคม โดยจังหวัดจันทบุรี 
เป็น 1 ใน 55 จังหวัดที่ประกาศให้เป็นจังหวัดท่องเที่ยวรอง ซึ่งกระทรวงการท่องเที่ยวและกีฬาได้ด าเนินการ
สร้างปฏิทินท่องเที่ยว รวมกิจกรรมประจ าเมือง เพื่อดึงนักท่องเที่ยวทั้งปี ไม่กระจุกเฉพาะช่วงเทศกาลในพื้นที่
จังหวัดจันทบุรีด้วยจากนโยบายดังกล่าวท าให้จังหวัดจันทบุรีได้รับการันตีว่าเป็นต้นแบบของเมืองรอง   

 
2) โครงการหรือกิจกรรมที่จังหวัดจันทบุรีส่งเสริมและกระตุ้นการท่องเที่ยวภายในจังหวัด 
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- เทศกาลนมัสการรอยพระพุทธบาทพลวงเขาคิชฌกูฏ การขึ้นยอดเขาคิชฌกูฏ เพ่ือไป
สักการบูชารอยพระพุทธบาทจนกลายเป็นงานประเพณีที่ปฏิบัติสืบทอดกันมานาน ก าหนดจัดงานเทศกาล
นมัสการรอยพระพุทธบาทเขาคิชฌกูฏ ในวันขึ้น 1 ค่ าเดือน 3 ของทุก ๆ ปี รวมระยะเวลาประมาณ 2 เดือน 

- กิจกรรม Chanthaburi Miracle Christmas เป็นการน าเสนอวิถีชีวิตริมแม่น้ าจันทบุรี และ
ชุมชนเวียดนาม เพ่ือให้ประชาชนรู้จัก และเข้าใจเนื้อหาของเทศกาลคริสต์มาสของคริสตชน ซึ่งเป็นเทศกาล
แห่งความชื่นชมยินดีที่พระกุมาร “เยซู” ซึ่งเป็นองค์ศาสดาของศาสนาคริสต์ได้ทรงบังเกิดมาในโลก  
โดยหัวใจส าคัญของวันคริสต์มาส คือ พิธีมิสซาเที่ยงคืนในวันที่ 24 ธันวาคม ทั่วโลกจะจัดกิจกรรมเพ่ือเป็น
การเฉลิมฉลอง การประสูติของพระกุมารเยซู มีการจัดงานเทศกาลรื่นเริง แสดงถึงความสุขสนุกสนาน 

- การจัดงานเทศกาลของดีเมืองจันท์ เป็นการส่งเสริมประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว  
สินค้า OTOP อัญมณีและเครื่องประดับ สินค้าเกษตรคุณภาพ กระตุ้นให้นักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและต่างชาติ
เข้ามาท่องเที่ยวในจังหวัดจันทบุรีเพิ่มมากข้ึน 

- การจัดงาน Otop เมืองจันท์จากผู้ผลิตสู่ผู้บริโภคสู่ตลาดสากล เป็นการเพ่ิมช่องทาง
การตลาดสินค้า OTOP ควบคู่กับการส่งเสริมการท่องเที่ยวของจังหวัด 

- การจัดกิจกรรมเปิดตลาดนัดถนนคนเดิน ตามนโยบายรัฐบาล ส่งเสริมการท่องเที่ยว  
กระตุ้นเศรษฐกิจฐานราก “เดิน กิน ชิม เที่ยว” 

- การจัดงานป้อมไพรีพินาศร าลึก ณ ป้อมไพรีพินาศและเจดีย์อิสระภาพ เขาแหลมสิงห์  
ต.บางกะไชย อ.แหลมสิงห์ จ.จันทบุรี เพ่ือย้อนร าลึกถึงเหตุการณ์ประวัตศาสตร์ รศ.112 และการฉลองเมือง
จันทบุรีหลังจากได้รับอิสระภาพจากการยึดครองของฝรั่งเศส ส่งเสริมการท่องเที่ยวทางประวัติศาสตร์ 
อนุรักษ์โบราณสถานและวิถีชีวิตชุมชนท้องถิ่น 

ปัญหาและอุปสรรคด้านการท่องเที่ยวของจังหวัดจันทบุรี คือ การพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานยัง
ไม่เพียงพอต่อการพัฒนาเพ่ือรองรับการเติบโตด้านการท่องเที่ยวของจันทบุรี ให้เชื่อมโยงการเดินทางไปยัง
จังหวัดอ่ืนๆ ในภาคตะวันออกรวมถึงประเทศใกล้เคียง ดังนั้น ควรเร่งพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวย
ความสะดวกต่างๆ ในการเดินทางเข้าถึงโรงแรม ร้านอาหาร และสถานที่ท่องเที่ยว หนุนให้เกิดการค้าและการ
ขยายตัวของชุมชนมากยิ่งขึ้น รวมถึงการปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยวที่มีศักยภาพให้สามารถดึงดูดนักท่องเที่ยวได้ 

(8) การด้าเนินโครงการหนึ่งต้าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ (OTOP) 
ปี 2562 จังหวัดจันทบุรี มีผลิตภัณฑ์ จ านวน 801 ราย/กลุ่ม รวม 3,008 ผลิตภัณฑ์ ดังนี้ 

(8.1) ประเภทผลิตภัณฑ์ มี 5 ประเภทดังนี้ 
- ประเภทอาหาร จ านวน 1,044 ผลิตภัณฑ์ 

- ประเภทเครื่องดื่ม  จ านวน 179  ผลิตภัณฑ์ 

- ประเภทผ้า เครื่องแต่งกาย จ านวน 1,082 ผลิตภัณฑ์ 

- ประเภทของใช้ ของตกแต่ง จ านวน 255 ผลิตภัณฑ์ 

- ประเภทสมุนไพรที่ไม่ใช่อาหาร จ านวน 448 ผลิตภัณฑ์ 

(8.2) รายได้การจ้าหน่าย OTOP ปี พ.ศ. 2559 – 2561 
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ตารางท่ี 11 : แสดงรายได้จากการจ้าหน่ายสินค้าOTOP ของจังหวัดจันทบุรี ปี พ.ศ. 2560-2562 
ปี พ.ศ. รายได้การจ้าหน่าย OTOP (บาท) 
2560 1,476,417,991.00 
2561 1,779,172,901.00 
2562 2,200,167,873.00 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจันทบุรี, 2562 

(8.3) สรุปผลการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต้าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ ปี 2562 จังหวัดจันทบุรี  
ส่งผลิตภัณฑ์เข้ารับการคัดสรร จ านวน 253 ผลิตภัณฑ์ ปรากฏผลการคัดสรร ดังนี้ 

ระดับ 5 ดาว  จ านวน 67 ผลิตภัณฑ์ 
ระดับ 4 ดาว  จ านวน 128 ผลิตภัณฑ์  
ระดับ 3 ดาว  จ านวน 44 ผลิตภัณฑ์  
ระดับ 2 ดาว  จ านวน 11 ผลิตภัณฑ์ 
ระดับ 1 ดาว  จ านวน  3 ผลิตภัณฑ์ 

สถานการณ์/แนวโน้ม 
การลงทะเบียนผู้ผลิต ผู้ประกอบการ OTOP มีการลงทะเบียนเป็นยอดสะสมอย่างต่อเนื่องมาตั้งแต่   

ปี 2557 โดยสามารถลงทะเบียนได้ทั้งผู้ประกอบการรายเดิมที่ต้องการเพ่ิมผลิตภัณฑ์ และผู้ผลิต ผู้ประกอบการรายใหม่ 
หากไม่ได้ด าเนินกิจการแล้วสามารถยกเลิกการลงทะเบียน หรือยกเลิกการลงทะเบียนเฉพาะผลิตภัณฑ์ได้  
จากการด าเนินการที่ผ่านมามีการลงทะเบียนเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องและคาดว่าจะมีการเพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่องในปี
ต่อไป ทั้งผู้ผลิต ผู้ประกอบการรายใหม่ และผู้ผลิต ผู้ประกอบการรายเดิมที่ผลิตผลิตภัณฑ์ใหม่ ๆ เพิ่มข้ึน  

ด้านรายได้จากการจ าหน่ายผลิตภัณฑ์ชุมชน จังหวัดจันทบุรีมียอดรายได้จากการจ าหน่ายที่เพ่ิมขึ้น
ในแต่ละปี และมีแนวโน้มที่จะเพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง จากการผลิตที่เพ่ิมขึ้น และจากการลงทะเบียนของผู้ผลิต 
ผู้ประกอบการรายใหม่ 

ด้านการคัดสรรสุดยอดหนึ่งต าบล หนึ่งผลิตภัณฑ์ไทย การด าเนินงานในปี 2559 มีการคัดสรรฯ 
จ านวน 193 ผลิตภัณฑ์ ปี 2552 มีการคัดสรรฯ จ านวน 253 ผลิตภัณฑ์ มีผลิตภัณฑ์ที่ได้รับการจัดระดับอยู่
ในระดับ 4 - 5 ดาว เพ่ิมมากข้ึน ผลิตภัณฑ์ที่เข้ารับการคัดสรรฯ ส่วนใหญ่ เป็นผลิตภัณฑ์เครื่องประดับจาก     
อัญมณีและคาดว่าในการคัดสรรฯ ครั้งต่อไปจะมีจ านวนผลิตภัณฑ์ท่ีเข้ารับการคัดสรรฯ เพ่ิมมากข้ึน 

 
(9) เศรษฐกิจระดับครัวเรือน  

จากข้อมูลการส ารวจสภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ของส านักงานสถิติแห่งชาติ พบว่า 
(9.1) รายได้ของครัวเรือน ปี 2560 ครัวเรือนของจังหวัดจันทบุรีมีรายได้เฉลี่ยเดือนละ 

32,894 บาท ส่วนใหญ่เป็นรายได้จากการท างานร้อยละ 85.09 ซึ่งได้แก่ ก้าไรสุทธิจากการท้าการเกษตร
ร้อยละ 39.04 ค่าจ้างและเงินเดือนร้อยละ 35.62และก าไรสุทธิจากการท าธุรกิจร้อยละ 10.43และมีรายได้ที่
ไม่ได้เกิดจากการท างาน เช่น เงินที่ได้รับความช่วยเหลือจากบุคคลอ่ืนนอกครัวเรือน/รัฐร้อยละ 4.57รายได้
จากทรัพย์สินเช่น ดอกเบี้ยร้อยละ 0.31นอกจากนั้นได้รับรายได้ในรูปสวัสดิการ/สินค้าและบริการต่างๆที่ได้
รับมาโดยไม่ต้องซื้อร้อยละ 9.71 (รวมค่าการประเมิน ค่าเช่าบ้าน/บ้านของตนเอง) 
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(9.2) ค่าใช้จ่ายของครัวเรือน ปี 2561 ครัวเรือนจังหวัดจันทบุรีมีค่าใช้จ่ายเฉลี่ยเดือนละ 
20,922 บาท หรือคิดเป็นร้อยละ 62.69 ของรายได้เป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือการอุปโภคบริโภคในครัวเรือนสูงถึง          
ร้อยละ 89.91 คือ ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับอาหารและเครื่องดื่ม ร้อยละ 38.36 (เป็นเครื่องดื่มที่มีแอลกอฮอล์           
ร้อยละ 2.30 และยาสูบร้อยละ 0.62) รองลงมาเป็นค่าเดินทาง และการสื่อสาร ร้อยละ 23.59 ที่อยู่อาศัย
เครื่องแต่งบ้านและเครื่องใช้ภายในบ้านร้อยละ 18.18 ค่าใช้จ่ายส่วนบุคคล/เครื่องนุ่งห่ม/รองเท้าร้อยละ 
5.18เวชภัณฑ์/ค่ารักษาพยาบาลร้อยละ 1.08 การบันเทิง การอ่านและกิจกรรมทางศาสนา ร้อยละ 1.59 
การศึกษา ร้อยละ 1.03 การจัดงานพิธีในโอกาสพิเศษมีเพียง ร้อยละ 0.87 ส าหรับค่าใช้จ่ายที่ไม่เกี่ยวกับการ
อุปโภคบริโภคเช่นค่าภาษีของขวัญเบี้ยประกันภัยซื้อสลากกินแบ่ง/หวยดอกเบี้ยสูงถึงร้อยละ 10.08 

(9.3) หนี้สินของครัวเรือน ปี 2560 พบว่าครัวเรือนจังหวัดจันทบุรีมีหนี้สินเฉลี่ย 341,223บาท
ต่อครัวเรือนหรือประมาณ 10.37 เท่าของรายได้ โดยส่วนใหญ่ร้อยละ 66.77 เป็นการก่อหนี้เพ่ือใช้ใน
ครัวเรือน คือหนี้เพื่อใช้ในการอุปโภคบริโภคร้อยละ 43.47รองลงมาใช้ในการซื้อบ้านและที่ดินร้อยละ 22.94
และหนี้เพื่อใช้ในการศึกษามีเพียงร้อยละ 0.36 ส าหรับหนี้เพ่ือใช้ในการลงทุนและอ่ืนๆ ร้อยละ 33.23 พบว่า
ส่วนใหญ่เป็นหนี้เพ่ือใช้ท าการเกษตรสูงถึงร้อยละ 23.25 รองลงมาคือใช้ท าธุรกิจร้อยละ 8.93 และอ่ืนๆ  
ร้อยละ 1.05 และเม่ือพิจารณาตามอาชีพ พบว่า ครัวเรือนของผู้จัดการ นักวิชาการ และผู้ปฏิบัติงานวิชาชีพ 
มีหนี้สินเฉลี่ยสูงมากถึง 1,051,083 บาท  

(9.4) การเปรียบเทียบรายได้ค่าใช้จ่าย และหนี้สินของครัวเรือน ตามสถานะทางเศรษฐ
สังคมของครัวเรือน (ตามอาชีพ) ปี 2560 เมื่อพิจารณาตามอาชีพ พบว่าครัวเรือนของผู้ถือครองท า
การเกษตรเป็นเจ้าของที่ดิน และครัวเรือนของผู้ถือครองท าการเกษตรไม่ได้เป็นเจ้าของที่ดิน มีรายได้เฉลี่ย
สูงสุดถึง 57,039 บาท และ 53,526 บาท ตามล าดับ รองลงมาได้แก่ครัวเรือนลูกจ้างที่เป็นผู้จัดการ/
นักวิชาการ/ผู้ปฏิบัติงานวิชาชีพมีรายได้เฉลี่ยสูงสุดถึง 47,347บาทส่วนครัวเรือนที่มีรายได้ต่ าสุดคือครัวเรือน
ของผู้ถือครองท าการเกษตรด้านประมง,   ป่าไม,้ หาของป่า และบริการทางการเกษตร 14,165 บาท ในส่วน
ของรายจ่าย พบว่าครัวเรือนของครัวเรือนของผู้จัดการ นักวิชาการ และผู้ปฏิบัติงานวิชาชีพ มีรายจ่ายเฉลี่ย
สูงสุดถึง 33,944 บาท รองลงมาได้แก่ ครัวเรือนของผู้ถือครองท าการเกษตรเป็นเจ้าของที่ดิน และไม่ได้เป็น
เจ้าของที่ดิน มีรายจ่ายเฉลี่ยสูงถึง 25,220 บาท และ 23,041 บาทตามล าดับ ส่วนครัวเรือนที่มีรายจ่ายต่ าสุด
คือครัวเรือนของผู้ไม่ไดป้ฏิบัติงานเชิงเศรษฐกิจ 14,165 บาท 

 ส าหรับสัดส่วนของเงินรายได้ที่เหลือส าหรับการออมเก็บและช าระหนี้ ของครัวเรือน
จังหวัดจันทบุรีคิดเป็นร้อยละ 62.69และเมื่อพิจารณาตามอาชีพพบว่า ครัวเรือนของผู้ถือครองท าการเกษตร
เป็นเจ้าของที่ดินและไม่เป็นเจ้าของที่ดิน มีสัดส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้ไม่สูงมากนัก ร้อยละ 40.40 และ 47.12 
ตามล าดับ ซึ่งจะมีผลท าให้สัดส่วนของเงินรายได้ที่เหลือส าหรับการเก็บออมและช าระหนี้มีมากกว่าอาชีพอ่ืน 
และพบว่า ครัวเรือนของผู้ถือครองท าการเกษตรด้านประมง, ป่าไม้, หาของป่า และบริการทางการเกษตรมี
สัดส่วนค่าใช้จ่ายต่อรายได้สูงถึง ร้อยละ 100.55 ซึ่งไม่มีเงินเหลือส าหรับการเก็บออมและช าระหนี้เลย 
รองลงมาเป็นครัวเรือนของผู้ไม่ได้ปฏิบัติงานเชิงเศรษฐกิจ ร้อยละ 97.72 ซึ่งจะมีผลท าให้สัดส่วนของเงิน
รายได้ที่เหลือส าหรับการเก็บออมและช าระหนี้น้อยกว่าอาชีพอ่ืน  

 (9.5) การเปรียบเทียบการกระจายรายได้ของครัวเรือนปี 2558 และ 2560 เมื่อพิจารณาค่า
สัมประสิทธิ์ของความไม่เสมอภาค (Gini-Coefficient) ด้านการกระจายรายได้ของครัวเรือนจังหวัดจันทบุรี 
พบว่า มีค่าเพ่ิมขึ้นจาก 0.517ในปี 2558 เป็น 0.526 ในปี 2560 บ่งชี้ให้เห็นว่าจังหวัดจันทบุรีมีการกระจาย
รายได้ที่ไม่เสมอภาคหรือไม่เท่าเทียมกัน 

จากข้อมูลสัดส่วนคนจน (วัดจากรายจ่ายเพื่อการบริภาคอุปโภค) จากการส ารวจภาวะเศรษฐกิจ
และสังคมของครัวเรือน ส านักงานสถิติแห่งชาติ ซึ่งประมวลผลโดย ส านักพัฒนาฐานข้อมูลและตัวชี้วัดภาวะ
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สังคม สศช. พบว่า ปี พ.ศ. 2560 จังหวัดจันทบุรีมีสัดส่วนคนจน ร้อยละ 6.12 ซึ่งขยายตัวเพ่ิมขึ้นจากปี 
2559 และปี 2558 ที่มีสัดส่วนคนจน ร้อยละ 3.69 แสดงว่า ครัวเรือนของจังหวัดจันทบุรีเริ่มมีฐานะทาง
เศรษฐกิจไม่ค่อยดี มีประชากรที่มีการใช้จ่ายไม่เพียงพอต่อการด ารงชีพในสัดส่วนที่สูง 

ภาพที่ 8 : สถานการณ์ความยากจนและความเหลื่อมล้้าของจังหวัดจันทบุรี 

ที่มา : ข้อมูลจากการส ารวจภาวะเศรษฐกิจและสังคมของครัวเรือน ส านักงานสถิติแห่งชาติ, ประมวลผลโดย ส านักพัฒนา
ฐานข้อมูลและตัวช้ีวัดภาวะสังคม สศช. 

 

2.2 ด้านสังคมและความมั่นคง 
(1) เขตการปกครองและประชากร 

จังหวัดจันทบุรีได้แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 10 อ าเภอ 76 ต าบล 731 หมู่บ้าน 33 ชุมชน 
องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น จ านวน 82 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาล
เมือง 5 แห่ง เทศบาลต าบล 42 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 34 แห่ง มีประชากรรวมทั้งสิ้น 533,500 
คน เป็นชาย 261,928 คน เป็นหญิง  271,572 คน   
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ตารางท่ี 12: แสดงการแบ่งเขตการปกครองในจังหวัดจันทบุรี 

ที ่ อ้าเภอ 
พ้ืนที่  

(ตร.กม.) 
ระยะทาง 
ถึงจังหวัด 

ต้าบล หมู่บ้าน อบจ. 
เทศบาล
เมือง 

เทศบาล
ต้าบล 

อบต. 

1 เมืองจันทบุรี 253,093 - 11 98 1 3 7 4 
2 ขลุง 756,038 24 12 90 - 1 6 5 
3 ท่าใหม ่ 612,800 12 14 124 - 1 5 7 
4 โป่งน้้าร้อน 926,970 42 5 47 - - 4 2 
5 มะขาม 480,102 13 6 95 - - 7 - 
6 แหลมสิงห ์ 190,814 32 7 65 - - 2 4 
7 สอยดาว 733,821 72 5 70 - - 2 4 
8 แก่งหางแมว 1,254,125 78 5 66 - - 1 4 
9 นายายอาม 300,017 42 6 67 - - 3 4 
10 เขาคิชฌกฏู 830,220 28 5 45 - - 5 - 
รวม 10 อ้าเภอ 6,338,000  76 731 1 5 42 34 

 
 
ตารางท่ี 15: จ้านวนประชากรรายอ้าเภอ แยกตามเพศ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562 

อ้าเภอ จ้านวน จ้านวน
ครัวเรือน 

ต าบล หมู่บ้าน อบต. เทศบาล ประชากร  
เมือง ต าบล ชาย หญิง รวม 

เมืองจันทบุรี 11 98 4 3 7 61,368 67,834 129,202 69,020 
ท่าใหม ่ 14 124 7 1 5 34,130 36,267 70,397 27,357 
แหลมสิงห ์ 7 65 4 - 2 14,661 15,619 30,280 11,604 
มะขาม 6 59 - - 7 15,700 16,012 31,712 13,603 
ขลุง 12 90 5 1 6 27,744 29,091 56,835 22,538 
โป่งน้้าร้อน 5 47 2 - 4 23,313 21,839 45,152 18,034 
สอยดาว 5 70 4 - 2 32,959 32,675 65,634 25,493 
แก่งหางแมว 5 66 4 - 1 21,220 20,920 42,140 19,457 
นายายอาม 6 67 4 - 3 16,582 16,528 33,110 13,534 
เขาคิชฌกฏู 5 45 - - 5 14,251 14,787 29,038 12,585 
รวม 76 731 34 5 42 261,928 271,572 533,500 233,225 
ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดจันทบุรี , 2562 

(2) แรงงาน 
(2.1) สถานการณ์ด้านแรงงาน 
 ก าลังแรงงานและการมีงานท าประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดจันทบุรีที่มีอายุ 15 ปี

ขึ้นไป จ านวน 462,988 คน เป็นชาย 224,694 คน คิดเป็นร้อยละ 48.53 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
เป็นหญิง 238,294 คนคิดเป็นร้อยละ 51.47 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
345,737 คน เป็นผู้มีงานท า 344,420 คน (ร้อยละ 99.62 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) ผู้ว่างงาน 1,317 คน 
(อัตราการว่างงานร้อยละ 0.38 ของผู้อยู่ในกาลังแรงงาน) ผู้ที่รอฤดูกาล 0 คน (ร้อยละ 0.00 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน)

ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดจันทบุรี , 2562 
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การมีงานท าจากการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของประชากรผู้มีงานท าในจังหวัดจันทบุรีทั้งหมด 344,420 
คน ปรากฏว่ามีจ านวน 159,364 หรือร้อยละ 46.27 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ท างานในภาคเกษตร ผู้มีงานท า
จ านวน 185,056 คน หรือร้อยละ 53.73 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ท างานนอกภาคเกษตร 

  - ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม นอกภาคเกษตรจะท างานในสาขาการขาย
ส่งการขายปลีก จ านวน 61,714 คน คิดเป็นร้อยละ 17.92 ของผู้มีงานท าทั้งหมด สาขากิจกรรมโรงแรม และ
อาหาร จ านวน 30,404 คน คิดเป็นร้อยละ 8.83 สาขาการผลิต จ านวน 25,422 คน คิดเป็นร้อยละ 7.38
ของผู้มีงานท าทัง้หมด และสาขาอ่ืนๆ ลดลงไปตามล าดับ 

  - ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตรและ
การประมง จ านวน 141,617 คน (ร้อยละ 41.12) ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงานบริการและ
พนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 73,912 คน (ร้อยละ 21.46) ของผู้มีงานท าทั้งหมด และอาชีพขั้น
พ้ืนฐานต่างๆ จ านวน 40,639 คน (ร้อยละ 11.80) ของผู้มีงานท าทั้งหมด 

  - ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ผู้มีงานท าส่วนใหญ่ท างานส่วนตัว จ านวน
109,370 คน (ร้อยละ 31.75) ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมา คือ ลูกจ้างเอกชน จ านวน 95,401 คน (ร้อย
ละ 27.70) ของผู้มีงานท าทั้งหมด และช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 87,089 คน (ร้อยละ 25.29) ของผู้มีงาน
ท าท้ังหมดการว่างงาน จังหวัดจันทบุรีมีผู้ว่างงานทั้งสิ้น 1,317 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.38 ของ
ผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่าผู้ว่างงานทั้งหมดเป็น  
เพศชาย จ านวน 398 คน (ร้อยละ 30.22) ของผู้ว่างงานทั้งหมด เป็นเพศหญิง จ านวน919 คน (ร้อยละ 
69.78) ของผู้ว่างงานทั้งหมดอัตราค่าจ้างขั้นต่ าคณะกรรมการค่าจ้างได้ก าหนดให้พ้ืนที่จังหวัดจันทบุรีมีอัตรา
ค่าจ้างขั้นต่ า = 318 บาทต่อวัน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 

(2.2) การส่งเสริมการมีงานท้า 
 การบริการจัดหางาน ในช่วงไตรมาสที่ 3 ปี 2562 (กรกฎาคม – กันยายน) นายจ้าง/

สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 738 อัตรา ลดลงจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 0.40 (เมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วเพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.03) โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 216 คน 
ลดลง 

 จากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 53.75 (เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว 
เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.09) และการบรรจุงาน 550 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 13.87 (เมื่อ
เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว เพิ่มข้ึนร้อยละ 27.91)  

 การจัดหางานต่างประเทศ ในไตรมาส 3 ปี 2562 มีแรงงานในจังหวัดจันทบุรีแจ้งการ
เดินทางไปท างานต่างประเทศตามกฎหมาย จ านวน 14 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 39.13 เป็นชาย 
12 คน (ร้อยละ 85.71ของจ านวนแรงงานที่แจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศตามกฎหมายทั้งหมด) เป็น
หญิง 2 คน (ร้อยละ14.29 ของจ านวนแรงงานที่แจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศตามกฎหมายทั้งหมด) 
แรงงานต่างด้าว มีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 1,636 คนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส
ที่แล้ว ร้อยละ 4.40 (เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว เพ่ิมขึ้นร้อยละ 6.03) แบ่งเป็นประเภท
ตลอดชีพ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.06 ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด) 
ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 1,325 คน (ร้อยละ 80.99 ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานถูกต้อง
ตามกฎหมายทั้งหมด) และประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติครม. (4) และ (5) จ านวน 310 คน (ร้อยละ 18.95 
ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด) ส่วนแรงงานต่างด้าวที่อนุญาตให้ท างานตาม
มติครม. เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ท างานเป็นการชั่วคราว 3 สัญชาติ คือ พม่า ลาว กัมพูชา เพ่ือทดแทน
การขาดแคลนแรงงานในจังหวัดมีจ านวน 13,451 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 0.16 (เมื่อ
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เปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วเพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.16) โดยแบ่งเป็นสัญชาติพม่า 1,460 คน (ร้อย
ละ 10.85 ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างานตามมติครม.ทั้งหมด) สัญชาติลาว 2,921 คน 
(ร้อยละ 21.72 ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างานตามมติครม.ทั้งหมด) และสัญชาติ
กัมพูชา 9,070 คน  (ร้อยละ 67.43ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างานตามมติครม.ทั้งหมด) 

 หมายเหตุ :ข้อมูลสะสมคงเหลือ ณ วันที่ 30 กันยายน 2562  
(2.3) ภาวะการว่างงานของประชากร จังหวัดจันทบุรีมีผู้ว่างงานทั้งสิ้น 1,667 คน หรือมีอัตรา

การว่างงานร้อยละ 0.49 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว 
พบว่าผู้ว่างงานทั้งหมด เป็นเพศชาย จ านวน 379 คน คิดเป็น ร้อยละ 22.72 เพศหญิง จ านวน 1,288 คน            
คิดเป็นร้อยละ 77.27  

(2.4) อัตราค่าจ้างขั้นต่้าคณะกรรมการค่าจ้างได้ก าหนดให้พ้ืนที่จังหวัดจันทบุรีมีอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ าเท่ากับ318 บาทต่อวัน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 เมษายน 2561 เป็นต้นไป ซึ่งมีอัตราเปลี่ยนแปลง
เพ่ิมข้ึน ร้อยละ 4.26 เมื่อเทียบกับปี 2560 เท่ากับ 305 บาท  

(2.5) การดูแลให้ลูกจ้างและผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทนตามสิทธิ 
 การประกันสังคม  ข้อมูล ณ เดือน กันยายน พ.ศ. 2562 จังหวัดจันทบุรีมีสถาน

ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 3,036 แห่งส่วนผู้ประกันตน มีจ านวน 68,884 คน  
มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ จ านวน 1 แห่ง และสถานพยาบาล
เครือข่าย จ านวน 45 แห่ง แบ่งเป็น โรงพยาบาลเครือข่ายประจ าอ าเภอ จ านวน 11 แห่ง โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพต าบล จ านวน 29 แห่งศูนย์บริการสาธารณสุขเทศบาลเมืองจันทบุรีจ านวน 1 แห่ง และศูนย์สุขภาพชุมชน 
จ านวน 4 แห่ง 

 กองทุนประกันสังคม กองทุนประกันสังคมมาตรา 33 และ มาตรา 39 มีจ านวนผู้ประกันตน
ของจังหวัดจันทบุรี ที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคมมาตรา 33 และ มาตรา 39 จ านวน 82,442 ครั้ง  
ตั้งแต่ เดือน มกราคม ถึงเดือน กันยายน 2562 โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการ
สูงสุด ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตรมีผู้ประกันตนมาใช้บริการ จ านวน 51,698 ครั้ง รองลงมากรณีว่างงาน มี
ผู้ประกันตนมาใช้บริการ จ านวน 11,848 ครั้ง กรณีเจ็บป่วย มีผู้ประกันตนมาใช้บริการ จ านวน 9,104 ครั้ง กรณีชรา
ภาพ มีผู้ประกันตนมาใช้บริการจ านวน 6 ,605  ครั ้ง  กรณีท ุพพลภาพมีผู ้ประกันตนมาใช ้บร ิการ  
จ านวน 1,793 ครั ้ง กรณีคลอดบุตรมีผู้ประกันตนมาใช้บริการ จ านวน 1,109 ครั้ง และกรณีตาย มี
ผู้ประกันตนมาใช้บริการ จ านวน 285 ครั้ง ทั้งนี้การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ านวน 211,744,385.24 
บาท เป็นการจ่ายเงินกรณีว่างงานสูงสุด จ านวน 79,275,057.75 บาท รองลงมาได้แก่ กรณีชราภาพ 
จ านวน 40,363,870.85 บาท กรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 34,251,200.00 บาท กรณีคลอดบุตร 
จ านวน 24,841,110.00 บาท กรณีทุพพลภาพ จ านวน 18,028,068.44 บาท กรณีเจ็บป่วย  
จ านวน 10,468,437.95 บาท และกรณีตาย จ านวน 6,956,860.40 บาท 

 กองทุนประกันสังคมมาตรา 40 จ านวนผู้ประกันตนของจังหวัดจันทบุรี ที่มาใช้บริการ
กองทุนประกันสังคมมาตรา 40  จ านวน 932 ครั้ง ตั้งแต่ เดือน มกราคม ถึงเดือน กันยายน 2562 โดย
ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่ กรณีประสบอันตราย/เจ็บป่วย จ านวน 683 
ครั้ง รองลงมากรณีบ าเหน็จชราภาพ จ านวน 148 ครั้ง กรณีเสียชีวิต จ านวน 69 ครั้ง กรณีทุพพลภาพ จ านวน 29 ครั้ง
และกรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 3 ครั้ง ทั้งนี้การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ านวน 2,857,637.04 
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บาท เป็นการจ่ายเงินกรณีประสบอันตราย/เจ็บป่วยสูงสุด จ านวน 1,342,800.00 บาท รองลงมา ได้แก่ กรณี
เสียชีวิตจ านวน 1,127,000.00 บาท กรณีบ าเหน็จชราภาพ จ านวน 347,400.04 บาท กรณีทุพพล
ภาพ จ านวน 29,500.00 บาท และกรณีสงเคราะห์บุตร จ านวน 10,937.00 บาท 

(3) การศึกษา 
 จังหวัดจันทบุรี มีหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดการศึกษาทั้ง 3 รูปแบบ คือ การศึกษาใน

ระบบ การศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งเป็นไปตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ 
พ.ศ. 2542และที่แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 โดยข้อมูลด้านการศึกษาของจังหวัด ประจ าปี
การศึกษา 2561 ดังนี้ 
 
ตารางท่ี 13 : โรงเรียน จ้าแนกตามสังกัด เป็นรายอ้าเภอ 

อ้าเภอ รวม 
สังกัด 

ส้านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ส้านักบริหารงานคณะกรรมการ
ส่งเสริมการศึกษาภาคเอกชน 

กรมส่งเสริมการ
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

อ่ืนๆ 

เมืองจันทบุรี 44 29 10 3 2 
ขลุง 33 28 2 2 1 
ท่าใหม ่ 38 30 4 4 - 
โป่งน้้าร้อน 29 28 1 - - 
มะขาม 14 13 - - 1 
แหลมสิงห ์ 14 14 - - - 
สอยดาว 26 22 2 1 1 
แก่งหางแมว 21 17 1 - 3 
นายายอาม 20 18 2 - - 
เขาคิชฌกฎู 14 14 - - - 

รวม 252 213 21 10 8 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี, 2561 

 (3.1) ด้านโอกาสทางการศึกษา  
อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียนจังหวัดจันทบุรี  กลุ่มอายุ  2-23ปี 

ปีการศึกษา 2560-2562ในภาพรวม พบว่า อัตราการเข้าเรียน ปีการศึกษา 2560ร้อยละ 73.48ปีการศึกษา 2561 
ร้อยละ 81.74 และปีการศึกษา 2562 ร้อยละ 76.44  เมื่อเปรียบเทียบอัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียน 
กลุ่มอายุ 2-23 ปี ระหว่างปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 ปรากฏว่า ลดลงร้อยละ 5.30 
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ตารางท่ี 14 :  อัตราการเข้าเรียนของประชากรวัยเรียน กลุ่มอายุ 2-23 ปี ปีการศึกษา 2560-2562 
ช่วงอายุ ประชากรวัยเรียน 

ตาม ทร.14 (คน) 
จ้านวนผู้เรียน (คน) อัตราการเข้าเรียน  

(ร้อยละ) 
เปรียบเทียบ    
ปีการศึกษา 
2561-2562 
(+เพ่ิม/-ลด) 

2560 2561 2562 2560 2561 2562 2560 2561 2562  

2 ปี 5,996 5,597 5,321 282 6,980 3,698 4.70 124.71 69.50 - 55.21 

3 - 5 ปี 18,682 18,349 17,459 15,661 15,037 15,428 83.83 81.95 88.37 + 6.42 

6 - 11 ปี 36,669 36,771 37,155 40,904 41,122 38,351 111.55 111.83 103.22 - 8.61 

12 - 14 ปี 19,191 19,117 18,948 19,183 19,120 18,979 99.96 100.02 100.16 +0.15 

15 - 17 ปี 19,659 19,391 19,152 14,867 14,687 15,442 75.62 75.74 80.63 + 4.89 

18 - 23 ปี 46,216 37,782 44,292 16,692 15,046 16,696 36.12 39.82 38.16 -1.66 

รวม 146,413 137,007 142,327 107,589 111,992 108,594 73.48 81.74 76.44 - 5.30 

ที่มา : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี, 2562 
 

 จ้านวนผู้เรียนออกกลางคันจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามสังกัดและสาเหตุ ปีการศึกษา 
2561 พบว่า ผู้เรียนออกกลางคัน จ านวนทั้งสิ้น 1,321 คน คิดเป็นร้อยละ 1.16 จ าแนกสาเหตุ ได้แก่ กรณีอ่ืน 
ๆ 760 คน คิดเป็นร้อยละ 57.53 คน อพยพตามผู้ปกครอง 312 คน คิดเป็นร้อยละ 23.62 ฐานะยากจน 54 
คน คิดเป็นร้อยละ 4.09 คน หาเลี้ยงครอบครัว 61 คน คิดเป็นร้อยละ 4.62 มีปัญหาในการปรับตัว 59 คน 
คิดเป็นร้อยละ 4.47 มีปัญหาครอบครัว 34 คน คิดเป็นร้อยละ 2.57 สมรสแล้ว 30 คิดเป็นร้อยละ 2.27 และ
เจ็บป่วย อุบัติเหตุ 11 คน คิดเป็นร้อยละ 0.83 และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2561 กับปี
การศึกษา 2560 ผู้เรียนออกกลางคันปีการศึกษา 2560 จ านวน 1,901 คน ปีการศึกษา 2561 จ านวน 1,321
คน ปีการศึกษา 2561 ลดลงจากปีการศึกษา 2560 จ านวน 580 คน คิดเป็นร้อยละ 30.51  

จ้านวนผู้เรียนพิการเรียนร่วมจังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษา  2562 พบว่า จ านวนผู้เรียน
พิการเรียนร่วมทั้งหมด 606 คน จากผู้เรียนทั้งหมด 113,641 คน คิดเป็นร้อยละ 0.53 ประเภทความพิการที่
มีผู้เรียนมากที่สุด คือ ทางสติปัญญา จ านวน 181 คน คิดเป็นร้อยละ 29.87 รองลงมาคือ ทางร่างกาย/
สุขภาพ จ านวน 118 คน คิดเป็นร้อยละ 19.47 ทางการเรียนรู้ จ านวน 99 คน คิดเป็นร้อยละ 16.34 พิการ
ซ้ าซ้อน จ านวน 75 คน คิดเป็นร้อยละ 12.38 ออทิสติก จ านวน 60 คน คิดเป็นร้อยละ 9.90 ทางการพูด/
ภาษา จ านวน 32 คน คิดเป็นร้อยละ 5.28 ทางพฤติกรรม/อารมณ์ จ านวน 20 คน คิดเป็นร้อยละ 3.30 
ทางการเห็น จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 1.81 และทางการได้ยิน จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ  1.65 

เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 ผู้เรียนพิการเรียน
ร่วมปีการศึกษา 2561 จ านวน 4,627 คน และปีการศึกษา 2562 จ านวน 606 คน ลดลงจากปีการศึกษา 
2561 จ านวน 4,021 คน คิดเป็นร้อยละ 3.54 

ผู้เรียนด้อยโอกาสจังหวัดจันทบุรี ปีการศึกษา 2562 พบว่า จ านวนผู้เรียนด้อย
โอกาสทั้งหมด 5,511 คน จากจ านวนผู้เรียนทั้งหมด 113,641 คน คิดเป็นร้อยละ 4.85  เมื่อจ าแนกตาม
ประเภท พบว่า ประเภทเด็กยากจนมากที่สุด จ านวน 5,310 คน คิดเป็นร้อยละ 96.35 รองลงมาคือ เด็ก
ก าพร้า จ านวน 76 คน คิดเป็นร้อยละ 1.38 และ อ่ืน ๆ (ไม่มีระบุประเภท) จ านวน 72 คน คิดเป็นร้อยละ 
1.31 เด็กในสถานพินิจ จ านวน 27 คน คิดเป็นร้อยละ 0.49 ท างานรับผิดชอบตนเองและครอบครัว จ านวน 
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14 คน คิดเป็นร้อยละ 0.25 เด็กที่ถูกท าร้าย จ านวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 0.11 เด็กที่มีปัญหายาเสพติด 
จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 0.07 และเด็กถูกทอดทิ้ง จ านวน 2 คน คิดเป็นร้อยละ 0.04 ตามล าดับ  

เมื่อเปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2561 กับปีการศึกษา 2562 จ านวนผู้เรียนด้อย
โอกาสปีการศึกษา 2561 จ านวน 21,514 คน และปีการศึกษา 2562 จ านวน 5,511 คน ลดลงจากปี
การศึกษา 2561 จ านวน 16,003 คน คดิเป็นร้อยละ 14.08 

(3.2) ด้านคุณภาพการศึกษา  
การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบสาม ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของ

สถานศึกษาในจังหวัดจันทบุรี โดยส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การ
มหาชน) ผลในภาพรวม พบว่า จ านวนสถานศึกษาทั้งสิ้น จ านวน 269 แห่ง เข้ารับการประเมินคุณภาพ
การศึกษาภายนอก รอบสาม จ านวน 266 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 98.88 ได้รับการรับรอง จ านวน 262 แห่ง คิด
เป็นร้อยละ 98.50 ไม่ได้รับการรับรองจ านวน 4 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.50 และสถานศึกษาที่ยังไม่ได้รับการ
ประเมิน จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 1.12 

ตารางที่ 15 : การประเมินคุณภาพการศึกษาภายนอก รอบสาม ของสถานศึกษาในจังหวัดจันทบุรีโดย 
 ส้านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 

หน่วยงาน จ้านวนสถานศกึษา ผลการประเมิน 
จ้านวน
(แห่ง) 

เข้ารับการ
ประเมิน (แห่ง) 

รับรอง 
(แห่ง) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

ไม่รับรอง 
(แห่ง) 

คิดเป็น
ร้อยละ 

สพป.จันทบุรี เขต 1 83 83 79 95.18 4 4.82 
สพป.จันทบุรี เขต 2 106 106 106 100 0 0 
สพม.17 จนัทบุรี 23 23 23 100 0 0 
ส้านักบริหารงานการศึกษาพิเศษ 2 1 1 100 0 0 
ส้านักงานคณะกรรมการสง่เสริมการศึกษา
เอกชน (สช.) 

21 20 20 100 0 0 

ส้านักงานคณะกรรมการการอาชวีศกึษา (สอศ.) 7 7 7 100 0 0 
ส้านักงานสง่เสริมการศึกษานอกระบบและ
การศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 

10 10 10 100 0 0 

ส้านักงานต้ารวจแห่งชาติ : 
โรงเรียนต้ารวจตระเวนชายแดน 

6 6 6 100 0 0 

องค์กรปกครองสว่นท้องถิน่ :  
โรงเรียนเทศบาล 

9 8 8 100 0 100 

กระทรวงวัฒนธรรม (วธ.) : 
วิทยาลยันาฏศิลจันทบุรี 

1 1 1 100 0 100 

กระทรวงสาธารณสุข (สธ.) :  
วิทยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้จันทบุรี 

1 1 1 100 0 100 

รวมท้ังสิ้น 269 266 262 98.50 4 1.50 
ที่มา : ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดจันทบุรี, 2562 

 ร้อยละของคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (Ordinary 
National Educational Test : O-NET)  

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 2561 พบว่าร้อยละของค่าเฉลี่ยทุกรายวิชาและค่าเฉลี่ยรวม 
ระดับจังหวัดสูงกว่าระดับภาคและประเทศ และเมื่อเปรียบเทียบระหว่างการศึกษา 256 กับปีการศึกษา 2560 
ระดับจังหวัดพบว่า ร้อยละของค่าเฉลี่ยรวมปีการศึกษา 2561 ส่วนใหญ่สูงว่าปีการศึกษา 2560 เมื่อพิจารณา
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รายทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ วิชาภาษาไทย มีค่าเฉลี่ยสูงกว่า 50 วิชาคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ และ
ภาษาอังกฤษมีค่าเฉลี่ยต่ ากว่า 50 
(4) การสาธารณสุข 

(4.1) สถานบริการสาธารณสุขภาครัฐ 
จังหวัดจันทบุรี มีโรงพยาบาลศูนย์ 1 แห่ง คือ โรงพยาบาลพระปกเกล้า (ระดับ A) มี

โรงพยาบาลชุมชน 11 แห่ง (อ าเภอท่าใหม่ มี 3 รพ.คือ รพ.ท่าใหม่ รพ.สองพ่ีน้อง และ รพ.เขาสุกิม) สถานี
อนามัยหรือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล 105 แห่ง   
ตารางท่ี 16 : จ้านวน และประเภทสถานบริการภาครัฐจังหวัดจันทบุรี จ้าแนกรายอ้าเภอ 

ที่มา: ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี, 2562 

(4.2) สถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน ประกอบด้วยโรงพยาบาลเอกชน 2แห่ง สถานพยาบาลไม่มี
เตียงแผนปัจจุบันสาขาเวชกรรมชั้น 1 จ านวน 70 แห่ง สถานผดุงครรภ์ไม่มีเตียงชั้น 1 จ านวน 50 แห่ง ร้านขายยา
แผนปัจจุบัน จ านวน 115 แห่ง ร้านขายยาแผนโบราณ จ านวน 17 แห่ง และคลินิกแพทย์แผนไทย จ านวน 7 แห่ง 
ตารางท่ี 17 : จ้านวนสถานบริการสาธารณสุขภาคเอกชน จังหวัดจันทบุรี 

ประเภทสถานบริการ จ้านวน (แห่ง) ประเภทสถานบริการ จ้านวน (แห่ง) 
คลินิกเวชกรรม 
คลินิกเวชกรรมเฉพาะทาง 
คลินิกทันตกรรม 
คลินิกทันตกรรมเฉพาะทาง 
คลินิกการพยาบาลและผดุงครรภ์ 
คลินิกเทคนิคการแพทย์ 
คลินิกการประกอบโรคศิลปะแพทย์แผนจีน 

38 
29 
33 
1 
62 
1 
3 

คลินิกกายภาพบ าบัด 
คลินิกการแพทย์แผนไทย 
สหคลินิก 
โรงพยาบาลเอกชน 
พยาบาลชั้น 2 
ทันตกรรมช้ัน 2 

 

5 
8 
3 
2 
1 
1 
 

 
 

 
 

 (4.3) ข้อมูลด้านสุขภาพ 

ล้าดับ อ้าเภอ รพศ. รพช. ระดับ สสอ. 
สอ./ 

รพ.สต. 

PCU 
ที่ต้ัง 

สอ./รพ.สต. 
ที่ต้ัง 
รพ. 

อื่นๆ รวม 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 

เมือง 
ขลุง 
ท่าใหม่ 
โป่งน้ าร้อน 
มะขาม 
แหลมสิงห์ 
สอยดาว 
แก่งหางแมว 
นายายอาม 
เขาคิชฌกูฎ 

1 0 
1 
3 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

A 
F1 
F2 
F2 
F1 
F2 
M2 
F2 
F1 
F2 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

13 
15 
17 
8 
10 
7 
11 
11 
7 
6 

13 
15 
17 
8 
10 
7 
11 
11 
7 
6 

1 
1 
3 
1 
1 
1 
1 
1 
1 
1 

2 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 
0 

16 
16 
20 
9 
11 
8 
12 
12 
8 
7 

รวม 1 11 11 10 105 105 12 2 119 

ที่มา: ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดจันทบุรี, 2561 
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จากรายงานข้อมูลผู้ป่วยนอกที่เข้ารับการรักษาจากสถานบริการของรัฐสังกัดกระทรวง
สาธารณสุข จ าแนกตาม 21 กลุ่มโรค ปี 2562 พบว่า อัตราผู้ป่วยที่เข้ารับการรักษาด้วยโรคระบบไหลเวียน
เลือดมากที่สุด รองลงมาเป็น โรคเกี่ยวกับต่อมไร้ท่อ โภชนาการและเมตะบอลิสัม โรคระบบย่อยอาหารรวม
โรคในช่องปาก โรคระบบกล้ามเนื้อรวมโครงร่างและเนื้อยึดเสริม และโรคระบบหายใจ ตามล าดับ  

(5) ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
สาธารณภัย จากข้อมูลการเกิดสาธารณภัยจังหวัดจันทบุรี พบว่าปัญหาการเกิดสาธารณภัยปี 2561 

ด้านวาตภัยสูงสุดส่วนใหญ่เกิดกับสวนผลไม้ รองลงมาคือปัญหาช้างป่า ที่ออกมาหากินในพ้ืนที่อ าเภอแก่งหางแมว 
สอยดาว โป่งน้ าร้อน ซึ่งสร้างความเดือดร้อนแก่เกษตรกรในพ้ืนที่อย่างมากเนื่องจากช้างป่าออกมาหากินใกล้ที่อยู่
อาศัยของราษฎรและมักเกิดปัญหาท าร้ายประชาชนได้รับบาดเจ็บและเสียชีวิต รวมทั้งพืชสวนพืชไร่ เสียหาย และ
อุทกภัย ตามล าดับในรอบปีที่ผ่านมาซึ่งมีแนวโน้มมากขึ้น 

ตารางท่ี 18 : ข้อมูลการเกิดสาธารณภัยจังหวัดจันทบุรี ปีงบประมาณ พ.ศ. 2558-2561 (จ้านวนครั้ง) 
ปีงบประมาณ วาตภัย ช้างป่า อุทกภัย ภัยแล้ง อัคคีภัย น้้ากัดเซาะ 

2558 14 12 4 1 4 - 
2559 28 30 10 1 14 - 
2560 49 45 16 - 3 1 
2561 77 63 25 - 2 - 
2562       

ที่มา : ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดจันทบุรี, 2562 

อุบัติเหตุ ในรอบปี พ.ศ.2562 ที่ผ่านมา จังหวัดจันทบุรีมีผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน จ านวน 
295 ราย (ข้อมูล 3 ฐาน) เพ่ิมข้ึนจากปี พ.ศ.2561 ซึ่งมีผู้เสียชีวิต จ านวน 179 ราย เพ่ิมข้ึนจ านวน 116 ราย  
คิดเป็นร้อยละที่ เ พ่ิมขึ้น 64.80 ส าหรับจั งหวัดจันทบุรี  อัตราการเสียชีวิ ตจากอุบัติ เหตุทางถนน 
มีแนวโน้มสูงขึ้นต่อเนื่องทุกปี (ตามตาราง) ซึ่งอัตราการเสียชีวิตต่อแสนประชากรสูงเป็นล าดับที่ 3 ของประเทศ 
ถึงแม้จังหวัดจะมีมาตรการ/ข้อสั่งการต่าง ๆ อย่างต่อเนื่องก็ตาม แต่เนื่องด้วยสภาพเศรษฐกิจที่มีการขยายตัว
อย่างรวดเร็ว สภาพการเดินทางที่มีปริมาณเพ่ิมขึ้น ผู้ใช้รถใช้ถนนมีพฤติกรรมเสี่ยงเพ่ิมขึ้น ประกอบกับ
อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ที่ท าหน้าที่ในการอ านวยความปลอดภัย การบังคับใช้กฎหมาย มีจ ากัด งบประมาณในการ
ป้องกันและแก้ไขมีจ ากัด จึงไม่สามารถจะดูแล ควบคุม ได้อย่างครอบคลุม จึงมีความจ าเป็นที่ทุกภาคส่วน  
ทั้งภาครัฐ เอกชน ประชาชน มูลนิธิ อาสาสมัครต่าง ๆ ต้องรวมมือกันในการแก้ไขปัญหาอุบัติเหตุทางถนนอย่าง
เป็นรูปธรรม และมีความต่อเนื่องตลอดทั้งปี จึงจะท าให้สถิติการเกิดอุบัติเหตุทางถนนในภาพรวมของจังหวัด
ลดลงได้ 
  



 

 
 

แผนพัฒนาจังหวัดจันทบุรี ฉบบัทบทวน พ.ศ. 2561 – 2565  

ตารางท่ี 19 : อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ต่อประชากรแสนคน 
ปีงบประมาณ อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุทางถนน ต่อประชากรแสนคน 

2557 30.66 
2558 36.85 
2559 38.06 
2560 38.77 
2561 46.20 
2562 55.29 

ที่มา : ส านักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยจังหวัดจันทบุรี, 2562 

คดีอาญา จากข้อมูลทางสถิติของจังหวัดจันทบุรี ในปี พ.ศ. 2561 พบว่า คดีความผิดที่รัฐ
เป็นผู้เสียหายที่ได้รับแจ้งความและที่จับกุมได้ รวม 7,293 คดี ลดลงจากปี พ.ศ. 2560 (6,660 คดี) เป็น
ประเภทคดีที่รัฐเป็นผู้เสียหายร้อยละ 89.30 คดีความผิดเกี่ยวกับทรัพย์ร้อยละ 5.67 คดีฐานความผิดพิเศษ
ร้อยละ 2.46  คดคีวามผิดเกี่ยวกับชีวิตร่างกาย และเพศร้อยละ 2.55   

ตารางท่ี 20 : สถิติคดีอาญาที่น่าสนใจ จ้าแนกตามประเภทความผิด พ.ศ. 2559- 2561 
ประเภทความผิด 2558 (2015) 2559 (2016) 2560 (2017) 2561 (2018) 

 รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม 
(ราย) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม 
(ราย) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม 
(ราย) 

รับแจ้ง 
(ราย) 

จับกุม 
(ราย) 

ความผิดเก่ียวกับชีวิต
ร่างกาย และเพศ  

301 282 213 186 169 152 198 186 

ความผิดเก่ียวกับทรัพย์ 688 524 466 291 494 358 549 414 

ฐานความผิดพิเศษ 153 100 187 109 261 119 303 180 

คดีความผิดที่รัฐเป็น
ผู้เสียหาย 

5,213 6,703 4,253 4,660 5,280 6,031 5,797 6,513 

  รวม  6,355 7,609 5,119 5,246 6,204 6,660 6,847 7,293 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี, 2561 

(6) การป้องกันและปราบปรามยาเสพติด 
สถานการณ์การบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด จังหวัดจันทบุรี ปี 2560 – 2562 พบการเข้ารับ

การบ าบัดรักษายาเสพติดในโรงพยาบาล ทั้งหมด ( ระบบสมัครใจและบังคับบ าบัด) จ านวน 545,758, 934 
คน ตามล าดับ โดยส่วนใหญ่มาจากระบบการบังคับบ าบัด จ านวน 433, 660 และ 832 คน ตามล าดับ ส่วน
ระบบสมัครใจ พบจ านวนเพียง 112,,362 และ 332 คน ตามล าดับ 

ในปีงบประมาณ 2562 มีเป้าหมายการบ าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติด 711 คน มีผู้ป่วยยาเสพติด
บ าบัดรักษาทั้งหมด (ระบบสมัครใจและระบบบังคับบ าบัด) จ านวน 934 คน คิดเป็นร้อยละ 131.4  
ส่วนใหญ่เป็นระบบบังคับบ าบัด จ านวน832 ราย คิดเป็นร้อยละ 219.5 ( เป้าหมาย 379 )ระบบสมัครใจ พบเพียง 
จ านวน 102 คน คิดเป็นร้อยละ 30.7 (เป้าหมาย 332 ) พบอัตราส่วนเพศชายมากกว่า เพศหญิง 1 : 7 (เพศชาย
ร้อยละ 87.91 , เพศหญิงร้อยละ 12.09) เมื่อจ าแนกตามกลุ่มอายุ พบว่า ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มอายุ 18-24 ปี ร้อยละ 
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28.21 รองลงมาเป็นกลุ่มอายุ 25-29 ปี ร้อยละ 20.44 และ 30-34 ปี ร้อยละ 16.51 ตามล าดับ นอกจากนี้จะพบ
กลุ่มเด็กและเยาวชนอายุ 12-17 ปี ร้อยละ 2.11 

เมื่อจ าแนกตามอาชีพ พบว่ากลุ่มอาชีพผู้ใช้แรงงานเข้ารับการบ าบัดสูงที่สุด คิดเป็นร้อยละ 40.31 
รองลงมาคืออาชีพเกษตรกร คิดเป็นร้อยละ 20.36 และอาชีพรับจ้าง คิดเป็นร้อยละ 17.18 และเมื่อผู้เข้ารับการ
บ าบัดผ่านการคัดกรองจ าแนกระดับการใช้ยา/ สารเสพติด พบว่า ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มผู้ เสพ คิดเป็น 
ร้อยละ 57.77 รองลงมาเป็นกลุ่มผู้ติดยา คิดเป็นร้อยละ 40.02  และกลุ่มผู้ใช้คิดเป็นร้อยละ 1.92 ตามล าดับ 

ส่วนใหญ่เข้ารับการบ าบัดยาเสพติดใช้สารเสพติดประเภทเมทแอมเฟตามีนคือ ยาบ้า  
คิดเป็นร้อยละ 54.32 ยาไอซ์คิดเป็นร้อยละ 28.79 และกัญชา คิดเป็นร้อยละ 9.79 และสารระเหย คิดเป็น
ร้อยละ 0.10 ตามล าดับ 

เมื่อซักประวัติสาเหตุการใช้ยา/ สารเสพติด กลุ่มผู้ป่วยส่วนใหญ่ให้เหตุผลสูงที่สุด 3 อันดับแรก 
ได้แก่ อยากลองร้อยละ 37.70 รองลงมาเป็นเพื่อนชวน ร้อยละ 32.94 และท าให้หายป่วย ร้อยละ 8.34 
ตารางที่ 21 : ผลการด้าเนินงานบ้าบัดรักษาผู้ป่วยยาเสพติดในโรงพยาบาลสังกัดส้านักงานสาธารณสุข

จังหวัดจันทบุรีจ้าแนกตามระบบการบ้าบัดรักษา ประจ้าปีงบประมาณ 2562 
โรงพยาบาล เป้าหมาย 

(สมัครใจ+บังคับ) 
ผลการด้าเนินงาน 
(สมัครใจ+บังคับ) 

ร้อยละ ระบบสมัครใจ ระบบบังคับบ้าบัด 

เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ เป้าหมาย ผลงาน ร้อยละ 

พระปกเกล้า 107 114 106.5 51 7 13.7 56 107 191.1 
ท่าใหม่ 46 53 115.2 21 8 38.1 25 45 180.0 

สองพ่ีน้อง 30 41 136.7 20 6 30.0 10 35 350.0 
เขาสุกิม 7 28 400.0 3 1 33.3 4 27 675.0 

ขลุง 81 93 114.8 48 1 2.1 33 92 278.8 
แหลมสิงห ์ 50 46 92.0 30 7 23.3 20 39 195.0 
มะขาม 57 82 143.9 27 6 22.2 30 76 253.3 

โป่งน้้าร้อน 62 101 162.9 17 13 76.5 45 88 195.6 
สอยดาว 125 146 116.8 65 12 18.5 60 134 223.3 

นายายอาม 57 66 115.8 27 19 70.4 30 47 156.7 
แก่งหางแมว 49 102 208.2 3 15 500.0 46 87 189.14 
เขาคิชฌกฏู 40 62 115.0 20 7 35.0 20 55 275.0 

รวม 711 934 131.4 332 102 30.7 379 832 219.5 
ที่มา:ระบบรายงานยาเสพตดิ (บสต.) ข้อมูล ณ วันที่ 29 ตุลาคม 2562 
 

(8) คุณภาพชีวิตของประชาชน 
 จากข้อมูลการจัดเก็บข้อมูลความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ปี 2560 – 2564 ของกรมการพัฒนา

ชุมชน ได้ก าหนดเกณฑ์รายได้เฉลี่ยครัวเรือนไม่น้อยกว่าคนละ 38,000 บาทต่อปี ผลการจัดเก็บข้อมูล 
ความจ าเป็นพ้ืนฐาน (จปฐ.) ของจังหวัดจันทบุรี ปี 2561ของส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจันทบุรี พบว่ามี
ครัวเรือนที่ไม่ผ่านเกณฑ์เรื่องรายได้ จ านวน 103 ครัวเรือน 47 หมู่บ้าน 18 ต าบล 6 อ าเภอ ดังนี้ 
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ตารางท่ี 22 : ข้อมูลครัวเรือนที่ไม่ผ่านเกณฑ์เรื่องรายได้ ปี 2561 
ที่ อ้าเภอ จ้านวน (ครัวเรือน) ที่อยู่ รายได้เฉลี่ยต่อคนต่อปี 

1 ขลุง 1 บ้านบ่อล่าง ต าบลบ่อ 29,000.- 
1 บ้านหนองกวาง ต าบลวังสรรพรส 17,500.- 

2 ท่าใหม่ 2 บ้านนาบนเนิน ต าบลพลอยแหวน 28,500 – 30,000.- 
3 แหลมสิงห์ 4 บ้านปลายเนิน ต าบลปากน้ าแหลมสิงห ์ 20,975 – 36,833.- 

1 บ้านเกาะเปริด ต าบลเกาะเปริด 30,000.- 
1 บ้านเขาตาหน่วย ต าบลเกาะเปริด 28,333.- 
1 บ้านล่าง ต าบลหนองชิ่ม 18,400.- 
1 บ้านกลาง ต าบลบางสระเก้า 20,000.- 
1 บ้านเนนิกลาง ต าบลบางสระเก้า 26,200.- 
1 บ้านกองหิน ต าบลบางสระเก้า 33,200.- 

4 โป่งน้้าร้อน 1 บ้านพังงอน ต าบลทับไทร 24,000.- 
5 บ้านซับตาเมา ต าบลหนองตาคง 9,600 – 26,880.- 
9 บ้านแปลง ต าบลหนองตาคง 5,000 – 33,333.33 
1 บ้านคลองคต ต าบลหนองตาคง 34,000.- 
1 บ้านแสมด ต าบลหนองตาคง 20,000.- 
8 บ้านซับมงคล ต าบลหนองตาคง 12,250 – 30,000.- 
1 บ้านแหลม ต าบลเทพนิมิต 10,000.- 

5 มะขาม 2 บ้านมะขาม ต าบลมะขาม 20,000 – 31,300.- 
1 ชุมชนที่ 1 ต าบลมะขาม 20,000.- 
1 บ้านพญาล่าง ต าบลมะขาม 21,800.- 
2 บ้านปัถวี ต าบลปัถว ี 13,750 – 36,800.- 
1 บ้านมะทาย ต าบลปัถว ี 13,000.- 
1 บ้านทุ่งด่าน ต าบลปัถว ี 12,800.- 
1 บ้านคลองเวฬุ ต าบลปัถว ี 19,033.33 
1 บ้านขนนุ ต าบลวังแซ้ม 27,500.- 
7 บ้านแกลง ต าบลวังแซ้ม 18,750 – 37,500.- 
1 บ้านตะบกเตี้ย ต าบลฉมนั 27,000.- 

6 เขาคิชฌกูฏ 2 บ้านทุ่งสะพาน ต าบลชากไทย 16,000 – 18,400.- 
1 บ้านชากไทย ต าบลชากไทย 32,500.- 
2 บ้านเขารูปช้าง ต าบลชากไทย 17,500 – 32,500.- 
1 บ้านคลองหินลอย ต าบลชากไทย 20,000.- 
1 บ้านกระทิง ต าบลพลวง 28,571.- 
2 บ้านล าพัง ต าบลตะเคียนทอง 4,000 – 4,375.- 
2 บ้านตะเคียนทอง ต าบลตะเคียนทอง 23,333 – 28,142.- 
1 บ้านคลองไพบูลย์ ต าบลตะเคียนทอง 17,100.- 
2 บ้านคลองเกวียนลอย ต าบลคลองพล ู 27,777 – 32,222.- 
9 บ้านน้ าขุน่ ต าบลคลองพล ู 20,000 – 37,500.- 
6 บ้านทุ่งกบินทร์ ต าบลคลองพล ู 32,500 – 37,200.- 
2 บ้านวังยายมุก  ต าบลคลองพล ู 18,266 – 30,625.- 
7 บ้านจันทเขลม ต าบลคลองพล ู 8,000 – 33,000.- 
1 บ้านสะทอ้น ต าบลคลองพล ู 26,666.- 
5 บ้านคลองชีพ ต าบลคลองพล ู 22,222 – 36,100.- 
1 บ้านคลองชนั ต าบลคลองพล ู 20,000.- 

ที่มา : ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจันทบุรี, 2561 
 
(8.1) การพัฒนาชุมชนและคุณภาพชีวิตของประชาชน 

 การด าเนินงานกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ปี 2561จังหวัดจันทบุรี มีกองทุนหมู่บ้าน
และชุมชนเมือง จ านวน 762 กองทุน เป็นหมู่บ้าน 731 กองทุน ชุมชน 31 กองทุน ดังนี้ 
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ตารางท่ี 23 : ข้อมูลกองทุนหมู่บ้านและชุมชนเมือง ปี 2561 

อ้าเภอ 
จ้านวน
กองทุน 

จดทะเบยีนนิติบุคคล เพิ่มทุนระยะที่ 1 เพิ่มทุนระยะที่ 2 เพิ่มทุนระยะที่ 3 
จดแล้ว คงเหลือ เพิ่มทุนแล้ว คงเหลือ เพิ่มทุนแล้ว คงเหลือ เพิ่มทุนแล้ว คงเหลือ 

เมืองจันทบุร ี 111 99 12 26 85 84 27 62 49 
ขลุง 97 94 3 25 72 89 8 84 13 
ท่าใหม ่ 135 135 - 53 82 128 7 128 7 
มะขาม 59 59 - 29 30 59 - 59 - 
โป่งน้้าร้อน 47 47 - 10 37 47 - 47 - 
แหลมสิงห ์ 65 65 - 24 41 65 - 64 1 
นายายอาม 67 67 - 18 49 67 - 66 1 
สอยดาว 70 70 - 17 53 65 5 62 8 
แก่งหางแมว 66 66 - 24 42 63 3 50 16 
เขาคิชฌกูฏ 45 45 - 27 18 45 - 45 - 

รวม 762 747 15 253 509 712 50 667 80 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาชุมชนจังหวัดจันทบุรี, 2561 

(8.2) การน้อมน้าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาหมู่บ้าน 
 จังหวัดจันทบุรี ได้ด าเนินการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนได้มีหลักการด าเนินวิถีชีวิตเศรษฐกิจพอเพียง โดยมีการ
ขับเคลื่อนการด าเนินงานของผู้น าชุมชน แกนน าชุมชน ครอบครัวพัฒนา เป็นกลไกที่ส าคัญได้ใช้ความรู้ 
ความสามารถทักษะการจัดกระบวนการพัฒนาหมู่บ้าน การพัฒนากลุ่มองค์กร ตามเกณฑ์ในการประเมินการ
พัฒนาหมู่บ้าน ตามหลัก 6x2 (การลดรายจ่าย เพ่ิมรายได้ การประหยัด การเรียนรู้ การอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
และการเอ้ืออารีต่อกัน) และการประเมินการพัฒนาหมู่บ้าน ตามเกณฑ์กระทรวงมหาดไทย (4 ด้าน 32 
ตัวชี้วัด) และประเมิน ความ “อยู่เย็นเป็นสุข” รวมถึงการสนับสนุนจากภาคีการพัฒนาและหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องในหมู่บ้าน ในการขับเคลื่อนกิจกรรมในหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงให้เป็นรูปธรรม สนองนโยบาย
รัฐบาลที่ยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียงในการบริหารประเทศ 

 การขับเคลื่อนปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนาหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียง
ต้นแบบของจังหวัดจันทบุรี เกิดจากความร่วมมือของทุกภาคส่วน ในรูปแบบประชารัฐ ได้แก่ แกนน าชุมชน
ครอบครัวพัฒนา ผู้ใหญ่บ้าน ก านัน นายอ าเภอ องค์กรเครือข่ายในชุมชน สถาบันการศึกษา และประชาชน
ในพ้ืนที่ เป็นก าลังส าคัญให้หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงมีการบริหารจัดการตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงส่งผลให้หมู่บ้าน/ชุมชนมีความเข้มแข็ง มีภูมิคุ้มกันที่ดี และน าไปสู่ความยั่งยืน 

 จังหวัดจันทบุรี ด าเนินงานหมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงต้นแบบตั้งแต่ปี งบประมาณ  
พ.ศ. 2552-2560 แล้วจ านวน 105 หมู่บ้าน  
 

(9) ดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index – HAI)  
   จากข้อมูลดัชนีความก้าวหน้าของคน ประจ าปี 2562 ของส านักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจ

และสังคมแห่งชาติ พบว่า จังหวัดจันทบุรีมีการพัฒนาคนในภาพรวม อยู่ล าดับที่ 30 จาก 77 จังหวัด         
ทั่วประเทศ (ดัชนี HAI = 0.6208) ซึ่งมีความก้าวหน้าการพัฒนาคนมากขึ้นเมื่อเทียบกับปี 2560 (ดัชนี HAI 
= 0.6206) ซึ่งอยู่ล าดับที่ 23 จาก 77 จังหวัด    
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    การพัฒนาคนในแต่ละด้านไม่ค่อยมีความโดดเด่นมากนัก โดยการพัฒนาคนด้านชีวิตการงาน
และด้านการคมนาคมและการสื่อสารมีความก้าวหน้าใกล้เคียงกัน คือ อยู่ล าดับที่ 13 และ 14 จาก 77 
จังหวัดตามล าดับ อย่างไรก็ตามจังหวัดจันทบุรีมีจุดเด่นที่มีรายได้เฉลี่ยของครัวเรือนค่อนข้างสูงมาก เท่ากับ 
36,024 บาท/เดือน (ค่าเฉลี่ยของประเทศ 26,915 บาท/เดือน) โดยอยู่ล าดับที่ 6 จาก 77 จังหวัด และอัตรา
การว่างงานน้อยมากเพียงร้อยละ 0.31 โดยอยู่ในล าดับที่ 6 เช่นเดียวกัน 

    ในทางกลับกันการพัฒนาคนด้านการมีส่วนร่วมและด้านชีวิตครอบครัวและชมชนของจังหวั ด
จันทบุรีมีความก้าวหน้าน้อยมาก คือ อยู่ลาดับที่ 67 และ 65 จาก 77 จังหวัดตามล าดับ รวมทั้งจังหวัด
จันทบุรีมีจุดด้อยในบางประเด็นเช่นความไม่เสมอภาคของรายได้ค่อนข้างสูง ประชากรที่ประสบภัยแล้ง
ค่อนข้างมากและ ครัวเรือนที่มีส่วนร่วมท ากิจกรรมสาธารณะของหมู่บ้านก็ค่อนข้างน้อยมากโดยอยู่ล าดับที่  
75 จาก 77 จังหวัด 

 
ตารางท่ี 24 : ดัชนีความก้าวหน้าของคน จ้าแนกตามมิติของจังหวัดจันทบุรี ปี 2558 2560 และ 2562 

มิติย่อย คะแนน ล้าดับที ่
2558 2560 2562p 2558 2560 2562 

ดัชนีย่อยด้านสุขภาพ 0.5865 0.5503 0.5463 48 51 50 

ดัชนีย่อยด้านการศึกษา 0.4441 0.4520 0.4776 32 27 29 

ดัชนีย่อยด้านชีวิตการงาน 0.7232 0.7299 0.7227 19 21 29 

ดัชนีย่อยด้านรายได้ 0.6097 0.5793 0.5820 26 31 32 

ดัชนีย่อยด้านที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม 0.7210 0.8495 0.8551 70 50 52 

ดัชนีย่อยด้านชีวิตครอบครัวและชุมชน 0.5452 0.5874 0.5513 65 52 65 

ดัชนีย่อยด้านการคมนาคมและการสื่อสาร 0.6105 0.7549 0.7693 21 11 12 

ดัชนีย่อยด้านการมีส่วนร่วม 0.5648 0.5551 0.5544 58 31 31 

ดัชนีความก้าวหน้าของคน 0.5943 0.6206 0.6208 45 23 30 

ที่มา : ส านักงานคณะกรรมการพฒันาการเศรษฐกจิและสังคมแห่งชาติ, 2562 
หมายเหตุ : ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ได้จัดท าข้อมูลตามดัชนีความก้าวหน้าของคน  
ปี พ.ศ. 2562 เพื่อใช้เป็นเครื่องมือประเมินความก้าวหน้าของคนในระดับจังหวัดด้วยดัชนี 8 ดัชนีย่อย ได้แก่  
1) ดัชนีย่อยด้านสุขภาพ 2) ดัชนีย่อยด้านการศึกษา 3) ดัชนีย่อยด้านชีวิตการงาน 4) ดัชนีย่อยด้านรายได้  
5) ดัชนีย่อยด้านท่ีอยู่อาศัยและสภาพแวดล้อม 6) ดัชนีย่อยด้านชีวิตครอบครัวและชุมชน 7) ดัชนีย่อยด้านการคมนาคมและ
การสื่อสาร 8)การมีส่วนร่วม 
 
 เมื่อพิจารณาดัชนีย่อยพบว่า การพัฒนาที่อยู่อาศัยและสภาพแวดล้อมมีความก้าวหน้ามากที่สุด คือ 
มีค่าดัชนี 0.8551 รองลงมาเป็นการพัฒนาคมนาคมและการสื่อสาร ด้านชีวิตการเงิน รายได้ การมีส่วนร่วม 
ชีวิตครอบครัวและชุมชน สุขภาพ ส่วนด้านการศึกษามีความก้าวหน้าน้อยที่สุด คือ มีค่าดัชนี 0.4776  
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2.3 ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(1) ทรัพยากรป่าไม้ 

จังหวัดจันทบุรีมีเนื้อที่ป่าไม้จ านวน 1,302,219.90  ไร่ หรือประมาณร้อยละ 32.48 ของพื้นที่
ทั้งหมดของจังหวัด โดยสามารถแบ่งประเภทของป่าของจังหวัดจันทบุรีได้ ดังนี้ 

ป่าดงดิบ หรือ ป่าดิบชื้น เป็นป่าที่มีใบไม้สีเขียวตลอดปีสภาพป่ารกทึบมักจะพบป่าชนิดนี้ขึ้นอยู่
ตามบริเวณหุบเขา เนินเขา พ้ืนที่ริมห้วย แม่น้ า ล าธารต่างๆ หรือบริเวณที่อยู่บนภูเขาที่มีความชุ่มชื้นสูงเป็น
บริเวณท่ีมีเนื้อดินเป็นดินเหนียวดินเหนียวปนทรายที่สามารถเก็บความชุ่มชื้นได้นาน ต้นไม้ที่มีอยู่ในป่าชนิดนี้
จะมีล าต้นใหญ่ขึ้นหนาแน่นแสงสว่างส่องไม่ถึงพ้ืนท าให้อากาศในป่านี้ชุ่มชื้นอยู่ตลอดเวลามีอุณหภูมิอยู่ใน
ระดับสม่ าเสมอ พบที่บริเวณอุทยานแห่งชาติน้ าตกพลิ้ว , อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฎ , อุทยานแห่งชาติเขา
ชะเมา-เขาวง และอุทยานแห่งชาติเขาสิบห้าชั้น เป็นต้น 

ป่าเบญจพรรณ เป็นป่าผลัดใบประเภทหนึ่งที่ต้นไม้ส่วนใหญ่ต่างทิ้งใบหมดในช่วงฤดูแล้งและเริ่ม
ผลิใบใหม่ในต้นฤดูฝนอยู่ในพ้ืนที่ที่มีความสูงจากระดับน้ าทะเลไม่เกิน ๑,๐๐๐ เมตรพันธุ์ไม้เด่นในป่าเบญจ
พรรณได้แก่ ไม้สัก ไม้แดง ไม้ประดู่ ไม้มะค่าโมงไม้ตะแบกใหญ่ ไม้ไผ่ ไม้เถา และไม้อิงอาศัย เช่น 
กระแตไต่ไม้ นมต าเลีย กระเช้าสีดา เอ้ืองกะเรกะร่อนเอ้ืองเงิน นอกจากนี้ป่าเบญจพรรณยังอุดมไปด้วยเฟิน
ชนิดต่างๆ อีกหลากหลายชนิดตลอดจนพืชสมุนไพรที่ส าคัญ เช่น บุกและพญากาสักด า พบที่อุทยานแห่งชาติ
เขาสิบห้าชั้น , ป่าสอยดาว , ป่าขุนซ่อง , ป่าท่าสอน และป่าท่าม่วง เป็นต้น 

ป่าชายเลน หรือป่าโกงกาง (Mangrove forest หรือ intertidal forest) คือกลุ่มของสังคมพืช
ซึ่งขึ้นอยู่ในเขตน้ าลงต่ าสุด และน้ าขึ้นสูงสุดบริเวณชายฝั่งทะเลปากแม่น้ า หรืออ่าวป่าชายเลนเป็นบริเวณที่
อยู่อาศัยของสิ่งมีชีวิตหลายชนิดทั้งพืชและสัตว์ ป่าชายเลนจึงให้ประโยชน์แก่มนุษย์มากมายทั้งในด้าน
พลังงานและไม้ใช้สอย ตลอดจนเป็นแหล่งผลิตอาหารโปรตีนที่ส าคัญเนื่องจากป่าชายเลนเป็นที่วางไข่ แหล่ง
อาหารและเจริญเติบโตของสัตว์น้ าเศรษฐกิจนานาชนิด นอกจากนี้ป่าชายเลนยังช่วยป้องกันภัยธรรมชาติ 
โดยเฉพาะเป็นเกราะก าบังและลดความรุนแรงของคลื่นลมชายฝั่ง ช่วยดักตะกอนสิ่งปฏิกูล และสารพิษต่างๆ
มิให้ไหลลงไปสะสมในบริเวณชายฝั่งและในทะเล บริเวณที่พบ ได้แก่ ป่าเลนปากน้ าพังราด ,ป่าคุ้งกระเบน-
อ่าวแขมหนู , ป่าเลนคลองบางกะจะ , ป่าเลนบางกะไชย , ป่าเลนคลองพลิ้ว และป่าเลนปากน้ าเวฬุ 

จังหวัดจันทบุรีเป็นจังหวัดที่มีความอุดมสมบูรณ์ทางด้านทรัพยากรป่าไม้ ประกอบด้วยป่าสงวน
แห่งชาติ18 แห่ง เช่น ป่าจัน-ตาแป๊ะ ป่าเขาวังแจง ป่าเขาลูกช้าง ป่าเขาแกรด ป่าเขาสุกิม และป่าปัถวี อุทยาน
แห่งชาติ 3 แห่ง คือ อุทยานแห่งชาติเขาคิชฌกูฎ อุทยานแห่งชาติน้ าตกพลิ้ว และอุทยานแห่งชาติเขาชะเมา - 
เขาวง วนอุทยาน 1 แห่ง คือ วนอุทยานเขาแหลมสิงห์ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า 3 แห่ง คือ เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า
เขาสอยดาว เขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าเขาอ่างฤาไน และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่าคลองเครือหวายเฉลิมพระเกียรติ เขต
ห้ามล่าสัตว์ป่า 1 แห่ง คือ เขตห้ามล่าสัตว์ป่าคุ้งกระเบน  

(2) ทรัพยากรดิน 
 ทรัพยากรดินในจังหวัดจันทบุรีมีความอุดมสมบูรณ์สูงมาก ซึ่งส่วนใหญ่แล้วเป็นดินที่เกิดจาก
การสลายตัวของหินปูน ท าให้ดินมีความเป็นด่างเหมาะแก่การปลูกผลไม้อันเป็นหนึ่งในพืชเศรษฐกิจของ
จังหวัดจันทบุรี ดินมีลักษณะเป็นดินตื้นถึงลึกอันเนื่องมาจากสภาพภูมิประเทศ โดยดินส่วนมากของจังหวัด
จันทบุรีเป็นดินที่สามารถระบายน้ าออกได้ดีถึงดีมาก อย่างไรก็ตามจังหวัดจันทบุรีมีพ้ืนที่ดินที่ไม่เหมาะสมกับ
การท าเกษตรประมาณ 3,000 ตารางกิโลเมตร โดยปัญหาทรัพยากรดินที่พบมากที่สุดคือดินเค็มในบริเวณ
ชายฝั่งทะเล ดินเปรี้ยว ดินทราย และดินตื้น 
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 (3) ทรัพยากรน้้า 
แหล่งน้้าธรรมชาติจังหวัดจันทบุรีมีล าธารหลายสาย ซึ่งมีทิศทางการไหลของน้ าจากเหนือลงใต้

เป็นส่วนใหญ่ แม่น้ าสาขาของลุ่มน้ านี้ในพื้นที่จังหวัดจันทบุรี ประกอบด้วย    
แม่น้ าพังราด  แม่น้ าพังราดเป็นล าน้ าสายสั้นๆ ความยาวจากต้นก าเนิดของล าน้ าเขาวงศ์ถึงปาก

แม่น้ าพังราด ทั้งสิ้น 30 – 50 กิโลเมตร ล าน้ าตอนต้นเกิดจากคลองเขาวงศ์ คลองนายายอาม และมีคลอง
ห้วงหิน และคลองห้วยเตย ซึ่งก าเนิดจากเขาทะลาย ไหลลงสู่คลองนายายอามและต่อเนื่องเป็นล าน้ าพังราด 

แม่น้ าวังโตนด  ก าเนิดจากเนินเขาบริเวณเขตติดต่อระหว่างอ าเภอท่าใหม่ จังหวัดจันทบุรี 
อ าเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว และอ าเภอสนามชัยเขต จังหวัดฉะเชิงเทรา มีล าน้ าสาขาที่ส าคัญ คือ 
คลองโตนด และคลองประแกต        

แม่น้ าจันทบุรี  เป็นแม่น้ าที่มีความส าคัญที่สุดของจังหวัดจันทบุรี ประกอบด้วยล าน้ าสาขาที่
ส าคัญ คือ คลองตารอง และคลองตาหลิว นอกจากนี้ ยังมีคลองทุ่งเพล (คลองปรือ หรือคลองพยาธิ) ไหลลง
มารวมกับแม่น้ าจันทบุรีที่ตอนใต้ของวัดพญาล่าง ผ่านตัวเมืองจันทบุรีออกปากแม่น้ าที่อ าเภอแหลมสิงห์ รวม
ความยาวทั้งสิ้น 123 กิโลเมตร        

แม่น้ าเวฬุ  ก าเนิดจากคลองขวาง ซึ่งเกิดจากหุบเขาชะอมและเขาทุ่งสะพานหิน ตั้งอยู่ห่างจาก
อ าเภอมะขาม ทางตะวันออก 10 กิโลเมตร แม่น้ าเวฬุ ความยาวทั้งสิ้น 87.5 กิโลเมตร  

ลุ่มน้ าโตนเลสาป ต้นน้ าเทือกเขาสอยดาวไหลลงสู่คลองโป่งน้ าร้อนในพ้ืนที่อ าเภอโป่งน้ าร้อน
จากทางทิศตะวันออกสู่ทิศตะวันออกลงสู่ที่ราบของราชอาณาจักรกัมพูชา 

ระบบชลประทานจังหวัดจันทบุรีมีพื้นที่ชลประทานทั้งหมด 237,250 ไร่ ส่วนใหญ่เป็นโครงการ
ป้องกันน้ าเค็ม และเก็บกักน้ าจืด ในล าคลองและอ่างเก็บน้ า โดยมีแหล่งเก็บน้ าที่ส าคัญ ดังนี้ 

 จังหวัดจันทบุรี เป็นแหล่งพ้ืนที่เพาะปลูกพืชเศรษฐกิจที่ส าคัญโดยเฉพาะ”ผลไม้” สามารถท า
รายได้เข้าประเทศ โดยมีผลิตภัณฑ์มวลรวมรายได้ภาคเกษตรในจังหวัดร้อยละ 55 ประมาณ 56,000 ล้าน
บาทต่อปี จึงต้องมีแผนการพัฒนาแหล่งน้ าเพื่อรองรับความต้องการใช้น้ าภาคการเกษตรที่จะมีเพ่ิมข้ึน  
 จากแผนงานการพัฒนาแหล่งน้ าเพ่ือเพ่ิมปริมาณน้ าต้นทุนและพ้ืนที่ชลประทาน ยังคงไม่
เพียงพอกับความต้องการใช้น้ าทั้งในภาคการเกษตร และภาคส่วนอ่ืนๆ จึงมีความจ าเป็นต้องหาแนวทางการ
พัฒนาเพ่ิมเติม และควรมีการวางแผนวิธีการบริหารจัดการทรัพยากรน้ า โดยการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
เพ่ือก าหนดแนวทางการบริหารจัดการให้สอดคล้องกับปริมาณน้ าต้นทุนในแต่ละปี อีกทั้งรายละเอียดของ
แผนงานเป็นรายโครงการนั้นมีความแตกต่างกันในเรื่องของสถานภาพ ความพร้อม ปัญหาอุปสรรค แตกต่าง
กันออกไป เช่น บางโครงการมีความพร้อมในเชิงเทคนิควิศวกรรมแต่ยังติดปัญหาด้านสังคม บางโครงการอาจ
เข้าข่ายต้องศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม หรือการขอใช้พื้นที่ส าหรับบางโครงการที่มีพ้ืนที่ด าเนินการอยู่ในเขต
อนุรักษ์ต่างๆ เช่น ป่าอนุรักษ์ เขตอุทยานแห่งชาติ เป็นต้นจึงแนะน าให้ภาคการเกษตรควรมีแผนการรับมือ
ภัยแล้งเตรียมรับมือไว้ โดยการขุดสระเก็บน้ าส ารองไว้ในพ้ืนที่การเกษตรประมาณร้อยละ 10 ของพ้ืนที่
เพาะปลูก 

  (4) ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง  
จังหวัดจันทบุรีมีพ้ืนที่ชายฝั่งยาวประมาณ 108 กิโลเมตร ขอบเขตชายฝั่งเริ่มจากปากแม่น้ า 

พังราดด้านทิศตะวันออก ซึ่งเป็นเขตติดต่อกับจังหวัดระยองทอดยาวลงมาทางตะวันออกเฉียงใต้ถึงปากแม่น้ า
เวฬุ ซึ่งเป็นเขตติดต่อกับจังหวัดตราด ชายฝั่งทะเลของจังหวัดจันทบุรีมีหลายประเภท เช่น ชายฝั่งหิน     
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หาดทราย ที่ราบน้ าขึ้นถึงและพรุ แต่ชายฝั่งส่วนมากเป็นที่ราบน้ าท่วมถึง ป่าชายเลนครอบคลุมพ้ืนที่ชายฝั่ง
ตั้งแต่อ าเภอแหลมสิงห์ อ าเภอขลุง อ าเภอท่าใหม่และอ าเภอเมือง จังหวัดจันทบุรีมีป่าสงวนแห่งชาติที่เป็น  
ป่าชายเลน 6 แห่ง 

แนวปะการัง จังหวัดจันทบุรี มีพ้ืนที่แนวปะการัง 448.75 ไร่ พบมากในบริเวณหาดเจ้าหลาว 
อ าเภอท่าใหม่ สภาพของแนวปะการังส่วนใหญ่อยู่ในระดับเสื่อมโทรมมากถึงสมบูรณ์ปานกลาง โดยมีปะการัง
ชนิดเด่น ได้แก่ ปะการังโขด (Porities lutea) ปะการังวงแหวน (Favia spp.) ปะการังสมองใหญ่ 
(Symphyllia recta) ปะการังช่องเหลี่ยม (Favites spp.) ปะการังสมองร่องยาง(Platygyradaedalea) 
ปะการังท่ีพบส่วนใหญ่อยู่ในสภาพที่สมบูรณ์ปานกลาง โดยพ้ืนที่ๆ พบปะการังมากที่สุด คือหินอ้ายหลาวกอง
ใน รองลงมาได้แก่ เกาะนมสาว เกาะสะบ้า และหินอ้ายหลาวกองนอก ตามล าดับ และที่แหลมเสด็จพบ
ปะการังน้อยที่สุด  

แหล่งหญ้าทะเล จากผลการศึกษาโครงการ UNEP GEF และการส ารวจของศูนย์วิจัย
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่งอ่าวไทยฝั่งตะวันออก จังหวัดจันทบุรีมีแหล่งหญ้าทะเลดังนี้ 

ปากแม่น้ าพังราด พบหญ้าทะเล 1 ชนิด คือ หญ้ากุยช่ายเข็ม 
อ่าวคุ้งกระเบน พบหญ้าทะเล 6 ชนิด ได้แก่ หญ้าคาทะเล (Enhalusacoroides) หญ้ากุยช่าย

เข็ม (Halodulepinifolia) หญ้ากุยช่ายทะเล (Haloduleuninervis) หญ้าเงาใส (Halophila decipiens) 
หญ้าใบมะกรูด (Halophila ovalis) และหญ้าใบมะกรูดเล็ก (Halophila minor)   

อ่าวหมูน้อย พบหญ้าทะเล ๒ ชนิด คือ หญ้ากุยช่ายเข็ม และหญ้ากุยช่ายทะเล 

 (5) คุณภาพน้้าในแหล่งน้้าผวิดิน (แม่น้้าและคลองสาขา)  
จากข้อมูลการตรวจสอบคุณภาพน้ าผิวดินของ ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 13 (ชลบุรี) โดยใช้

ดัชนีคุณภาพแหล่งน้ าผิวดิน (Water Quality Index: WQI) พบว่า ในปี 2560 จังหวัดจันทบุรีมีคุณภาพน้ า
อยู่ในเกณฑ์พอใช้ถึงดี ร้อยละ 68 ลดลงจาก ปี 2559 ที่เท่ากับ 71 โดยไม่มีแหล่งน้ าที่มีคุณภาพอยู่ในเกณฑ์ดี
มากและเสื่อมโทรมมาก 

(6) คุณภาพน้้าทะเลชายฝั่ง 
จากข้อมูลการตรวจสอบคุณภาพน้ าทะเลชายฝั่งของ ส านักงานสิ่งแวดล้อมภาคที่ 13 (ชลบุรี) 

โดยใช้ดัชนีคุณภาพน้ าทะเล (Marine Water Quality Index: MWQI) พบว่า ในปี 2560 จังหวัดจันทบุรีมี
คุณภาพน้ าทะเลชายฝั่งอยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีร้อยละ 84 เพ่ิมขึ้นจาก ปี 2559 ที่เท่ากับ 81 จัดอยู่ในอันดับ 1 
ของประเทศ และเม่ือพิจารณาในช่วงปี 2558 – 2560 พบว่า คุณภาพน้ าทะเลชายฝั่งมีแนวโน้มดีขึ้น 

(7) ขยะ 
ในปี 2562 จังหวัดจันทบุรีมีขยะมูลฝอยเกิดข้ึนโดยเฉลี่ย 593.09 ตันต่อวัน แบ่งเป็นขยะมูลฝอย

ที่ได้รับการก าจัดอย่างถูกต้อง 227.71 ตันต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 38.39 น ากลับไปใช้ประโยชน์ 267.57 ตัน
ต่อวัน คิดเป็นร้อยละ 45.11 รวมปริมาณขยะมูลฝอยที่จัดการอย่างถูกต้องทั้งสิ้น 495.28 ตันต่อวัน คิดเป็น
ร้อยละ 83.51 สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยภายในจังหวัดจันทบุรี พบว่า ขยะมูลฝอยตกค้างของปี 2560 
ปริมาณทั้งสิ้น 12,580 ตัน ได้รับการจัดการอย่างถูกต้อง คิดเป็นร้อยละ 100  
 
ตารางที่ 38 : อัตราการเกิดขยะมูลฝอย และปริมาณขยะที่เข้าสู่ระบบก้าจัดขององค์กรปกครอง 

ส่วนท้องถิ่นในจังหวัดจันทบุรี 
เดือน อัตราการเกิดขยะมูลฝอย(ตัน/เดือน) ปริมาณขยะท่ีเข้าสู่ระบบก้าจัด(ตัน/เดือน) 
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ตุลาคม 2560 11,988.91 8,989.24 
พฤศจิกายน 2560 11,256.98 8,158.88 

ธันวาคม 2560 11,014.76 7,991.54 
มกราคม 2561 11,192.47 8,220.40 

กุมภาพันธ์ 2561 11,028.79 8,052.58 
มีนาคม 2561 12,075.69 8,935.44 
เมษายน 2561 12,979.81 9,650.74 

พฤษภาคม 2561 14,386.01 11,120.79 
รวม 95,923.42 71,119.60 

ที่มา : ส านักงานส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น, 2561 

ข้อมูลสถานที่ก้าจัดขยะมูลฝอยจังหวัดจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุรี มีสถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย จานวน 20 แห่ง แบ่งเป็น สถานที่ก าจัดขยะที่

ถูกต้องตามหลักวิชาการ จานวน 2 แห่ง และสถานที่ก าจัดขยะที่ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ จานวน 18 แห่ง 
ดังนี้ 

สถานที่ก้าจัดขยะที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ ปัจจุบันมี 2 แห่ง ได้แก่ 
 1. ศูนย์ก าจัดขยะมูลฝอยรวม เทศบาลเมืองจันทบุรี (จัดการแบบรื้อร่อนแยก RDF ด้วย

ระบบ MBT)ที่ตั้ง หมู่ 2 ถ.จันทบุรี-สระแก้ว ต.มะขาม อ.มะขาม จ.จันทบุรี (สถานที่ของเทศบาลเมือง
จันทบุรี) พิกัด UTM : 48 P 192940 E , 1400421 N ปริมาณขยะเข้าระบบเฉลี่ย 203.23 ตันต่อวัน ฤดู
ผลไม้จะมีขยะสูงถึง 230 ตัน/วัน จ านวนหน่วยงานที่ทิ้งร่วม ได้แก่ เทศบาลเมืองจันทบุรี และองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอ่ืน 45 แห่ง ,อุทยานแห่งชาติน้ าตกพลิ้ว 1 แห่ง รวม 47 แห่ง โดยเก็บค่าก าจัดขยะ 320 บาทต่อ
ตัน ไม่มีปริมาณขยะตกค้างสะสม 

 2. สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย เทศบาลเมืองขลุง อ าเภอขลุง (จัดการโดยด าเนินการฝังกลบ
แบบถูกหลักสุขาภิบาล)ที่ตั้ง หมู่ 9 ต.บ่อ อ.ขลุง จ.จันทบุรี พิกัด UTM 48 P 207828 E 1378175 N 
ปริมาณขยะเข้าสู่ระบบ 8.50 ตันต่อวัน ปัจจุบันยังไม่มีหน่วยงานที่ทิ้งร่วม (อัตราเก็บค่าก าจัดขยะทิ้งร่วมที่
ก าหนดไว้ 1,000 บาทต่อตัน) มีการท าปุ๋ยหมักจากเปลือกทุเรียน มีการใช้น้ าหมักฉีดพรมที่กองขยะ ไม่มี
ปริมาณขยะตกค้างสะสม 

สถานที่ก้าจัดขยะที่ไม่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 18 แห่ง ได้แก่ (ปัจจุบันปิดแล้ว 3 แห่ง อยู่
ระหว่างก่อสร้างระบบก าจัดที่ถูกต้องตามหลักวิชาการ 1 แห่ง) 

 1.สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยองค์การบริหารส่วนต าบลแก่งหางแมว อ าเภอแก่งหางแมว 
(ก าจัดโดยวิธีเทกอง และฝังกลบ ปัจจุบันได้รับจัดสรรงบประมาณจากกระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อมอยู่ระหว่างก่อสร้างระบบการจัดการขยะเพ่ือผลิตเป็นเชื้อเพลิง Refuse Derived Fuel : RDF 
และปุ๋ยอินทรีย์ขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งหางแมว ก าหนดแล้วเสร็จตามสัญญาจ้าง 15 มกราคม 
2562) ปริมาณขยะเข้าระบบเฉลี่ย 4.07 ตัน/วัน ไม่มีปริมาณขยะตกค้างสะสม 

 2.สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยองค์การบริหารส่วนต าบลขุนซ่อง อ าเภอแก่งหางแมว (ก าจัดโดย
เทกอง และฝังกลบ พ้ืนที่บ่อขยะ 2 ไร่) ปริมาณขยะเข้าระบบเฉลี่ย 4.39 ตัน/วัน มีปริมาณขยะตกค้างสะสม 
541 ตัน 

 3. สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย เทศบาลต าบลพวา อ าเภอแก่งหางแมว (ก าจัดโดยเทกอง และ
ฝังกลบ พ้ืนที่บ่อขยะ 10 ไร่) ปริมาณขยะเข้าระบบเฉลี่ย 14.11 ตัน/วัน มีปริมาณขยะตกค้างสะสม 133 ตัน 
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 4.สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย เทศบาลต าบลตกพรม อ าเภอขลุง (ก าจัดโดยนาไปเผาในเตาเผา) 
ปริมาณขยะเข้าระบบเฉลี่ย 2.95 ตัน/วัน มีปริมาณขยะตกค้างสะสม 86 ตัน 

 5.สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอย เทศบาลต าบลบ่อเวฬุ อ าเภอขลุง (ก าจัดโดยเทกอง และฝังกลบ) 
ปริมาณขยะเข้าระบบเฉลี่ย 2.12 ตัน/วัน มีปริมาณขยะตกค้างสะสม 12 ตัน 

 6.สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยเทศบาลต าบลสองพ่ีน้อง อ าเภอท่าใหม่ (ก าจัดโดยเทกอง และฝัง
กลบ พื้นที่ 15 ไร่)ปริมาณขยะเข้าระบบเฉลี่ย 7 ตัน/วัน ไม่มีปริมาณขยะตกค้างสะสม 

 7.สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยเทศบาลเมืองท่าใหม่ อ าเภอท่าใหม่ (ก าจัดโดยเทกอง และฝัง
กลบ พื้นที่ 57 ไร่)ปริมาณขยะเข้าระบบเฉลี่ย 10.66 ตัน/วัน มีปริมาณขยะตกค้างสะสม 1,276 ตัน 

 8.สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยองค์การบริหารส่วนต าบลวังโตนด อ าเภอนายายอาม (ก าจัดโดย
เทกอง และฝังกลบ พ้ืนที่ 4 ไร่) ปริมาณขยะเข้าระบบเฉลี่ย 1.23 ตัน/วัน มีปริมาณขยะตกค้างสะสม 289 
ตัน 

 9.สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยเทศบาลต าบลสนามไชย อ าเภอนายายอาม (ก าจัดโดยเทกอง 
และฝังกลบพ้ืนที่ 50 ไร่) ปริมาณขยะเข้าระบบเฉลี่ย 2.75 ตัน/วัน มีปริมาณขยะตกค้างสะสม 769 ตัน 

 10.สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยเทศบาลต าบลคลองใหญ่ อ าเภอโป่งน้าร้อน (ปัจจุบันปิดบ่อแล้ว
น าขยะไปทิ้งร่วมกับบ่อขยะของเทศบาลต าบลโป่งน้าร้อน) ปริมาณขยะเข้าระบบเฉลี่ย 2.86 ตัน/วัน มี
ปริมาณขยะตกค้างสะสม 2,514 ตัน 

 11.สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยเทศบาลตาบลโป่งน้าร้อน อ าเภอโป่งน้าร้อน (ก าจัดโดยเทกอง
และฝังกลบ ในพ้ืนที่เอกสารสิทธิ์ของเทศบาล 88 ไร่) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนทิ้งร่วมจานวน 2 แห่ง 
คือ เทศบาลต าบลทับไทร และเทศบาลต าบลคลองใหญ่ ปริมาณขยะเข้าระบบเฉลี่ย 3.25 ตัน/วัน มีปริมาณ
ขยะตกค้างสะสม 813 ตัน(ปัจจุบันอยู่ระหว่างการออกแบบสถานที่ก าจัดขยะที่ถูกต้องตามหลักวิชาการโดย
กรมโยธาธิการและผังเมือง) 

 12.สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยเทศบาลต าบลหนองตาคง อ าเภอโป่งน้าร้อน (ก าจัดโดยเทกอง
และฝังกลบ)ปริมาณขยะเข้าระบบเฉลี่ย 2.96 ตัน/วัน มีปริมาณขยะตกค้างสะสม 952 ตัน 

 13.สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยองค์การบริหารส่ วนต าบลสะตอน อ าเภอสอยดาว  
แบ่งเป็น 2 บ่อ บ่อที่ 1 บ้านป่าข้าวโพด (ก าจัดโดยเทกองและฝังกลบ พ้ืนที่ 10 ไร่ 2 งาน) ปริมาณขยะเข้า
ระบบเฉลี่ย 2.68 ตัน/วัน มีปริมาณขยะตกค้างสะสม 688 ตัน 

 บ่อที่ 2 บ้านสวนส้มล่าง (ก าจัดโดยเทกองและฝังกลบ พ้ืนที่ 14 ไร่) ปริมาณขยะเข้าระบบ
เฉลี่ย 2.68 ตัน/วัน มีปริมาณขยะตกค้างสะสม 316 ตัน 

 14.สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยองค์การบริหารส่วนต าบลทุ่งขนาน อ าเภอสอยดาว (ก าจัดโดย
เทกองและ ฝังกลบ พ้ืนที่ 7 ไร่) ปริมาณขยะเข้าระบบเฉลี่ย 5.18 ตัน/วัน มีปริมาณขยะตกค้างสะสม 95 ตัน 

 15.สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยเทศบาลต าบลทับช้าง อ าเภอสอยดาว (ก าจัดโดยเทกองและฝัง
กลบ พื้นที่ 4 ไร่) ปริมาณขยะเข้าระบบเฉลี่ย 6.97 ตัน/วัน มีปริมาณขยะตกค้างสะสม 85 ตัน 

 16.สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยเทศบาลต าบลทรายขาว อ าเภอสอยดาว (ก าจัดโดยเทกองและ
ฝังกลบ พ้ืนที่ 10 ไร่)ปริมาณขยะเข้าระบบเฉลี่ย 12 ตัน/วัน มีปริมาณขยะตกค้างสะสม 300 ตัน 

 17.สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยองค์การบริหารส่วนต าบลปะตง อ าเภอสอยดาว (ปัจจุบันปิดบ่อ
แล้วไม่มีการจัดเก็บขยะเนื่องจากประชาชนในพ้ืนที่ร่วมคัดแยกและลดปริมาณขยะอย่างต่อเนื่องสู่ชุมชน
ปลอดขยะ) 
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 18.สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยเทศบาลต าบลค่ายเนินวง อ าเภอเมืองจันทบุรี (ปัจจุบันปิดบ่อ
แล้วน าขยะไปทิ้งร่วมกับสถานที่ก าจัดขยะของเทศบาลเมืองจันทบุรี )  ปริมาณขยะสะสมบ่อเดิม  
ประมาณ 7,200 ตัน 

การรวมกลุ่มพื้นที่ในการจัดการมูลฝอยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Clusters)  
จังหวัดจันทบุรี แบ่งเป็น 4 กลุ่ม ประกอบด้วย 

กลุ่มที่ 1 เทศบาลเมืองจันทบุรีเป็นเจ้าภาพหลัก มีการน าขยะมูลฝอยไปก าจัด ณ สถานที่ก าจัด
มูลฝอยของเทศบาลเมืองจันทบุรี ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ ๒ ต าบลมะขาม อ าเภอมะขาม มีการจัดการขยะมูลฝอยแบบ
Mechanical Biological Waste Treatment Thin Layer : M.B.T. ปัจจุบันมีขยะเข้าระบบประมาณวันละ 
2๕๐ ตัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าบันทึกตกลงความร่วมมือ (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือ 
ด้านการจัดการขยะมูลฝอยของกลุ่ม Clusters รวม 50 แห่ง 

กลุ่มที่ 2 เทศบาลเมืองขลุงเป็นเจ้าภาพหลัก มีการน าขยะมูลฝอยไปก าจัด ณ สถานที่ก าจัดขยะ
มูลฝอยของเทศบาลเมืองขลุง ตั้งอยู่ที่  หมู่ที่ ๒ ต าบลบ่อ อ าเภอขลุง มีการจัดการขยะมูลฝอยแบบฝังกลบที่
ถูกต้องตามหลักวิชาการ ปัจจุบันมีขยะเข้าระบบประมาณวันละ 11.7 ตัน มีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือด้านการจัดการขยะมูลฝอยของกลุ่ม Clusters 
รวม 5 แห่ง  

กลุ่มที่ 3 องค์การบริหารส่วนต าบลแก่งหางแมวเป็นเจ้าภาพหลัก มีการน าขยะมูลฝอยไปก าจัด 
ณ สถานที่ก าจัดขยะมูลฝอยขององค์การบริหารส่วนต าบลแก่งหางแมว ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ ๕ ต าบลแก่งหางแมว 
อ าเภอแก่งหางแมว มีการจัดการขยะมูลฝอยเพ่ือผลิตเป็นเชื้อเพลิง Refuse Derived Fuel : RDFและปุ๋ย
อินทรีย์ ปัจจุบันอยู่ระหว่างการทดสอบระบบการใช้งานมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าบันทึกข้อตกลง  
ความร่วมมือ (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือด้านการจัดการขยะมูลฝอยของกลุ่ม Clusters รวม 14 แห่ง 

กลุ่มที่ 4 เทศบาลต าบลโป่งน้ าร้อนเป็นเจ้าภาพหลัก มีการน าขยะมูลฝอยไปก าจัด ณ สถานที่
ก าจัดขยะมูลฝอยของเทศบาลต าบลโป่งน้ าร้อน ตั้งอยู่ที่ หมู่ที่ ๑ ต าบลทับไทร อ าเภอโป่งน้ าร้อน โดยกรม
โยธาธิการและผังเมืองได้ว่าจ้างบริษัทโปรเกรส เทคโนโลยี คอนซัลแท็นส์ จ ากัด ศึกษาออกแบบระบบการ
ก าจัดขยะมูลฝอยปัจจุบันออกแบบแล้วเสร็จ อยู่ระหว่างการจัดหางบประมาณเพ่ือด าเนินการก่อสร้างมี
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นท าบันทึกข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ว่าด้วยความร่วมมือด้านการจัดการขยะ
มูลฝอยของกลุ่ม Clusters รวม 12 แห่ง
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การประชุม 
ปรับปรุงแผนยุทธศาสตรดานแรงงานจังหวัดจันทบุรี  

(พ.ศ. 2562 – 2564) ฉบับทบทวนป 2563 

 

แผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดจันทบุรี (พ.ศ. 2563 – 2565)                           

 

สํานักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

วันที่ 25 ธันวาคม 2562 เวลา 09.00 – 12.00 น.  

ณ หองประชุมสํานักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี 



ประเด็นนําเสนอ 

๑ 

๒ ขั้นตอนการทบทวนยุทธศาสตรแรงงานจงัหวัดจันทบุรี 

ที่มาและวัตถุประสงคของการจดัทําแผนปฏิบัติการดาน

แรงงานจงัหวัด.......พ.ศ. 2563 – 2565 

๓ 

๔ 
ทบทวนยุทธศาสตรแรงงานจังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2562 – 

2564 เพื่อจัดทําเปนแผนปฏิบัติการดานแรงงานจงัหวัด

จันทบุรี พ.ศ. 2563 – 2565 

โครงสรางทางเศรษฐกิจ, สถานการณดานแรงงาน, 

ยุทธศาสตรชาติและแผนฯภายใตยุทธศาสตรดานแรงงาน, 

นโยบาย รมว.รง. 



ทีม่าและวตัถปุระสงคข์องการจดัทาํแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดั.......                      
พ.ศ. 2563 – 2565 

1. ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่4 ธนัวาคม 2560 เห็นชอบการจาํแนกแผน 
     ออกเป็น 3 ระดบั 

3. ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่12 มนีาคม 2562 ใหห้นว่ยงานของรฐัปรบัปรงุ 
     แผนระดบัที ่3 ในความรบัผดิชอบใหส้อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าตแิละ                         
     แผนแม ่บทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิและลา่สดุตามพระราชกฤษฎกีาวา่ดว้ย 
     หลกัเกณฑแ์ละวธิกีารบรหิารกจิการบา้นเมอืงทีด่ ี(ฉบบัที ่2) พ.ศ.2562                          
      เมือ่วนัที ่30 เมษายน 2562 ตามมาตรา 9 ม ีสาระสําคญัวา่ ในวาระเร ิม่แรก 
     การจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการของสว่นราชการเป็นแผนหา้ปีใหจ้ดัทาํเป็น                   
     แผนสามปี โดยมหีว้งเวลาต ัง้แตปี่งบประมาณ 2563 ถงึปีงบประมาณ 2565  
     (พ.ศ. 2563 – 2565) 

2. มตคิณะรฐัมนตรดีงักลา่วไดก้าํหนดการต ัง้ชือ่แผนระดบัที ่3 ใหใ้ชช้ือ่วา่  
    “แผนปฏบิตักิารดา้น... ระยะที ่…(พ.ศ. ....-....) ” 

1.1 แผนระดบัที ่ 1 คอื ยทุธศาสตรช์าต ิ

1.2 แผนระดบัที ่ 2 คอื แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิแผนการปฏริปู 
       ประเทศ แผนพฒันาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิแผนความม ัน่คง 

1.3 แผนระดบัที ่ 3 คอื แผนทีส่ว่นราชการจดัทาํขึน้ตามบทบาทและภารกจิ 
       ของหนว่ยงานใหส้อดคลอ้งและสนบัสนนุแผนในระดบัที ่1 และระดบัที ่2 



ทีม่าและวตัถปุระสงคข์องการจดัทาํแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดั.......                      
พ.ศ. 2563 – 2565 

4. แผนยทุธศาสตรด์า้นแรงงานระดบัจงัหวดั ซึง่มกีารบรูณาการแผนงาน/ 
    โครงการและการดาํเนนิงานขบัเคลือ่นภารกจิแรงงานกบัหนว่ยงานในสงักดั 
    กระทรวงแรงงานในพืน้ทีจ่งัหวดัและหนว่ยงานสว่นราชการภายนอก รวมท ัง้ 
    ภาคเีครอืขา่ยดา้นแรงงาน จงึจาํเป็นตอ้งปรบัปรงุแผนยทุธศาสตรด์า้นแรงงาน 
    ระดบัจงัหวดัฉบบัปจัจบุนัของหนว่ยงานใหเ้ป็น “แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน        
    ระดบัจงัหวดั (พ.ศ. 2563 – 2565)” ตามมตคิณะรฐัมนตรเีมือ่วนัที ่4 ธนัวาคม      
    2560 เห็นชอบการจาํแนกแผนออกเป็น 3 ระดบั 

5. แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานระดบัจงัหวดั (พ.ศ. 2563 – 2565)” ใชเ้ป็น   
    แนวทางในการจดัทาํแผนงาน/โครงการสําคญั (Flagship Project) ให ้                     
    สอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าตเิพือ่ประกอบการของบประมาณในชว่ง 
    ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 รวมท ัง้เป็นการรองรบัการจดัทาํแผนและโครงการ 
    สําคญัของหนว่ยงานสว่นราชการในระดบัภมูภิาคในการรายงานตามระบบ 
    ตดิตามและประเมนิผลแหง่ชาต ิ(eMENSCR) ในสว่นทีเ่ก ีย่วขอ้งในอนาคต                         
    ตอ่ไป 



 

5 

ลําดบั กระบวนการ/การปฏบิตั ิ ระยะเวลา
ดาํเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

 ทบทวนคําสัง่คณะทํางานจัดทําแผนยทุธศาสตร์
ดา้นแรงงานระดบัจังหวดัทีม่อียูเ่ดมิหรอืแตง่ตัง้
คณะทํางานจัดทําแผนปฏบิตั ิการดา้นแรงงาน
ระดบัจังหวดั (พ.ศ. 2563 - 2565) 

แลว้เสร็จ
ในชว่งไตร
มาส 1(1 
พฤศจกิายน – 
ธนัวาคม 
2562 

สํานักงานแรงงาน
จังหวดั 

 จัดประชมุคณะทํางานฯเพือ่จัดทําแผนปฏบิตั ิ
การดา้นแรงงานระดบัจังหวดั                          
(พ.ศ. 2563 - 2565) 

สํานักงานแรงงาน
จังหวดัและ
คณะทํางาน 

 ปรับปรงุแผนยทุธศาสตรด์า้นแรงงานระดบั
จังหวดั(พ.ศ. 2562 - 2564) ฉบบัทบทวน                    
ปี พ.ศ. 2563 ยกรา่งใหมใ่หเ้ป็นแผนปฏบิตักิาร
ดา้นแรงงานระดบัจังหวดั (พ.ศ. 2563 - 2565) 
โดยมแีผนงาน/โครงการในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2563 - 2565 บรรจใุนแผน 

สํานักงานแรงงาน
จังหวดั,คณะทํางาน 
และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 
 

 

 
นําแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานระดบัจังหวดั 
(พ.ศ. 2563 - 2565) เสนอผูว้า่ราชการจังหวดั
เพือ่ใหค้วามเห็นชอบแผนฯ และสง่แผนที่
เห็นชอบแลว้ ใหก้ระทรวงแรงงาน 

ภายใน 31 
มนีาคม 2563 

สํานักงานแรงงาน
จังหวดั 
 



 

6 

ลําดบั กระบวนการ/การปฏบิตั ิ ระยะเวลา
ดาํเนนิการ 

หนว่ยงาน
รบัผดิชอบ 

 จัดประชมุเพือ่ชีแ้จงแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน
ระดบัจังหวดั ฯ ใหก้บัคณะทํางานและหารอืกบั
หน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้งเพือ่บรูณาการการ
ดําเนนิงานตามแผนและจัดสง่แบบรายงานการ 
ขบัเคลือ่นแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานระดบั
จังหวดัฯใหก้ระทรวงแรงงาน 

เมษายน  – 
มถินุายน 
2563 

สํานักงานแรงงาน
จังหวดั,คณะทํางาน 
และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 
 

 จัดสง่สรปุสาระสําคญัของแผนปฏบิตักิารดา้น
แรงงานระดบัจังหวดั ฯ ใหก้ระทรวงแรงงาน 

พฤษภาคม – 
มถินุายน 
2563 

สํานักงานแรงงาน
จังหวดั 

 ตดิตามประเมนิผลการดําเนนิโครงกาตาม
แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจังหวดัฯ พรอ้มรับ
การตดิตามของสว่นกลาง 

มกราคม, 
พฤษภาคม,  
กรกฎาคม
2563 

สํานักงานแรงงาน
จังหวดั,คณะทํางาน 
และหน่วยงานที่
เกีย่วขอ้ง 



สาระสาํคญัของแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดั.......               
(พ.ศ. 2563 – 2565) 

สว่นที ่1 บทสรปุผูบ้รหิาร 

สว่นที ่3 สาระสําคญัของแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดั....                          
              (พ.ศ. 2563 – 2565) 

สว่นที ่2 ความสอดคลอ้งกบัแผน 3 ระดบัตามนยัของมตคิณะรฐัมนตร ี                    
              เมือ่วนัที ่ 4  ธนัวาคม 2560 

สว่นที ่4 ประเด็นยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์กลยทุธ ์และตวัชีว้ดัภายใต ้                
             แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดัฯ 

สว่นที ่5 แผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดัฯ 

ภาคผนวก - ขอ้มลูสภาพท ัว่ไปของจงัหวดั 

- ขอ้มลูดา้นสถติแิรงงานของจงัหวดั 

- ขอ้มลูดา้นนโยบายและแผนทีเ่ก ีย่วขอ้ง (นโยบายรฐับาล นโยบาย   

      กระทรวง แรงงาน ประจาํปีงบประมาณ พ.ศ. 2563) 



การบรรจแุผนงาน/โครงการ/กจิกรรมภายใตแ้ผนปฏบิตักิาร                                 
ดา้นแรงงานจงัหวดั 

ความสอดคลอ้งของแผนงาน/โครงการกบัยทุธศาสตรช์าต ิ(แผนระดบัที ่1)และ
แผนระดบัที ่2) เพือ่นําไประบใุนตารางความสอดคลอ้ง (สว่นที ่5)  

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรมทีส่นบัสนนุตวัชีว้ดัตามประเด็นยทุธศาสตรภ์ายใตแ้ผนปฏบิตักิาร

ดา้นแรงงานจงัหวดัฯ และตวัชีว้ดัดงักลา่วตอ้งมคีวามเชือ่มโยงสอดคลอ้งกบัตวัชีว้ดัยอ่ย (Y1) 

และแผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ (Y2) และเชือ่มโยงไปยงัยทุธศาสตรช์าต ิ(Z)  

แผนงาน/ โครงการทีบ่รรจภุายใตแ้ผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานระดบัจงัหวดัฯ ตอ้งมี
ความสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าตริะยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบ่ท
ภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ ทศิทางการพฒันาของแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคม
แหง่ชาต ิฉบบัที ่12 (พ.ศ. 2560 – 2564) รวมท ัง้เชือ่มโยงกบัทศิทางการพฒันา
ของแผนพฒันาภาค แผนพฒันาจงัหวดั/กลุม่จงัหวดัในประเด็นดา้นแรงงานที ่
เก ีย่วขอ้ง ตลอดจนสอดคลอ้งกบันโยบายรฐับาล นโยบายกระทรวงแรงงาน และ
แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) และแผนปฏบิตัริาชการ
สํานกังานปลดักระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) และควรเป็นงานทีไ่มใ่ชเ่ป็น
ลกัษณะเป็นงานประจาํ และตอ้งเป็นประโยชนต์อ่ผูร้บับรกิาร 



การบรรจแุผนงาน/โครงการ/กจิกรรมภายใตแ้ผนปฏบิตักิาร                                  
ดา้นแรงงานจงัหวดั 

ตวัอย่างการวเิคราะห์ความเช่ือมโยง 

ยุทธศาสตร์ชาตทิี่ 4 ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 

16 เศรษฐกจิฐานราก 

ตัวชีวั้ด : ดัชนีการพฒันาอย่างทั่วถงึของประเทศไทย 
 

แผนย่อย การยกระดับศักยภาพเป็นผู้ประกอบการธุรกจิ 

ตัวชีวั้ด : อัตราการเตบิโตของรายได้ของกลุ่มประชากร ร้อยละ 40  
ที่มีรายได้ตํ่าสุด (เฉล่ียร้อยละ) 

 

ตัวชีวั้ดภายใต้แผนปฏบัิตกิารด้านแรงงานจังหวัด....... 
 :จาํนวนกาํลังแรงงานได้รับการเสริมสร้างศักยภาพ 

ตัวอย่าโครงการภายใต้แผนปฏบัิตกิารด้านแรงงานฯ 
 :โครงการการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ 

Z 

Y2 

แผนระดบั 1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ

แผนระดบั 2 แผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาต ิ

แผนย่อยภายใต้แผนแม่บทฯ Y1 

แผนระดบั 3 โครงการ/กจิกรรม 

X 

Z 

Y2 

Y1 

X 



ผังความเชื่อมโยงยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ แผนฯ 12 แผนการปฏิรูปประเทศ  

15 ประเด็นการพัฒนาเรงดวน สูแผนปฏิบัติการดานแรงงาน และแผนปฏิบัติราชการสํานักงาน

ปลัดกระทรวงแรงงาน  



สรุปภาพรวมความสอดคลองของยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติและตัวช้ีวัดของแผนแมบทฯ ที่เกี่ยวของกับกระทรวงแรงงาน 

5 ยุทธศาสตรชาต ิ 9 แผนแมบท 
12 แผนยอย 

(14 ตัวชี้วัด) 

1. ดานความม่ันคง 

2. ดานการสรางความ 

สามารถในการแขงขัน 

3. ดานการพัฒนาและเสริม 

สรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 

4. ดานการสรางโอกาส 

และความเสมอภาค                 

ทางสังคม 

6. ดานการปรับสมดุล และ

พัฒนาระบบบริหารจัดการ

ภาครัฐ 

1. ความ

ม่ันคง 

2. การ

ตางประเทศ 

4. อุตสาหกรรมและการบริหาร             

แหงอนาคต 

11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

1. การปองกันและแกไข

ปญหาที่มีผลกระทบตอความ

ม่ันคง (1) 

11. การพัฒนา และยกระดับ

ศักยภาพวัยแรงงาน (1) 
11. การสงเสริมศักยภาพวัย

ผูสูงอายุ (1) 

4. การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรม และบริการ

แหงอนาคต (1) 

15. พลังทาง

สังคม 

16. เศรษฐกิจ

ฐานราก 

17. ความเสมอภาคและ

หลักประกันสังคม 

20. การบริการประชาชน และ

ประสิทธิภาพภาครัฐ 

21. การตอตานการทจุริตและ

ประพฤติมิชอบ 

15. การรองรับสังคม               

สูงวัยเชิงรุก (1) 
15. เพื่อยามสูงอายทุั้งมิติทางเศรษฐกิจ สังคม 

สุขภาพ และสภาพแวดลอมเทียบกับจํานวน

ประชากรอาย ุ25 – 59 ป ทั้งหมด  (1) 
16. การยกระดับศักย 

ภาพการเปนผูประกอบ 

การธุรกิจ (1)  

17. การคุมครองสังคมขั้นพื้นฐานและหลัก 

ประกันทางเศรษฐกิจ สังคม และ สุขภาพ

ตัวชี้วัด (1)       

20. การพัฒนาบริการ

ประชาชน (1) 
20. การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ (1) 

21. การปองกันการทุจรติและ

ประพฤติมิชอบ (1) 

 

2. การพัฒนาที่สอดคลองกับ

มาตรฐานสากล 

 และพันธกรณีระหวางประเทศ (3) 

 



การจัดทําเนื้อหาของแผนในสวนสําคัญท่ีขอเนนย้ํา 

สวนท่ี 2  ความสอดคลองกับแผน 3 ระดับตามนัยของมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันท่ี 4 ธันวาคม 2560 

2.1 ยุทธศาสตรชาติ พ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดับที่ 1) 

      (1) เปาหมาย……………………………………………………………….... 

       (2) ประเด็นยุทธศาสตร…………………………………………………. 

       (3) การบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ…………………....................                          

2.2 แผนระดับที่ 2    

      2.2.1 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ       

               (1) เปาหมายระดับประเด็นของแผนแมบทฯ................................... 

  - เปาหมาย…………………………. 

  - การบรรลุเปาหมายตามแผนแมบทฯ……………............... 

               (2) แผนยอยของแผนแมบท…………………………… 

                    - แนวทางการพัฒนา………………………… 

                    - เปาหมายของแผนยอย.......................... 

                    - การบรรลุเปาหมายตามแผนยอยของแผนแมบทฯ……… 

     2.2.2 แผนการปฏิรูปประเทศ...................................................................... 

     2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 12………………………… 

     2.2.4 นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความม่ันคงแหงชาติ....................... 

2.3 แผนระดับที่ 3 ที่เกี่ยวของ 

      2.3.1 แผนพัฒนาภาค........ พ.ศ. 2560 - 2565 ฉบับทบทวน  

               (กรกฎาคม 2562)     ……………………………………………………………        

      2.3.2 แผนพัฒนาจังหวัด........... (พ.ศ. .... – ....) ฉบับทบทวน ป.....  

           …………………………………………………………………………………………………… 

      2.3.3 แผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)        

                  แผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวง   

               แรงงาน มีสาระสําคัญ โดยสรุป ดังน้ี                    

               ……………………………………………………………………………….                 

      2.3.4 แผนปฏิบัติราชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)    

 แผนปฏิบัติการดานแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสํานักงาน   

               ปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวงแรงงาน มีสาระสําคัญโดยสรุป ดังน้ี 

               …………………………………………………………………………………………………….      

  

ระบุวาแผนปฏิบัติการฯ สงผลตอการบรรลุยุทธศาสตรชาติไดอยางไร   

ระบุวาแผนปฏิบัติการฯ สงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับประเด็นของแผนแมบทได   

     อยางไร 

ระบุวาแผนปฏิบัติการฯ สงผลตอการบรรลุเปาหมายในระดับแผนยอยของแผนแมบทได

อยางไร โดย และอาจนําเสนอแผนงาน/โครงการสําคัญ  และตัวชี้วัดภายใตแผนปฏิบัติ
การดานแรงงานฯ ท่ีสนับสนุนการขับเคลื่อน    

 



ตัวอยางแนวคิดผังความเช่ือมโยงยุทธศาสตรชาติฯ สูแผนปฏิบัติการดานแรงงานระดับจังหวัด 

 เช่ือมโยงโดยเปาหมายการพัฒนา/ประเด็นการพัฒนา) 



แผนงาน/

โครงการ/

กจิกรรม 

ตวัชีว้ัด

ระดบั

แผนงาน/

โครงการ/

กจิกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ                       

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/

โครงการกับตวัชีว้ัดของแผนย่อย 

แผนแม่บทฯ แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

25
63 

25 
64 

 

25
65 

รวม 25
63 

25 
64 

25
65 

รวม ยทุธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 

แผนแมบ่ทฯ

ตวัชีว้ดัท่ี 

แผนยอ่ย 

ตวัชีว้ดัท่ี 

สว่นที ่5 แผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจังหวดั......(2563 – 2565) 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่.. .    ............................................................................................ 
กลยทุธท์ี.่...    ............................................................................................................ 



 

ลําดบั กระบวนการ ประเด็นทีต่อ้งใหค้วามสําคญั 

 วเิคราะหป์ระเด็นการ
พฒันาทีเ่ชือ่มโยงกบั
กรอบทศิทางการ
พฒันาประเทศ ที่
สําคญั 

ยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  แผนแมบ่ท แผนยอ่ย
ภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี (โดยเฉพาะอยา่ง
ยิง่เป้าหมาย และตวัชีว้ดั) แผนตา่งๆ ทีเ่ก ีย่วขอ้ง
และนโยบายของ รฐัมนตรวีา่การกระทรวง
แรงงาน และนํามาสนบัสนนุการวเิคราะห ์SWOT 
เพือ่ใหเ้ชือ่มโยงไปสูป่ระเด็นยทุธศาสตรแ์ละแนว
ทางการพฒันาดา้นแรงงานของจงัหวดัจนัทบรุ ี

 วเิคราะหส์ภาวการณ ์
ศกัยภาพ และประเด็น
ปญัหาในดา้นตา่งๆ  

การวเิคราะหส์ภาวการณ ์ศกัยภาพ และประเด็น
ปญัหาในดา้นตา่งๆ ตอ้งเชือ่มโยงตวัชีว้ดัพืน้ฐาน 
และขอ้มลูสนบัสนนุอืน่ๆ 

 ปรบัปรงุ SWOT ใหม้ ี
ความสอดคลอ้งกบั
โอกาส ศกัยภาพและ
ปญัหาในดา้นแรงงาน 

-มคีวามสอดคลอ้งเชือ่มโยงกบัขอ้มลูสภาพท ัว่ไป 
ขอ้มลูการวเิคราะหส์ภาวการณ ์ ศกัยภาพ และ
ประเด็นปญัหาในดา้นตา่งๆ และตวัชีว้ดัการ
พฒันาดา้นแรงงาน 
-มคีวามชดัเจน และจาํแนกผลการวเิคราะห์
ปจัจยัภายใน/ภายนอกอยา่งถกูตอ้ง 
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ลําดบั กระบวนการ ประเด็นทีต่อ้งใหค้วามสาํคญั 

 ปรบัแผนยทุธศาสตร์
ดา้นแรงงานจงัหวดั
จนัทบรุ ีปี 2562-
2564 

-นํา SWOT มาวเิคราะหถ์งึสถานภาพปจัจบุนั และ
การคาดการณส์ิง่ทีจ่ะเกดิขึน้ในปีชว่งปี 2563-
2565 
ทีอ่าจมผีลกระทบดา้นแรงงานของจงัหวดั เพือ่ให้
เห็นสถานภาพทีต่อ้งการจะเป็นหรอืบรรลถุงึใน
อนาคตอยา่งชดัเจน สอดคลอ้งกบัสถานการณด์า้น
แรงงาน 

 พจิารณานําเสนอ
แผนปฏบิตัริาชการ
ดา้นแรงงานจงัหวดั
จนัทบรุ ีปี 2563-
2565ทีส่อดคลอ้ง
กบัประเด็น
ยทุธศาสตร ์กลยทุธ ์
และแนวทางการ
พฒันาทีป่รบัปรงุ
ใหม ่ 

-มุง่เนน้การพฒันาทรพัยากรคน เพือ่เพิม่ขดี
ความสามารถในการแขง่ขนัและสง่เสรมิคณุภาพ
ชวีติของแรงงาน และนําไปสูก่ารกระตุน้ใหเ้กดิการ
พฒันา ปรบัปรงุแกไ้ขการดาํเนนิงานดา้นแรงงาน  
-จะตอ้งมคีวามสอดคลอ้งกบัยทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี  
แผนแมบ่ท แผนยอ่ยภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ20 ปี 
(โดยเฉพาะอยา่งยิง่เป้าหมาย และตวัชีว้ดั) แผน
ตา่งๆ ทีเ่ก ีย่วขอ้งและนโยบายของ รฐัมนตร ีวา่การ
กระทรวงแรงงาน และนโยบายกระทรวงแรงงาน 

16 



ภาพรวมดา้นเศรษฐกจิสงัคมในจงัหวดัจนัทบรุ ี

                  ในปี 2560 จงัหวดัจนัทบรุมีมีลูคา่ผลติภณัฑจ์งัหวดั 138,442 ลา้นบาท คดิเป็น

สดัสว่นรอ้ยละ 0.89  ของผลติภณัฑม์วลรวมประเทศ (15.451,959 ลา้นบาท) อตัราการเจรญิ 

เตบิโต (ปี 2559 - 2560) จากปี 2559 จาํนวน 110,636  ลา้นบาท เป็นจาํนวน 138,442                      

ลา้นบาท ในปี 2560 หรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 25.13 โดยมกีารเปลีย่นแปลงทีส่าํคญัในภาคเกษตร 

ผลติภณัฑม์วลรวมเพิม่ข ึน้ จาํนวน 19,887 ลา้นบาท ในปี 2559 มลูคา่ 60,439 ลา้นบาท เป็น 

80,326 ลา้นบาทในปี 2560 คดิเป็นรอ้ยละ 32.90 ขณะทีภ่าคนอกเกษตรเพิม่ข ึน้ในระดบันอ้ยกวา่

ก ึง่หนึง่ จาํนวน 7,920 ลา้นบาท ในปี 2559 มลูคา่ 50,196 ลา้นบาท เป็น 58,116 ลา้นบาทในปี 

2560 หรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 15.77 ผลติภณัฑม์วลรวมของจงัหวดัตอ่คนตอ่ปีเทา่กบั 254,582 บาท

สงูกวา่ประเทศ (228,398 บาท) 

          เศรษฐกจิของจงัหวดัจนัทบรุ ีในปี 2560  รายไดส้ว่นใหญม่าจากภาคเกษตร 

80,326  ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ  58.02 ของมลูคา่ผลติภณัฑจ์งัหวดั  ภาคนอกเกษตร

มมีลูคา่ 58,116 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 41.97 ของมลูคา่ผลติภณัฑจ์งัหวดั    

               มลูคา่สนิคา้และบรกิารทีโ่ดดเดน่ไดแ้ก ่สนิคา้เกษตรผลไม ้การคา้อญัมณี 

การคา้ชายแดน  การทอ่งเทีย่ว อตุสาหกรรมแปรรปูสนิคา้เกษตร 



สถานการณแ์ละประเด็นดา้นแรงงานในจงัหวดัจนัทบรุ ี 

ดา้น ประเด็นหลกั 
ประชากร ประชากร 536,496 คน แยกเป็นชาย 262,645 คน (48.95%) หญงิ  273,851 คน (51.04%) 

ผูม้อีาย ุ15 ปีขึน้ไป 454,625  คน (84.73%)  

กําลังแรงงาน
และภาวะการณ์
การมงีานทํา
ของผูม้งีานทํา 

- ผูอ้ยูใ่นกาํลงัแรงงาน 343,693  คน (64.06% ของประชากรจังหวดั หรอื 75.59% ของผูม้ ี
  อาย ุ15 ปีขึน้ไป)                                                                                                 
- ผูม้งีานทาํ 341,989 คน (99.50%) ไมม่งีานทํา 1,667 คน (0.48%) เป็นชายมากกวา่หญงิ     
  ผูท้ีร่อฤดกูาล 36 คน (0.01%)  
     - ผูม้งีานทํา อยูใ่นภาคเกษตร 168,261 คน (49.20%) นอกเกษตร 173,728 คน (50.80%)  

ผูไ้มอ่ยูใ่นกําลัง
แรงงาน 

- รวม 110,931 คน (20.67%) ของประชากรจังหวัด หรอื 24.40% ของผูม้อีาย ุ15 ปีขึน้ไป) ทํางาน 
   บา้น 27,223 คน (24.54%) เรยีนหนังสอื 28,561 คน (25.74%) อืน่ๆ 55,146 คน (49.71%)  

ลักษณะงาน
ของ ผูม้งีานทํา 

-จาํแนกตาม GPP หรอืผลติภณัฑม์วลรวมจงัหวดั 
   - ภาคเกษตรกรรม 168,261 คน (49.20%)   
   - นอกภาคเกษตรกรรม  173,728 คน (50.80%)  แยกเป็นสาขาการขายสง่ ขายปลกี 58,119 คน  
      (33.45%) สาขากจิการโรงแรม และ อาหาร 26,698 คน (15.37%) สาขาการผลติ 24,135 คน   
      (13.89%) และสาขาอืน่ๆ สาขากอ่สรา้ง 14,289 คน (8.22%) และสาขาการบรหิารราชการฯ   
      12,784 คน(7.36%)  
-จาํแนกตามอาชพี 
   - ผูป้ฏบิตังิานทีม่ฝีีมอืในดา้นการเกษตรและการประมง 150,840 คน (44.11%) พนักงานบรกิาร 
      และพนักงานในรา้นคา้และตลาด 68,300 คน (19.97%) อาชพีขัน้พืน้ฐานตา่งๆ ในดา้นการขาย 
      และการใหบ้รกิาร 37,956 คน (11.10%) ผูป้ฏบิตังิานดา้นความสามารถทางฝีมอืฯ 35,420 คน  
      (10.36%) ผูป้ระกอบวชิาชพีดา้นเทคนคิสาขาตา่งๆ 14,516 คน (4.24%)   
 -จาํแนกตามสถานภาพการทาํงาน  
   - ผูทํ้างานสว่นตวั 112,796 คน (32.98%) ลกูจา้งเอกชน 95,806 คน (28.01%)  ชว่ยธรุกจิครัวเรอืน  
     83,447 คน (24.41%) ลกูจา้งรัฐบาล 29,375 คน (8.59%) และนายจา้ง 20,347 คน (5.95%)และ   
     การรวมกลม่ 190 คน (0.05%) 



สถานการณแ์ละประเด็นดา้นแรงงานในจงัหวดัจนัทบรุ ี

ดา้น ประเด็นหลกั 
การศกึษาของผู ้
มงีานทําในระบบ 
(331,488  คน) 

- ประถมศกึษา 88,036 คน (25.74%) ตํา่กวา่ประถมศกึษา 73,283  คน (21.74 %)  
   อดุมศกึษา 62,515  คน (18.28%)  มัธยมศกึษาตอนตน้ 53,101 คน (15.52%)  
   มัธยมศกึษาตอนปลาย 47,414 คน (13.86%)    

ชัว่โมงการ
ทํางานตอ่
สปัดาห ์
 

- ผูม้งีานทําในสปัดาหก์ารสํารวจตัง้แต ่1 ชัว่โมงขึน้ไป 339,630 คน (99.31%)  
- ผูไ้มไ่ดทํ้างานในสปัดาหก์ารสํารวจ แตม่งีานประจํา(ชัว่โมงทํางานเป็น “0”) 2,360 คน (0.69%) 
-ผูท้ีม่ชีัว่โมงการทํางานสงูสดุ  
   -ตัง้แต ่40-49 ชัว่โมง 137,538 คน (40.22%) รองลงมาคอืผูท้ีทํ่างานตัง้แต ่50 ชัว่โมงขึน้ไปตอ่ 
     สปัดาห ์68,222 คน (19.95%)  ผูทํ้างานตัง้แต ่35-39 ชัว่โมง 60,500 คน (17.69%) 

การวา่งงาน - ผูว้า่งงานทัง้สิน้ 1,667 คน (0.48%) (ชาย 378 คน (22.67%)  หญงิ 1,288 คน (77.26%)  ) 

แรงงานนอก
ระบบ 

- 222,317 คน (ปี 2559: 336,444 คน) (ชาย 122,172 คน (54.95%)  หญงิ 100,145 คน (45.05%) ) 
- จาํแนกตามประเภทอตุสาหกรรม เกษตรกรรม  143,888 คน (42.07%) การขายสง่ ขาย 
   ปลกี 38,531 คน (11.27%) การผลติ 12,096 คน  (3.54%) ทีพั่กแรม และบรกิารดา้นอาหาร   
    11,229 คน (3.28%) และกจิกรรมอืน่ๆ 5,444 คน (1.59%) 
- จาํแนกตามอาชพี ผูป้ฏบิตังิานทีม่ฝีีมอืดา้นเกษตรและประมง 153417 คน (44.86%) พนักงาน  
   บรกิาร 62,466 คน (18.26%) อาชพีพืน้ฐานตา่งๆในดา้นการขายและการใหบ้รกิาร 40,962 คน  
   (11.90%) ผูป้ฏบิตังิานดา้นความสามารถทางฝีมอืและธรุกจิอืน่ๆ 31,335 คน (9.16%) วชิาชพี 
   ดา้นเทคนคิ 11,119 คน (3.25%)  
- จาํแนกตามอาย ุ ชว่งอาย ุ45 – 49 ปี 51,722 คน (15.12%) รองลงมาคอื ผูม้อีาย ุ60 ปีขึน้ไป  
   43,318 คน (12.67%) ชว่งอาย ุ35 – 39 ปี 41,247 คน (12.06%) และชว่งอาย ุ15 - 19 ปี มนีอ้ย 
   ทีส่ดุ 9,381 คน (2.74%)  
-จาํแนกการศกึษา สว่นใหญม่กีารศกึษาระดบัประถมศกึษา 84,794 คน (24.79%) รองลงมาคอื    
   ระดบั ตํา่กวา่ประถมศกึษา 84,399 คน (24.68%) และ ระดบัมัธยมศกึษาตอนตน้ 57,075 คน  
    (16.69%)  

อตัราคา่จา้ง  
ขัน้ตํา่ 

- 318 บาท 
- อตัราคา่จา้งตามมาตรฐานฝีมอื (ฉบบัที ่9) ลงวันที ่1 เมษายน 2561 



สถานการณแ์ละประเด็นดา้นแรงงานในจงัหวดัจนัทบรุ ี
(การสง่เสรมิการมงีานทาํ) 

ดา้น ประเด็นหลกั 
การจัด             
หางาน 

- ตาํแหนง่งานวา่ง ปี 2561 จํานวน 3,488 อตัรา เป็นชาย 59 อตัรา คดิเป็นสดัสว่น(รอ้ยละ 1.69) ของตําแหน่ง 
   งานวา่งทัง้หมด ขณะทีเ่พศหญงิม ี23 อตัรา (รอ้ยละ 0.66) และไมร่ะบเุพศ 3,406 อตัรา (รอ้ยละ 97.65) (ปี  
   2560 : 5,600 อตัรา) ลดลง 37.71%  
   - ผูล้งทะเบยีนสมัครงาน  879 คน (เป็นชาย 312 คน (รอ้ยละ 35.49) และเป็นหญงิ 567 คน (รอ้ยละ 64.50)  
      ลดลงจากปี 2560 คดิเป็นรอ้ยละ 31.43   
   - การบรรจงุานปี 2561 จํานวน 1,941 อตัรา เป็นเพศชาย 908 คน (รอ้ยละ 46.78) และเป็นเพศหญงิ  
      1,033 คน (รอ้ยละ 53.22) (ปี 2560 : 3,167 อตัรา) ลดลง 38.71%   
- อาชพีในตาํแหนง่งานวา่ง   
   - อาชพีทีม่ตีาํแหนง่งานวา่งสงูสดุ 3 อนัดบัแรก พนักงานบรกิาร พนักงานขายในรา้นคา้และตลาด 1,230       

      อตัรา (35.26%)  อาชพีงานพืน้ฐาน 1,158 อตัรา (33.20%) เสมยีน เจา้หนา้ที ่598 อตัรา (17.14%)         
    - อาชพีทีม่ผีูส้มคัรงานสงูสดุ 3 อนัดบัแรกคอื พนักงานบรกิารพนักงานขายในรา้นคา้และตลาด 237 คน   
      (รอ้ยละ 26.96)  เสมยีน เจา้หนา้ที ่220 คน (รอ้ยละ 25.03) ชา่งเทคนคิและผูป้ฏบิตังิานทีเ่กีย่วขอ้ง 151  
      คน (รอ้ยละ 17.18)  
    - การบรรจงุานสงูสดุ 3 อนัดบัแรก ไดแ้ก ่อาชพีพืน้ฐาน 717 คน (รอ้ยละ 36.94) พนักงานบรกิาร  
      พนักงานขายในรา้นคา้และตลาด 492 คน (รอ้ยละ 25.35) เสมยีน เจา้หนา้ที ่393 คน (รอ้ยละ 20.25)  
-ระดบัการศกึษาของตาํแหนง่งานวา่ง  
  - มธัยมศกึษามตํีาแหน่งงานวา่งสงูสดุ 1,480 อตัรา (42.43%)  รองลงมาคอื ประถมศกึษาและตํา่กวา่  
     797 อตัรา (22.85%)  ปวช.  446 อตัรา (12.79%)  ปวส.  362 อตัรา (10.38%) อนปุรญิญา 210 อตัรา  
     (6.02%) ปรญิญาตร ี190 อตัรา (5.45%) และปรญิญาโท 3 อตัรา (0.09%) และปรญิญาเอก - อตัรา  
     (0.00%)   
- ระดบัการศกึษาของผูล้งทะเบยีนสมคัรงาน  
   - ปรญิญาตรลีงทะเบยีนสงูสดุ 541 คน (61.55%) รองลงมาคอื มธัยมศกึษา 217 คน (24.69%)    
      ประถมศกึษาและตํา่กวา่ 50 คน (5.69%)  ปวส. 38 คน (4.32%) ปวช.  32 คน (3.64%) อนปุรญิญา                                
      1 คน (0.11%)  



สถานการณแ์ละประเด็นดา้นแรงงานในจงัหวดัจนัทบรุ ี
(การสง่เสรมิการมงีานทาํ) 

ดา้น ประเด็นหลกั 
การจัด             
หางาน 

-ระดบัการศกึษาทีไ่ดร้บัการบรรจงุาน 
   - มธัยมศกึษาไดรั้บการบรรจงุานสงูสดุ 976  คน (รอ้ยละ 50.28) รองลงมาประถมศกึษาและตํา่กวา่ 376 คน 
(รอ้ยละ 19.37) ปรญิญาตร ี  298 คน (รอ้ยละ 15.35) ปวส. 161 คน (รอ้ยละ 8.29) ปวช. 122 คน (รอ้ยละ 
6.28) ปรญิญาโท 6 คน (รอ้ยละ 0.31) และอนปุรญิญา 2 คน (รอ้ยละ 0.10) 



สถานการณแ์ละประเด็นดา้นแรงงานในจงัหวดัจนัทบรุ ี
(การสง่เสรมิการมงีานทาํ) 

ดา้น ประเด็นหลกั 

การ
จัดหา
งาน 

- แรงงานตา่งดา้วทีเ่ขา้มาทํางานถกูตอ้งตามกฎหมาย 1,568 คน แยกเป็นประเภทชัว่คราว (มาตรา 9)  
   1,283 คน (81.82%) ประเภทมาตรา 13 ยกเวน้มต ิครม. (4) และ (5) 284 คน  (18.11%)    
   ประเภทตลอดชพี 1 คน (0.06%)  
- แรงงานตา่งดา้วตามมตคิณะรัฐมนตร ี(ครม.) ม ี3 สญัชาต ิไดแ้ก ่พมา่ ลาว กมัพชูา ทีอ่ยูใ่นระบบ 
  ทะเบยีนของสํานักงานจัดหางานจังหวดัจันทบรุ ี 13,173 คน แยกเป็นกมัพชูามจํีานวนมากทีส่ดุ 8,644   
   คน (65.62%) รองลงมาคอื ลาว 3,056 คน (23.02%) และพมา่ 1,473 คน (11.18%)  
-แรงงานไทยในตา่งประเทศ   
  -คนหางานทีแ่จง้การเดนิทางไปทํางานตา่งประเทศตามกฎหมายกบัสํานกังานจดัหางานจงัหวดั       
    จนัทบรุ ี68 คน เป็นชาย 45 คน เป็นหญงิ 23 คน  สว่นใหญใ่นประเทศอนิเดยี (ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ,   
    ผูจั้ดการฝ่ายขาย,โฟรแ์มน) สหรัฐอาหรับเอมเิรตส ์(กุก๊, ชา่งเชือ่ม,หวัหนา้งานทั่วไป,เสมยีน,พนักงานนวด 
    แผนโบราณ) สหรัฐอเมรกิา(พนักงานเสรฟิ,ผูช้ว่ยพนักงานเสรฟิ)) ไตห้วัน(พนักงานฝ่ายผลติ,คนงาน 
    ทั่วๆป) คเูวต (ชา่งเครือ่งยนต,์ชา่งทอง, พนักงานนวดแผนโบราณพนักงานบรกิารเครือ่งยนต)์ รัสเซยี  
    (พนักงานนวดแผนโบราณ,พนักงานนวดสปา) มาเลเซยี (ผูจั้ดการทั่วไป,หวัหนา้ควบคมุการวางทอ่)  
    บาหเ์รน (ชา่งเย็บผา้,พนักงานนวดแผนไทย) ญีปุ่่ น (ลา่ม,กุก๊) ฮอ่งกง (ผูช้ว่ยแมบ่า้น) สงิคโปร ์(ชา่งตดิ   
    กระจก) หมายเหต ุอาชพีทีร่ะบไุปทํางานมากทีส่ดุใน 10 ประเทศ จาก 26 ประเทศ คอื นวดแผนโบราณ    
    นวดสปา ใน 5 ประเทศ คอื ชา่งเชือ่ม กุก๊หรอืเชฟหรอืพอ่ครัว  
-วธิกีารเดนิทางเดนิทางดว้ยตนเอง 2 คน (2.70%) นายจา้งพาไปทํางาน จํานวน 0 คน (24.72%)   
          และวธิ ีRe-Entry คอืกลับไปทํางานอกีครัง้หนึง่โดยการตอ่อายสุญัญา 72 คน (97.30%) 
-ผูข้ ึน้ทะเบยีนผูป้ระกนัตนกรณีวา่งงาน ผูป้ระกนัตนไปขึน้ทะเบยีนกรณีวา่งงาน กบัสํานักงานจัดหางาน 
  จังหวัดจันทบรุ ี  เพือ่ขอรับประโยชนท์ดแทนกรณีวา่งงาน 2,246 คน โดยเป็นผูท้ีถ่กูเลกิจา้ง 0 ราย เป็นผูท้ี ่
  ลาออก 0 ราย 



สถานการณแ์ละประเด็นดา้นแรงงานในจงัหวดัจนัทบรุ ี
(การสง่เสรมิการมงีานทาํ) 

ดา้น ประเด็นหลกั 
ศกัยภาพ
แรงงาน  

-ฝึกเตรยีมเขา้ทาํงาน  45 คน ผา่นการฝึก 43 คน (ชา่งเครือ่งกล 3 คน ไมม่ผีูผ้า่นการฝึก,  ชา่ง 
 ไฟฟ้า อเิล็กทรอนกิส ์ คอมพวิเตอร ์1 คน ผา่นการฝึก, ชา่งอตุสาหกรรมศลิป์ 2 คน ผา่นการฝึก 1 คน,    
  ธรุกจิและบรกิาร  43 คน) ผา่นการฝึกทัง้หมด 
-ยกระดบัฝีมอืแรงงาน 1,133 ตน ผา่นการยกระดบั 1,129 คน (ชา่งเครือ่งกล 25 คน ผา่นการฝึก   
  23 คนชา่งไฟฟ้า,อเิล็กทรอนกิส,์คอมพวิเตอร ์192 คน ผา่นการฝึกทัง้หมด, เกษตรอตุสาหกรรม 147     
  คน ผา่นการฝึก 145 คน,  ธรุกจิและบรกิาร 769 คน ผา่นการฝึกทัง้หมด)  
-ทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิ420 คน ผา่นการฝึกจํานวน 226 คน (ชา่งกอ่สรา้ง 25  
  คน ผา่นการฝึกทัง้หมด, ชา่งเครือ่งกล 14 คน ผา่นการฝึกทัง้หมด,ชา่งไฟฟ้า อเิล็กทรอนกิส ์ 
  คอมพวิเตอร ์335 คน ผา่นการฝึก 152 คน, ชา่งอตุสาหกรรมศลิป์ 13 คน ผา่นการฝึก 3 คน,ธรุกจิและ 
  บรกิาร 33 คน  ผา่นการฝึก 32 คน) 
-ฝึกเพือ่เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี  878 คนผา่นการฝึก 875 คน   (ชา่งกอ่สรา้ง 172 คน  
  ผา่นการฝึก 171 คน, ชา่งอตุสาหกรรม 182 คน ผา่นการฝึก 181 คน,ชา่งเครือ่งกล 194 คน ผา่นการฝึก     
  ทัง้หมด, ชา่งไฟฟ้า,อเิล็กทรอนกิส,์คอมพวิเตอร ์114 คน ผา่นการฝึก 113 คน, ชา่งอตุสาหกรรมศลิป์  
  20 คน ผา่นการฝึกทัง้หมด,ธรุกจิและบรกิาร 174 คน ผา่นการฝึกทัง้หมด) 



สถานการณแ์ละประเด็นดา้นแรงงานในจงัหวดัจนัทบรุ ี
(การคุม้ครองแรงงานและสวสัดกิาร) 

ดา้น ประเด็นหลกั 
การตรวจ
แรงงาน 

-ตรวจสอบสถานประกอบกจิการ 292 แหง่ มลีกูจา้งทีผ่า่นการตรวจหรอืไดรั้บการคุม้ครองรวม    
 9.401 คน 
  - ผลการตรวจพบวา่ สถานประกอบการสว่นใหญ ่287 แหง่ (99.29%)  ปฏบิตัถิกูตอ้งตามกฎหมาย  
     และ ปฏบิตัไิมถ่กูตอ้งตามกฎหมาย 5 แหง่ (1.71%) 
-ตรวจสอบความปลอดภยัในการทาํงานของสถานประกอบการ 185 แหง่ ลกูจา้งผา่นการตรวจ 
 7,593 คน 
 - ผลการตรวจพบวา่ สถานประกอบการปฏบิัตถิกูตอ้งตามกฎหมายความปลอดภัย 173 แหง่ ปฏบิตั ิ
   ไมถ่กูตอ้งตามกฎหมายความปลอดภัย  9 แหง่(สว่นใหญเ่ป็นการขายสง่ การขายปลกี การซอ่ม  
    แซมยานยนตฯ์ ) และไดอ้อกคําสัง่ใหป้รับปรงุเรยีบรอ้ยแลว้ 12 แหง่  

การประกนั 
สงัคม  

-  การเลกิจา้งแรงงาน สถานประกอบการทีเ่ลกิกจิการ 207 แหง่ ลกูจา้งทีถ่กูเลกิจา้ง  1,254 คน  
    (การคา้เครือ่งไฟฟ้า ยานพาหนะ ฯลฯ ขนสง่สนิคา้ ผูโ้ดยสารทางรถยนต ์การตดิตัง้ประปาสายหลัก  
    ตามลําดบั) 
- การดแูลใหล้กูจา้งและผูป้ระกนัตนไดร้บัประโยชนท์ดแทนตามสทิธิ ์
   - สถานประกอบการทีข่ ึน้ทะเบยีนประกนัสงัคม 2,913 แหง่ ผูป้ระกนัตนม ี43,846 คน สถาน  
       พยาบาลในสงักดัประกนัสงัคมซึง่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล 1 แหง่ 
   - กองทนุประกนัสงัคม ผูป้ระกนัตนทีม่าใชบ้รกิารกองทนุประกนัสงัคม 108,011 ครัง้ (146.34%   
      ของผูป้ระกนัตนทัง้หมด) ประเภทประโยชนท์ดแทนทีผู่ป้ระกนัตนใชบ้รกิารสงูสดุไดแ้ก ่  
      สงเคราะหบ์ตุร 75,175 ครัง้ (69.60%) กรณีวา่งงาน 10,871 ครัง้ (10.06%) กรณีเจ็บป่วย 10,696  
      ครัง้ (9.90%)  กรณีชราภาพ 7,932 ครัง้ (7.34%) กรณีทพุพลภาพ 1,507  ครัง้ (1.39%) กรณี 
      คลอดบตุร 1,498 ครัง้ (1.38%) กรณีกรณีตาย 332 ครัง้ (0.31%)                                                
-ปรมิาณการจา่ยเงนิประโยชนท์ดแทน รวม 203,453,037.84 บาท กรณีวา่งงานสงูสดุ  
  66,965,050.05 บาท (32.91%) กรณีชราภาพ 44,682,741.37 บาท (21.96%) กรณีคลอดบตุร  
  34,599,893.90 บาท (17.01%)  
- กองทนุเงนิทดแทน ผูใ้ชบ้รกิารกองทนุเงนิทดแทนใหค้วามคุม้ครองลกูจา้งทีป่ระสบอนัตรายเนื่องจาก 
   การทํางาน 315  คน รวมเงนิคา่ทดแทน คา่รักษาพยาบาล และคา่ทําศพ 2,261,133.85 บาท 
 



ความเช่ือมโยงสอดคลองของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดฯ กับตัวช้ีวัดยอยและตัวช้ีวัดแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ                                     

ยุทธศาสตรชาติ  

(6 ดาน) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(23 แผนแมบท) 

แผนยอยของแผนแมบท 

ภายใตยทุธศาสตรชาติ  

รหัส ดาน รหัส 
ประเด็นที่/เปาหมาย/ตัวชี้วัด/                           
คาเปาหมาย ป 2561 -2565 

รหัส แผนยอย/เปาหมาย/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ป 2561 -2565 

1 ดานความ
ม่ันคง 

1 1. ความม่ันคง 
เปาหมาย:ประเทศชาติมีความม่ันคงในทุกมิติและ
ทุกระดับเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด : 1) ดัชนีสันติภาพโลก 
คาเปาหมาย: 1 ใน 75 ของโลก 
ตัวชี้วัด : 2) ดัชนีวัดความสุขของประชากรไทย 
คาเปาหมาย: 1 ใน 75 ของโลก 

 1.1 แผนยอย : การปองกันและแกไขปญหาท่ีมีผลกระทบตอความม่ันคง 
เปาหมาย: ปญหาความม่ันคงท่ีมีอยูในปจจุบัน (เชน ปญหายาเสพติด ความม่ันคง
ทางไซเบอร การคามนุษย ฯลฯ) ไดรับการแกไขดีขึ้นจนไมสงผลกระทบตอการ
บริหารและพัฒนาประเทศ 
ตัวชี้วัด : ระดับความสําเร็จของการแกไขปญหาความม่ันคงในปจจุบัน 
คาเปาหมาย: ดีขึ้นอยางนอย รอยละ 50 

2 2. การตางประเทศ 
เปาหมาย:การตางประเทศไทยมีเอกภาพ ทําให
ประเทศไทยม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน มีมาตรฐานสากล 
และมีเกียรติภูมิในประชาคมโลก 
ตัวชี้วัด : การตางประเทศไทย 
คาเปาหมาย: มากขึ้น/ดีขึ้นรอยละ 5 - 10 

2.1 แผนยอย การพัฒนาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากล และพันธกรณีระหวางประเทศ 
เปาหมาย: ประเทศไทยมีการพัฒนาท่ีสอดคลองกับมาตรฐานสากลในทุกมิติและ
สามารถมีบทบาทเชิงรุกในการรวมกําหนดมาตรฐานสากลเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด : 1) ระดับความรวมมือกับตางประเทศในการปรับปรุง/พัฒนามาตรฐาน
ภายในประเทศใหสอดคลองกับพันธกรณีระหวางประเทศ และมาตรฐานสากลท่ี
สําคัญ 
คาเปาหมาย: มากขึ้น/ดีขึ้น รอยละ 5 - 10 

2.2 ตัวชี้วัด : 2) ระดับความสําเร็จบทบาทไทยในการกําหนดบรรทัดฐานและมาตรฐาน
ระหวางประเทศ 
คาเปาหมาย: มากขึ้น/ดีขึ้น รอยละ 5 - 10 

2.3 ตัวชี้วัด : 3) อันดับ/คะแนนของไทยในดัชนีสากลในประเด็นท่ีมีนัยสําคัญตอ
ผลประโยชนของชาติ มีพัฒนาการท่ีดีขึ้น (เฉลี่ยรอยละ) 
คาเปาหมาย: มากขึ้น/ดีขึ้น รอยละ 5 - 10 

ยุทธศาสตรชาติ แผนแมบทฯ แผนยอยฯ และนโยบายรัฐมนตรีวาการกรวงแรงงาน 



ความเช่ือมโยงสอดคลองของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดฯ กับตัวช้ีวัดยอยและตัวช้ีวัดแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ  

(6 ดาน) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(23 แผนแมบท) 

แผนยอยของแผนแมบท 

ภายใตยทุธศาสตรชาติ  

รหัส ดาน รหัส 
ประเด็นที่/เปาหมาย/ตัวชี้วัด/                           
คาเปาหมาย ป 2561 -2565 

รหัส แผนยอย/เปาหมาย/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ป 2561 -2565 

2 ดานการสราง 

ขีดความ  

สามารถ 

ในการแขงขัน 

4 4. อุตสาหกรรมและการบริหารแหงอนาคต 

เปาหมาย 1: การขยายตัวของผลิตภัณฑมวลรวมใน

ประเทศสาขาอุตสาหกรรมและสาขาบริการ  
ตัวชี้วัด :  1)อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑมวล
รวมในประเทศในสาขาอุตสาหกรรม 
คาเปาหมาย: ขยายตัวรอยละ 4 .6 
ตัวชี้วัด : 2) อัตราการขยายตัวของผลิตภัณฑ 
มวลรวมในประเทศในสาขาบริการ  
คาเปาหมาย: ขยายตัวรอยละ  5.4 
เปาหมาย 2:  ผลิตภาพการผลิตของสาขา
อุตสาหกรรมและสาขาบริการเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด : 1) อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการ
ผลิตของสาขาอุตสาหกรรม 
คาเปาหมาย: ขยายตัวรอยละ  2.2 
ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของผลิตภาพการผลิต
ของสาขาบริการ 
คาเปาหมาย: ขยายตัวรอยละ  2.7 

4.1 

 

 

 

4.2 

แผนยอย การพัฒนาระบบนิเวศอุตสาหกรรมและบริการแหงอนาคต 
เปาหมาย: แรงงานไทยมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด : อันดับความสามารถดานประสิทธิภาพแรงงาน โดย WEF 
คาเปาหมาย: อันดับท่ี 60 
 
แผนยอย การทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย 
เปาหมาย: รายไดจากการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความงาม และแพทยแผนไทย 
เพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด : อัตราการขยายตัวของรายไดจากการทองเท่ียวเชิงสุขภาพ ความ
งาม และแพทยแผนไทย 
คาเปาหมาย: ขยายตัวรอยละ 5 
 
 

3 ดานการพัฒนา

และเสริมสราง

ศักยภาพ

ทรัพยากร

มนุษย 

11 11. ศักยภาพคนตลอดชวงชีวิต 

เปาหมาย: คนไทยทุกชวงวัยมีคุณภาพเพ่ิมขึ้นไดรับ

การพัฒนาอยางสมดุลท้ังดานรางกาย สติปญญา 

และคุณธรรม จริยธรรม เปนผูท่ีมีความรูและทักษะ

ในศตวรรษท่ี 21 รักเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต 

ตัวชี้วัด : ดัชนีการพัฒนามนุษย (Human 

Development Index) 

คาเปาหมาย: คาคะแนน 0.79 

11.1 แผนยอย การพัฒนา และยกระดับศักยภาพวัยแรงงาน 
เปาหมาย: แรงงานมีศักยภาพในการเพ่ิมผลผลิต มีทักษะอาชีพสูง ตระหนัก
ในความสําคัญท่ีจะพัฒนาตนเองใหเต็มศักยภาพ สามารถปรับตัวและเรียนรู
สิ่งใหมตามพลวัตของโครงสรางอาชีพและความตองการของตลาดแรงงาน
เพ่ิมขึ้น 
ตัวชี้วัด : ผลิตภาพแรงงาน  

คาเปาหมาย: ไมตํ่ากวารอยละ 2.5  ตอป 



ความเช่ือมโยงสอดคลองของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดฯ กับตัวช้ีวัดยอยและตัวช้ีวัดแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ  

(6 ดาน) 
แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(23 แผนแมบท) 

แผนยอยของแผนแมบท 

ภายใตยทุธศาสตรชาติ  

รหัส ดาน รหัส 
ประเด็นที่/เปาหมาย/ตัวชี้วัด/                           
คาเปาหมาย ป 2561 -2565 

รหัส แผนยอย/เปาหมาย/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ป 2561 -2565 

11.2 แผนยอย การสงเสริมศักยภาพวัยผูสูงอายุ 

เปาหมาย: ผูสูงอายุมีคุณภาพชีวิตท่ีดี มีความม่ันคงในชีวิต มีทักษะการดํารงชีวิต 

เรียนรูพัฒนาตลอดชีวิต มีสวนรวมในกิจกรรมสังคม สรางมูลคาเพ่ิมใหแกสังคมเพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัด : รอยละผูสูงอายุท่ีมีศักยภาพมีงานทํา และรายไดเหมาะสม 

คาเปาหมาย: เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 

4 ดานการสรางโอกาส 

และความเสมอภาคทาง

สังคม 

15 15. พลังทางสังคม 

เปาหมาย: ทุกคนมีสวนรวมของการ

พัฒนาสังคมเพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัด : มิติดานโอกาสของดัชนีชี้วัด

ความกาวหนาทางสังคม 

คาเปาหมาย: เพ่ิมขึ้นรอยละ 10 

15.1 แผนยอย การรองรับสังคมสูงวัยเชิงรุก 

เปาหมาย1: ประชากรไทยมีการเตรียมการกอนยามสูงอายุเพ่ือใหสูงวัยอยางมีคุณภาพ

เพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัด : สัดสวนประชากรอายุ 25 – 59 ปท่ีมีการเตรียมการเพ่ือยามสูงอายุท้ังมิติ

ทางเศรษฐกิจ สังคม สุขภาพและสภาพแวดลอมเทียบกับจํานวนประชากรอายุ 25 – 

59 ปท้ังหมด 

คาเปาหมาย: เพ่ิมขึ้นรอยละ 60 

15.2 เปาหมาย2: ผูสูงอายุมีความเปนอยูท่ีดีขึ้นอยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัด : : สัดสวนผูสูงอายุท่ีประสบปญหาความยากจนหลายมิติลดลง 

คาเปาหมาย: รอยละ 10 

16. เศรษฐกิจฐานราก 

เปาหมาย: รายไดของประชากรกลุม

รายไดนอยเพ่ิมขึ้นอยางกระจายและ

อยางตอเนื่อง 

ตัวชี้วัด : ดัชนีการพัฒนาอยางท่ัวถึง  

16.1 แผนยอย การยกระดับศักยภาพการเปนผูประกอบการธุรกิจ  

เปาหมาย: ศักยภาพและความสามารถของเศรษฐกิจฐานรากเพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัด : อัตราการเติบโตของรายไดของกลุมประชากรรอยละ 40 ท่ีมีรายไดต่ําสุด  

คาเปาหมาย: ไมตํ่ากวารอยละ 15 ตอป 



ความเช่ือมโยงสอดคลองของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดฯ กับตัวช้ีวัดยอยและตัวช้ีวัดแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ  

(6 ดาน) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(23 แผนแมบท) 

แผนยอยของแผนแมบท 

ภายใตยทุธศาสตรชาติ  

รหัส ดาน รหัส 
ประเด็นที่/เปาหมาย/ตัวชี้วัด/                           
คาเปาหมาย ป 2561 -2565 

รหัส แผนยอย/เปาหมาย/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ป 2561 -2565 

17 17. ความเสมอภาคและหลักประกันสังคม 

เปาหมาย: คนไทยทุกคนไดรับการคุมครองและ

มีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัด : สัดสวนประชากรไทยท้ังหมดท่ีไดรับ 

ความคุมครองและมาตรการคุมครองทางสังคม 

อยางนอย 9 กรณี  

คาเปาหมาย: รอยละ 70  

17.1 แผนยอย การคุมครองสังคมขั้นพ้ืนฐานและหลักประกันทางเศรษฐกิจ สังคม 

และ สุขภาพ 

เปาหมาย: คนไทยทุกคนโดยเฉพาะกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางไดรับ

การคุมครองและมีหลักประกันทางสังคมเพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัด : สัดสวนประชากรกลุมดอยโอกาสและกลุมเปราะบางท่ีไดรับความ

คุมครองตามมาตรการคุมครองทางสังคมอยางนอย 9 กรณีไดแก เจ็บปวย 

คลอดบุตร ตาย ทุพพลภาพ พิการ เงินชวยเหลือครอบครัวหรือบุตร  ชราภาพ 

วางงาน ผูอยูในอุปการะ การบาดเจ็บจากการทํางาน  

คาเปาหมาย: รอยละ 80  

6 ดานการปรับสมดุล

และพัฒนาระบบ

บริหารจัดการภาครัฐ 

20 20. การบริการประชาชน และประสิทธิภาพ

ภาครัฐ 

เปาหมาย: บริการของรัฐมีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น

และมีคุณภาพเปนท่ียอมรับของผูใชบริการ 

ตัวชี้วัด : ระดับความพึงพอใจในคุณภาพ 

การใหบริการของภาครัฐ 

คาเปาหมาย: ไมนอยกวารอยละ 85  

20.1 แผนยอย 1 การพัฒนาบริการประชาชน 

เปาหมาย: งานบริการภาครัฐท่ีปรับเปลี่ยนเปนดิจิทัลเพ่ิมขึ้น 

ตัวชี้วัด : สัดสวนความสําเร็จของกระบวนงานท่ีไดรับการปรับเปลี่ยนใหเปน

ดิจิทัล 

คาเปาหมาย: รอยละ 100 (ท้ังหมด 2,180 กระบวนงานแบงเปนกระบวนงาน

ในระบบอํานวยความสะดวกในการประกอบ ธุรกิจแบบครบวงจร 300

กระบวนงาน และหนวยงานอ่ืนๆ 1,880 กระบวนงาน) 

20.2 2) แผนยอย การพัฒนาระบบบริหารงานภาครัฐ 

เปาหมาย: ภาครัฐมีขีดสมรรถนะสูงเทียบเทามาตรฐานสากลและมีความ

คลองตัว 

ตัวชี้วัด : สัดสวนของหนวยงานท่ีบรรลุผลสัมฤทธิ์อยางสูงตามเปาหมาย 

คาเปาหมาย: ไมนอยกวารอยละ 90  



ความเช่ือมโยงสอดคลองของตัวช้ีวัดตามแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัดฯ กับตัวช้ีวัดยอยและตัวช้ีวัดแผนแมบทฯ และยุทธศาสตรชาติ 

ยุทธศาสตรชาติ  

(6 ดาน) 

แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ  

(23 แผนแมบท) 

แผนยอยของแผนแมบท 

ภายใตยทุธศาสตรชาติ  

รหัส ดาน รหัส 
ประเด็นที่/เปาหมาย/ตัวชี้วัด/                           
คาเปาหมาย ป 2561 -2565 

รหัส แผนยอย/เปาหมาย/ตัวชี้วัด/คาเปาหมาย ป 2561 -2565 

21 21. การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย: ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ 

ตัวชี้วัด : ดัชนีการรับรูทุจริต (CPI Index) ของ

ประเทศไทย  

คาเปาหมาย: อยูในอันดับ 1 ใน 54 และ/หรือ

ไดคะแนนไมต่ํากวา 50 คะแนน 

21.1 แผนยอย การปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

เปาหมาย: ประชาชนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซ่ือสัตยสุจริต 

ตัวชี้วัด : รอยละของหนวยงานท่ีผานเกณฑการประเมิน ITA 

คาเปาหมาย: รอยละ 80 (85 คะแนนขึ้นไป) 



นโยบายเรง่ดว่น (Agenda Based) 3 ขอ้     

 1) การเรง่รดัปฏริปูกาํลงัแรงงาน  (Workforce  Transformation)   

 2) สง่เสรมิการนําเขา้แรงงานตา่งดา้วตามขอ้ตกลงกบัประเทศตน้ทาง เพือ่แกไ้ขปญัหา

การขาดแคลนแรงงานในภาคธรุกจิ      

 3) ยกระดบัรายไดส้าํหรบัแรงงานแรกเขา้ทาํงานใหส้ามารถดาํรงชพีอยูไ่ด ้

นโยบายสาํคญัทีต่อ้งดาํเนนิการตอ่เนือ่ง10 ขอ้     

 1) การเตรยีมความพรอ้มรองรบัการเขา้สูส่งัคมผูส้งูอาย ุโดยการสง่เสรมิการจา้งงาน

และพฒันาทกัษะอาชพีทีเ่หมาะสมกบัผูส้งูอาย ุ     

 2) สง่เสรมิการมงีานทาํทีม่คีณุคา่ (Decent Work) ใหค้นทกุชว่งวยั ไมว่า่จะเป็นกลุม่

คนท ัว่ไป หรอืแรงงานกลุม่พเิศษ       

 3) สง่เสรมิและพฒันาศกัยภาพแรงงานไทยใหเ้ดนิทางไปทาํงานตา่งประเทศอยา่งถกู

ตอง มศีกัด ิศ์ร ีเป็นทีต่อ้งการของตลาดแรงงานในตา่งประเทศ     

 4) พฒันาระบบประกนัสงัคมและสทิธปิระโยชน ์รวมท ัง้สง่เสรมิการป้องกนัสขุภาพ เพือ่

สรา้งหลกัการประกนัความม ัน่คงและคณุภาพชวีติทีด่ยี ิง่ข ึน้ใหแ้กแ่รงงาน   

         

  

 

นโยบายเนน้หนกัของกระทรวงแรงงาน ปี 2563 



นโยบายสาํคญัทีต่อ้งดาํเนนิการตอ่เนือ่ง10 ขอ้ (ตอ่)   

 5) ขบัเคลือ่น Safety Thailand โดยใชม้าตรการทางกฎหมาย การสรา้งเครอืขา่ย

รวมท ัง้สรา้งวฒันธรรมความปลอดภยัย ัง่ยนื      

 6) ขยายการบรูณาการเครอืขา่ยในการสง่เสรมิ คุม้ครอง และพฒันาทกัษะฝีมอืแรงงาน

อสิระ ใหม้อีาชพี มรีายได ้มหีลกัประกนัทางสงัคมและมคีวามปลอดภยัในการทาํงาน  

 7) เพิม่ประสทิธภิาพการป้องกนัและแกไ้ขปญัหาการบงัคบัใชแ้รงงาน ปญัหาการคา้

มนษุยด์า้นแรงงาน และปญัหาการใชเ้ด็กในรปูแบบทีเ่ลวรา้ย     

 8) พฒันารปูแบบการกาํกบั ดแูล ตลอดจนสรา้งกลไกการบรหิารจดัการแบบมสีว่นรว่ม

ระหวา่งเอกชนและหนว่ยงานในสงักดักระทรวงแรงงาน เพือ่ยกระดบัการใหบ้รกิารสาธารณะดา้น

แรงงานใหส้ะดวก รวดเร็ว และเป็นธรรม       

 9) เพิม่ศกัยภาพการทาํงานของอาสาสมคัรแรงงานและบณัฑติแรงงานเพือ่เป็นกลไก

สําคญัในระดบัภมูภิาคในการขบัเคลือ่นบรกิารสาธารณะดา้นแรงงาน และ   

 10) ยกระดบัการใหบ้รกิารประชาชนทางอเิล็กทรอนกิส ์เพือ่ใหส้ามารถเขา้ถงึบรกิารได้

หลากหลายชอ่งทาง  

 

นโยบายเนน้หนกัของกระทรวงแรงงาน ปี 2563 



องคป์ระกอบของแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดั.......พ.ศ. 2563 – 2565) 

สว่นที ่1 บทสรปุผูบ้รหิาร (สรปุวตัถปุระสงคห์รอืประโยชนข์องแผนในการขบัเคลือ่นการพฒันาดา้นแรงงานใน
พืน้ที ่และแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน  ประกอบดว้ยประเด็นยทุธศ์าสตร ์ไดแ้ก.่.............. 

สว่นที ่2  ความสอดคลอ้งกบัแผน 3 ระดบัตามนยัของมตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่ 4  ธนัวาคม 2560 

2.1 ยทุธศาสตรช์าต ิพ.ศ. 2561 – 2580 (แผนระดบัที ่1)  

(1)เป้าหมาย…………………………………………………………………………………………………….... 
(2) ประเด็นยทุธศาสตร…์……………………………………………………………………………........... 
(3) การบรรลเุป้าหมายตามยทุธศาสตรช์าต…ิ…………………………………………………….......... 

2.2 แผนระดบัที ่2 

2.2.1 แผนแมบ่ทภายใตย้ทุธศาสตรช์าต ิ 

(1)เป้าหมายระดบัประเด็นของแผนแมบ่ทฯ.............................................................  
    -เป้าหมาย……………………………………………………….......................................... 
    -การบรรลเุป้าหมายตามแผนแมบ่ทฯ……………………………................................... 
(2)แผนยอ่ยของแผนแมบ่ทฯ……………………………................................................... 
    -แนวทางการพัฒนา…………………………............................................................ 
    -เป้าหมายของแผนยอ่ย.................................................................................. 
    -การบรรลเุป้าหมายตามแผนยอ่ยของแผนแมบ่ทฯ………………………….....................  

2.2.2 แผนการปฏริปูประเทศ 
…………………………….................................................................................... 
2.2.3 แผนพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิฉบบัที ่12 
……………………………................................................................................... 
2.2.4 นโยบายและแผนระดบัชาตวิา่ดว้ยความมั่นคงแหง่ชาต ิ
……………………………................................................................................... 
 



องคป์ระกอบของแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดั.......พ.ศ. 2563 – 2565) 

สว่นที ่2  ความสอดคลอ้งกบัแผน 3 ระดบัตามนยัของมตคิณะรฐัมนตร ีเมือ่วนัที ่ 4  ธนัวาคม 2560 

2.3 แผนระดบัที ่3 ทีเ่กีย่วขอ้ง  

2.3.1 แผนพัฒนาภาค........ พ.ศ. 2560 - 2565 ฉบบัทบทวน (กรกฎาคม 2562)  
            แผนพัฒนาภาค........ พ.ศ. 2560 - 2565 ฉบบัทบทวน (กรกฎาคม 2562) ของสํานักงาน
สภาพัฒนาการเศรษฐกจิและสงัคมแหง่ชาต ิมสีาระสําคญัทีเ่กีย่วขอ้งกบัประเด็นการพัฒนาแรงงานของ
ภาค.......โดยสรปุ ดงันี ้  
 …………………………….................................................................................... 
2.3.2 แผนพัฒนาจังหวัด………. (พ.ศ. .... – ....) ฉบบัทบทวน ปี.....       
            แผนพัฒนาจังหวัด………. (พ.ศ. .... – ....) ฉบบัทบทวน ปี..... ของจังหวัด.......มสีาระสําคญั โดย
สรปุ ดงันี ้     
…………………………….................................................................................... 

2.3.3 แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)        
            แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ของกระทรวงแรงงาน มสีาระสําคญัโดยสรปุ ดงันี ้
…………………………….................................................................................... 

2.3.4 แผนปฏบิตัริาชการสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)    
            แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565) ของสํานักงานปลัดกระทรวงแรงงาน กระทรวง
แรงงาน มสีาระสําคญัโดยสรปุ ดงันี ้    
 …………………………….................................................................................... 



องคป์ระกอบของแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดั.......พ.ศ. 2563 – 2565) 
 
สว่นที ่3 สาระสาํคญัของแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดั  (พ.ศ. 2563 – 2565) 
 

3.1  การประเมนิสถานการณ ์ปญัหา และความจําเป็นของแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดั........     
(พ.ศ. 2563 – 2565)  

                      .........(สรปุสถานการณ์ดา้นแรงงานในพืน้ทีจั่งหวัด และปัญหาดา้นแรงงานในพืน้ทีจั่งหวัดในปัจจบุนั 
…………………………….................................................................................... 

          (ตวัอยา่ง) เพือ่ใหส้อดคลอ้งกบัสถานการณ์ปัจจบุนั และการกําหนดทศิทางการพัฒนาดา้นแรงงานของ
กระทรวงแรงงานซึง่เป็นหน่วยงานหลักในการขบัเคลือ่นภารกจิดา้นแรงงานของประเทศ  
และสอดคลอ้งกบัทศิทางการพัฒนาภาคและเป้าหมายการพัฒนาจังหวัดในประเด็นดา้นแรงงาน สํานักงานแรงงานจังหวัด....
รว่มกบัหน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงานในพืน้ทีจั่งหวัด.........และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง จงึรว่มกนัจัดทําแผนปฏบิตักิาร
ดา้นแรงงานจังหวัด...... (พ.ศ. 2563 – 2565) เพือ่ใหจั้งหวัด 
มกีรอบแนวทางในการดําเนนิงานพัฒนาดา้นแรงงานของจังหวัดเป็นไปในทศิทางเดยีวกนั............................ 

3.2.1 วตัถปุระสงค ์
           …………………………….................................................................................................... 

             1) เป้าหมายการพฒันาดา้นแรงงานของจงัหวดั...........  
                              (อาจกําหนดเป็นรปูแบบประโยคสัน้ๆ ทีจ่ะสือ่สารถงึวสิยัทัศนก์ารพัฒนาดา้นแรงงานของจังหวัด
ในชว่งปี 2563 – 2565 หรอืกําหนดเป็นขอ้ๆ ก็ได)้   
 “…………………………………………………………………………………………………..” 

                               (สรปุความจําเป็นของแผนฯ 
…………………………….................................................................................... 

 
3.2  สาระสําคญัของแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดั......  (พ.ศ. 2563 – 2565)  
 

3.2.2 เป้าหมาย พนัธกจิ และตวัชีว้ดั  



องคป์ระกอบของแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดั.......พ.ศ. 2563 – 2565) 

2) พนัธกจิ 

                     ตวัชีว้ัดความสําเร็จตามเป้าหมายการพัฒนาดา้นแรงงานของจังหวัด........  สามารถจําแนกตาม
ยทุธศาสตรข์องแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจังหวัด..... (พ.ศ. 2563 – 2565) ไดด้งันี ้ 

(1).................................................................................................. 
(2)..................................................................................................          
(3).................................................................................................. 

 
3) ตวัชีว้ดัรวม 
 

ตารางที.่........ ตวัชีว้ัดทัง้หมดภายใตแ้ผนปฏบิัตกิารดา้นแรงงานจังหวัด..... (พ.ศ. 2563 – 2565) 

ตวัชีวั้ด 
ค่าเป้าหมาย :  ปีงบประมาณ 

2563 2564 2565 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 : ............................................................... 
1.1        
1.2        
ยุทธศาสตร์ที่ 2 :............................................................... 
2.1       
2.2        



องคป์ระกอบของแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดั.......พ.ศ. 2563 – 2565) 

3.2.3 แนวทางการดาํเนนิการ/พฒันา  

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1 .................................................................................... 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่24 .................................................................................... 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3 .................................................................................... 
ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 .................................................................................... 
   
 
 
 
 
 

3.2.2 เป้าหมาย พนัธกจิ และตวัชีว้ดั  

 
สว่นที ่4 ประเด็นยทุธศาสตร ์เป้าประสงค ์กลยทุธ ์และตวัชีว้ดัภายใต ้                
             แผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดั..... (พ.ศ. 2563 – 2565) 

 

(1).................................................................................................. 
(2)..................................................................................................          
(3).................................................................................................. 

 3.2.4 หนว่ยงานทีเ่ก ีย่วขอ้งกบัการนําแผนปฏบิตักิารฯ ไปดาํเนนิการ   
 ......................................................................................................................                                                                                           
.              .................................................................................................. 

  3.2.5 การตดิตามและประเมนิผล 
 …(สรปุแนวทางการตดิตามและประเมนิผล หรอืกลไกทีม่อียูข่องจังหวัด พอสงัเขป)   
..............................................................................................................................................
.........................................                                                                                .              
.................................................................................................. 

4.1 ประเด็นยทุธศาสตร ์ 



นิยามของกระทรวงแรงงาน 
 แรงงาน หมายถงึ  กําลงัแรงงาน ( แรงงานในและนอกระบบ รวมทัง้แรงงานคนพิการ แรงงานสงูอาย)ุ และ

ผู้ประกอบการ 
                  ศักยภาพ  หมายถงึ  ความสามารถในการทํางานท่ีสอดคล้องกบัความต้องการของตลาดแรงงานในระดบัาตรฐาน

สากล ซึง่เป็นปัจจยัท่ีสนบัสนนุขีดความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ 
                  คุณภาพชีวติที่ด ีหมายถงึ  แรงงานมีงานทํา มีความมัน่คง และมีสขุภาวะท่ีดีในการทํางาน 
                   แรงงานในระบบ หมายถงึ  ผู้ มีงานทําท่ีได้รับความคุ้มครองหรือหลกัประกนัทางสงัคมจากการทํางาน ได้แก่ 1) 
ข้าราชการ ลกูจ้างประจํา ของสว่นกลาง ราชการสว่นภมิูภาคและราชการสว่นท้องถ่ิน  2) ลกูจ้างรัฐวิสาหกิจ  3) ครูใหญ่หรือครู

โรงเรียนเอกชนตามกฎหมายวา่ด้วยโรงเรียนเอกชน  4) ลกูจ้างของรัฐบาลตา่งประเทศหรือองค์การระหวา่งประเทศ  5) ลกูจ้างท่ี

ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายแรงงาน  6) ผู้ มีงานทําท่ีประกนัตนตามพระราชบญัญตัิประกนัสงัคม มาตรา 33 
                   แรงงานนอกระบบ หมายถงึ  ผู้ มีงานทําท่ีไมไ่ด้รับการคุ้มครองหรือผู้ มีงานทําท่ีได้รับการคุ้มครองไมค่รบทัง้ระบบ

หรือผู้ มีงานทําท่ีไมมี่หลกัประกนัทางสงัคมจากการทํางานเช่นเดียวกบัแรงงานในระบบ 

หมายเหตุ – อ้างอิงมาจากแผนปฏิบตัิการด้านแรงงาน (พ.ศ. 2563 – 2565)  

องคป์ระกอบของแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดั.......พ.ศ. 2563 – 2565) 

 
4.2 ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่1 (ชือ่ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่1)................... 
 

เป้าประสงค ์
  
(ระบเุป้าประสงค)์................. 
  



ตวัชีว้ดัและคา่เป้าหมาย : 

องคป์ระกอบของแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดั.......พ.ศ. 2563 – 2565) 

ตวัชีว้ดั 
ค่าเป้าหมาย 

ปี 2563 ปี 2564   2565 
ตวัชีว้ดัที ่
1).................................................. 
ตวัชีว้ดัที ่
2).................................................. 
  

    

  

กลยทุธ ์: 

1. 
2. 
ลาํดบั โครงการ/กจิกรรม หนว่ยงาน 

รบัผดิชอบหลกั   

กลยทุธท์ ี ่1........................................ 
1 โครงการ………………… ระบหุน่วยงาน  

(ตวัยอ่) 
  

2 โครงการ…………………     



สว่นที ่5 แผนงาน/โครงการภายใตแ้ผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดั...... (พ.ศ. 2563 – 2565)  

องคป์ระกอบของแผนปฏบิตักิารดา้นแรงงานจงัหวดั.......พ.ศ. 2563 – 2565) 

ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 ........................................................................................................... 
กลยุทธ์ที่ 1 .............................................................................................................................. 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม ตัวชีวั้ดระดับ 
แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน

สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการกับ

ตัวชีวั้ดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยทุธศาสตร์ชาติ

ด้านท่ี 
แผนแมบ่ท 
ตวัชีว้ดัท่ี 

แผนย่อย 
ตวัชีว้ดัท่ี 

1. โครงการพัฒนาคน พัฒนา

งานสรางอาชีพตนกระบี่ 

จํานวนแรงงานทีไดรับการ 

พัฒนาศักยภาพในการ               

เข าสูประชาคมอาเซียน 

2,500 

คน 

2,500 

คน 

2,500 

คน 

7,500 

คน 

3.1769 3.1769 3.1769 9.5307 สรจ./สจจ./สคค./ 

สนพ./สปจ / วทยาลยสารพด

ชาง 

3 11 11.1 

2. โครงการฝกอบรมแรงงาน 

ผูสูงอายุเพ่ือเพ่ิมโอกาสใน

การประกอบอาชีพ 

  
150 

คน 

200 

คน 

200 

คน 

550 

คน 

0.2775 0.3700 0.3700 1.0175 สนพ.กบ. 3 11 11.2 

 

 

ตัวอย่าง ประเดน็ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาขีดความสามารถของแรงงาน และส่งเสริมผู้ประกอบการสู่ระดับมาตรฐานสากล 
             กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาทกัษะฝีมือแรงงานทัง้ในและนอกระบบให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล 
 
 

แผนงาน/โครงการ/กจิกรรม ตัวชีวั้ดระดับ 
แผนงาน/

โครงการ/

กจิกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ  
(ล้านบาท) 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ/  
หน่วยงาน

สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/โครงการ

กับตัวชีวั้ดของแผนย่อย แผนแม่บทฯ  
และยุทธศาสตร์ชาต ิ

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยทุธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 
แผนแม่บท 
ตวัชีว้ดัท่ี 

แผนย่อย 
ตวัชีว้ดัท่ี 



(ปจัจยัภายใน จดุแข็ง)  

ลําดบั เดมิ ขอ้คดิเห็น 
1 เป็นแหลง่เพาะปลกูผลไมห้ลักของกลุม่จังหวดัภาคตะวนัออก 2 โดยเฉพาะ

จังหวดัจันทบรุซี ึง่ผลติทเุรยีน มังคดุ ลําไย และเงาะ ไดม้ากกวา่รอ้ยละ ๗๐ 
ของผลผลติทัง้ประเทศจงึมปีรมิาณการผลติมากพอสําหรับใชบ้รโิภค
ภายในประเทศ และสง่ออกไปยังตา่งประเทศ ซึง่สรา้งรายไดใ้หแ้กท่อ้งถิน่
จํานวนมาก นอกจากนีพ้ืน้ทีน่ีย้งัมพีืน้ทีช่ายฝ่ังทะเลทีเ่หมาะแกก่ารทําประมงน้ํา
ลกึ และการเพาะเลีย้งสตัวน้ํ์าชายฝ่ัง 

2 จันทบรุเีป็นแหลง่แรรั่ตนชาตทิีม่คีณุภาพและมชีือ่เสยีง โดยไดม้กีารฝึกฝนฝีมอื
ดา้นการเจยีระไนจนเกดิความชาํนาญ และมกีารใชว้ทิยาการตา่งๆ เพือ่เพิม่
คณุคา่ของอญัมณี สง่ผลใหก้ลุม่จังหวดัภาคตะวนัออก 2 โดยเฉพาะจันทบรุี
เป็นแหลง่เจยีระไน และยา่นธรุกจิอญัมณีทีสํ่าคญัของประเทศทีส่ามารถ
สนับสนุนเชือ่มโยงไปสูก่ารพัฒนาทางดา้นการทอ่งเทีย่วซึง่นักทอ่งเทีย่วทีม่า
เยีย่มชมแหลง่ทอ่งเทีย่วของพืน้ทีส่ามารถซือ้กลับไปเป็นของทีร่ะลกึ 

3 มชีอ่งทางการคา้ชายแดน (จดุผา่นแดนถาวร 2 จดุ และจดุผอ่นปรน 3 จดุ) 
เชือ่มโยงประเทศกมัพชูาและประเทศเวยีดนามซึง่เป็นจดุการคา้ชายแดนทีอ่ยู่
ใกลก้รงุเทพฯ และปรมิณฑล และพืน้ทีบ่รเิวณชายฝ่ังทะเลตะวนัออกมากทีส่ดุ 
เมือ่เปรยีบเทยีบกบัจดุการคา้ชายแดนอืน่ๆ ของประเทศ ประกอบกบัตัง้อยูใ่น
เสน้ทางสูภ่าคตะวนัออก เฉียงเหนอื ทําใหส้ามารถเขา้ถงึตลาดทัง้ในกรงุเทพฯ 
และปรมิณฑล พืน้ทีบ่รเิวณชายฝ่ังทะเลตะวนัออก ตลอดจนภาค
ตะวนัออกเฉียงเหนอื และเลยเขา้ไปในกมัพชูา-เวยีดนาม ไดโ้ดยตรง  

วเิคราะห ์SWOT  



(ปจัจยัภายใน จดุแข็ง)  

ลาํดบั เดมิ ขอ้คดิเห็น 

4 มทีรัพยากรธรรมชาตปิระเภทป่าเขา น้ําตก อทุยานแหง่ชาต ิและทะเลมาก
พอทีจ่ะดงึดดู และใหบ้รกิารนักทอ่งเทีย่วไดโ้ดยมพีืน้ทีห่ลายแหง่ทีม่สีภาพ
ภมูอิากาศและธรรมชาตทิีเ่หมาะตอ่การพัฒนาเป็นแหลง่ทอ่งเทีย่วเชงิอนุรักษ์ 
ทีส่ามารถจัดกจิกรรมไดห้ลายอยา่งทัง้การทอ่งเทีย่วแบบผจญภยั ทัวรป่์า ลอ่ง
แกง่ เชน่ การทอ่งเทีย่วในอทุยานแหง่ชาตเิขาคชิฌกฏู การลอ่งแกง่ทีอํ่าเภอ
โป่งน้ํารอ้น ตลอดจนในชว่งฤดผูลไมเ้ป็นชว่งทีจ่งูใจใหนั้กทอ่งเทีย่วไดเ้ขา้
เทีย่วชมสวนและบรโิภคผลไมร้าคาถกู 

5 มสีถาบนัการศกึษาหลายแหง่ทีพั่ฒนาแรงงานใหมเ่ขา้สูส่ถานประกอบการ 

6 การพัฒนาทักษะแรงงาน มเีครอืขา่ยศนูยพั์ฒนาฝีมอืแรงงานจังหวดัครอบคลมุ
พืน้ทีทั่ง้จังหวดัมคีวามพรอ้มในการผลติและการสนับสนุนกําลังคนเพือ่เขา้
ทํางาน  

7 การเคลือ่นยา้ยแรงงานมนีอ้ยกวา่จังหวดัทีม่นีคิมอตุสาหกรรม 

8 การทําประมงทะเลในจังหวดั เป็นการทําประมงแบบเชา้ไปเย็นกลับ ทําใหไ้ม่
พบปัญหาการคา้มนุษยด์า้นแรงงาน  

9 มหีน่วยงานในสงักดักระทรวงแรงงานครอบคลมุการปฏบิตังิานและการ
ใหบ้รกิารตามภารกจิดา้นแรงงานครบถว้น ไดแ้ก ่สํานักงานแรงงานจังหวดั 
สํานักงานจัดหางานจังหวดั ศนูยฝึ์กอบรมฝีมอืแรงงานจังหวดั สํานักงาน
สวสัดกิารและคุม้ครองแรงงานจังหวดั สํานักงานประกนัสงัคมจังหวดั 

10 บคุลากรสว่นใหญม่คีวามรู ้ความสามารถและศกัยภาพทีจ่ะดําเนนิการตาม
กรอบภารกจิและยทุธศาสตร ์เพือ่ใหอ้งคก์รประสบความสําเร็จ 



(ปจัจยัภายใน จดุออ่น)  

ลาํดบั เดมิ ข้อคดิเหน็ 

1 สถานประกอบการสว่นใหญใ่นจังหวดัจันทบรุปีระสบปัญหารนุแรงจะเป็น
สถานประกอบการขนาดกลาง/เล็กทีย่ังมกีารบรหิารและจัดการแบบครอบครัว
กระทบกบัการบรหิารจัดการดา้นแรงงาน ในบางสถานประกอบการไมป่ฏบิตั ิ
ตามกฎหมายการใหส้วสัดกิาร  จงึทําใหม้าตรฐานคณุภาพชวีติของแรงงาน
ตํา่กวา่พืน้ทีจั่งหวดัใกลเ้คยีง ทําใหแ้รงงานอพยพยา้ยถิน่ฐาน 

การปิดตวัของ
โรงงงาน/
กจิการสง่ผล
เลกิจา้ง 

2 แรงงานในทอ้งถิน่ไมส่ามารถตอบสนองความตอ้งการสถานประกอบการได ้
เพยีงพอ ไดแ้ก ่บคุลากรดา้นการทอ่งเทีย่ว แรงงานทีม่ฝีีมอืและกึง่ฝีมอื 
แรงงานภาคเกษตรทีม่ศีกัยภาพ แรงงานฝีมอืดา้นอญัมณี  แรงงานทกุกลุม่
ฝีมอืยังมปัีญหาระดบัความรูใ้นดา้นตา่งๆทีเ่ป็นอยูจ่รงิตํา่กวา่ระดบัที่
ผูป้ระกอบการคาดหวงัอยูพ่อสมควร  

3 แหลง่งาน/สถานประกอบการและอตัราคา่จา้ง รวมทัง้สวสัดกิารไมจ่งูใจ 
สถานประกอบการสว่นใหญต่อ้งการแรงงานไรฝี้มอืหรอืกึง่ฝีมอื การพัฒนา
แรงงานในระบบใหม้ศีกัยภาพสงูขึน้ทําไดย้าก และมาจากปัญหาทีแ่รงงานมุง่
ศกึษาตอ่ในระดบัอดุมศกึษามากขึน้ จนขาดแคลนแรงงานระดบัลา่ง 
รองลงมา คอื แรงงานเลอืกงานหรอืมทัีศนคตใินทางลบตอ่การทํางาน
ประเภททีใ่ชทั้กษะตํา่ จงึทําใหแ้รงงานอพยพยา้ยถิน่ฐานไปขายแรงงานนอก
จังหวดั 

4 การพัฒนาศกัยภาพแรงงานในระบบใหม้ศีกัยภาพสงูขึน้ ทําไดย้ากเพราะ
สถานประกอบการสว่นใหญใ่นพืน้ทีเ่ป็นสถานประกอบการทีใ่ชแ้รงงานไรฝี้มอื  



(ปจัจยัภายใน จดุออ่น)  

ลาํดบั เดมิ ข้อคดิเหน็ 

5 ขาดการพัฒนาศกัยภาพแรงงานภาคเกษตร คา่นยิมแรงงานใหมท่ีจ่ะเขา้มา
ทํางานภาคเกษตรมจํีานวนลดลง  

6 มแีรงงานตา่งดา้วหลบหนเีขา้เมอืงโดยผดิกฎหมายทีข่าดการควบคมุ การ
บรหิารจัดการอยา่งเป็นระบบ และการเขา้มาทํางานของแรงงานตา่งดา้วทีม่ี
ผูต้ดิตามอาจทําใหเ้กดิปัญหาการคา้มนุษยแ์ละการบงัคบัใชแ้รงงานเด็ก  

7 อตัรากําลังไมไ่ดรั้บการจัดสรรอยา่งเพยีงพอตอ่การดําเนนิงานตามภารกจิ และ
การวางตําแหน่งบคุลากรและจัดสรรอตัรากําลังภายในสว่นราชการไมส่มัพันธ์
กบัภาระงาน รวมทัง้การพัฒนาบคุลากรไมส่อดคลอ้งกบัยทุธศาสตรอ์งคก์ร ไม่
ตรงกบัสมรรถนะทีต่อ้งการ  

8 ระบบฐานขอ้มลูและสารสนเทศยังไมเ่ป็นมาตรฐานสากลทีจ่ะรองรับภารกจิที่
เพิม่มากขึน้ 



(ปจัจยัภายนอก โอกาส)  

ลําดบั เดมิ ขอ้คดิเห็น 

1 การรวมกลุม่ทางเศรษฐกจิและการสรา้งประชาคมเศรษฐกจิอาเซยีนจําเป็นอยา่งยิง่ทีจ่ะตอ้งมกีาร
เตรยีมความพรอ้ม ในนหลายๆ ดา้น อาท ิ(1) ดา้นอตุสาหกรรม  นโยบาย EEC  ดา้น เกษตรกร
จะตอ้งเรง่พัฒนาขดีความสามารถในการแขง่ขนัในเวท ีAEC โดยเฉพาะการเพิม่ผลผลติตอ่ไร ่
รวมถงึการแปรรปูวตัถดุบิขัน้ตน้เพือ่สรา้งมลูคา่เพิม่ใหก้บัผลติภณัฑท์างการเกษตร ดา้นแรงงาน มี
ความตอ้งการแรงงานทีม่ฝีีมอืเพิม่ขึน้อกีเป็นจํานวนมากเนือ่งจากการขยายตวัของภาคอตุสาหกรรม  
ดา้นการคา้ชายแดน จะทําใหม้โีอกาสในการเพิม่ปรมิาณและมลูคา่การคา้ การลงทนุ การทอ่งเทีย่ว
และการบรกิาร ตลอดจนมโีอกาสใชท้รัพยากร ธรรมชาตแิละแรงงานทีม่อียูเ่ป็นจํานวนมากใน
ประเทศเพือ่นบา้นเพือ่ขยายการคา้ชายแดน การทอ่งเทีย่ว และสรา้งฐานการผลติ ทัง้ดา้นเกษตร
และอตุสาหกรรมตามแนวเขตพืน้ทีช่ายแดนไทยกบัประเทศเพือ่นบา้นรวมทัง้การยา้ยฐานการผลติ
ไปยงัประเทศเพือ่นบา้น 

-Eec เป็น
โอกาสให ้
จันทบรุมีาก
นอ้ย
เพยีงใด 

2 ความกา้วหนา้ทางเทคโนโลยอียา่งรวดเร็วทัง้เทคโนโลยสีารสนเทศ เทคโนโลยชีวีภาพ 
เทคโนโลยวีสัด ุและนาโนเทคโนโลย ีจะทําใหม้โีอกาสในการปรับกระบวนการผลติสนิคา้ให ้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการการของผูบ้รโิภคทีห่ลากหลาย ทัง้ในดา้นคณุภาพ มาตรฐาน และราคา 

3 โครงสรา้งประชากรทีกํ่าลงัเปลีย่นแปลงเป็นสงัคมผูส้งูอาย ุ ทําใหม้โีอกาสในการผลติ พัฒนา และ
ปรับปรงุสนิคา้และบรกิารทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการทีเ่ปลีย่นแปลงไป 

4 เป็นโอกาสในการพัฒนาภมูปัิญญาทอ้งถิน่ในเรือ่งพชืสมนุไพรและการดแูลสขุภาพซึง่จะเป็น
ทรัพยส์นิทางปัญญาทีส่รา้งมลูคา่ทางเศรษฐกจิไดโ้ดยมคีวามหลากหลายทางชวีภาพเป็นแหลง่
วตัถดุบิทีสํ่าคญั 

รวมการนวด
แผนโบราณ 

5 นโยบายรัฐบาลเกีย่วกบัแรงงานทีข่บัเคลือ่นเศรษฐกจิ พัฒนาแรงงานในพืน้ที ่อาท ิ ระบบ
มาตรฐานอาชพีในระดบัชาต ิ  นโยบายการนําแรงงานตา่งดา้วสญัชาตกิมัพชูาเขา้มาทํางานใน
ลกัษณะไป-กลบั หรอืตามฤดกูาล สง่เสรมิใหม้กีารเรยีนสายอาชวีศกึษามากขึน้ สง่เสรมิใหส้ถาน
ประกอบกจิการพัฒนาลกูจา้ง มาตรฐานฝีมอืแรงงานแหง่ชาต ิกฎหมายบงัคบัใชก้บัผูป้ระกอบ
อาชพีทีอ่าจเป็นอนัตรายตอ่สาธารณะ คณะอนุกรรมการพัฒนาแรงงานและประสานการฝึกอาชพี
จังหวดั (กพร.ปจ.)  



 (ปจัจยัภายนอก ภยัคกุคาม)  

ลาํดบั เดมิ ขอ้คดิเห็น 

1 การขยายตวัทางเศรษฐกจิโดยเฉพาะอยา่งยิง่ดา้นการสง่ออก อนัเนือ่งมาจากสงครามการคา้
จนี-สหรัฐฯ รวมทัง้ไดรั้บแรงกดดนัจากมาตรการกดีกนัทีไ่มใ่ชภ้าษีเพิม่ขึน้ เชน่ มาตรฐานการ
ผลติสนิคา้ มาตรฐานดา้นความสะอาดและสขุอนามยั มาตรฐานแรงงาน มาตรฐานสิง่แวดลอ้ม 
และมาตรฐานดา้นทรัพยส์นิทาง ปัญญา เป็นตน้ ซึง่ไดม้กีารตัง้กฎเกณฑใ์นการรับซือ้สนิคา้จาก
ผูผ้ลติคอ่นขา้งมาก และมกีารตรวจสอบคณุภาพ อยา่งเขม้งวด ดงันัน้เศรษฐกจิทีพ่ึง่พาการ
สง่ออกอยา่งมาก จงึมแีนวโนม้วา่ การสง่ออกจะมอีปุสรรคมากขึน้ในอนาคต หากผูผ้ลติหรอื
ผูป้ระกอบการไมส่ามารถปรับตวัใหเ้ขา้กบัมาตรฐาน เหลา่นีจ้ะสญูเสยีโอกาสทางการตลาดไป 
สง่ผลใหผู้ป้ระกอบการในกลุม่จังหวดัภาคตะวนัออกตอ้งเรง่ ปรับเปลีย่นกระบวนการผลติใหไ้ด ้
มาตรฐานและคณุภาพสนิคา้ใหเ้ป็นทีย่อมรับระหวา่งประเทศ อาท ิอนุสญัญา ILO ฉบบัที ่188 
เป็นตน้ 

-ปัญหาการ
ลงทนุของ
ตา่งชาตใิน
พืน้ทีม่ี
ผลกระทบ
การจา้งงาน 
-เทคโนโลยี
เขา้มา
แทนที่
แรงงาน 

2 ระบบคณุคา่ทีด่ขีองสงัคมไทยเสือ่มถอยลง เนือ่งจากคนในสงัคมไมส่ามารถปรับตวัและรูเ้ทา่
ทนัการเปลีย่นแปลงไดอ้ยา่งเหมาะสม ทําใหพ้ฤตกิรรมของคนในสงัคมเปลีย่นไป หนัไปนยิม
และซมึซบัวฒันธรรมตา่งชาตทิีไ่มพ่งึประสงคม์ากขึน้โดยหนัมาใหค้วามสําคญักบัวตัถนุยิม 
เงนิตรา จนเกนิความพอเพยีง เชน่ เด็กและเยาวชนบางสว่นมพีฤตกิรรมไมเหมาะสม คนวยั
แรงงานตอ้งรับภาระเพิม่ขึน้ในการดแูลผูส้งูอาย ุคณุภาพทางการศกึษาลดตํา่ลงอยา่งตอ่เนือ่ง  

3 การใชน้โยบายจา้งแรงงานตา่งดา้วระดบัลา่ง (Low-skilled) ไมช่ดัเจน ทําใหก้ารวางแผนการ
ผลติเกดิความเสีย่งมากขึน้ การเคลือ่นยา้ยแรงงานไรฝี้มอืจากประเทศเพือ่นบา้นทีม่ปีรมิาณ
สงูขึน้ 

4 กฎระเบยีบตา่งๆของทางราชการทีไ่มส่อดประสานกนั ทําใหข้าดการบรูณาการในการทํางาน 
แรงงานตา่งดา้วเขา้เมอืงไดง้า่ย โดยเฉพาะอยา่งยิง่ฤดกูารเกษตร ทําใหแ้รงงานมสีภาวะการ
จา้งงานทีไ่มม่เีสถยีรภาพ บรหิารจัดการเชงิระบบยาก และแรงงานตา่งดา้วนําโรคตดิตอ่เขา้มา 
สรา้งปัญหาดา้นสขุภาพ รวมถงึดา้นอาชญากรรมใหก้บัคนจันทบรุ ี 

5 ASEAN Free Flow เปิดโอกาสใหแ้รงงานตา่งชาตทิีม่ศีกัยภาพเคลือ่นยา้ยเขา้มาทํางานใน
จังหวดัจันทบรุ ีสง่ผลตอ่อตัราการจา้งงานของแรงงานไทย 



วิสัยทัศน 

ขอคิดเห็น กําลังคนจันทบุรีมศีักยภาพมุงสูแรงงานมาตรฐานสากล

ผลิตภาพสูง  คุณภาพชีวิตที่ดี สามารถแขงขันไดในระดับ

นานาชาติ  

 
เปาหมายการพัฒนาดานแรงงาน(เปาประสงครวม) ขอคิดเห็น 

1. แรงงานและผูประกอบการมศีกัยภาพสูงขึ้น พรอมรับ  

    สถานการณที่เปล่ียนแปลง แรงงานมคีุณภาพสอดคลอง    

    และเพียงพอกับความตองการของตลาดงาน  

 เปาหมายการพัฒนาแสดง 

สถานภาพที่ตองการจะเปน

หรือบรรลุถึงในอนาคต

อยางชดัเจน สอดคลองกับ

โอกาสศักยภาพ ปญหา 

และอุปสรรคทีเ่ปนลักษณะ 

เฉพาะของจังหวัด 

2. แรงงานมคีวามมัน่คงในการทาํงาน มีหลักประกัน และมี     

    คุณภาพชีวิตที่ดี 

3. วัยแรงงานในสถานศกึษา สถาบันการศกึษามศีักยภาพ 

    พรอมเขาสูตลาดงาน 

การจดัทาํแผนปฏบิตัริาชการดา้นแรงงานจงัหวดัจนัทบรุ ีปี 2563-2565 



วิสัยทัศน 

ขอคิดเห็น กําลังคนจันทบุรีมศีักยภาพมุงสูแรงงานมาตรฐานสากล

ผลิตภาพสูง  คุณภาพชีวิตที่ดี สามารถแขงขันไดในระดับ

นานาชาติ  

 
เปาหมายการพัฒนาดานแรงงาน(เปาประสงครวม) ขอคิดเห็น 

1. แรงงานและผูประกอบการมศีกัยภาพสูงขึ้น พรอมรับ  

    สถานการณที่เปล่ียนแปลง  แรงงานมคุีณภาพสอดคลอง    

    และเพียงพอกับความตองการของตลาดงาน  

  

2. แรงงานมคีวามมัน่คงในการทาํงาน มีหลักประกัน และมี     

    คุณภาพชีวิตที่ดี 

3. วัยแรงงานในสถานศกึษา สถาบันการศกึษามศีักยภาพ 

    พรอมเขาสูตลาดงาน 

แผนปฏบิตัริาชการดา้นแรงงานจงัหวดัจนัทบรุ ีปี 2563-2565 



พนัธกจิ ข้อคดิเหน็ 

1. สง่เสริมการเตรียมความพร้อมชาวจนัทบรีุเข้าสู่
ตลาดแรงงานเพ่ือมีรายได้ท่ีเหมาะสม และเพ่ิมศกัยภาพ

แรงงาน และผู้ประกอบการ ให้พร้อมรับกบัสถานการณ์ท่ี

เปลี่ยนแปลง และให้สอดคล้องกบัทิศทางการพฒันาของ

ประเทศ 

2. คุ้มครองและสง่เสริมให้แรงงานมีความมัน่คงในการ

ทํางาน มีหลกัประกนั และมีคณุภาพชีวิตท่ีดี 
3. พฒันาการบริหารจดัการด้านแรงงานเชิง บรูณาการ

อยา่งมีประสทิธิภาพ ตามหลกัธรรมาภิบาล 



ค่านิยมร่วม ข้อคดิเหน็ 

1. มุง่ดําเนินงานตามนโยบายรัฐบาล                    
2. ร่วมกนัทํางานเชิงบรูณาการ และเป็นทีม โดยมุง่
ผลสมัฤทธ์ิ                             

3. รับผิดชอบตอ่หน้าท่ีและสงัคม                      
4. มีความรู้ความสามารถ และเพ่ิมประสทิธิภาพอยา่ง
ตอ่เน่ือง สามารถก้าวทนัโลกและการเปลี่ยนแปลง สู ่

Thailand  4.0    
5. ซ่ือสตัย์สจุริต โปร่งใส และมีคณุธรรม 
 



แผนทีย่ทุธศาสตรด์า้นแรงงานจงัหวดัจนัทบรุ ี

มมุมอง           
ประสทิธผิล 

มมุมอง 
คณุภาพการ

ใหบ้รกิาร 

มมุมอง
ประสทิธภิาพ 

มมุมอง           
การพฒันา
องคก์าร 

ขดีความสามารถในการ
แขง่ขนัของประเทศ 

ผลติภาพแรงงาน
เพิม่ข ึน้ 

อตัราการวา่งงาน
ลดลง 

สรา้งขอ้เสนอคณุคา่แกล่กูคา้ 

การมี
งานทาํที่
ม ัน่คง 

การมคีณุภาพ
ชวีติทีด่ที ัง้
ดา้นรายได ้

การคุม้ครอง 
และสวสัดกิาร 

การไดร้บั
การพฒันา
ทกัษะฝีมอื 

ความพงึพอใจในดา้นแรงงาน 

เตรยีมความพรอ้มกําลงัคน
สูต่ลาดงาน และสง่เสรมิ
การม ีงานทํามรีายไดข้อง
กําลงัแรงงานในทกุชว่งวัย

และสถานภาพ 

คุม้ครองแรงงานตาม
กฎหมายแรงงานและ

เสรมิสรา้งขวญัและคณุภาพ
ชวีติทีด่ใีหก้บัแรงงาน 

พัฒนากําลงัแรงงานใหม้ี
สมรรถนะ ศกัยภาพเพือ่
ตอบสนองความตอ้งการ

ของตลาดแรงงาน 

ทนุมนษุย ์

ทนุขอ้มลูสารสนเทศ 

ทนุทางองคก์ร 
วฒันธรรม ภาวะผูนํ้า สรา้งความ

สอดคลอ้ง สรา้งทมีงาน 

แรงงานมศีกัยภาพ
ตรงตามความตอ้งการ
ของสถานประกอบการ 

การไดร้บับรกิาร และ
อํานวยความสะดวก

เกีย่วกบัแรงงานสะดวก 
รวดเร็ว ถกูตอ้งเป็น

ธรรม 

ความพงึพอใจในการทาํงาน 

เสรมิสรา้งความพรอ้มดา้น
สมรรถนะองคก์รรองรับ

สถานการณ์ดา้นแรงงานที่
เปลีย่นแปลงไป 

ผูป้ระกอบการ ผูอ้ยูใ่นขา่ย
ทํางาน 



เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดั แนวทางการพฒันา ความสอดคลอ้ง 

1. ตลาด 
แรงงานมกํีาลัง
แรงงานที่
เพยีงพอทัง้เชงิ
ปรมิาณและเชงิ
คณุภาพ 
2. แรงงาน
ไดรั้บการจา้ง
งานทีเ่หมาะสม
และเป็นธรรม 
 
 

1. อตัราการวา่งงานลดลง                                                   
2.รอ้ยละการมงีานทําของผูสํ้าเร็จการฝึก
เตรยีมเขา้ทํางาน 
3. อตัราการบรรจงุานตอ่ผูส้มคัรงาน                                                           
4. ผูไ้ดรั้บการรับรองคณุวฒุวิชิาชพีและผู ้
ผา่นการทดสอบมาตรฐานฝีมอืแรงงาน
แหง่ชาต ิ
5. ผูส้งูอายวุยัตน้ คนพกิาร และผูต้อ้งขงัมี
งานทําและรายไดท้ีเ่หมาะสมกบัศกัยภาพ 
6. ผูเ้รยีนในระบบทวภิาคเีพิม่ขึน้ 
  
1.1 ระดับความสําเร็จของการแกไ้ขปัญหาความ
มั่นคงในปัจจบุนั (การคา้มนุษย)์ 
 2.1 ระดับความรว่มมอืกบัตา่งประเทศในการ
ปรับปรงุ/พัฒนามาตรฐานภายในประเทศให ้
สอดคลอ้งกบัพันธกรณีระหวา่งประเทศ และ
มาตรฐานสากลทีส่ําคัญ (IUU) 
2.2 ระดับความสําเร็จบทบาทไทยในการกําหนด
บรรทัดฐานและมาตรฐานระหวา่งประเทศ 
2.3 อนัดับ/คะแนนของไทยในดัชนสีากลใน
ประเด็นทีม่นัียสําคัญตอ่ผลประโยชนข์องชาต ิมี
พัฒนาการทีด่ขี ึน้  
11.2 รอ้ยละผูส้งูอายทุีม่ศีักยภาพมงีานทํา และ
รายไดเ้หมาะสม 
15.1 สดัสว่นประชากรอาย ุ25 – 59 ปีทีม่กีาร
เตรยีมการเพือ่ยามสงูอายทุัง้มติทิางเศรษฐกจิ 
สงัคม สขุภาพและสภาพแวดลอ้มเทยีบกบั
จํานวนประชากรอาย ุ25 – 59 ปีทัง้หมด 
15.2 สดัสว่นผูส้งูอายทุีป่ระสบปัญหาความ
ยากจนหลายมติลิดลง 

1.1 สง่เสรมิสถานศกึษาเตรยีม
ความพรอ้มใหก้บันักเรยีน
นักศกึษาในสงักดัในการเขา้สูก่าร
เป็นแรงงานทีม่คีณุภาพ โดยมกีาร
เผยแพรข่อ้มลูเกีย่วกบัตลาดงาน
ในปัจจบุนัและอนาคต พรอ้มทัง้
ชีแ้จงผูป้กครองใหไ้ดท้ราบเพือ่
เลอืกอาชพีทีเ่หมาะสมใหก้บับตุร
หลาน                                         
1.2  พัฒนาศกัยภาพผูส้งูอาย ุคน
พกิาร และผูต้อ้งขงัเพือ่เพิม่
โอกาสในการประกอบอาชพี (ใน
รปูแบบประชารัฐ) และเตรยีมการ
รองรับสงัคมสงูวัย                                                                     
1.3  สง่เสรมิการมงีานทําใหแ้ก่
กําลังแรงงานไทยทีป่ระสงค์
ทํางานในประเทศและตา่งประเทศ                                                             
1.4 บรหิารจัดการแรงงานตา่งดา้ว
ใหส้อดคลอ้งกบัความตอ้งการและ
บรบิทของจังหวัด                                                                    
1.5  คุม้ครองคนหางานไมใ่หถ้กู
หลอกจากการหางานทํา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
รหสั 11.2 การสง่เสรมิศกัยภาพ
วยัผูส้งูอาย ุ
รหสั 15.1 การรองรับสงัคมสงูวยั
เชงิรกุ 
 
 
 
 
 
 
 
รหสั 1.1 การป้องกนัและแกไ้ข
ปัญหาทีม่ผีลกระทบตอ่ความ
มัน่คง 
รหสั2.1 การพัฒนาทีส่อดคลอ้ง
กบัมาตรฐานสากล และ
พันธกรณีระหวา่งประเทศ 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่1 พัฒนากําลังคนใหเ้ป็นแรงงานทีม่คีณุภาพเพือ่มงีานทําทีด่ ีรวมทัง้สง่เสรมิ อํานวย
ความสะดวกการเขา้ทํางานทัง้ในและตา่งประเทศ และคุม้ครองไมใ่หถ้กูหลอกลวง และเป็นเหยือ่การคา้มนุษย ์ 
รวมทัง้บรหิารแรงงานตา่งดา้วตามกฎหมายใหส้อดคลอ้งกบัความจําเป็นของพืน้ที ่
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เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดั แนวทางการพฒันา ความสอดคลอ้ง 

1. แรงงานมผีลติภาพ 
มสีมรรถนะได ้
มาตรฐาน มทีักษะ
ฝีมอืสามารถแขง่ขนั
ไดใ้นระดบันานาชาต ิ
2. สถานประกอบ การ
มคีวามพรอ้มดา้น
แรงงานในการแขง่ขนั
ทางเศรษฐกจิ และมี
ความรับผดิชอบตอ่ 
สงัคมดา้นแรงงาน 
3. แรงงานของ
จังหวัดจันทบรุไีดม้ี
โอกาสยกระดบัและ
ไดเ้ขา้ทํางานในสาขา
อาชพีและกลุม่
อตุสาหกรรมสําคญั
ตามนโยบายรัฐบาล 
 

1. ผลติภาพแรงงานทีเ่พิม่ขึน้                                            
2. จํานวนแรงงานมทีกัษะฝีมอืเพิม่ขึน้
เพือ่รองรับความจอ้งการตลาดงาน 
3. สถานประกอบกจิการทีเ่ขา้สูร่ะบบ
มาตรฐานแรงงานไทย(มรท.8001 – 
2553) 
4. แรงงานทีข่อเทยีบโอนประสบการณ์
และความรูเ้พือ่ขอรับวฒุ ิปวช. และปวส.
เพิม่ขึน้ 
5. รอ้ยละของแรงงานฝีมอืในสาขาและ
กลุม่อตุสาหกรรมสําคญัทีเ่พิม่ขึน้                            
6. จํานวนสถานประกอบกจิการทีม่กีาร
พัฒนาทกัษะฝีมอืใหก้บัลกูจา้งตาม
กฎหมาย 
 
11.1 ผลติภาพแรงงาน  
4.1 อนัดบัความสามารถดา้น
ประสทิธภิาพแรงงาน โดย WEF 
4.2 อตัราการขยายตวัของรายไดจ้าก
การทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ ความงาม และ
แพทยแ์ผนไทย 
16.1 อตัราการเตบิโตของรายไดข้อง
กลุม่ประชากรรอ้ยละ 40 ทีม่รีายไดตํ้า่สดุ  

2.1 พัฒนากําลังแรงงานใหม้ี
ความพรอ้มในการเขา้ทํางาน                                                           
2.2 สรา้งแรงจงูใจดว้ยการ
เพิม่สทิธปิระโยชนใ์หก้บั
สถานประกอบกจิการทีม่กีาร
พัฒนาทักษะฝีมอืใหก้บั
ลกูจา้งตามกฎหมาย                                                                    
2.3  พัฒนาทักษะฝีมอื
แรงงานใหไ้ดม้าตรฐาน
รองรับอตุสาหกรรมสมัยใหม่
และตลาดงาน  
2.4 พัฒนาฝีมอืทางเลอืก
เสรมิเพือ่เพิม่โอกาสในการ
ประกอบอาชพี 

2.5 ยกระดบัศกัยภาพการ
เป็นผูป้ระอบการธรุกจิ 
 

รหสั 11.1 การพัฒนา และ
ยกระดบัศกัยภาพวยัแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
รหสั 4.1 การพัฒนาระบบนเิวศ
อตุสาหกรรมและบรกิารแหง่
อนาคต 
 
 
 
 
รหสั 4.2 การทอ่งเทีย่วเชงิสขุภาพ 
ความงาม และแพทยแ์ผนไทย 
รหสั 16.1 ยกระดบัศกัยภาพการ
เป็นผูป้ระอบการธรุกจิ 
 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่2 สง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพือ่เพิม่ผลติภาพ
แรงงาน โดยความรว่มมอืของภาครัฐและเอกชน เพือ่ยกระดบัทักษะฝีมอื แรงงานใหไ้ดม้าตรฐาน และรองรับ
อตุสาหกรรมเป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล รวมทัง้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดงานทัง้ในและ
ตา่งประเทศ  
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เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดั แนวทางการพฒันา ความสอดคลอ้ง 

1. แรงงานมหีลัก 
ประกนัสงัคมทีม่ั่นคง
และมคีณุภาพชวีติ ทีด่ ี
โดยไดรั้บความ
คุม้ครองและสทิธิ
ประโยชนต์ามกฎหมาย                            

1. รอ้ยละของสถานประกอบ
กจิการทีต่รวจพบไมถ่กูตอ้ง
ตามกฎหมายแรงงานได ้
ดําเนนิการใหถ้กูตอ้ง 
2. จํานวนแรงงานนอกระบบ
เขา้สูร่ะบบประกนัสงัคมตาม
นโยบายหนึง่ตําบลหนึง่หมูบ่า้น
ของกระทรวงแรงงาน 
 
 
17.1 สดัสว่นประชากรกลุม่
ดอ้ยโอกาสและกลุม่เปราะบาง
ทีไ่ดรั้บความคุม้ครองตาม
มาตรการคุม้ครองทางสงัคม
อยา่งนอ้ย 9 กรณีไดแ้ก ่
เจ็บป่วย คลอดบตุร ตาย 
ทพุพลภาพ พกิาร เงนิ
ชว่ยเหลอืครอบครัวหรอื
บตุร  ชราภาพ วา่งงาน ผูอ้ยูใ่น
อปุการะ การบาดเจ็บจากการ
ทํางาน                    

3.1  สง่เสรมิความรว่มมอืของสถาน
ประกอบการในการปฏบิตัติามกฎหมาย
แรงงานและกฎหมายทีเ่ก ีย่วขอ้ง 
3.2 คุม้ครองแรงงานใหไ้ดร้บัสวสัดกิาร
และสทิธปิระโยชนต์ามกฎหมายแรงงาน 
3.3  สง่เสรมิและผลกัดนัใหแ้รงงานนอก
ระบบเขา้สูร่ะบบประกนัสงัคมในเชงิ
บรูณาการ  

รหสั 17.1การคุม้ครอง
สงัคมขัน้พืน้ฐานและ
หลกัประกนัทางเศรษฐกจิ 
สงัคม และ สขุภาพ 
 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่3 คุม้ครองและเสรมิสรา้งความมั่นคง หลักประกนัในการทํางานและคณุภาพชวีติ             
ทีด่ ีโดยการมสีว่นรว่มและความตระหนักความรับผดิชอบตอ่สงัคมของแรงงานและสถานประกอบการ 
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เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดั แนวทางการพฒันา ความสอดคลอ้ง 

1. องคก์รมรีะบบการ
บรหิารจัดการทีม่ี
ประสทิธภิาพสงูทันสมัย 
คลอ่งตวั และมธีรรมาภิ
บาล สามารถรองรับการ
ใหบ้รกิารทีเ่พิม่มากขึน้ 

1.รอ้ยละของขอ้รอ้งเรยีนทีไ่ดรั้บ
การแกไ้ขเกีย่วกบั ธรรมาภบิาล                                   
2. คะแนนการประเมนิมาตรฐาน
ความโปรง่ใสในการดําเนนิการ                    
3. รอ้ยละของความพงึพอใจของ
ผูม้สีว่นไดเ้สยีหรอืผูรั้บบรกิารใน
ภารกจิของหน่วยงานสงักดั
กระทรวงแรงงานในจังหวดั 
 
 
 
 
20.1 สดัสว่นความสําเร็จของ
กระบวนงานทีไ่ดรั้บการ
ปรับเปลีย่นใหเ้ป็นดจิทิลั 
20.2 สดัสว่นของหน่วยงานที่
บรรลผุลสมัฤทธิอ์ยา่งสงูตาม
เป้าหมาย 
21.1  รอ้ยละของหน่วยงานที่
ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA 
 

4.1 พฒันาการบรหิารจดัการทีม่ ี
คณุภาพไดม้าตรฐาน 
4.2 พฒันาบคุลากรใหม้ขีดี
สมรรถนะสงูสามารถรองรบัการ
เปลีย่นแปลง 
4.3  พฒันาระบบขอ้มลูดา้นแรงงาน
เพือ่เป็นศนูยก์ลางขอ้มลูแรงงาน
ของจงัหวดัทีท่นัสมยั 

4.4  บรูณาการการทํางานดา้น
แรงงานในการขบัเคลือ่นนโยบาย
และแกไ้ขปญัหาดา้นแรงงานให้
เกดิผลสมัฤทธิ ์

รหสั 20.1การพัฒนา
บรกิารประชาชน 
รหสั20.2 การพัฒนา
ระบบบรหิารงานภาครัฐ 
รหสั21.1 การป้องกนัการ
ทจุรติและประพฤตมิชิอบ 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ ี ่4 พัฒนาองคก์ารใหทั้นสมัย ทัง้ดา้นบรหิารจัดการ บคุลากร และเทคโนโลย ี
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แผนงาน/
โครงการ 

                     
  
 

 

56 

ใบงานที ่2 



การพจิารณาความสอดคล้องของโครงการแต่ละโครงการ 

ประเดน็ยุทธศาสตร์...................... 

เป้าประสงค์.............................. 

ตวัชีว้ดั................................ 

กลยทุธ์/แนวทาง/มาตรการ...................... 

โครงการ.....................................ผลผลติ/ผลลพัธ์

.............                
กิจกรรมหลกัท่ี 1...............เงิน.....................ผู้ รับผิดชอบ.......... 

กิจกรรมหลกัท่ี 2...............เงิน.....................ผู้ รับผิดชอบ.......... 
 



แผนงาน/

โครงการ/

กจิกรรม 

ตวัชีว้ัด

ระดบั

แผนงาน/

โครงการ/

กจิกรรม 

เป้าหมาย งบประมาณ                       

(ล้านบาท) 

หน่วยงาน

รับผิดชอบ 

หน่วยงาน

สนับสนุน 

ความสอดคล้องของแผนงาน/

โครงการกับตวัชีว้ัดของแผนย่อย 

แผนแม่บทฯ แผนยุทธศาสตร์ชาต ิ

25
63 

25 
64 

 

25
65 

รวม 25
63 

25 
64 

25
65 

รวม ยทุธศาสตร์

ชาติด้านท่ี 

แผนแมบ่ทฯ

ตวัชีว้ดัท่ี 

แผนยอ่ย 

ตวัชีว้ดัท่ี 

ใบงานที ่3 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่.. .    ............................................................................................ 
กลยทุธท์ี.่...    ............................................................................................................ 



สวนท่ี 5 แผนงาน/โครงการภายใตแผนปฏิบัติการดานแรงงานจังหวัด........ (พ.ศ. 2563 - 2565)  

ประเด็นยุทธศาสตรที ่1 ......................................................... 

กลยุทธที่ 1  .................................................................. 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

ตัวชี้วัดระดับ 

แผนงาน/โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 
งบประมาณ  

(ลานบาท) 

หนวยงาน

รับผิดชอบ/  

หนวยงาน

สนับสนุน 

ความสอดคลองของแผนงาน/โครงการ

กับตัวชี้วัดของแผนยอย แผนแมบทฯ  

และยุทธศาสตรชาติ 

2563 2564 2565 รวม 2563 2564 2565 รวม ยุทธศาสตร
ชาติดานท่ี 

แผนแมบทฯ 
ตัวชี้วัดท่ี 

แผนยอย 
ตัวชี้วัดท่ี 

1. โครงการ.................                           

2. โครงกา...................                           

ประเด็นยทุธศาสตรที ่๔ บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบรูณาการทีด่ ีมีธรรมาภบิาล 

กลยุทธที ่1 บริหารจัดการดานแรงงานเชิงบรูณาการสูประชาชนในพืน้ที/่ชมุชน 
ตัวอยาง 

แผนงาน/โครงการ/กิจกรรม                 

ตัวชี้วัดระดับ 

แผนงาน/

โครงการ/

กิจกรรม 

เปาหมาย 
งบประมาณ  

(ลานบาท) 
หนวยงาน

รับผิดชอบ/  

หนวยงาน

สนับสนุน 

ความสอดคลองของแผนงาน/โครงการกับ

ตัวชี้วัดของแผนยอย แผนแมบทฯ  

และยุทธศาสตรชาติ 

2563 2564 2565 
รวม 

  
2563 2564 2565 รวม 

ยุทธศาสตร

ชาติดานท่ี 

แผนแมบทฯ 

ตัวชี้วัดท่ี 

แผนยอย 

ตัวชี้วัดท่ี 

 1. โครงการแกไขปญหา 

ความเดือดรอนดานอาชีพ 

  200 

คน 

200 

คน 

200 

คน 

600 

คน 

0.4450 0.4450 0.4450 1.3350 สรจ.กบ. 4 16 16.1 

แนวคิด (เชื่อมโยงโดยตัวชีวั้ดของแผนแมบทยอยฯ)  



60 60 

 

เตรยีมความพรอ้ม
กําลังคนเขา้สู่
กําลังแรงงาน 

สง่เสรมิและพัฒนา
คนทกุเพศทกุ

สถานะทีอ่ยูใ่นวัย
ทํางานดม้งีานทํา 

 

โครงการ/

กิจกรรม/

งบประมาณ/ 

หนว่ย 

งานรบั 
ผดิชอบ 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1 พัฒนากําลังคนใหเ้ป็นแรงงานทีม่คีณุภาพเพือ่มงีานทําทีด่ ีรวมทัง้สง่เสรมิ อํานวยความสะดวกการเขา้ 
                              ทํางานทัง้ในและตา่งประเทศ และคุม้ครองไมใ่หถ้กูหลอกลวง และเป็นเหยือ่การคา้มนุษย ์ รวมทัง้

บรหิารแรงงานตา่งดา้วตามกฎหมายใหส้อดคลอ้งกบัความจําเป็นของพืน้ที ่

ตวัชีว้ดั 

กลยทุธ ์
อํานวยความ

สะดวกการเขา้
ทํางานทัง้ในและ

ตา่งประเทศ  

คุม้ครองไมใ่หถ้กู
หลอกลวง และ
เป็นเหยือ่การคา้

มนุษย ์ 

บรหิารแรงงาน
ตา่งดา้วตาม

กฎหมาย 

1.1, 2,1, 2.2, 2.3 
11.2, 15.1, 15.2 

(5) 
1, 3 

2, 4, 6 
 

แผนงาน 
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พัฒนากําลัง
แรงงานใหม้คีวาม
พรอ้มในการเขา้

ทํางาน  

สง่เสรมิการ
ยกระดบัฝีมอื

แรงงานในสถาน
ประกอบการ  

โครงการ/

กิจกรรม/

งบประมาณ 

หนวย
งานรบั              
ผดิชอบ 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 สง่เสรมิและพัฒนาศกัยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพือ่เพิม่ผลติภาพแรงงาน โดยความรว่มมอื 
                                  ของภาครัฐและเอกชน เพือ่ยกระดบัทักษะฝีมอื แรงงานใหไ้ดม้าตรฐาน และรองรับอตุสาหกรรม    
                                  เป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล รวมทัง้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดงานทัง้ในและตา่งประเทศ  

ตวัชีว้ดั 

แผนงาน 

พัฒนาทักษะฝีมอื
แรงงานใหไ้ด ้

มาตรฐาน 

พัฒนาฝีมอื
ทางเลอืก 

11.1, 4.1 
(1, 6) 

11.1, 4.1 
(1,  4, 5) 

ยกระดบัศกัยภาพ
การเป็นผูป้ระอบ
การธรุกจิ 

4.2 
 6.1 
(3) 

2 

กลยทุธ ์



62 62 

 

สง่เสรมิความรว่มมอืของสถาน
ประกอบการในการปฏบิัตติามกฎหมาย

แรงงานและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

คุม้ครองแรงงานใหไ้ดรั้บ
สวัสดกิารและสทิธปิระโยชน์

ตามกฎหมายแรงงาน 

 
โครงการ/

กจิกรรม/

งบประมาณ 

หนว่ย 
งานรบั 
ผดิชอบ 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3 คุม้ครองและเสรมิสรา้งความมั่นคง หลักประกนัในการทํางานและคณุภาพชวีติทีด่ ีโดยการมสีว่นรว่ม 
      และความตระหนักความรับผดิชอบตอ่สงัคมของแรงงานและสถานประกอบการ 

ตวัชีว้ดั 

แผนงาน 

สง่เสรมิและผลักดนัใหแ้รงงาน
นอกระบบเขา้สูร่ะบบ

ประกนัสงัคมในเชงิบรูณาการ  

1 2 17.1 

กลยทุธ ์
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พัฒนาการบรหิาร
จัดการทีม่คีณุภาพ

ไดม้าตรฐาน 

พัฒนาบคุลากรใหม้ี
ขดีสมรรถนะสงู

สามารถรองรับการ
เปลีย่นแปลง 

โครงการ/

กจิกรรม/

งบประมาณ 

หนว่ย  
งานรบั   

ผดิชออบ 

ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 พัฒนาองคก์ารใหท้ันสมัย ทัง้ดา้นบรหิารจัดการ บคุลากร และเทคโนโลย ี

ตวัชีว้ดั 

แผนงาน 

พัฒนาระบบขอ้มลูดา้น
แรงงานเพือ่เป็น

ศนูยก์ลางขอ้มลูแรงงาน
ของจังหวดัทีท่นัสมยั 

บรูณาการการทํางานดา้น
แรงงานในการขบัเคลือ่น

นโยบายและแกไ้ขปัญหาดา้น
แรงงานใหเ้กดิผลสมัฤทธิ ์

20.1, 21.1 
(1, 2, 3) 

20.2 
20.1, 21.1 

(1, 2, 3) 

กลยธุ ์





วิสัยทัศน ์

ก ำลังคนจันทบุรีมีศักยภำพมุ่งสู่แรงงำนมำตรฐำนสำกลผลิตภำพสูง  คุณภำพ
ชีวิตที่ดี สำมำรถแข่งขันได้ในระดับนำนำชำติ  
 

เป้ำหมำยกำรพัฒนำด้ำนแรงงำน(เป้ำประสงค์รวม) 
1. แรงงำนและผู้ประกอบกำรมีศักยภำพสูงขึ้นพร้อมรับสถำนกำรณ์ที่เปลี่ยนแปลง  
แรงงำนมีคุณภำพสอดคล้องและเพียงพอกับควำมต้องกำรของตลำดงำน  

2. แรงงำนมีควำมมั่นคงในกำรท ำงำน มีหลักประกัน และมีคุณภำพชีวิตที่ดี 

3. วัยแรงงำนในสถำนศึกษำ สถำบันกำรศึกษำมีศักยภำพพร้อมเข้ำสู่ตลำดงำน 

แผนปฏบิตัริาชการดา้นแรงงานจงัหวดัจนัทบรุ ีปี 2563-2565 



พนัธกิจ 

1. ส่งเสรมิการเตรียมความพร้อมก าลังคนเข้าสู่ตลาดแรงงานเพ่ือมีรายได้ที่
เหมาะสม และเพิ่มศักยภาพแรงงานและผู้ประกอบการ ใหพ้ร้อมรับกับ
สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลง และให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาของประเทศ 
2. คุ้มครองและส่งเสริมให้แรงงานมีความมั่นคงในการท างาน มีหลักประกัน 
และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
3. พัฒนาการบริหารจัดการด้านแรงงานเชิง บูรณาการอย่างมีประสิทธิภาพ 
ตามหลักธรรมาภบิาล 



ค่านิยมร่วม 
1. มุง่ด ำเนินงำนตำมนโยบำยรัฐบำล                                                                       
2. ร่วมกนัท ำงำนเชิงบรูณำกำร และเป็นทีม โดยมุง่ผลสมัฤทธ์ิ                           
3. รับผิดชอบตอ่หน้ำท่ีและสงัคม                                                            
4. มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และเพิ่มประสิทธิภำพอยำ่งตอ่เน่ือง สำมำรถก้ำว
ทนัโลกและกำรเปลี่ยนแปลง สู ่Thailand  4.0    
5. ซื่อสตัย์สจุริต โปร่งใส และมีคณุธรรม 

 



ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1 พัฒนาก าลังคนใหเ้ป็นแรงงานทีม่คีณุภาพเพือ่มงีานท าทีด่ ีรวมทัง้สง่เสรมิ อ านวย
ความสะดวกการเขา้ท างานทัง้ในและตา่งประเทศ และคุม้ครองไมใ่หถ้กูหลอกลวง และเป็นเหยือ่การคา้มนุษย ์ 
รวมทัง้บรหิารแรงงานตา่งดา้วตามกฎหมายใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นของพืน้ที่ 

เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ ความสอดคลอ้ง 

1. แรงงานมทีักษะ
และศกัยภาพไดรั้บ
การจา้งงานที่
เหมาะสมและเป็น
ธรรม 
2. ตลาดแรงงานมี
ก าลงัแรงงานที่
เพยีงพอทัง้เชงิ
ปรมิาณและเชงิ
คณุภาพ 
 

1. อตัราการวา่งงานลดลง  
2. รอ้ยละการมงีานท าของ
ผูส้ าเร็จการฝึกเตรยีมเขา้
ท างาน 
 

1.1 สง่เสรมิสถานศกึษาเตรยีมความ
พรอ้มใหก้บันักเรยีนนักศกึษาในสงักดัใน
การเขา้สูก่ารเป็นแรงงานทีม่คีณุภาพ 
สอดคลอ้งกบัตลาดงานโดยความรว่มมอื
ของทกุฝ่าย 

-นโยบาย รง. เรง่ดวน.ขอ้ 3) 
 
 
 
 

1.2  สง่เสรมิการมงีานท าใหแ้กก่ าลงั
แรงงานไทยทีป่ระสงคท์ างานในและ
ตา่งประเทศ  

-นโยบาย รง. ส าคญัตอ่เนือ่ง 
ขอ้ 3) 
 

1.3 บรหิารจัดการแรงงานตา่งดา้วให ้
สอดคลอ้งกบัความตอ้งการและบรบิท
ของจงัหวัด  

-นโยบาย รง. เรง่ดวน.ขอ้ 2) 

3. ผูส้งูอายมุี
คณุภาพชวีติทีด่ ีมี
ความมัน่คงในชวีติ 
สรา้งมลูคา่เพิม่
ใหแ้กส่งัคมเพิม่ขึน้ 

3. รอ้ยละผูส้งูอายทุีม่ ี
ศกัยภาพมงีานท าและ
รายไดเ้หมาะสม 

1.4  พัฒนาศกัยภาพผูส้งูอาย ุคนพกิาร 
และผูต้อ้งขงัเพือ่เพิม่โอกาสในการ
ประกอบอาชพี และเตรยีมการรองรับ
สงัคมสงูวัย   

ผย.ยช 11.2 การสง่เสรมิ
ศกัยภาพวัยผูส้งูอาย ุ
ผย.ยช 15.1 การรองรบั
สงัคมสงูวัยเชงิรกุ 
-นโยบาย รง. ส าคญัตอ่เนือ่ง 
ขอ้ 1),2) 



ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่1 พัฒนาก าลังคนใหเ้ป็นแรงงานทีม่คีณุภาพเพือ่มงีานท าทีด่ ีรวมทัง้สง่เสรมิ อ านวย
ความสะดวกการเขา้ท างานทัง้ในและตา่งประเทศ และคุม้ครองไมใ่หถ้กูหลอกลวง และเป็นเหยือ่การคา้มนุษย ์ 
รวมทัง้บรหิารแรงงานตา่งดา้วตามกฎหมายใหส้อดคลอ้งกบัความจ าเป็นของพืน้ที่ 

เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ ความสอดคลอ้ง 

4. การบรหิารแรงงาน
ไมส่ง่ผลกระทบตอ่
ความมัน่คง เศรษฐกจิ 
และสงัคมโดยรวมของ
ประเทศ 

4. ระดบัความส าเร็จ
ของการป้องกนัการใช ้

แรงงานทีไ่มส่อดคลอ้ง
กบัพันธกรณีระหวา่ง
ประเทศ                       

1.5  ป้องกนัการใชแ้รงงานทีไ่ม่
สอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดมาตรฐานทีเ่ป็น
พันธกรณีระหวา่งประเทศ 

ผย.ยช 2.1 การพัฒนาที่
สอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
และพันธกรณีระหวา่ง
ประเทศ 

5. ระดบัความส าเร็จ
ของการแกไ้ขปัญหา
การคา้มนุษย ์

1.6  คุม้ครองคนหางานไมใ่หถ้กูหลอก
จากการหางานท า 

ผย.ยช 1.1 การป้องกนัและ
แกไ้ขปัญหาทีม่ผีลกระทบ
ตอ่ความมัน่คง 
-นโยบาย รง. ส าคญัตอ่เนือ่ง 
ขอ้ 7) 



ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่2 สง่เสรมิและพัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพือ่เพิม่ผลติภาพแรงงาน 
โดยความรว่มมอืของภาครัฐและเอกชน เพือ่ยกระดับทักษะฝีมอื แรงงานใหไ้ดม้าตรฐาน และรองรับอตุสาหกรรม
เป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล รวมทัง้สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของตลาดงานทัง้ในและตา่งประเทศ  

เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ ความสอดคลอ้ง 

1. แรงงานมผีลติ
ภาพ มสีมรรถนะได ้
มาตรฐาน มทีักษะ
ฝีมอืสามารถแขง่ขนั
ไดใ้นระดบันานาชาติ
และสามมารถเขา้
ท างานในกลุม่
อตุสาหกรรมส าคญั
ตามนโยบายรฐับาล 

1. ผลติภาพแรงงานทีเ่พิม่ขึน้                
 
 

2.1 พัฒนาก าลงัแรงงานใหม้คีวาม
พรอ้มในการเขา้ท างาน 
2.2 พัฒนาฝีมอืทางเลอืกเสรมิเพือ่
เพิม่โอกาสในการประกอบอาชพี 

ผย.ยช 11.1 การพัฒนา และ
ยกระดบัศกัยภาพวัยแรงงาน 
-นโยบาย รง. ส าคญัตอ่เนือ่ง 
ขอ้ 6) 

2. จ านวนแรงงานมทีกัษะ
ฝีมอืเพิม่ขึน้เพือ่รองรบัความ
ตอ้งการตลาดงานในสาขา
และกลุม่อตุสาหกรรมส าคญั 
 

2.3  พัฒนาทักษะฝีมอืแรงงานใหไ้ด ้
มาตรฐานรองรับอตุสาหกรรม
สมยัใหมแ่ละตลาดงาน  
 

ผย.ยช 4.1 การพัฒนาระบบ
นเิวศอตุสาหกรรมและบรกิาร
แหง่อนาคต 
นโยบาย รง. เรง่ดว่น ขอ้ 1) 

2. สถานประกอบ 
การมคีวามพรอ้ม
ดา้นแรงงานในการ
แขง่ขนัทาง
เศรษฐกจิ และมี
ความรับผดิชอบตอ่
สงัคมดา้นแรงงาน 
 

3. แรงงานทีข่อเทยีบโอน
ประสบการณ์และความรูเ้พือ่
ขอรับวฒุ ิปวช. และปวส.
เพิม่ขึน้ 
4. จ านวนสถานประกอบ
กจิการทีม่กีารพัฒนาทักษะ
ฝีมอืใหก้บัลกูจา้งตาม
กฎหมาย 

2.4 สรา้งแรงจงูใจดว้ยการเพิม่สทิธิ
ประโยชนใ์หก้บัสถานประกอบ
กจิการทีม่กีารพัฒนาทักษะฝีมอื
ใหก้บัลกูจา้งตามกฎหมาย 

5. อตัราการเตบิโตของรายได ้
ของกลุม่ประชากรผูม้รีายได ้
นอ้ยรอ้ยละ 40 ทีม่รีายได ้
ต า่สดุ 

2.5 ยกระดบัศกัยภาพการเป็น
ผูป้ระกอบการธรุกจิ 
 

ผย.ยช 16.1 ยกระดบั
ศกัยภาพการเป็นผูป้ระอบ
การธรุกจิ 
 



ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่3 คุม้ครองและเสรมิสรา้งความมั่นคง หลักประกนัในการท างานและคณุภาพชวีติ             
ทีด่ ีโดยการมสีว่นร่วมและความตระหนักความรับผดิชอบตอ่สงัคมของแรงงานและสถานประกอบการ 

เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ ความสอดคลอ้ง 

แรงงานมหีลกั 
ประกนัสงัคมที่
มัน่คงและมี
คณุภาพชวีติทีด่ ี
โดยไดร้ับความ
คุม้ครองและสทิธิ
ประโยชนต์าม
กฎหมาย                            
 

1. จ านวนแรงงานนอกระบบ
เขา้สูร่ะบบระกนัสงัคมตาม
นโยบายหนึง่ต าบลหนึง่
หมูบ่า้นของกระ                       
2. สดัสว่นแรงงานทีไ่ดรั้บ
ความคุม้ครองตามมาตรการ
คุม้ครองทางสงัคมอยา่งนอ้ย 
9 กรณ ี

3.1 สง่เสรมิและผลกัดนัใหแ้รงงาน
นอกระบบเขา้สูร่ะบบประกนัสงัคมใน
เชงิบรูณาการ  
 

ผย.ยช17.1 การคุม้ครอง
สงัคมขัน้พืน้ฐานและ
หลกัประกนัทางเศรษฐกจิ 
สงัคม และ สขุภาพ 
-นโยบาย รง. ส าคญั
ตอ่เนือ่ง ขอ้ 4) 
 

3. รอ้ยละของสถานประกอบ
กจิการทีต่รวจพบไมถ่กูตอ้ง
ตามกฎหมายแรงงานได ้
ด าเนนิการใหถ้กูตอ้ง 
4. สถานประกอบกจิการที่
เขา้สูร่ะบบมาตรฐานแรงงาน
ไทย(มรท.8001 – 2553) 

3.2  สง่เสรมิความรว่มมอืของสถาน
ประกอบการในการปฏบิตัติาม
กฎหมายแรงงานและกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง 
 

-นโยบาย รง. ส าคญั
ตอ่เนือ่ง ขอ้ 4),5),6) 
 



ประเด็นยทุธศาสตรท์ี ่4 พัฒนาองคก์ารใหท้ันสมัย ทัง้ดา้นบรหิารจัดการ บคุลากร และเทคโนโลย ี

เป้าประสงค ์ ตวัชีว้ดั กลยทุธ ์ ความสอดคลอ้ง 

1. องคก์ารมรีะบบการ
บรหิารจัดการทีท่ันสมยั 
มปีระสทิธภิาพสงูอยูใ่น
ระดบัมาตรฐาน คลอ่งตวั 
สามารถรองรับการให ้
บรกิารทีเ่พิม่มากขึน้ 

1. สดัสว่นความส าเร็จของ
กระบวนงานทีไ่ดร้ับการ
ปรับเปลีย่นใหเ้ป็นดจิทิัล                                 
2. รอ้ยละของความพงึ
พอใจของผูม้สีว่นไดเ้สยี
หรอืผูใ้ชบ้รกิารในภารกจิ
ของหน่วยงานสงักดั
กระทรวงแรงงานในจงัหวัด 

4.1 พัฒนาการบรหิารจัดการทีม่ี
คณุภาพไดม้าตรฐาน 
4.2 พัฒนาบคุลากรใหม้ขีดี
สมรรถนะสงูสามารถรองรับการ
เปลีย่นแปลง 
4.3  พัฒนาระบบขอ้มลูดา้น
แรงงานเพือ่เป็นศนูยก์ลางขอ้มลู
แรงงานของจงัหวัดทีท่ันสมยั 

-ผย.ยช 20.1 การพัฒนา
บรกิารประชาชน 
-นโยบาย รง. ส าคญั
ตอ่เนือ่ง ขอ้ 10) 

3. สดัสว่นของหน่วยงานที่
บรรลผุลสมัฤทธิอ์ยา่งสงู
ตามเป้าหมาย 

4.4  บรูณาการการท างานดา้น
แรงงานในการขบัเคลือ่นนโยบาย
และแกไ้ขปัญหาดา้นแรงงานให ้
เกดิผลสมัฤทธิ ์

-ผย.ยช 20.2 การพัฒนา
ระบบบรหิารงานภาครฐั 
-นโยบาย รง. ส าคญั
ตอ่เนือ่ง ขอ้ 9) 

2. องคก์ารมคีวาม
โปรง่ใสเป็นทีเ่ชือ่ถอื
ศรัทธาของประชาชน 

4.  รอ้ยละของหน่วยงานที่
ผา่นเกณฑก์ารประเมนิ ITA 
 

4.5 เสรมิสรา้งความรูค้วามเขา้ใจ
ของทกุภาคสว่นทีเ่กีย่วขอ้ง
ภารกจิดา้นแรงงานใหต้ระหนักใน
การปฏบิตัติามหลกัธรรมาภบิาล 

-ผย.ยช 21.1 การป้องกนั
การทจุรติและประพฤตมิิ
ชอบ 
-นโยบาย รง. ส าคญั
ตอ่เนือ่ง ขอ้ 8) 
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