
เปา้หมาย

 (หน่วย)

ผลงาน 

(หน่วย)

1) โครงการปอ้งกันปญัหาการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน 1 เร่ือง 1 เร่ือง

1)
โครงการส่งเสริมการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบกิจการที่มีลูกจ้างต่่า

กวา่ ๑๐ คนลงมา

1.1) อาสาสมัครแรงงานใหค่้าแนะน่าแก่ผู้ใช้แรงงานในสถานประกอบการขนาดเล็กฯ 240 คน "-

1.2) จัดประชุมแลกเปล่ียนเรียนรู้ด้านการปอ้งกันยาเสพติดระหวา่งอาสาสมัครแรงงาน 1 คร้ัง "-

2) โครงการรณรงค์ปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE 1 แหง่ "-

1) โครงการแก้ไขปญัหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ "- "- อยูร่ะหวา่งเสนอ

ขอรับการจัดสรรฯ

ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยุทธศาสตร์ดา้นความมัน่คง

ผลการปฏิบัตริาชการของส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2563

(ระหว่างตลุาคม - ธันวาคม 2562)

ยทุธศาสตร/์แผนงาน/ผลผลิต/กิจกรรม

แผนงานบูรณาการ : จัดการปัญหาแรงงานตา่งดา้วและการค้ามนุษย์

     ผลผลิต/โครงการ  ปอ้งกันปญัหาการค้ามนุษยด์้านแรงงาน
กิจกรรม   จัดท าแผนปฏบิตัิการปอ้งกันการค้ามนุษย์ด้านแรงงาน

แผนงานบูรณาการ : การป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ตดิยาเสพตดิ

     ผลผลิต/โครงการ โครงการส่งเสริมปอ้งกันแก้ไขปญัหายาเสพติดในสถานประกอบการ
กิจกรรม   ด าเนินงานด้านการปอ้งกันและแก้ไขปญัหายาเสพติด

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

แผนงานยุทธศาสตร์ : การพัฒนาและยกระดบัผลิตภาพแรงงาน

     ผลผลิต/โครงการ  แก้ไขปญัหาความเดือดร้อนด้านอาชีพ
กิจกรรม   จ้างงานเรง่ด่วนและพัฒนาทกัษะฝีมือเพ่ือบรรเทาความเดือดรอ้นด้านอาชีพ



1) การประสานการใหบ้ริการด้านแรงงานในพื้นที่โดยอาสาสมัครแรงงาน 1520 คน
จัดประชุมชีแ้จง

แนวทาง              

วนัที่ 15 พ.ย. 62

2) โครงการรวมพลังแหง่ความภกัดีโดยอาสาสมัครแรงงาน 1 คร้ัง อยูร่ะหวา่งเสนอ

ขอรับการจัดสรรฯ

3) ค่าตอบแทนอาสาสมัครแรงงาน 76 คน 61 คน

4) โครงการเสริมสร้างศักยภาพเครือข่ายอาสาสมัครแรงงาน 1 คร้ัง "-

1) ผลิตส่ือประชาสัมพนัธ์ 1 คร้ัง "-

2) การใหบ้ริการประชาชนด้านแรงงานโดยศูนย์บริการร่วมกระทรวงแรงงาน

4.1) เชิงปริมาณ

      (1) กิจกรรมประสานการใหบ้ริการด้านแรงงาน 2,111 726

4.2) เชิงคุณภาพ

      (1) กิจกรรมบริหารจัดการฯ 866 237

      (2) ติดตามผล 355 111

3) โครงการประเมินผลการด่าเนินงานตามนโยบาย ยุทธศาสตร์แผนของส่านักงานแรงงานจังหวดั 1 เร่ือง

4) การเพิ่มประสิทธภิาพการใหบ้ริการเชิงบรูณาการส่งเสริมความร่วมมือและติดตามผลการ

จัดบริการด้านแรงงานในพื้นที/่ชุมชน

4.1) จ่านวนประชาชนวยัแรงงานที่ได้รับการคัดกรองเพื่อส่งต่อ 545 คน

4.2) ติดตามผล 223 คน "-

4.3) การจัดท่าส่ือประชาสัมพนัธ์ 1 คร้ัง

แผนงานพ้ืนฐาน : ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

แผนงานรอง : พัฒนาและยกระดบัผลิตภาพแรงงาน

     ผลผลิตที ่1 : ประชาชนวยัแรงงานในพ้ืนทีไ่ด้รับบริการด้านแรงงาน
กิจกรรมหลักที่ 1  ประสานการใหบ้รกิารด้านแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 2  บรหิารจัดการด้านแรงงานเชิงบรูณาการสู่ประชาชนในพ้ืนที่/ชุมชน



1) โครงการส่ารวจข้อมูลความต้องการและการขาดแคลนแรงงานของสถานประกอบการ 1 คร้ัง "- ยงัไม่ได้รับเงินจัดสรร

2) การจัดท่าบทวเิคราะหก์ารรายงานสถานการณ์และดัชนีชี้วดัภาวะแรงงานจังหวดั 5 เล่ม 3 เล่ม

1) โครงการจัดท่าแผนยุทธศาสตร์ด้านแรงงานระดับจังหวดั พ.ศ.2565-2570 1 แผน "-

2) การจัดท่าความเหน็และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับค่าจ้างของจังหวดั

1.1) การประชุมอนุกรรมการฯ 1 คร้ัง "-

1.2) การประชุมคณะอนุกรรมการสรรหาอนุกรรมการฯ 1 คร้ัง "-

1.3) การส่ารวจค่าใช้จ่ายที่จ่าเปน็ฯ 1 คร้ัง "-

1.4) การส่ารวจค่าจ้างมาตรฐานฝีมือฯ 1 คร้ัง "-

1) โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบแรงงานสูงอายุ และแรงงานพกิาร
1 

โครงการ
"-

แผนงานพ้ืนฐาน : ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ดา้นการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน

แผนงานบูรณาการ : การพัฒนาศักยภาพคนตามชว่งวัย

     ผลผลิต/โครงการ : โครงการบริหารจัดการแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอาย ุและแรงงานคนพิการ
กิจกรรมหลักที่ 1 เพ่ิมประสิทธิภาพการส่งเสรมิคุ้มครองและพัฒนาแรงงานนอกระบบ แรงงานสูงอายุ และแรงงานคนพิการ

แผนงานรอง : ดา้นการสร้างความสามารถในการแขง่ขนัของประเทศ

     ผลผลิตที ่2 : ยทุธศาสตร์ แผน ข้อเสนอ และระบบการบริหารจัดการแรงงาน
กิจกรรมหลักที่ 1 ศึกษา วิเคราะห ์วิจัย และการเตือนภยัด้านแรงงาน

กิจกรรมหลักที่ 2  จัดท าข้อเสนอ นโยบาย ยุทธศาสตร ์แผนด้านแรงงานทั้งในและต่างประเทศและติดตามประเมินผลการด าเนินงาน


