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สาธารณรัฐเกาหลีสาธารณรัฐเกาหลี  

สิทธิประโยชน์แรงงานไทยในสาธารณรัฐเกาหล ี

สิทธิประโยชน์เงินคืนภาษี 

 ประชาชนเกาหลีใตแ้ละคนต่างชาติท่ีอยู่อาศยัและทาํงานในสาธารณรัฐเกาหลี (เกาหลีใต)้ ซ่ึงมีรายได้

ตั้งแต่ 795,000 วอนมีหนา้ท่ีเสียภาษีเงินไดภ้ายใตก้ฎหมายท่ีเป็นมาตรฐานเดียวกนั โดยนายจา้งเป็นผูห้กัเงินภาษี

นาํส่งสํานกังานภาษีแห่งชาติ (National Tax Service) ทั้งน้ี แรงงานไทย (EPS) ในสาธารณรัฐเกาหลี มีรายได ้

(ค่าจา้งและล่าค่าล่วงเวลา) เฉล่ียระหวา่ง 858,990 วอน – 2,000,000 วอน นายจา้งจะหกัรายไดน้าํส่งอตัราตํ่าสุด

เดือนละ 730 วอน และอตัราสูงสุด เดือนละ 22,120 วอน 

 ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม – 31 ธนัวาคม 2553 แรงงานไทยท่ีทาํสัญญาจา้งทาํงานสัปดาห์ละ 40 ชัว่โมง (ไม่

รวมค่าล่วงเวลา) จะไดรั้บค่าจา้งขั้นตํ่าเดือนละ 858,990 วอน นายจา้งจะหักเงินรายไดน้าํส่งภาษีเดือนละ 730 

วอน และแรงงานไทยท่ีทาํสัญญาจา้งทาํงานสัปดาห์ละ 44 ชั่วโมง (ไม่รวมค่าล่วงเวลา) จะได้รับค่าจา้งขั้นตํ่า

เดือนละ 928,860 วอน นายจา้งจะหกัเงินรายไดน้าํส่งภาษี เดือนละ 1,540 วอน กรณีท่ีนายจา้งหกัเงินรายไดน้าํส่ง

เกินอตัราท่ีสํานกังานภาษีแห่งชาติกาํหนด นายจา้งจะเป็นผูข้อคืนเงินภาษีแก่แรงงานในการยื่นแบบคาํร้องเสีย

ภาษีประจาํปี (เดือนมกราคมของปีถดัไป) 

 หมายเหตุ คนงานต่างชาติทุกคนท่ีทาํงานในสาธารณรัฐเกาหลี มีหน้าท่ีเสียภาษีเงินไดเ้ช่นเดียวกบัคน

ทอ้งถ่ิน อตัราภาษีเงินไดข้ึ้นอยูก่บัรายไดข้องแต่ละบุคคล ผูมี้รายไดต้ ํ่ากวา่ 860,000 วอน ไม่เสียภาษีรายได ้ผูท่ี้มี

รายได ้1,000,000 วอน เสียภาษีรายไดเ้ดือนละ 2,340 วอน และมีผูมี้รายได ้1,200,000 วอน เสียภาษีรายไดเ้ดือนละ

5,580 วอน โดยปกตินายจา้งเป็นหกัภาษีแลว้นาํส่ง ทั้งน้ีผูเ้สียภาษีไม่มีสิทธิขอเงินภาษีคืน  

สิทธิประโยชน์ของแรงงาน EPS ในสาธารณรัฐเกาหล ี

 แรงงานต่างชาติทุกคนท่ีได้รับอนุญาตให้ทาํงานในสาธารณรัฐเกาหลีจะได้รับการคุม้ครองตาม 

พ.ร.บ. มาตรฐานแรงงาน, พ.ร.บ. ค่าจา้งขั้นตํ่า, พ.ร.บ. ความปลอดภยัและพลานามยัในอุตสาหกรรม และ

กฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวขอ้ง โดยจะไดรั้บการคุม้ครองตามกฎหมายเทียบเท่ากบัประชาชนเกาหลีใต ้ตาม พ.ร.บ.

ว่าด้วยการจ้างแรงงานต่างชาติ(แก้ไขเพิ่มเติม) ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ตั้ งแต่วนัท่ี 10 ธันวาคม 2552 แรงงาน

ต่างชาติท่ีเดินทางเขา้มาทาํงานตามระบบ Employment Permit System (EPS) ซ่ึงถือวีซ่า E-9 จะไดรั้บ

อนุญาตให้ทาํงานในเกาหลีใต ้3 ปี แต่หากนายจา้งพึงพอใจแรงงานรายใด นายจา้งสามารถยื่นเร่ืองต่อ

หน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้งขอจา้งต่อได ้1 คร้ัง ระยะเวลาการจา้งงาน 1 ปี 10 เดือน รวมเป็นระยะเวลาจา้งงาน

ต่อเน่ือง 4 ปี 10 เดือน โดยไม่ตอ้งเดินทางกลบัประเทศหลงัส้ินสุดสัญญาจา้ง 3 ปีแรก ทั้งน้ี นายจา้งและ

แรงงานต่างชาติสามารถทาํสัญญาหรือต่อสัญญาจา้งงานระยะเวลามากกวา่ 1 ปีไดต้ามความสมคัรใจของทั้ง
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สองฝ่าย แต่ตอ้งไม่เกินระยะเวลาท่ีไดรั้บอนุญาตให้ทาํงานในเกาหลีใต ้[ระยะเวลา 3 ปี สําหรับการเดิน

ทางเขา้ไปทาํงานคร้ังแรก และระยะเวลา 1 ปี 10 เดือน สาํหรับการจา้งงานต่อ] 

 สิทธิประโยชน์พืน้ฐานของแรงงาน EPS ในสาธารณรัฐเกาหล ีมี ดงัน้ี 

 1. ค่าจ้าง 

  (1) ค่าจ้างข้ันตํ่า  

                   กระทรวงแรงงานและการจา้งงานสาธารณรัฐเกาหลี ไดป้ระกาศอตัราค่าจา้งขั้นตํ่ามีผล

บงัคบัใชร้ะหว่างวนัท่ี 1 มกราคม ~ 31 ธันวาคม 2558 ชัว่โมงละ 5,580 วอน (กรณีทาํงานกะกลางคืน 

ระหวา่ง 22:00 น. ~ 06:00 น. นายจา้งตอ้งจ่ายค่าแรงเพิ่มข้ึน 50% หรือเท่ากบัชัว่โมงละ 8,370 วอน) ทั้งน้ี 

สัญญาจ้างงานจะกาํหนดชั่วโมงการทาํงานปกติต่อสัปดาห์ 40 ชั่วโมง หรือ 44 ชั่วโมง (ตาม พ.ร.บ.

มาตรฐานแรงงานฉบบัแกไ้ข) โดยมีสูตรการคาํนวณเป็นเงินค่าจา้งขั้นตํ่ารายเดือน ดงัน้ี 

 

  * การคํานวณค่าจ้างมาตรฐานสัญญาจ้าง 44 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ * 

 [(44 ช่ัวโมง(ต่อสัปดาห์) + 8 ช่ัวโมง(เบีย้เลีย้งวันหยุด)) X 365 วัน(ต่อปี) ÷ 7 วัน(ต่อสัปดาห์) ÷ 12 

เดือน] = 226 ช่ัวโมง 

 * 226 ช่ัวโมง X 5,580 วอน = เป็นเงินค่าจ้างข้ันตํ่าเท่ากบัเดือนละ 1,261,080 วอน 

  

  * การคํานวณค่าจ้างมาตรฐานสัญญาจ้าง 40 ช่ัวโมงต่อสัปดาห์ * 

 [(40 ช่ัวโมง(ต่อสัปดาห์) + 8 ช่ัวโมง(เบีย้เลีย้งวันหยุด)) X 365 วัน(ต่อปี) ÷ 7 วัน(ต่อสัปดาห์) ÷ 12 

เดือน] = 209 ช่ัวโมง 

 * 209 ช่ัวโมง X 5,580 วอน = เป็นเงินค่าจ้างข้ันตํ่าเท่ากบัเดือนละ 1,166,220 วอน 

 

 อตัราค่าจา้งขั้นตํ่าตามขา้งตน้ ไม่มีผลบงัคบัใช้แก่แรงงานท่ีอยู่ในสัญญาช่วงฝึกงาน แต่แรงงานท่ี

ฝึกงาน จะตอ้งไดรั้บค่าจา้งไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 90 ของค่าจา้งขั้นตํ่า หรือชัว่โมงละ 5,022 วอน กรณีชัว่โมง

การทาํงานจริงตํ่ากวา่ท่ีระบุไวใ้นสัญญาจา้ง นายจา้งสามารถจ่ายเงินค่าจา้งตามชัว่โมงการทาํงานจริงได ้

               กรณีท่ีนายจา้งมีความจาํเป็นตอ้งหยุดประกอบกิจการชั่วคราวดว้ยเหตุท่ีเป็นความผิดพลาดของ

นายจา้ง นายจา้งตอ้งจ่ายค่าจา้งให้แก่ลูกจา้งไม่น้อยกวา่ร้อยละ 70 ของค่าจา้งเฉล่ียตลอดระยะเวลาท่ีสั่งให้

หยดุงาน  

            (2) ค่าล่วงเวลา 

                 การทาํงานล่วงเวลา เป็นการทาํงานนอกเหนือจากเวลาทาํงานปกติ(8 ชัว่โมง) ตอ้งเป็น

การตกลงยินยอมระหวา่งฝ่ายนายจา้งกบัลูกจา้ง แต่ตอ้งไม่เกิน 12 ชัว่โมงต่อสัปดาห์ ตาม พ.ร.บ.มาตรฐาน

แรงงานการคาํนวณค่าล่วงเวลามีดงัน้ี 
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  * ค่าล่วงเวลาการทาํงานกะกลางวนัและกะกลางคืน  

 (นอกเหนือจากเวลาทาํงานปกติ 8 ชัว่โมง) ชัว่โมงละ 150 %  

 หรือเท่ากบั 8,370 วอน (จาํนวนชัว่โมง X 5,580 X 150 %)  

 กรณีทาํงานล่วงเวลา ระหวา่ง 22:00 น. ~ 06:00 น. ชัว่โมงละ 200 %  

 หรือเท่ากบั 11,160 วอน (จาํนวนชัว่โมง X 5,580 X 200 %) 

 

 * ค่าล่วงเวลา+วนัหยุด เวลาทาํงาน 8 ชัว่โมงแรก (ไม่รวมเวลาพกั)    

 ชัว่โมงละ 150 % หรือเท่ากบั 8,370 วอน (จาํนวนชัว่โมง X 5,580 X 150 %) 

 เวลาทาํงานตั้งแต่ชัว่โมงท่ี 9 ชัว่โมงละ 200 % หรือเท่ากบั 11,160 วอน (จาํนวนชัว่โมง X 5,580 X 200 %) 

 

 * ค่าล่วงเวลา + วนัหยุด + กะกลางคืน (ระหว่าง 22:00 น. ~ 06:00 น.)  

 ชัว่โมงละ 250 % หรือเท่ากบั 13,950 วอน (จาํนวนชัว่โมง X 5,580 X 250 %) 

 ตาม พ.ร.บ.มาตรฐานแรงงาน กรณีทํางานในกิจการกสิกรรม เลีย้งสัตว์ ประมง ได้รับการยกเว้นใน

การจ่ายค่าล่วงเวลาและค่าทาํงานในวนัหยุด  

  

       2. การประกนั ตามพ.ร.บ.วา่ดว้ยการจา้งแรงงานต่างชาติบงัคบัใหแ้รงงานต่างชาติ 

(วซ่ีา E-9) ท่ีเดินทางเขา้มาทาํงานอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมายทาํประกนั ดงัน้ี 

           2.1 ประกนัภาคบังคับ 

                    1. การประกนัภัยทัว่ไป (Casualty insurance) 

                   ตอ้งทาํภายใน 15 วนั นบัจากวนัท่ีเดินทางเขา้สาธารณรัฐเกาหลี โดยผูเ้อาประกนัจะ

ไดรั้บการคุม้ครอง (ระยะเวลา 3 ปี) ทั้งน้ี การประกนัภยัทัว่ไปน้ีจะไม่คุม้ครองเก่ียวกบัค่ารักษาพยาบาล โดย

จะชดเชยเฉพาะกรณีไดรั้บอุบติัเหตุ (เสียชีวิต / ไร้ความสามารถถาวร) จะไดรั้บเงินชดเชยสูงสุดไม่เกิน 30 

ลา้นวอน และกรณีเจ็บป่วย (เสียชีวิต / ไร้ความสามารถถาวรขั้นรุนแรง) จะไดรั้บเงินชดเชยไม่เกิน 15 ลา้น

วอน โดยบริษทัประกนัภยั จะประเมินความสูญเสียและจ่ายเงินชดเชย 

อตัราเบ้ียประกนัของการประกนัภยัทัว่ไปข้ึนอยู่กบัเพศและอายุของแรงงานต่างชาติ โดยแรงงานต่างชาติ 

สามารถสมคัรประกนัภยัทัว่ไป ณ ศูนยฝึ์กอบรมแรงงานต่างชาติ ท่ีแรงงานผูน้ั้นเขา้รับการอบรมก่อนส่งต่อ

ใหน้ายจา้ง ทั้งน้ี เบ้ียประกนัภยัจะถูกตดัผา่นบญัชีธนาคารท่ีแรงงานต่างชาติแจง้ไว ้แรงงานต่างชาติท่ีฝ่าฝืน

ไม่ทาํประกนัภยัทัว่ไป มีโทษปรับสูงสุดไม่เกิน 5 ลา้นวอน     

เบ้ียประกนัภยัทัว่ไป สามารถเรียกคืนบางส่วนไดก้รณีแรงงานต่างชาติเดินทางออกนอกเกาหลีใต ้โดยไม่มี

การบาดเจ็บหรือเจ็บป่วยใดๆ (ยงัไม่มีการใชสิ้ทธ์ิชดเชย) ก่อนท่ีการประกนัภยัจะหมดอายุ (3ปี) เน่ืองจาก

ส้ินสุดการทาํงาน หรือยกเลิกสัญญาจา้ง 
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                2. เงินรางวลัส้ินสุดสัญญาจ้าง หรือแทจิกกมึ (Departure Guarantee Insurance)  

                      ตั้งแต่วนัท่ี 1 มกราคม 2556 เป็นตน้ไป สถานประกอบการท่ีมีลูกจา้ง 1 คนข้ึนไป 

นายจา้งจะตอ้งจ่ายเงินรางวลัส้ินสุดสัญญาจา้งกรณีแรงงานต่างชาติทาํงานกบันายจา้งไม่นอ้ยกว่า 1 ปีเป็น

เงินมูลค่าเท่ากบัค่าจา้ง 30 วนั (รวมแรงงานท่ีทาํงานในภาคเกษตร) 

                   3. การประกนัค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลบั (Return Cost Insurance) 

                       การประกันค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับประเทศ เป็นการประกันภาคบงัคบัแก่

แรงงานต่างชาติ มีวตัถุประสงคเ์พื่อเป็นการเตรียมค่าใชจ่้ายเม่ือแรงงานต่างชาติตอ้งการเดินทางกลบัประเทศ 

โดยจะขอรับเงินประกนัเดินทางกลบัไดใ้นกรณี ดงัน้ี 

     ▶เดินทางกลบัประเทศ เน่ืองจากระยะเวลาอนุญาตทาํงานส้ินสุดลง หรือเป็นผู ้

ท่ีหลบหนีนายจา้งแลว้ประสงคจ์ะเดินทางกลบัประเทศ 

     ▶ เดินทางกลบัประเทศด้วยเหตุจาํเป็น (ไม่รวมถึงการเดินทางกลบัประเทศ

ชัว่คราว) 

     ▶ถูกเลิกจา้งงาน ดว้ยสาเหตุท่ีเกิดจากตวัแรงงานเอง ทาํให้ตอ้งส่งกลบัประเทศ

โดยไม่มีขอ้ยกเวน้กรณีใดๆ 

        แรงงานต่างชาติในระบบ EPS ทุกคน ต้องทําประกันค่าใช้จ่ายในการเดินทางกลับประเทศ ภายใน 

80 วันนับจากวันเดินทางเข้าประเทศเกาหลีใต้ โดยแรงงานต่างชาติเป็นผู้รับผิดชอบการจ่ายเบีย้ประกันซ่ึง

กําหนดให้ชําระคร้ังเดียวเต็มจํานวน อตัราเบ้ียประกนัข้ึนอยู่กบัประเทศผูส่้ง(Sending Country) สําหรับ

ประเทศไทยกาํหนดเบ้ียประกนัจาํนวน 400,000 วอน โดยแรงงานต่างชาติ สามารถสมคัรประกนัเดินทาง

กลับ ณ ศูนย์ฝึกอบรมแรงงานต่างชาติ ท่ีแรงงานผูน้ั้นเขา้รับการอบรมก่อนส่งต่อให้นายจ้าง ทั้งน้ี เบ้ีย

ประกันจะถูกตดัผ่านบญัชีธนาคารท่ีแรงงานต่างชาติแจ้งไว ้แรงงานต่างชาติท่ีฝ่าฝืนมีโทษปรับไม่เกิน 

1,000,000 วอน กรณีแรงงานต่างชาติเสียชีวิตขณะทาํงานในสาธารณรัฐเกาหลีทายาทโดยธรรมเป็นผูมี้สิทธ์ิ

รับเงินประกนัค่าใชจ่้ายในการเดินทางกลบัแทน 

   การขอรับเงินประกนัค่าใชจ่้ายในการเดินทางกลบัประเทศ สามารถติดต่อท่ีศูนยบ์ริการจดัหางานใน

เขตพื้นท่ีท่ีอาศยัอยู่ เพื่อแจง้ความประสงคข์อเดินทางกลบัประเทศ หลงัจากนั้น ศูนยฯ์ จะออกแบบฟอร์ม

การกลับประเทศ โดยให้กรอกแบบฟอร์มเก่ียวกับตวัเอง ได้แก่ ช่ือ/นามสกุล หมายเลขบญัชีธนาคาร 

หมายเลขหนงัสือเดินทาง เป็นตน้ พร้อมทั้งแนบสําเนาเอกสารทั้งหมดเพื่อประกอบการยื่นคาํร้องขอรับเงิน

ประกนัเดินทางกลบั ณ บริษทัซมัซุงประกนัภยัจาํกดั(☎02-2119-2400, Fax: 0505-161-1421) หลงัจากเร่ือง

ผ่านการอนุมติั เงินประกนัเดินทางกลบัจะถูกโอนเข้าบญัชีธนาคารท่ีแจ้งไวโ้ดยอตัโนมติั โดยปกติใช้

ระยะเวลาดาํเนินการประมาณ 3 วนัทาํการ 
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   4. การประกนัสุขภาพ (Health Insurance) 

                    กฎหมายประกนัสุขภาพของสาธารณรัฐเกาหลี กาํหนดให้นายจา้งตอ้งสมคัรประกนั

สุขภาพใหแ้รงงานต่างชาติ (วซ่ีา E-9) ภายใน 14 วนั นบัจากวนัทาํสัญญาจา้ง โดยนายจา้งและลูกจา้งจ่ายเบ้ีย

ประกนัสุขภาพฝ่ายละ 50% ผูเ้อาประกนัจะไดรั้บบตัรประกนัสุขภาพภายใน 7 วนันบัตั้งแต่วนัข้ึนทะเบียน

เป็นผูป้ระกันสุขภาพ เพื่อใช้แสดงตนเม่ือขอรับบริการทางการแพทย์ในโรงพยาบาลได้ทุกแห่ง ทั้ ง

โรงพยาบาลรัฐและโรงพยาบาลเอกชน โดยแรงงานต่างชาติจะไดรั้บสิทธ์ิการรักษาพยาบาลเทียบเท่าคนใน

ชาติ ทั้งน้ี ผูเ้อาประกนัจะไดรั้บการคุม้ครองค่าใชจ่้ายในการรักษาพยาบาล กรณีเจบ็ป่วยทัว่ไปท่ีไม่ใช่สาเหตุ

มาจากการทาํงาน 

  ระบบประกนัสุขภาพของสาธารณรัฐเกาหลีเป็นระบบร่วมจ่าย แมผู้ป่้วยจะมีประกนัสุขภาพแลว้ก็

ตาม ผูป่้วยจะตอ้งมีส่วนในการรับผิดชอบค่ารักษาพยาบาลทุกคร้ังท่ีพบแพทย์ โดยมีอตัราการร่วมจ่าย

ระหวา่ง 20 ~ 60% ตามหลกัเกณฑ์ท่ีสํานกังานประกนัสุขภาพกาํหนด ข้ึนอยูก่บัประเภทการรักษาพยาบาล 

(ผูป่้วยนอก/ผูป่้วยใน) และสถานพยาบาล เช่น คลินิก โรงพยาบาลทัว่ไป โรงพยาบาลขนาดใหญ่ หรือ

โรงพยาบาลท่ีมีผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะโรค ในกรณีแรงงานต่างชาติอยู่ทํางานอย่างผิดกฎหมาย จะไม่สามารถ

สมัครประกันสุขภาพของรัฐได้ อย่างไรก็ตาม มีศูนย์ช่วยเหลือแรงงานต่างชาติบางแห่ง ให้บริการ

รักษาพยาบาลราคาถูกหรือไม่เสียค่าใชจ่้ายแก่แรงงานผดิกฎหมาย 

                5. การประกันเจ็บป่วยและอุบัติเหตุอันเน่ืองจากการทํางาน (Industrial Accident 

Compensation Insurance) 

                   พ .ร .บ. ประกันค่าทดแทนอุบัติ เหตุในอุตสาหกรรม (Industrial  Accident 

Compensation Insurance Act) กาํหนดให้สถานประกอบการท่ีมีลูกจา้งตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป ตอ้งทาํประกนั

อุบติัเหตุในการทาํงานใหลู้กจา้งทุกคน ภายใน 15 วนันบัจากวนัทาํสัญญาจา้ง ไม่วา่จะเป็นลูกจา้งประจาํหรือ

ชัว่คราว ทั้งน้ี เพื่อเป็นหลกัประกนัแก่ลูกจา้งท่ีประสบอนัตรายหรือบาดเจ็บจากการทาํงาน โดยไม่คาํนึงถึง

สาเหตุท่ีเกิดอุบติัเหตุหรือบาดเจ็บ ซ่ึงอาจเกิดจากความไม่รู้หรือความผิดของลูกจา้ง และไม่คาํนึงถึงสถานะ 

แมว้่าจะทาํงานกบัสถานประกอบการท่ีผิดกฎหมายหรือเป็นแรงงานต่างชาติผิดกฎหมาย โดยลูกจา้งท่ี

ประสบอนัตรายจากการทาํงานจะไดรั้บการรักษาพยาบาล และค่าทดแทนกรณีสูญเสียอวยัวะ ค่าทดแทนการ

ขาดรายได ้ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพ และหากประสบอนัตรายถึงแก่ความตาย นอกจากไดรั้บค่าทาํศพแลว้ ทายาท

ยงัไดรั้บเงินทดแทนอีกดว้ย 

    ลูกจา้งท่ีประสบอนัตรายจากการทาํงานและอยู่ระหว่างการพกัรักษาตวั สามารถ

ปฏิเสธการทาํงานโดยนายจา้งไม่สามารถบงัคบัให้ทาํงานหรือบงัคบัให้ออกนอกประเทศได้ ในกรณีท่ี

ลูกจ้างท่ีประสบอุบัติเหตุยงัอยู่ระหว่างการรักษาแต่สามารถทํางานได้ ลูกจ้างผู ้นั้ นย ังมีสิทธิรับค่า

รักษาพยาบาลจนกว่าจะส้ินสุดการรักษา โดยไดรั้บค่าจา้งแรงงานจากนายจา้งและหมดสิทธ์ิรับค่าทดแทน

การขาดรายได ้



 
 

47 
 

    สาํหรับแรงงานต่างชาติผิดกฎหมายท่ีเกิดอุบติัเหตุเน่ืองจากการทาํงาน ให้ใชใ้บรับรอง

แพทยแ์ละเอกสารรับรองจากสํานกังานเงินทดแทนและสวสัดิการแห่งสาธารณรัฐเกาหลี (Korea Worker’s 

Compensation & Welfare Service: COMWEL) นาํไปดาํเนินการเพื่อขออนุญาตพาํนกัชัว่คราวในเกาหลีใต้

จนส้ินสุดการรักษา(วีซ่า G-1) ท่ีสํานกังานตรวจคนเขา้เมือง การอนุญาตให้วีซ่าพาํนกัในเกาหลีใตห้รือไม่ 

ข้ึนอยูก่บัดุลยพินิจของเจา้หนา้ท่ีท่ีเก่ียวขอ้ง 

* สิทธิประโยชน์จากการประกนัเจ็บป่วยและอุบัติเหตุอนัเน่ืองจากการทาํงาน มีดังนี ้

      ▶ ค่ารักษาพยาบาล(Medical Care Benefits) เป็นเงินท่ีจ่ายให้แก่แรงงานท่ี

ประสบอนัตรายหรือเจ็บป่วยจากการทาํงาน ตอ้งเขา้รับการรักษาพยาบาลตั้งแต่ 4 วนัข้ึนไป ได้แก่         

ค่าตรวจวนิิจฉยั ค่ายา ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย ์ค่าผา่ตดั ค่าอวยัวะเทียม ค่าส่งต่อ  

      ▶ ค่าทดแทนกรณทุีพพลภาพช่ัวคราว(Temporary Disability Benefits) เป็นเงิน

ท่ีจ่ายใหแ้ก่แรงงานในอตัราร้อยละ 70 ของค่าจา้งรายวนัเฉล่ีย เพื่อทดแทนการขาดรายไดร้ะหวา่งรับการ

รักษาพยาบาล 

      ▶ ค่าทดแทนรายปี(Injury-disease Compensation Annuity) เป็นเงินท่ีจ่ายให้

แรงงานท่ีไดรั้บการรักษาพยาบาลมานานกวา่ 2 ปี แต่ยงัไม่ส้ินสุดการรักษา จาํนวนค่าทดแทนข้ึนอยูก่บั

ระดบัความพิการ ดงัน้ี  

      *  ความพิการระดบัท่ี 1 ไดรั้บค่าทดแทน 329 วนัของค่าจา้งเฉล่ีย 

      *  ความพิการระดบัท่ี 2 ไดรั้บค่าทดแทน 291 วนัของค่าจา้งเฉล่ีย 

      *  ความพิการระดบัท่ี 3 ไดรั้บค่าทดแทน 257 วนัของค่าจา้งเฉล่ีย 

        ▶ ค่าทดแทนกรณทุีพพลภาพถาวร(Permanent Disability) เป็นสิทธิประโยชน์

สาํหรับแรงงานท่ีประสบอนัตราย หรือเจ็บป่วยจนพิการทางร่างกายหรือจิตใจ จาํนวนเงินทดแทนข้ึนอยู่

กบัระดบัความพิการ 

      ▶ ค่าดูแล(Nursing Benefits) สาํหรับแรงงานท่ีส้ินสุดการรักษาพยาบาลแลว้แต่

ยงัจาํเป็นตอ้งมีผูดู้แลเป็นประจาํหรือคร้ังคราว กรณีตอ้งมีผูดู้แลเป็นประจาํค่าดูแลไม่เกินจาํนวนเงิน 

41,170 วอนต่อวัน และกรณีตอ้งมีผูดู้แลเป็นคร้ังคราวค่าดูแลไม่เกินจาํนวนเงิน 27,450 วอนต่อวัน 

(อตัราปี 2558) 

      ▶ค่าทดแทนแก่ทายาท(Survivors Benefits) เป็นสิทธิประโยชน์ท่ีจ่ายแก่ทายาท 

หรือ ผูอ้ยู่ในอุปการะของแรงงานท่ีเสียชีวิตจากการทาํงาน โดยเหมาจ่ายให้จํานวน 1,300 วันของค่าจ้าง

เฉลีย่รายวนั 

      ▶ ค่าจัดการงานศพ(Funeral Expenses) เป็นค่าใชจ่้ายจริงท่ีจ่ายให้แก่ผูจ้ดัการ

ศพของแรงงานท่ีเสียชีวิตจากการทาํงาน โดยคาํนวณจ่ายเท่ากบั 120 วนัของค่าจา้งเฉล่ียรายวนั แต่ตอ้ง

ไม่ตํ่ากว่า 9,812,342 วอน และไม่เกนิ 13,848,542 วอน (อตัราปี 2558) 
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  ☞ เง่ือนไขและแนวปฏิบัติในการรับเงินทดแทน  

   - กรอกแบบฟอร์มการไดรั้บบาดเจบ็จากการทาํงาน(3ชุด) การไดรั้บเงินทดแทนการขาด

รายได ้เงินทดแทนกรณีทุพพลภาพ(ถา้มี) และการเรียกร้องสิทธ์ิในการรักษาพยาบาล พร้อมลงลายมือช่ือ

แรงงานผูป้ระสบอนัตราย หรือทายาท นายจา้ง และสถานพยาบาล 

   - บนัทึกการบาดเจบ็ ระบุวนัท่ีประสบอนัตราย และรายละเอียดอ่ืนๆ 

   - ส่งเอกสารทั้งหมดไปยงัสํานกังานเงินทดแทนและสวสัดิการแห่งสาธารณรัฐเกาหลี 

(COMWEL) 

 

                   6. การประกนัชดเชยค่าจ้างค้างจ่าย (Guarantee insurance) 

                    การประกันชดเชยค่าจ้างค้างจ่ายเป็นการประกันภาคบังคับแก่นายจ้างในสถาน

ประกอบการ ท่ีมีลูกจา้งประจาํนอ้ยกวา่ 300 คน ยกเวน้กิจการก่อสร้างหรือซ่อมแซมท่ีมีมูลค่าไม่เกิน 20 ลา้น

วอน ท่ีมีขนาดไม่เกิน 330 ตรม.  การเกษตรท่ีไม่เป็นนิติบุคคลซ่ึงมีลูกจา้งไม่เกิน 5 คน โดยนายจ้างต้องทํา

ประกันชดเชยค่าจ้างค้างจ่ายให้แก่ลูกจ้างภายใน 1 ปี นับตั้งแต่วันทําสัญญาจ้าง เพื่อเป็นหลกัประกนัแก่

แรงงานกรณีนายจา้งไม่จ่ายค่าจา้งหรือคา้งชาํระค่าจา้ง นายจา้งรายใดฝ่าฝืนมีโทษปรับไม่เกิน 5 ลา้นวอน 

แรงงานต่างชาติท่ีมีสิทธ์ิจะไดรั้บเงินชดเชยค่าจา้งคา้งจ่ายสูงสุดไม่เกิน 2 ลา้นวอน 

                  7. เงินบํานาญแห่งชาติเกาหล ี(National Pension Service) 

                      ตั้งแต่วนัท่ี 1 กรกฎาคม 2546 ผูใ้ชแ้รงงานในสาธารณรัฐเกาหลีท่ีทาํงานในสถาน

ประกอบการซ่ึงมีลูกจา้งตั้งแต่ 1 คนข้ึนไป จะตอ้งเขา้ร่วมโครงการเงินบาํนาญแห่งชาติ ด้วยการจ่ายเงิน

สมทบเขา้กองทุนบาํนาญเพื่อสร้างความมัน่คงในการดาํรงชีวิต โดยนายจา้งและลูกจา้งจะตอ้งร่วมจ่ายเงิน

สมทบกองทุนฝ่ายละ 4.5 % ของรายไดม้าตรฐาน สมาชิกกองทุนจะไดรั้บสิทธิประโยชน์ ดงัน้ี 

      * เงินบํานาญกรณีทุพพลภาพ  เป็นเงินท่ีจ่ายให้แก่ผูเ้ขา้ร่วมโครงการท่ี

ประสบอนัตรายหรือเจบ็ป่วยระหวา่งเขา้ร่วมโครงการและมีอาการทุพพลภาพหลงัส้ินสุดการรักษาพยาบาล

จาํนวนเงินบาํนาญข้ึนอยูก่บัระดบัความรุนแรงของความทุพพลภาพ สําหรับความทุพพลภาพระดบั 1~3 จะ

ไดรั้บเงินบาํนาญเป็นรายปีส่วนความทุพพลภาพระดบั 4 จะไดรั้บเป็นเงินกอ้น 

      * เงินบํานาญกรณีเสียชีวิตกรณีผูเ้ขา้ร่วมโครงการเสียชีวิตหรือผูรั้บเงิน

บาํนาญชราภาพ บาํนาญทุพพลภาพเสียชีวติ ทายาทจะไดรั้บเงินช่วยยงัชีพรายเดือน ทั้งน้ี ทายาทสามารถยื่น

คาํร้องขอรับสิทธิประโยชน์ยอ้นหลงัไดไ้ม่เกิน 5 ปี 

      *  เงินบําเหน็จ(เงินกอ้น) กรณีเป็นแรงงานต่างชาติ จะสามารถขอคืนเงิน

สมทบ(ส่วนของนายจา้งและ ลูกจา้ง) พร้อมดอกเบ้ีย เม่ือเดินทางกลบัประเทศ(ภายในเวลา 5 ปี นบัจากวนัท่ี

เดินทางออกจากสาธารณรัฐเกาหลี) หรือเม่ืออายคุรบ 60 ปีบริบูรณ์ 
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    สําหรับแรงงานต่างชาติท่ีมีอายุระหว่าง 18 ~ 60 ปี และพาํนกัอยู่ในสาธารณรัฐเกาหลี 

ตอ้งเขา้ร่วมโครงการเงินบาํนาญแห่งชาติเช่นเดียวกบัชาวเกาหลี แรงงานต่างชาติท่ีเขา้ร่วมโครงการเงินบาํนาญ

แห่งชาติและจ่ายเงินสมทบกองทุนบาํนาญ จะขอรับสิทธิประโยชน์เป็นเงินบําเหน็จคืนได้ในกรณี 

ดงัต่อไปน้ี 

     - กรณีส้ินสุดสัญญาจา้งและเดินทางกลบัประเทศ โดยไม่กลบัเขา้มาทาํงานใน

สาธารณรัฐเกาหลีอีก ผูมี้สิทธ์ิสามารถยื่นคาํร้องขอรับเงินบาํเหน็จก่อนเดินทางกลบัไดท่ี้สํานกังานบาํนาญ

แห่งชาติเกาหลีใต ้(National Pension Service:NPS) ในเขตพื้นท่ีสถานประกอบการ หรือท่าอากาศยาน

นานาชาติอินชอน (วนั-เวลาราชการ โดยตอ้งไปยืน่คาํร้องก่อนเวลาข้ึนเคร่ืองบินอยา่งนอ้ย 6 ชัว่โมง) 

หรือสามารถยื่นคาํร้องขอรับเงินบาํเหน็จภายหลงัเดินทางกลบัประเทศไทยไดท่ี้สํานกังานปลดักระทรวง

แรงงานและสาํนกังานแรงงานจงัหวดั ทั้งน้ีเงินบาํเหน็จจะถูกโอนเขา้บญัชีธนาคารท่ีผูมี้สิทธ์ิแจง้ไว ้(จะตอ้ง

เป็นช่ือบญัชีของผูมี้สิทธ์ิรับเงินเท่านั้น) หลงัจากท่ีเดินทางออกจากสาธารณรัฐเกาหลีแลว้ 

     - กรณีผูมี้สิทธ์ิเสียชีวิต สิทธ์ิจะตกทอดถึงทายาทโดยธรรม โดยทายาทจะไดรั้บ

เงินยงัชีพรายเดือนตามอตัราท่ี NPS กาํหนด 

เอกสารทีต้่องเตรียมกรณยีืน่คําร้อง 

  ▶ กรณยีืน่คําร้องก่อนเดินทางกลบั(ภายในสาธารณรัฐเกาหล)ี 

   -กรอกแบบคาํร้องเป็นภาษาองักฤษ 

   -สาํเนาหนงัสือเดินทาง (Passport) 

   -สาํเนาบตัรต่างดา้ว 

   -สาํเนาสมุดบญัชีธนาคารท่ีเป็นช่ือผูมี้สิทธ์ิเท่านั้น 

   -สาํเนาบตัรโดยสารเคร่ืองบินท่ีจะใชเ้ดินทางกลบัประเทศ 

  ▶ กรณภีายหลงัเดินทางกลบัประเทศไทย 

      ขอรับแบบคาํร้องขอรับเงินประโยชน์ทดแทนฯ (เงินสะสมเล้ียงชีพประเภทบาํเหน็จ) ได้ท่ี 

สาํนกังานแรงงานจงัหวดัทุกจงัหวดัหรือสาํนกัประสานความร่วมมือระหวา่งประเทศ 

    -กรอกแบบคาํร้องเป็นภาษาองักฤษ 

    -สาํเนาหนงัสือเดินทาง (Passport) 

    -สาํเนาบตัรต่างดา้ว 

    -สาํเนาสมุดบญัชีธนาคารท่ีเป็นช่ือผูมี้สิทธ์ิเท่านั้น 

    -สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน 

    -สาํเนาทะเบียนบา้น 

    -สาํเนาใบเปล่ียนช่ือ-สกุล พร้อมเอกสารแปลเป็นภาษาองักฤษ (ถา้มี) 
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  ▶ กรณยีืน่คําร้องจากต่างประเทศทางไปรษณย์ี 

   -กรอกแบบคาํร้องเป็นภาษาองักฤษ(ตอ้งไดรั้บการรับรองจากหน่วยงานราชการ 

ของประเทศท่ีผูมี้สิทธ์ิอาศยัอยูแ่ละรับรองจากสถานกงสุลหรือสถานทูตเกาหลีประจาํประเทศนั้นๆ) 

    -สาํเนาบตัรต่างดา้ว 

    -สาํเนาสมุดบญัชีธนาคารท่ีเป็นช่ือผูมี้สิทธ์ิเท่านั้น 

  สอบถามเพิม่เติมได้ที ่NPS ☎ 02-2179-8730 (มีล่ามภาษาไทย) 

 

สิทธิประโยชน์อืน่ๆ 

  1. เงินทดแทนเน่ืองจากบริษัทล้มละลายหรือเงินเชดังกมึ   

              แรงงานต่างชาติท่ีส้ินสุดการทาํงานและไม่ไดรั้บค่าจา้งเน่ืองจากนายจา้งยกเลิกกิจการจากกรณี

ข้างล่างน้ีข้อหน่ึงข้อใด ผูใ้ช้แรงงานสามารถขอรับเงินชดเชยเป็นค่าจ้างค้างจ่ายสูงสุดไม่เกิน 3 เดือน     

เงินแทจิกกึม ไม่เกิน 3 ปี และค่าแรงในวนัหยุดไม่เกิน 3 เดือน โดยสามารถเรียกร้องเงินเชดงักึมไดภ้ายใน 2 

ปี นบัตั้งแต่วนัท่ีนายจา้งลม้ละลาย 

กรณนีายจ้างถูกตัดสินจากศาลให้ล้มละลาย 

 แรงงานต่างชาติสามารถยื่นคาํร้องขอรับเงินชดเชยผ่านสํานกังานสังคมสงเคราะห์และค่าทดแทน

สาํหรับแรงงาน โดยเงินจะส่งเขา้บญัชีของผูย้ืน่คาํร้องโดยตรง 

กรณอีืน่ทีเ่ทยีบเท่ากบัการล้มละลาย 

 กรณีอ่ืนท่ีเทียบเท่ากบัการลม้ละลายตามท่ีกฎหมายกาํหนด แรงงานต่างชาติสามารถยื่นใบรับรอง

การล้มละลายต่อหัวหน้าสํานักงานแรงงานท้องถ่ิน(ภายใน 1ปีนับจากวนัท่ีออกจากบริษัท) และรับ

เอกสารรายงานการลม้ละลาย จากนั้นยื่นคาํร้องขอรับเงินเชดงักึมพร้อมยื่นเอกสารยืนยนัการลม้ละลายของ

บริษทัท่ีสาํนกังานแรงงานทอ้งถ่ิน หลงัจากนั้น สํานกังานแรงงานทอ้งถ่ินจะตรวจสอบและส่งเร่ืองต่อไปยงั

สาํนกังานสังคมสงเคราะห์และค่าทดแทนแรงงาน ผูย้ื่นคาํร้องจะไดรั้บเงินโดยเงินจะถูกโอนเขา้บญัชีของผู ้

ยืน่คาํร้องโดยตรง 

 2. การประกนัการจ้างงาน (Employment Insurance) 

                 การประกนัการจา้งงานเป็นการประกนัภาคสมคัรใจเพื่อเป็นค่าครองชีพกรณีแรงงานต่างชาติ

ถูกเลิกจา้ง โดยนายจา้งและลูกจา้งจ่ายค่าเบ้ียประกนัการจา้งงานฝ่ายละ 50% สามารถสมคัรไดท่ี้สํานกังาน

สังคมสงเคราะห์และค่าทดแทนสําหรับแรงงาน ทั้งน้ี แรงงานท่ีไดรั้บการจา้งงานตั้งแต่ 180 วนัข้ึนไปและ

ต่อมาถูกเลิกจา้ง สามารถขอรับเงินชดเชยไดท่ี้ศูนยค์วามมัน่คงในการจา้งงาน ยกเวน้ในกรณีท่ีเปล่ียนงาน

ดว้ยความสมคัรใจ หรือถูกไล่ออกเน่ืองจากความผดิร้ายแรง 
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หนังสือรับรองสถานะทางครอบครัว 

 

 หนังสือฉบับนี้ใหไวเพ่ือแสดงวา...................... (ชื่อลูกจาง) ......................................บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี

.....................................................................ตามใบมรณบัตรเลขท่ี.......................................ลงวันท่ีออกให ณ..................................................  มี 

 1. นาย/นาง/นางสาว..........................................................บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี...................................................... 

อาย.ุ.....................ป  เก่ียวของเปน......................(มารดา , บิดา , ภรรยา ,บุตร ฯลฯ) ปจจุบัน...................... (ยังมีชีวิตอยู/เสียชีวิต) 

 2. นาย/นาง/นางสาว..........................................................บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี...................................................... 

อาย.ุ.....................ป  เก่ียวของเปน......................(มารดา , บิดา , ภรรยา ,บุตร ฯลฯ) ปจจุบัน...................... (ยังมีชีวิตอยู/เสียชีวิต) 

 3. นาย/นาง/นางสาว..........................................................บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี...................................................... 

อาย.ุ.....................ป  เก่ียวของเปน......................(มารดา , บิดา , ภรรยา ,บุตร ฯลฯ) ปจจุบัน...................... (ยังมีชีวิตอยู/เสียชีวิต) 

 3. นาย/นาง/นางสาว..........................................................บัตรประจําตัวประชาชนเลขท่ี...................................................... 

อาย.ุ.....................ป  เก่ียวของเปน......................(มารดา , บิดา , ภรรยา ,บุตร ฯลฯ) ปจจุบัน...................... (ยังมีชีวิตอยู/เสียชีวิต) 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 87 แหงพระราชบัญญัติปกครองทองท่ี พ.ศ. 2457 จึงออกหนังสือ

รับฉบับนี้ใหไวเปนหลักฐาน 

  ใหไว  ณ วันท่ี.............................................................................................................. 

 

 ลงชื่อ......................................................................................... 

 เจาพนักงานปกครอง 

 (ตราประทับหนวยงาน)         




