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ค าน า 
     
      แผนปฏิบัติงานด้านแรงงานจังหวัดจันทบุรี  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ. 2564  ฉบับนี้  จัดท าขึ้น
เพ่ือให้หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดจันทบุรี ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย  เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  และเพ่ือใช้ประโยชน์ ในการติดตาม
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      ส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี ขอขอบคุณส านักงานจังหวัดจันทบุรี ที่ท าการปกครอง    
จังหวัดจันทบุรี  ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดจันทบุรี  และหน่วยงานสังกัด
กระทรวงแรงงานจังหวัดจันทบุรี  ในการให้ความร่วมมือสนับสนุนข้อมูลในการจัดท าแผนปฏิบัติ งาน         
ด้านแรงงานฯ ฉบับนี้   และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติ งานด้านแรงงานฯ ฉบับนี้ จะเป็นประโยชน์ต่อ
หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดจันทบุรี   ในการปฏิบัติงานประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  ต่อไป 
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1) ข้อมลูของจังหวัด 
 1.1 ข้อมูลทั่วไปจังหวัด   
  จังหวัดจันทบุรีตั้งอยู่ทางภาคตะวันออกของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพมหานครประมาณ 
245 กิโลเมตร มีพ้ืนที่ทั้งหมดประมาณ 6,338 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,961,250 ไร่ อาณาเขต      
ด้านทิศเหนือติดต่อกับจังหวัดชลบุรี ฉะเชิงเทรา และสระแก้ว ด้านทิศใต้ติดต่อกับอ่าวไทย ด้ านทิศตะวันออก
ติดต่อกับจังหวัดตราดและประเทศกัมพูชา และด้านทิศตะวันตกติดต่อกับจังหวัดระยองและอ่าวไทยมีแนวเขต
ติดต่อกับราชอาณาจักรกัมพูชาประมาณ 86 กิโลเมตร และมีแนวชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 87 กิโลเมตร      
มี 10 อ าเภอ 76 ต าบล 731 หมู่บ้าน 33 ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบด้วย องค์การบริหารส่วน
จังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 5 แห่ง เทศบาลต าบล 42 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 34 แห่ง  
 1.2 ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดจันทบุรี 

วิสัยทัศน์ 
   “จันทบุรีเมืองเกษตรปลอดภัย เศรษฐกิจมูลค่าสูง สังคมมีสุขบนวิถีพอเพียง” 
       พันธกิจ 
                 1.พัฒนาและส่งเสริมผลผลิตสินค้าทางการเกษตรของจังหวัดให้ได้รับการรับรองตาม
มาตรฐานสากล 
                 2. พัฒนาการค้าชายแดนให้ เป็น พ้ืนที่ เศรษฐกิจที่ เติบโต  ยกระดับการท่องเที่ยวและ
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับสร้างรายได้ให้แก่ประชาชนในพื้นท่ี 
                 3.ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน มีความมั่นคงทางสังคม        
บนพื้นฐานปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
                 4.บริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้มีความอุดมสมบูรณ์ ใช้อย่างสมดุลและ
ยั่งยืน 

ประเด็นพัฒนาจังหวัดจันทบุรี 
จังหวัดจันทบุรี ได้ก าหนดประเด็นการพัฒนาในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 จ านวน 4 

ประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมการผลิตสินค้าเกษตรให้ได้มาตรฐานสากลและขยายฐาน
การตลาดนานาชาติ 
    วัตถุประสงค์ : 1. โครงสร้างพื้นฐานด้านการเกษตรครอบคลุมพ้ืนที่การเกษตร 
                                   2. ลดต้นทุนการผลิตให้กับเกษตรกร 
                                   3. มีการแปรรูปสินค้ามากขึ้นเพ่ือดูดซับผลผลิต 
                                   4. เพ่ิมช่องทางการตลาด 
 ตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ GPP ภาคเกษตร 
          ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของแปลง/ฟาร์ม/สถานประกอบการแปรรูปสินค้าเกษตร
ที่ได้รับการรับรองตามมาตรฐานสากล 
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แนวทางการพัฒนา : 1. เพ่ิมศักยภาพการผลิตสินค้าเกษตร 
               2 .ยกระดับคุณภาพการผลิตและการแปรรูปสินค้า เกษตรให้ ได้
มาตรฐานสากล 
               3. เพ่ิมช่องทางการตลาด การจ าหน่ายสินค้าเกษตรทั้งในและต่างประเทศ 
           ประเด็นการพัฒนาที่ 2 สร้างเสริมบริการขั้นพ้ืนฐานด้านการค้า การลงทุน การท่องเที่ยว 
และอัญมณี สู่เศรษฐกิจมูลค่าสูง 
 วัตถุประสงค์ : มูลค่าการค้าชายแดน การท่องเที่ยว และอุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ
เพ่ิมข้ึน 
 ตัวชี้วัด : ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละที่เพ่ิมขึ้นของมูลค่าการค้าชายแดน และอุตสาหกรรมอัญมณีและ
เครื่องประดับ 
                             ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละท่ีเพ่ิมข้ึนของ GPP ภาคบริการ  

     แนวทางการพัฒนา : 1. ปรับปรุงและพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์ของพ้ืนที่แนว
ชายแดน 

                                  2. พัฒนาปัจจัย/โครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอ านวยความสะดวกด้านการ
ท่องเที่ยวให้เพียงพอและได้มาตรฐานในระดับนานาชาติ 
                                             3. ยกระดับคุณภาพและมาตรฐานการค้าชายแดน การท่องเที่ยว และ
อุตสาหกรรมอัญมณีและเครื่องประดับ 
                                           4. ส่งเสริมการตลาดและประชาสัมพันธ์ด้านการท่องเที่ยวเชิงรุก 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 3 พัฒนาคุณภาพชีวิต และเสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ :  ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี และชุมชนมั่นคงปลอดภัย 
          ตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดที่ 1 อัตราการเจ็บป่วยด้วย 5 โรค ไม่เรื้อรังท่ีส าคัญลดลง 
                             ตัวชี้วัดที่ 2 อัตราผู้เสียชีวิตจากอุบัติเหตุบนท้องถนนต่อประชากรแสนคนลดลง 
                    ตัวชี้วัดที่ 3 ค่าดัชนีความก้าวหน้าของคน (Human Achievement Index : HAI) เพ่ิมขึ้น 
          แนวทางการพัฒนา :  1. ส่งเสริมและพัฒนาสุขภาวะของประชาชนทุกช่วงวัย 
                                            2. เสริมสร้างความมั่นคงปลอดภัยของประชาชน 
                                            3. ส่งเสริมการศึกษา อาชีพ และสวัสดิการสังคม 
 ประเด็นการพัฒนาที่ 4  พัฒนาการบริหารจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่าง
สมดุลและยั่งยืน 

วัตถุประสงค์ : ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการอนุรักษ์และฟ้ืนฟูอย่างเป็นระบบ
และสมดุลและมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
            ตัวช้ีวัด : ตัวชี้วัดที่ 1 สัดส่วนพื้นที่ป่าไม้ต่อพ้ืนที่จังหวัด (เพ่ิมข้ึน) 
                             ตัวชี้วัดที่ 2 สัดส่วนของขยะมูลฝอยชุมชนที่ได้รับการจัดการอย่างถูกต้องเพ่ิมข้ึน 
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   แนวทางการพัฒนา :  1. สร้างจิตส านึกและความรู้ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
                                   2. ปกป้อง อนุรักษ์ และฟ้ืนฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเป็น
ระบบและสมดุล 
                                   3. ยกระดับการจัดการสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัยในพื้นที่ 
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1.3 โครงสร้างประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
หมายเหตุ  ที่มา  : ข้อมูลสรุปผลการส ารวจภาวะการท างานของประชากรจังหวัดจันทบุรีของส านักงานสถิติ
จังหวัดจันทบุรี ข้อมูล ณ เดือน ธันวาคม 2562

 

ผู้มีอายุ 15 ปี ขึ้นไป 

462,032 คน 

      ชาย          หญงิ     

224,235 คน       237,797 คน 

 

ผู้มีอายุต่ ากว่า 15 ปี  
97,454 คน 

 

ก าลังแรงงานรวม 

347,996 คน 

 ชาย          หญิง 
183,427 คน       164,568 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 

114,199 คน 

ชาย          หญิง 

42,024 คน         72,175 คน 

 

จ านวน 

ผู้มีงานท า 

346,673 คน 

 

จ านวน 

ผู้ไม่มีงานท า 

1,323 คน 

ภาคเกษตรกรรม 

161,467 คน 
นอกภาค

เกษตรกรรม 

185,206 คน 
158,849 

ท างานบ้าน 

28,358 คน 
1478 

เรียนหนังสือ 

31,066 คน 

อ่ืนๆ 

54,538 คน 

ประชากร 

562,421 คน 
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2) ข้อมลูด้านแรงงาน 
    2.1 สถานประกอบกิจการและลูกจ้าง 
 

สถานประกอบกิจการในจังหวัดจันทบุรี 
จ านวนลูกจ้างตามขนาดสถานประกอบการของจังหวัดจันทบุรี 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
จ านวน จ านวนลูกจ้าง 

(แห่ง) ชาย หญิง เด็ก รวม 

1 – 4 คน 2,112 2,378 1,710 41 4,129 

5 – 9 คน 851 3,017 2,714 13 5,744 

10 – 19 คน 295 1,907 2,148 3 4,058 

20 – 49 คน 226 3,726 3,117 3 6,846 

50 – 99 คน 47 1,874 1,277 2 3,153 

100 – 299 คน 30 2,252 2,166 - 4,418 

300 – 499 คน 4 655 849 - 1,504 

500 – 999 คน 1 115 671 - 786 

1,000 คนข้ึนไป - - - - - 

รวม 3,566 15,924 14,652 62 30,638 
 
          ที่มา :  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
                   ข้อมูล ณ วันที่  30  กันยายน  2563 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-8- 
 

สถานประกอบกิจการในจังหวัดจันทบุรี 
แยกตามประเภทอุตสาหกรรม 

   
ประเภทอุตสาหกรรม 

จ านวน สปก. 
(แห่ง) 

จ านวนลูกจ้าง 

(คน) 
 1.  เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 117 610 
 2.  การประมง 246 1,243 

 3.  การท าเหมืองแร่ 9 88 

 4.  การผลิต 329 5,100 

 5.  การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา 34 496 

 6.  การก่อสร้าง 251 2,148 
 7.  การขนส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 1,553 10,804 
     รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 

   8.  โรงแรม และภัตตาคาร 314 3,037 

 9.  การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 123 1,414 

 10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 252 1,752 

 11. กิจกรรมด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 176 1,599 

 12. การศึกษา 14 182 

 13. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห์ 36 1,402 

 14. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วนบุคคลอื่นๆ 109 698 

 15. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 3 3 

รวม 3,566 30,576 
 

  
   
    
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
ข้อมูล ณ วันที่ 30 กันยายน 2563 
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     2.2 แรงงานในระบบและนอกระบบ 
          2.2.1 ผู้ประกันตน 
 
 
                  
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัด  
                             ณ เดือน ตุลาคม 2563 

            2.2.2 แรงงานนอกระบบ 
 
 
 
 
 
                 หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ปี 2562  
                  ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

2.3 แรงงานต่างด้าว 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
         ณ เดือนตุลาคม 2563 
 
 
 

ผู้ประกันตน จ านวน (คน) 
มาตรา 33 33,594 
มาตรา 39 10,660 
มาตรา 40 27,004 

ผู้อยู่ในแรงงานนอกระบบ       จ านวน (คน)          ร้อยละ 
ชาย 120,779 53.43 
หญิง 105,287 46.57 
รวม 226,066 100.00 

ที ่ กลุ่มแรงงานต่างด้าว 
จ านวน สัญชาติ 

หมายเหตุ นายจ้าง 
(ราย) 

คนต่างด้าว 
(คน) 

เมียนมา 
 (คน)  

ลาว 
(คน) 

กัมพูชา 
(คน) 

1 น าเขา้ MOU 4,665 16,996 597 7,111 9,288 
 

2 
บัตรชมพู มติ ครม.  
4 ส.ค.63 854 1,816 63 615 1,138 

 3 มาตรา 64 1,828 6,658 - - 6,758 
 4 บัตรชมพู OSS 2,277 5,678 1,394 1,206 3,078 
   รวม 9,624 31,284 2,054 8,932 20,262 
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    2.4 แรงงานไปท างานต่างประเทศ 
 

 
  ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี  
          ณ เดือนตุลาคม 2563  

ที ่ ประเทศ 
เพศ 

ต าแหน่ง 
ชาย หญิง รวม 

1 สหรัฐอเมริกา 1 0 1 ช่างเชื่อม 
2 - - - - - 
3 - - - - - 
4 - - - - - 
5 - - - - - 
6 - - - - - 
7 - - - - - 
 รวม 1 0 1  
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3) ข้อมลูของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

 3.1 ยุทธศาสตร์ด้านแรงงานของจังหวัดจันทบุรี 
วิสัยทัศน์ 

  ก าลังคนจันทบุรีมีศักยภาพชีวิตที่ดี มุ่งสู่แรงงานผลิตภาพสูง สามารถแข่งขันได้ในระดับ
นานาชาติ  
       ประเด็นยุทธศาสตร์ 
  1. พัฒนาก าลังคนให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพเพ่ือมีงานท าที่ดี รวมทั้งส่งเสริม อ านวยความ
สะดวกการเข้าท างานทั้งในและต่างประเทศ และคุ้มครองไม่ให้ถูกหลอกลวง และเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์  
รวมทั้งบริหารแรงงานต่างด้าวตามกฎหมายให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของพ้ืนที่ 
  2. พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยความ
ร่วมมือของ ภาครัฐและเอกชน เพ่ือยกระดับทักษะฝีมือ แรงงานให้ได้มาตรฐาน และรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานทั้งในและต่างประเทศ 
  3. คุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี โดย
การมีส่วนร่วม และความตระหนักความรับผิดชอบต่อสังคมของแรงงานและสถานประกอบการ 
  4. พัฒนาองค์การให้ทันสมัย ทั้งด้านบริหารจัดการ บุคลากร และเทคโนโลยี ด้วยหลัก         
ธรรมาภิบาล 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาก าลังคนให้เป็นแรงงานที่มีคุณภาพเพ่ือมีงานท าที่ดี รวมทั้งส่งเสริม อ านวย
ความสะดวกการเข้าท างานทั้งในและต่างประเทศ และคุ้มครองไม่ให้ถูกหลอกลวง และเป็นเหยื่อการค้ามนุษย์
รวมทั้งบริหารแรงงานต่างด้าวตามกฎหมายให้สอดคล้องกับความจ าเป็นของพ้ืนที่ 

เป้าประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดและ               
(เป้าหมายรวม5 ปี) 

กลยุทธ์ 

1. ตลาดแรงงานมีก าลัง
แรงงานที่เพียงพอทั้งเชิง
ปริมาณและเชิงคุณภาพ 

2. แรงงานได้รับการจ้าง
งานที่เหมาะสมและเป็น
ธรรม 

1. อัตราการว่างงานลดลง 1.1 ส่งเสริมสถานศึกษาเตรียมความ
พร้อมให้กับนักเรียนนักศึกษาในสังกัด
ในการ เข้ าสู่ การ เป็ นแรงงานที่ มี
คุณภาพ โดยมีการเผยแพร่ข้อมูล
เกี่ยวกับตลาดงานในปัจจุบันและ
อนาคต พร้อมทั้งชี้แจงผู้ปกครองให้ได้
ทราบเ พ่ือเลือกอาชีพที่ เหมาะสม
ให้กับบุตรหลาน   

1.2 พัฒนาก าลังแรงงานให้มีความ
พ ร้ อ ม ใ น ก า ร เ ข้ า ท า ง า น                                       
1.3 พัฒนาศักยภาพผู้สูงอายุ คนพิการ
และผู้ต้องขังเพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ
ประกอบอาชีพ(ในรูปแบบประชารัฐ) 

1.4 ส่งเสริมการมีงานท าให้แก่ก าลัง
แรงงานไทยที่ประสงค์ท างานใน
ประเทศและต่างประเทศ   
1.5 บริหารจัดการแรงงานต่างด้าวให้
สอดคล้องกับความต้องการและบริบท
ของจังหวัด 
1.6 คุ้มครองคนหางานไม่ให้ถูกหลอก
จากการหางานท า 

2. ร้อยละการมีงานท าของ
ผู้ส า เร็จการฝึกเตรียมเข้า
ท างาน 
3. อัตราการบรรจุงานต่อ
ผู้สมัครงาน              
4. ผู้ได้รับการรับรองคุณวุฒิ
วิ ช า ชี พ แ ล ะ ผู้ ผ่ า น ก า ร
ท ด ส อ บ ม า ต ร ฐ า น ฝี มื อ
แรงงานแห่งชาติ 
5.ผู้สูงอายุวัยต้น คนพิการ 
และผู้ต้องขังมีงานท าและ
ร า ย ไ ด้ ที่ เ ห ม า ะ ส ม กั บ
ศักยภาพ 
6. ผู้เรียนในระบบทวิ 
ภาคีเพ่ิมขึ้น 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพแรงงานและสถานประกอบการเพ่ือเพ่ิมผลิตภาพแรงงาน โดยความ
ร่วมมือของ ภาครัฐและเอกชน เพ่ือยกระดับทักษะฝีมือ แรงงานให้ได้มาตรฐาน และรองรับอุตสาหกรรม
เป้าหมายตามนโยบายรัฐบาล รวมทั้งสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานทั้งในและต่างประเทศ                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     

เป้าประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดและ               
(เป้าหมายรวม5 ปี) 

กลยุทธ์ 

1. แรงงานมีผลิตภาพ มี
สมรรถนะได้มาตรฐาน มีทักษะ
ฝีมือสามารถแข่งขันได้ในระดับ
นานาชาติ 

2. สถานประกอบการมีความ
พร้อมด้านแรงงานในการแข่งขัน
ทางเศรษฐกิจ และมีความ
รับผิดชอบต่อสังคมด้านแรงงาน 
3. แรงงานของจังหวัดจันทบุรีได้
มี โ อกาสยกระดับและได้ เ ข้ า
ท างานในสาขาอาชีพและกลุ่ม
อุตสาหกรรมส าคัญตามนโยบาย
รัฐบาล 

1. ผลิตภาพแรงงานที่เพ่ิมข้ึน 
2. จ านวนแรงงานมีทักษะฝีมือ
เพ่ิมข้ึนเพื่อรองรับความต้องการ
ตลาดงาน 
3 .  แ ร ง ง านที่ ข อ เที ยบ โอน
ประสบการณ์และความรู้ เพ่ือ
ขอรั บวุฒิ  ปวช .  และปวส .
เพ่ิมข้ึน  

2.1 สร้างแรงจูงใจด้วยการเพ่ิมสิทธิ
ประโยชน์ ให้ กั บสถานประกอบ
กิจการที่มีการพัฒนาทักษะฝีมือ
ใ ห้ กั บ ลู ก จ้ า ง ต า ม ก ฎ ห ม า ย                                 
2.2 พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานให้ได้
มาตรฐ านรองรั บ อุตสาหกรรม
ส มั ย ใ ห ม่ แ ล ะ ต ล า ด ง า น                                   
2.3 พัฒนาฝีมือทางเลือกเสริมเพ่ือ
เพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพ 

2.4 พัฒนาสถานประกอบการ SMEs 
เศรษฐกิจชุมชน ให้มีผลิตภาพสูงขึ้น 

 

4. ร้อยละของแรงงานฝีมือใน
สาขาและเข้ากลุ่มอุตสาหกรรม
ส าคัญที่เพ่ิมข้ึน 
5. จ านวนสถานประกอบกิจการ
ที่มีการพัฒนาทักษะฝีมือให้กับ
ลูกจ้างตามกฎหมาย 
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 คุ้มครองและเสริมสร้างความมั่นคง หลักประกันในการท างานและคุณภาพชีวิตที่ดี 
โดยการมีส่วนร่วม และความตระหนักความรับผิดชอบต่อสังคมของแรงงานและสถานประกอบการ 

เป้าประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดและ               
(เป้าหมายรวม5 ปี) 

กลยุทธ์ 

1. แรงงานมีหลักประกันสังคม    
ที่มั่นคงและมีคุณภาพชีวิตที่ดี                 
โดยได้รับความคุ้มครองและสิทธิ
ประโยชน์ตามกฎหมาย                             
 

1. ร้อยละของสถานประกอบ
กิจการที่ตรวจพบไม่ถูกต้อง
ตามกฎหมายแร ง ง าน ได้
ด าเนินการให้ถูกต้อง 

3.1 ส่งเสริมความร่วมมือของสถาน
ประกอบการในการปฏิบัติตาม
กฎหมายแรงงานและกฎหมายที่
เกี่ยวข้อง 
3 .2  คุ้ มครองแรงงานให้ ได้ รั บ
สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ตาม
กฎหมายแรงงาน 
3.3 ส่งเสริมและผลักดันให้แรงงาน
นอกระบบเข้าสู่ระบบประกันสังคม
ในเชิงบูรณาการ 

2. สถานประกอบกิจการที่เข้า
สู่ระบบมาตรฐานแรงงานไทย 
(มรท.8001 – 2553) 
3. จ านวนแรงงานนอกระบบ
ประกันสังคมตามนโยบาย
หนึ่งต าบล หนึ่งหมู่บ้านของ
กระทรวงแรงงาน                    
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ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาองค์การให้ทันสมัย ทั้งด้านบริหารจัดการ บุคลากร และเทคโนโลยี 

เป้าประสงค์ 

เชิงยุทธศาสตร์ 

ตัวช้ีวัดและ               
(เป้าหมายรวม5 ปี) 

กลยุทธ์ 

1. องค์กรมีระบบการบริหาร
จัดการที่มีประสิทธิภาพสูงทันสมัย 
คล่องตัว และมีธรรมาภิบาล 
สามารถรองรับการให้บริการที่เพ่ิม
มากขึ้น 

1.ร้อยละของข้อร้องเรียนที่ได้รับ
การแก้ไขเกี่ยวกับธรรมาภิบาล                                   
2. คะแนนการประเมินมาตรฐาน
ความโปร่งใสในการด าเนินการ                    
3. ร้อยละของความพึงพอใจของ
ผู้มีส่วนได้เสียหรือผู้รับบริการใน
ภารกิ จของหน่ ว ย ง านสั ง กั ด
กระทรวงแรงงานในจังหวัด 

4.1 พัมนาการบริหารจัดการที่มี
คุ ณ ภ า พ ไ ด้ ม า ต ร ฐ า น                               
4 .2 พัฒนาบุคคลากรให้มีขีด
สมรรถนะสูงสามารถรองรับการ
เปลี่ยนแปลง      
4 .3 พัฒนาระบบข้อมูลด้ าน
แรงงาน เ พ่ือ เป็นศูนย์ กลาง
ข้อมูลแรงงานของจั งหวัดที่
ทันสมัย 
4.4 บูรณาการการท างานด้าน
แ ร ง ง า น ใ น ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
นโยบายและแก้ไขปัญหาด้าน
แรงงานให้เกิดผลสัมฤทธิ์ 
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           3.2 โครงสร้างและภารกิจ  
                 โครงสร้าง/ภารกิจของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดจันทบุรี ประกอบด้วย 
5 หน่วยงาน ดังนี้ 
  1.  ส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
  2.  ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
  3.  ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
  4.  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

5.  ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 

                   ภารกิจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงาน   

1. ส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี มีหน้าที่ 
    1.1 ด าเนินการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ด้านแรงงาน รวมทั้งประสาน สนับสนุนส่งเสริมความร่วมมือกับ
เครือข่ายทุกภาคส่วน เพ่ือให้การด าเนินการด้านยุทธศาสตร์ในพื้นที่จังหวัดให้เป็นรูปธรรมและบรรลุผล 
    1.2 จัดท ายุทธศาสตร์ด้านแรงงาน และเสนอข้อก าหนดข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนายุทธศาสตร์ แผนงาน และ
แนวทางการท างานด้านแรงงานในพ้ืนที่จังหวัด 
    1.3 ก ากับ ดูแล  ติดตามและประเมินผลแผนการปฏิบัติราชการของส่วนราชการสังกัดกระทรวงแรงงานใน
เขตพ้ืนที่จังหวัด 
    1.4 เป็นศูนย์รวม (Focal point) สารสนเทศและองค์ความรู้ด้านแรงงานในเขตพ้ืนที่จังหวัด 
    1.5 อ านวยการบริหารและด าเนินการจัดบริการด้านแรงงานแก่ประชาชนในพ้ืนที่ระดับอ าเภอ ต าบล 
หมู่บ้าน 
    1.6 ด าเนินงานด้านแรงงานเพื่อสนับสนุนยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์กลุ่มจังหวัด  รวมทั้งปฏิบัติงานอ่ืน
ที่จังหวัดมอบหมาย 

2. ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี มีหน้าที ่
    2.1 การบริการจัดหางานในประเทศ 
    2.2 การบริหารแรงงานไทยไปต่างประเทศ 
    2.3 การแนะแนวอาชีพ และส่งเสริมการประกอบอาชีพ 
    2.4 การควบคุมการท างานของคนต่างด้าว 
    2.5 การคุ้มครองคนหางาน 

3. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี  มีหน้าที ่
   ด าเนินการพัฒนาฝีมือแรงงานในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี ตามที่ได้รับมอบหมายจากกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
ภายใต้พระราชบัญญัติส่งเสริมการพัฒนาฝีมือแรงงงาน พ.ศ. 2545 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ. 2547 และ
นโยบายรัฐบาล ตลอดจนภารกิจอ่ืนๆ ที่ได้รับมอบหมาย ดังนี้      
 3.1 การฝึกอบรมฝีมือแรงงาน 
 3.2 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 3.3 การประเมินรับรองความรู้ความสามารถ 
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 3.4 การส่งเสริมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
 3.5 การเพ่ิมผลิตภาพแรงงานและขีดความสามารถในการแข่งขันของสถานประกอบกิจการ 

4. ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี มีหน้าที ่
    4.1 งานด้านคุ้มครองแรงงาน 

 -  ตรวจแรงงานทั่วไป แรงงานหญิงและเด็ก เ พ่ือให้ผู้ ใช้แรงงานได้รับสิทธิ์ประโยชน์ตาม
พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 

 -  รับและวินิจฉัยค าร้อง 

 -  ให้ค าปรึกษา แนะน าข้อกฎหมายตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แก่ผู้รับบริการ 

-  รับส าเนาข้อบังคับเก่ียวกับการท างาน 

      -  ด าเนินคดีผู้ฝ่าฝืนพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541                                                        
 4.2 งานด้านความปลอดภัยในการท างาน 
 -  ตรวจความปลอดภัย เพ่ือให้ผู้ใช้แรงงานได้รับความปลอดภัยในการท างาน ตามพระราชบัญญัติ
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 

 -  ให้ค าปรึกษา แนะน า นายจ้างและผู้ใช้แรงงานถือปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

 -  ก ากับดูแลให้สถานประกอบกิจการปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 

    -  ด าเนินคดีผู้ที่ฝ่าฝืนกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน                                                                                 
     4.3 งานด้านแรงงานสัมพันธ์และสวัสดิการแรงงาน 

   งานแรงงานสัมพันธ์ 
 -  ส่งเสริมแรงงานสัมพันธ์ 
 -  ติดตามความเคลื่อนไหวด้านแรงงานสัมพันธ์ในสถานประกอบกิจการ 

 -  ให้ค าปรึกษา แนะน า ข้อกฎหมายตามพระราชบัญญัติแรงงานสัมพันธ์ พ.ศ. 2518 

   งานสวัสดิการแรงงาน 

 -  ด าเนินการให้นายจ้าง จัดให้มีคณะกรรมการสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบกิจการ ตามที่
กฎหมายก าหนด 

 -  ก ากับดูแล ให้นายจ้างจัดสวัสดิการตามกฎหมายก าหนด 

                - ก ากับดูแล  ให้น ายจ้า งและคณะกรรมการสวัสดิการ ใ นสถานประกอบกิจการหรือ
คณะกรรมการลูกจ้างปฏิบัติตามสัญญาที่ได้ตกลงกัน 

     4.4 ภารกิจรอง มีงานด้านวิชาการ 

 -  จัดให้มีการอบรมให้ความรู้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง และประชาชนทั่วไป 

 -  จัดให้มีการท าแผนงาน ศึกษา วิเคราะห์ ข้อมูลด้านแรงงานสัมพันธ์ให้ทันสมัยรวมถึงการรายงาน
ข้อมูลสถิติต่างๆ 

 -  เผยแพร่ข้อมูล ข่าวสารต่างๆ ให้การสนับสนุนวิชาการด้านแรงงานแก่นายจ้าง ลูกจ้าง 
ประชาชน และหน่วยงานอื่นๆ 

 -  งานกิจกรรมโครงการต่างๆ ตามนโยบายกระทรวง/ กรม/ จังหวัด 
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5. ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี มีหน้าที ่
     5.1 ให้ความคุ้มครองและหลักประกันแก่ลูกจ้าง ผู้ประกันตนที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ หรือ
ตาย อันมิใช่เนื่องจากการท างาน รวมทั้งคลอดบุตร สงเคราะห์บุตร ชราภาพ และว่างงานตามกฎหมาย
ประกันสังคม 
     5.2 ให้ความคุ้มครองและหลักประกันแก่ลูกจ้างที่ประสบอันตราย เจ็บป่วย ทุพพลภาพ ตาย หรือสูญหาย
เนื่องจากการท างานตามกฎหมายเงินทดแทน 
     5.3 เผยแพร่ความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการประกันสังคมให้แก่นายจ้าง ลูกจ้าง ผู้ประกันตน และ
ประชาชนทั่วไป 
     5.4 ด าเนินการเกี่ยวกับการจัดเก็บเงินสมทบ จ่ายประโยชน์ทดแทน และจ่ายเงินทดแทน ตามกฎหมาย
ประกันสังคมและกฎหมายเงินทดแทน 
     5.5 ตรวจสอบและด าเนินการให้มีการปฏิบัติตามกฎหมายประกันสังคมและกฎหมายเงินทดแทน 
     5.6 ด าเนินการเกี่ยวกับการให้บริการทางการแพทย์แก่ลูกจ้าง/ผู้ประกันตนตามโครงสร้างประกันสังคม 
  

------------------------------------------------ 
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 3.3 อัตราก าลังเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานในสังกัดจังหวัด (ปฏิบัติงานจริง) 
 

หน่วยงาน 
สรจ. สจจ. สนพ. สสค. สปจ. * 

รวม 
ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม ช ญ รวม 

1.  ขา้ราชการ - 4 4 0 4 4 2 5 7 3 5 8 2 10 11 - - - 34 

อ านวยการระดับสูง - 1 1 - 1 1 - - - - 1 1 - 1 - - - - 3 

อ านวยการระดับต้น - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

ช านาญการพิเศษ - - - - 2 2 1 - 1 1 - 1 - 1 1 - - - 5 

ช านาญการ - 2 2 - 1 1 1 1 2 1 1 2 - 6 6 - - - 13 

ปฏิบัติการ - - - - - - - 2 2 1 2 3 2 - 2 - - - 7 

ช านาญงาน - 1 1 - - - - 1 1 - 1 1 - 2 2 - - - 5 

ปฏิบัติงาน - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - 1 

2.  ลูกจ้างประจ า 1 1 2 2 1 3 5 - 5 1 - 1 - 1 1 - - - 12 
3.  พนักงาน
ราชการ 

1 - 1 - 4 4 - 3 3 1 1 2 - - - - - - 10 

      ปริญญาตรี 1 - 1 - 4 4 - 2 2 1 1 2 - - - - - - 9 
      ชา่งเทคนิค - - - - - - - 1 1 - - - - - - - - - 1 
      ปวส. - - - - - - - - - - 1 1 - - - - - - 1 
      ปวช. - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
4.  พนักงาน
ประกันสังคม 

- - - - - - - - - - - - 10 15 25 - - - 25 

ระดับ 4 - - - - - - - - - - - - 3 10 13 - - - 13 

ระดับ 3 - - - - - - - - - - - - 3 3 6 - - - 6 

ระดับ 2 - - - - - - - - - - - - 1 1 2 - - - 2 

ระดับ 1 - - - - - - - - - - - - 3 1 4 - - - 4 

5.  พนักงาน 
จ้างเหมา 1 3 4 7 5 12 - - - 4 2 6 - - - - - - 22 

      ปริญญาตรี - 1 1 3 3 6 - - - 2 1 3 - - - - - - 10 
      ปวส. - - - 2 2 4 - - - - - - - - - - - - 4 
      ปวช. / ต่ ากว่า 1 2 3 2 - 2 - - - 2 1 3 1 - 1 - - - 9 
6.  ลูกจ้างชั่วคราว 
** 

- - - - 12 12 - 1 1 - - - - - - - - - 13 

รวม 3 8 11 9 26 35 7 9 16 9 9 18 13 26 39 - - - 119 

*  กรณีจังหวัดที่มีหน่วยงานอ่ืนในสังกัด  คือ  ศูนย์ความปลอดภัยในการท างานฯ  ศูนย์ข่าวสารตลาดแรงงาน          
ศูนย์ฟ้ืนฟุสมรรถภาพคนงานประจ าภาคฯ 
**  ลูกจ้างโครงการของ   สจจ. 



 

4) สรุปรวมงบประมาณ พ.ศ. 2564  

  สรุปงบประมาณตามยุทธศาสตร์จัดสรรจากต้นสังกัด งบจังหวัด และงบอ่ืนๆ 
           จังหวัดจันทบุรี 

หน่วย : บาท 
ที ่ ส่วนราชการ รวม

งบประมาณ
ทั้งสิ้น 

(1)+(2)+(3) 

งบประมาณต้นสังกัด งบประมาณ
จังหวัด 

(2) 

งบประมาณ
อื่นๆ 
(3) 

รวม 
(1) 

ยุทธศาสตร์ที่ 
1 

ยุทธศาสตร์ที่ 
2 

ยุทธศาสตร์ที่ 
3 

ยุทธศาสตร์ที่ 
4 

ยุทธศาสตร์ที่ 
6 

1 ส านักงานแรงงานจังหวัด  1,399,873  1,399,873   171,500          -    1,103,993    124,380  - - - 

2 ส านักงานจัดหางานจังหวัด    560,720    560,720   189,610      47,700   276,610   46,800  - - - 

3 ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงาน  3,338,700  3,338,700   -      174,000  2,924,700    240,000  - - - 

4 ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัด    434,550    434,550    229,490         -           -      205,060  - - - 

5 ส านักงานประกันสังคมจังหวัด   145,300                                              145,300                                                    -           -           -      145,300                                          - - - 

รวม   5,879,143  5,879,143    590,600   221,700   4,305,303    761,540       -  - - 

ผู้รวบรวมข้อมูล นางสาวสมลักษณ์  อ านวยประเสริฐ  หมายเลขโทรศัพท์ 039-301297  E-mail molchan2557@gmail.com 
(ให้ระบุงบประมาณเฉพาะงบท างาน = (งบด าเนินงาน+งบอุดหนุน+งบรายจ่ายอื่น) ส่วนงบประมาณต้นสังกัด = (เงินงบประมาณ+เงินนอกงบประมาณ) โดยไม่รวมค่าใช้จ่ายบุคลากรและงบด าเนินงาน 
ที่เป็นค่าใช้จ่ายตามสิทธิ เช่น ค่าเช่าบ้าน ค่ารักษาพยาบาล เป็นต้น) 
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ยุทธศาสตร์จัดสรรงบประมาณปี พ.ศ. 2564 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ยุทธศาสตร์ด้านความม่ันคง 
(1) แผนงานยุทธศาสตร์ : จัดการปัญหาแรงงานต่างด้าวและการค้ามนุษย์ (สป. กกจ. กสร.) 
(2) แผนงานบูรณาการ : ป้องกัน ปราบปราม และบ าบัดรักษาผู้ติดยาเสพติด (สป. กสร.) 
(3) แผนงานบูรณาการ : ขับเคลื่อนการแก้ไขปัญหาจังหวัดชายแดนภาคใต้ (กพร.) 
(4) แผนงานยุทธศาสตร์ : ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างประเทศ (กพร.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาอุตสาหกรรมและบริการแห่งอนาคต (กพร.) 
(2) แผนงานบูรณาการ : สร้างรายได้จากการท่องเที่ยว (กพร.) 
(3) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ (กกจ. กพร.) 
(4) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาด้านคมนาคมและระบบโลจิสติกส์ (กพร.) 
(5) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาผู้ประกอบการ และวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อมสู่สากล (กพร.) 
(6) แผนงานบูรณาการ : เขตพัฒนาพิเศษภาคตะวันออก (กพร.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
(1) แผนงานยุทธศาสตร์ : พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิต (สป. กกจ. กพร. กสร.) 
(2) แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ (สป. กกจ. กพร.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
(1) แผนงานบูรณาการ : เตรียมความพร้อมเพ่ือรองรับสังคมสูงวัย (กกจ. กพร. กสร.) 
(2) แผนงานยุทธศาสตร์ : สร้างหลักประกันทางสังคม (กสร. สปส. สสปท.) 
(3) แผนงานยุทธศาสตร์ : เพ่ือสนับสนุนด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (สป.) 
(4) แผนงานพ้ืนฐาน : ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม (กสร. สสปท.) 

ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
                    (1) แผนงานบูรณาการ : พัฒนาบริการประชาชนและการพัฒนาประสิทธิภาพภาครัฐ (กสร.)                 
                    (2) แผนงานบูรณาการ : ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (สป.) 
  



 
 
 
 
 
 
 
 

ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการด้านแรงงาน 
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรร

งบประมาณ/งบจังหวัด/งบอื่น ๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
แผนงบจังหวัด 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 
 
 

แผนงบอื่นๆ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 



 



 



 



 



 

 



 



 



 



 



 

 


