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                                   ค าน า 
 
               กระทรวงแรงงานมีภารกิจส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ        
โดยส่งเสริมให้ประชากรวัยท างาน  มีงานท า  มีรายได้   ได้รับการพัฒนาทักษะฝีมือ                    
การคุ้มครองแรงงาน  การจัดระบบแรงงานสัมพันธ์  การประกันสังคม  และได้รับค่าตอบแทน 
ในการท างานท่ีเป็นธรรม  
 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุรี ไตรมาสท่ี  1 ปี 2564 (มกราคม – มีนาคม) 
จัดท าขึ ้นโดยมีวัตถุประสงค์เพื ่อเผยแพร่ข้อมูลด้านเศรษฐกิจและแรงงานที่ส าคัญแก่
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ัง ภาครัฐ และ ภาคเอกชน  ตลอดจนผู้สนใจท่ัวไปให้น าไปใช้ประโยชน์
จากข้อมูลด้านแรงงานในพืน้ท่ี  และในการประกอบการตัดสินใจลงทุนหรือตัดสินใจท าโครงการ
ในพื้นท่ีจังหวัดจันทบุรีต่อไป 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี  ขอขอบคุณ หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดจันทบุรี ส่วนราชการอื่นๆ และผู้เกี่ยวข้อง  ท่ีได้ให้การสนับสนุนข้อมูลเบื้องต้นและหวัง
เป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
และผู้สนใจโดยท่ัวไป หากมีข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะประการใดโปรดแจ้ง ส านักงานแรงงาน
จังหวัดจันทบุรี เพื่อพิจารณาแก้ไขปรับปรุงรายงานฉบับนีใ้ห้สมบูรณ์ย่ิงขึ้นต่อไป  
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
                                 พฤษภาคม 2564 

 
หมายเหตุ : หน่วยงานที่ให้การสนับสนนุข้อมูล 
1. ส านักงานสถิติจังหวัดจนัทบรุี       โทร    0 3931 1510                  
2. ส านักงานคลังจงัหวัดจันทบุร ี     โทร    0 3931 1467 
3. ส านักงานพาณิชย์จงัหวัดจันทบุรี                                               โทร    0 3931 1357 
4. ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดจันทบุรี                                  โทร    0 3931 1611 
5. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดจันทบุรี                                         โทร    0 3931 2135 
6. ส านักงานจัดหางานจังหวัดจนัทบุรี      โทร    0 3932 3840 
7. ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี     โทร    0 3936 8265-8 
8. ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจนัทบุรี    โทร    0 3931 1574 
9. ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดจันทบุรี      โทร    0 3930 1302 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุรี ไตรมาสที ่1 ปี 2564 (มกราคม – มีนาคม)  สรุปได้ดังนี้ 

1. ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรี 
เครื่องชี้ภาวะเศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรีในเดือนมกราคม 2564 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรี

มีสัญญาณหดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน โดยพิจารณาจากเครื่องชี้ ด้านอุปทาน ที่หดตัวจากภาค
เกษตรกรรม ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ ขณะที่เครื่องชี้ด้านอุปสงค์ หดตัวจากการบริโภคภาคเอกชน 
การลงทุนภาคเอกชน และการค้าชายแดน ส าหรับ เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อลดลง                       
ส่วนการจ้างงานสูงขึ้น 
 เศรษฐกิจด้านอุปทาน (ด้านการผลิต) ของจังหวัดจันทบุรี หดตัวเมื่อเทียบกับเดือน
เดียวกันปีก่อนปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อน สะท้อนได้จาก ดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมหดตัว ร้อยละ -8.7 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ปรับลดลงเนื่องจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 28.7 จากปริมาณผลผลิต
ยางพารา ล าไย กล้วยไข่ มันส าปะหลังและกุ้งขาวที่ลดลง ดัชนีผลผลิตภาคอุตสาหกรรมหดตัว ร้อยละ -4.0 
เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนหดตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่หดตัว ร้อยละ -1.2 จากปริมาณการใช้ไฟฟ้า
ภาคอุตสาหกรรมที่ลดลง ในขณะที่ดัชนีผลผลิตภาคบริการหดตัว ร้อยละ -6.5  เมื่อเทียบกันเดือนเดียวกัน              
ปีก่อน ปรับลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 2.9 จากภาษีโรงแรม รายได้จากการเยี่ยมเยือน และ
จ านวนนักท่องเที่ยวตามอุทยานแห่งชาติที่ลดลง เนื่องจากในช่วงเดือนมกราคม มีการระบาดของโรค 
Covid-19 จังหวัดจันทบุรีได้รับประกาศเป็นพ้ืนที่สีแดงและมีค าสั่งจังหวัดจันทบุรี ที่ 1/2564 เรื่องก าหนด
มาตรการควบคมุและปิดสถานที่เสี่ยงต่อการระบาดของโรคในพ้ืนที่จังหวัดจันทบุรี โดยให้โรงแรมในจังหวัด
จันทบุรีทุกประเภทปิดให้บริการ รวมทั้งการยกเลิกกิจกรรมที่ส่งเสริมการท่องเที่ยว อย่างงานนมัสการ              
รอยพุทธบาทพลวง เขาคิชฌกูฏ ซึ่งจะจัดระหว่างเดือนมกราคมถึงเดือนเมษายนอีกด้วย 
 เศรษฐกิจด้านอุปสงค์ (ด้านการใช้จ่าย) หดตัวเมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน หดตัว
ต่อเนื่องจากเดือนก่อน สะท้อนได้จาก ดัชนีการบริโภคภาคเอกชนหดตัว ร้อยละ -5.1 เมื่อเทียบกับ              
เดือนเดียวกันปีก่อน ปรับลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 3.0 จากภาษีมูลค่าเพ่ิม ปริมาณการใช้
ไฟฟ้าของครัวเรือนที่อยู่อาศัย และจ านวนรถจักรยานยนต์จดทะเบียนใหม่ที่ลดลง ดัชนีการลงทุน
ภาคเอกชนหดตัว ร้อยละ 0.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน ปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัว ร้อยละ 
-20.5 จากพ้ืนที่ขออนุญาตก่อสร้าง (ที่อยู่อาศัยและเพ่ือการพาณิชย์) ที่ลดลง และดัชนีการค้าชายแดน           
หดตัว ร้อยละ -5.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อนปรับตัวดีขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัว ร้อยละ -23.5 
ในขณะที่ดัชนีการใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว ร้อยละ 10.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกับปีก่อน ชะลอตัวลงจาก                   
เดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 48.7 จากรายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุนที่เพ่ิมข้ึน 
2. สถานการณ์ด้านแรงงาน   

  2.1 ก าลังแรงงานและการมีงานท า 

     ประชากรและก าลังแรงงานจังหวัดจันทบุรีที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 471,967 คน   
เป็นชาย 229,002 คน คิดเป็นร้อยละ 48.52 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นหญิง 242,965 คน      
คิดเป็นร้อยละ 51.47 ของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป เป็นผู้อยู่ ในก าลังแรงงาน 372,273 คน            
เป็นผู้มีงานท า 368,295 คน (ร้อยละ 98.93 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) ผู้ว่างงาน 3,710 คน (อัตราการ
ว่างงานร้อยละ 0.99 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน) ผู้ที่รอฤดูกาล 267 คน (ร้อยละ 0.07 ของผู้อยู่ในก าลัง
แรงงาน) 

บทสรุปส ำหรับผู้บริหำร 
 



                                                                                                                   สถานการณ์แรงงานจงัหวดัจนัทบุรี  2    
    การมีงานท า จากการส ารวจภาวการณ์มีงานท าของประชากรผู้มีงานท าจังหวัดจันทบุรี 

ทั้งหมด 368,295 คน ปรากฏว่ามีจ านวน 178,933 หรือร้อยละ 48.58 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ท างานใน
ภาคเกษตร ผู้มีงานท าจ านวน 189,362 คน หรือร้อยละ 51.41 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ท างานนอกภาคเกษตร   

   - ผู้มีงานท าจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม นอกภาคเกษตรจะท างานในสาขาการขายส่ง                
การขายปลีก จ านวน 58,672 คน คิดเป็นร้อยละ 15.93 ของผู้มีงานท าทั้งหมด สาขากิจกรรมโรงแรม และ 
อาหาร จ านวน 30,567 คน คิดเป็นร้อยละ 8.29 สาขาการผลิต จ านวน 26,665 คน คิดเป็นร้อยละ 7.24 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด และสาขาอ่ืนๆ ลดลงไปตามล าดับ 

   - ผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพ ส่วนใหญ่เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร        
และ การประมง จ านวน 161,384 คน (ร้อยละ 43.81) ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมา คือ พนักงาน
บริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด จ านวน 65,469 คน (ร้อยละ 17.77) ของผู้มีงานท าทั้งหมด          
และอาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆฯ จ านวน 44,342 คน (ร้อยละ 12.03) ของผู้มีงานท าทั้งหมด 

  - ผู้มีงานท าจ าแนกตามสถานภาพการท างาน ผู้มีงานท าส่วนใหญ่ท างานลูกจ้างเอกชน 
จ านวน 117,853 คน (ร้อยละ 31.99) ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลง คือมาท างานส่วนตัว จ านวน 115,531 คน 
(ร้อยละ 31.36) ของผู้มีงานท าทั้งหมด และช่วยธุรกิจครัวเรือน จ านวน 82,812 คน (ร้อยละ 22.48)        
ของผู้มีงานท าทั้งหมด 

  การว่างงาน  จังหวัดจันทบุรีมีผู้ว่างงานทั้งสิ้น 3,710 คน หรือมีอัตราการว่างงาน         
ร้อยละ 0.99 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงานทั้งหมด เมื่อพิจารณากลุ่มผู้ว่างงานจ าแนกตามเพศแล้ว พบว่า        
ผู้ว่างงานทั้งหมดเป็นเพศชาย จ านวน 2,041 คน (ร้อยละ 55.01) ของผู้ว่างงานทั้งหมด เป็นเพศหญิง 
จ านวน 1,669 คน (ร้อยละ 44.98) ของผู้ว่างงานทั้งหมด 

  อัตราค่าจ้างขั้นต่ า คณะกรรมการค่าจ้างได้ก าหนดให้พ้ืนที่จังหวัดจันทบุรีมีอัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ า = 323 บาทต่อวัน มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563  

2.2 การส่งเสริมการมีงานท า 
     การบริการจัดหางาน  ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2564 (มกราคม – มีนาคม) นายจ้าง/

สถานประกอบการได้แจ้งต าแหน่งงานว่าง จ านวน 710 อัตรา เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 28.16                  
(เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว เพ่ิมขึ้นร้อยละ 4.22) โดยมีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 505 คน    
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วร้อยละ 68.11 (เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว เพ่ิมขึ้นร้อยละ 75.44) 
และการบรรจุงาน 381คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 15.74 (เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ             
ปีที่แล้ว ลดลงร้อยละ 3.14) 

การจัดหางานต่างประเทศ 
ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 มีแรงงานในจังหวัดจันทบุรีแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศ

ตามกฎหมาย  จ านวน 3 คน เท่ากับไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 100  

แรงงานต่างด้าว มีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 1,722  คน 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 99.65 (เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว เพ่ิมขึ้นร้อยละ 
0.81) แบ่งเป็นประเภทตลอดชีพ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.05 ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานถูกต้อง
ตามกฎหมายทั้งหมด) ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 1,389 คน (ร้อยละ 80.66 ของแรงงานต่างด้าว
ที่เข้ามาท างานถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด) และประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. (4) และ (5) จ านวน 
332 คน (ร้อยละ 19.27 ของแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานถูกต้องตามกฎหมายทั้งหมด)  
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ส่วนแรงงานต่างด้าวที่อนุญาตให้ท างานตามมติ ครม. เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาต                

ให้ท างานเป็นการชั่วคราว  3  สัญชาติ  คือ  เมียนมมา  ลาว  กัมพูชา  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงาน
ในจังหวัด มีจ านวน 15,386 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ร้อยละ 63.64 (เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาส
เดียวกันของปีที่แล้วเพ่ิมขึ้น ร้อยละ 37.82) โดยแบ่งเป็นสัญชาติเมียนมา 1,746 คน (ร้อยละ 11.35               
ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างานตามมติครม.ทั้งหมด) สัญชาติลาว 3,194 คน (ร้อยละ 
20.76 ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างานตามมติครม.ทั้งหมด) และสัญชาติกัมพูชา 
10,446 คน (ร้อยละ 67.89 ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับใบอนุญาตท างานตามมติครม.ทั้งหมด)  

2.3 การพัฒนาศักยภาพแรงงาน  
     การพัฒนาฝีมือแรงงาน ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี ได้ด าเนินการฝึกอบรม

พัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การพัฒนา
ฝีมือแรงงานและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 มีผู้เข้ารับการฝึกดังนี้  
                  - การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 263 คน ผ่านการฝึก จ านวน 221 คน 
      - ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 106 คน ผ่านการฝึก จ านวน 106 คน 
                       - ธุรกิจและบริการ จ านวน 157 คน ผ่านการฝึก จ านวน 115 คน 

- การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดจันทบุรี จ านวน 72 คน ผ่านการฝึก 72 คน 
    - ช่างก่อสร้าง จ านวน 20 คน ผ่านการฝึก จ านวน 20 คน 

      - ธุรกิจ และบริการ จ านวน 52 คน ผ่านการฝึก จ านวน 52 คน 
- การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติ จ านวน 161 คน ผ่านการฝึกทดสอบ              

จ านวน 99 คน  
      - ช่างอุตสาหกรรม จ านวน 9 คน ผ่านการฝึก 4 คน 
     - ช่างเครื่องกล จ านวน 22 คน ผ่านการฝึก 22 คน 
       - ช่างไฟฟ้า, อิเล็กทรอนิกส์, คอมพิวเตอร์ จ านวน 130 คน ผ่านการฝึก จ านวน 73 คน 
  2.4 การคุ้มครองแรงงงานและการดูแลให้ลูกจ้างได้รับสวัสดิการ 

     การตรวจแรงงาน   
   - การตรวจคุ้มครองแรงงาน ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง

แรงงานจังหวัดจันทบุรี ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น จ านวน 53 แห่ง เท่ากับไตรมาสที่แล้ว          
ร้อยละ 100  มีลูกจ้างผ่านการตรวจหรือได้รับความคุ้มครอง จ านวน 2,976 คน เพ่ิมจากไตรมาสที่แล้ว       
ร้อยละ 84.87 ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่ เป็นสถานประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน          
18 แห่ง (ร้อยละ 33.96 ของสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจทั้งหมด) ขนาด 10-19 คน จ านวน              
16 แห่ง (ร้อยละ 30.18 ของสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจทั้งหมด) ขนาด 5-9 คน จ านวน 6 แห่ง 
(ร้อยละ 11.32 ของสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจทั้งหมด) ขนาด 100-299 คน จ านวน 5 แห่ง         
(ร้อยละ 9.43 ของสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจทั้งหมด) ขนาด 50-99 คน จ านวน 4 แห่ง          
(ร้อยละ 7.54 ของสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจทั้งหมด) ขนาด 1-4 คน จ านวน 2 แห่ง (ร้อยละ 3.77 
ของสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจทั้งหมด) และขนาด 300-499 , ขนาด 500-999 คน จ านวน 1 แห่ง 
(ร้อยละ 1.88 ของสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจทั้งหมด) ทั้งนี้จากผลการตรวจพบว่าสถาน
ประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 53 แห่ง (ร้อยละ 100) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 0 แห่ง (ร้อยละ 0)  
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   - การตรวจความปลอดภัยในการท างาน  ในไตรมาส 1 ปี 2564 ได้ด าเนินการ            

ตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น 54 แห่ง โดยมีจ านวนลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น                
2,850 คน พบว่าสถานประกอบการทั้งหมด จ านวน 54 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย                
จ านวน 54 แห่ง (ร้อยละ 100 ของสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจทั้งหมด) ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย             
ความปลอดภัย จ านวน 0 แห่ง (ร้อยละ 0.00 ของสถานประกอบการที่ได้รับการตรวจทั้งหมด)                       

2.5 การดูแลให้ลูกจ้างและผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทนตามสิทธิ 
     การประกันสังคม มีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 3,807 แห่ง 

ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว คิดเป็นร้อยละ 1.86 (เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วลดลง     
ร้อยละ 3.02) ส่วนผู้ประกันตนมีจ านวน 74,387 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 96 คน คิดเป็นร้อยละ 0.12 
(เมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วเพ่ิมขึ้นร้อยละ 36.43)  มีสถานพยาบาลในสังกัด
ประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐ จ านวน 1 แห่ง 
     กองทุนประกันสังคม  ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 จ านวนผู้ประกันตนของจังหวัดจันทบุรี   
ที่มาใช้บริการกองทุนประกันสังคมมีจ านวน 31,593 ราย คิดเป็นร้อยละ 42.47 ของผู้ประกันตนทั้งหมด             
โดยประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่  สงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 
18,216 ราย คิดเป็นร้อยละ 57.65 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด  รองลงมากรณีว่างงาน 6,124 ราย คิดเป็นร้อยละ 
19.38 ,กรณีชราภาพ 2,537 ราย  คิดเป็นร้อยละ 8.03 ,กรณีบ าเหน็จชราภาพ 1,887 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.97            
กรณีเจ็บป่วย 1,833 ราย คิดเป็นร้อยละ 5.80 ,กรณีทุพพลภาพ 353 ราย คิดเป็นร้อยละ 1.11,กรณีดอกผล
จ่ายคืนบ าเหน็จชราภาพ 299 ราย ร้อยละ 0.94 ,กรณีคลอดบุตร 258 ราย ร้อยละ 0.81 และกรณีตาย 86 ราย คิดเป็น
ร้อยละ 0.27 ทั้งนี้ปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ านวน 72,220,403.99 บาท มีการจ่ายเงินกรณี
ว่างงานสูงที่สุด  22,455,047.15 บาท คิดเป็นร้อยละ 31.09 รองลงมา ได้แก่ กรณีบ าเหน็จชราภาพ 
13,631,447.69 บาท คิดเป็นร้อยละ 18.87 และกรณีสงเคราะห์บุตร 12,531,600.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
17.35 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย 
    กองทุนเงินทดแทน ในไตรมาส 1 ปี 2564 มีผู้มาใช้บริการ 113 คน จ านวนเงินที่จ่ายรวม
724,013.65 บาท แยกเป็น ค่าทดแทน 99 คน จ านวน 565,850.75 บาท ค่ารักษาพยาบาล  14  คน จ านวน 
158,162.90 บาท   
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สรุปการวิเคราะห์สถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 1 ปี 2564 (มกราคม – มีนาคม) 

สถานการณ์ด้านเศรษฐกิจ 
  จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี อัตราต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงาน             
ในจังหวัดจันทบุรีในแต่ละไตรมาสเป็นตัวชี้วัดแสดงให้เห็นถึงสภาพเศรษฐกิจของจังหวัดจันทบุรี               
ได้จากข้อมูลต าแหน่งงานว่างและการบรรจุงานของส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี ไตรมาสที่ 1/2564       
มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี จ านวน 616 อัตรา เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว 
จ านวน 85 อัตรา เพ่ิมขึ้นร้อยละ 13.79 ชี้ให้เห็นว่าการลงทุนของภาคเอกชนในจังหวัดจันทบุรีเพ่ิมขึ้นจาก
ไตรมาสที่แล้ว  

สถานการณ์ด้านสังคม 
จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี ชี้ให้เห็นว่าโอกาสการมีงานท าและการสร้าง

รายได้ของคนหางาน และผู้ว่างงานในจังหวัดจันทบุรีอยู่ในระดับทรงตัว อัตราการว่างงานลดลงจากไตรมาส 
ที่แล้ว  โดยอัตราการว่างงานของจังหวัดจันทบุรีในไตรมาสนี้อยู่ที่ 0.99 ของจ านวนผู้ที่มีงานท า และจาก
ข้อมูลอัตราค่าจ้างขั้นต่ าจังหวัดจันทบุรี  ค่าจ้างแรงงานเฉลี่ยเพ่ิมขึ้นจึงช่วยบรรเทาผลกระทบจากภาวะ   
ค่าครองชีพที่สูงขึ้น จากภาพรวมของข้อมูลทางด้านแรงงานชี้ให้เห็นว่า เศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรีก าลังฟ้ืนตัว
ดีขึ้นท าให้สภาพสังคมของจังหวัดเริ่มเข้มแข็ง แต่ตลาดแรงงานโดยรวมของจังหวัด มีโครงสร้างที่ไม่สมดุล   
ซึ่งพิจารณาไดจ้ากข้อมูลการบรรจุงานของส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรีโดยมีต าแหน่งงานว่าง 710 อัตรา 
และมีผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน 505 คน บรรจุงาน 381 คน (ร้อยละ 75.44 ของผู้มาลงทะเบียนสมัครงาน)  

สถานการณ์ด้านความม่ันคง 
จากข้อมูลของ ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี มีแรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานถูกต้ องตาม

กฎหมาย จ านวน 1,722 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาสที่แล้ว 1,716) จ านวน 6 คน เพ่ิมขึ้น            
ร้อยละ 0.34 แบ่งเป็นประเภทตลอดชีพ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.05)  ประเภทชั่วคราว(มาตรา 9) จ านวน       
1,389 คน (ร้อยละ 80.66) และประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม.(4) และ (5) จ านวน 332 คน (ร้อยละ 
19.27) ส่วนแรงงานต่างด้าวที่อนุญาตให้ท างานตามมติ ครม. เป็นแรงงานที่ได้รับอนุญาตให้ท างานเป็นการ
ชั่วคราว  3  สัญชาติ  คือ  เมียนมา  ลาว  กัมพูชา  เพ่ือทดแทนการขาดแคลนแรงงาน ในจังหวัด มีจ านวน 
15,386 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว (ไตรมาสที่แล้ว 6,014) จ านวน 90 คน เพ่ิมขึ้นร้อยละ 1.47 
แบ่งเป็น สัญชาติเมียนมา 1,746 คน  (ร้อยละ 3.29) สัญชาติลาว 3,194 คน (ร้อยละ 18.15) และสัญชาติ
กัมพูชา 10,446 คน (ร้อยละ 78.55)  

การที่แรงงานต่างด้าวเข้ามาท างานในจังหวัดจันทบุรี จ านวนมากทั้งถูกฎหมายและหลบหนี       
เข้าเมืองมาท างาน มีผลกระทบตามมา เช่น การก่ออาชญากรรม การก่อความไม่สงบ และปัญหาทางด้าน
สาธารณสุข การเกิดโรคติดต่อต่างๆ ที่มากับแรงงานต่างด้าว ท าให้ประชาชนในจังหวัดจันทบุรี  มีความเสี่ยง
ด้านความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน และส่งผลกระทบต่อความมั่นคงของจังหวัดจันทบุรีในด้านอ่ืนๆ
ตามมา 
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สรุปภาวะเศรษฐกิจ  ไตรมาสที ่ 1  ปี 2564 

1.  ข้อมูลทั่วไป 

   จังหวัดจันทบุรี ตั้งอยู่ในภาคตะวันออกของประเทศไทย ห่างจากกรุงเทพมหานคร 
ประมาณ 245 กิโลเมตร มี พ้ืนที่ประมาณ 6 ,388 ตารางกิโลเมตรหรือ ประมาณ 3 ,961 ,250 ไร่                       
แบ่งการปกครองออกเป็น 10 อ าเภอ 76 ต าบล 728 หมู่บ้าน 1 องค์การบริหารส่วนจังหวัด 5 เทศบาลเมือง 
42 เทศบาลต าบล  34 องค์การบริหารส่วนต าบล มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
   ทิศเหนือ ติดต่อกับ จังหวัดฉะเชิงเทราและจังหวัดสระแก้ว  ทิศใต้ ติดต่อกับ อ่าวไทย   
ทิศตะวันออก ติดต่อกับจังหวัดตราด และประเทศกัมพูชา  ทิศตะวันตก  ติดต่อกับ จังหวัดระยองและชลบุรี 
   ลักษณะภูมิประเทศของจังหวัดจันทบุรี ด้านทิศเหนือและทิศตะวันออกเป็นป่าไม้ ภูเขา 
และที่เนินสูงเป็นส่วนใหญ่ อยู่สูงกว่าระดับน้ าทะเล 30 -150 เมตร ส่วนด้านทิศใต้เป็นชายฝั่งที่มีลักษณะ   
ที่เป็นที่ราบลุ่ม บางแห่งเป็นอ่าวแหลม และหาดทราย สูงกว่าระดับน้ าทะเล 1-5 เมตร 
   ภูมิอากาศโดยทั่วไปมีฝนตกชุก ประมาณปีละ 6 เดือน มีปริมาณน้ าฝนเฉลี่ย 2,397 
มิลลิลิตรต่อปี ความชื้นสัมพัทธ์เฉลี่ย 83.4% 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สภำพเศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรี 

กมัพูชา 

สระแก้ว ฉะเชิงเทรา 

ชลบุรี 

อ่าวไทย 

ตราด 

ระยอง 
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2. ภาวะทางเศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรี 
   โครงสร้างทางเศรษฐกิจของจังหวัดจันทบุรี ขึ้นอยู่กับสาขาการเกษตร สาขาการขายส่ง –
การขายปลีกฯ และสาขาการศึกษาเป็นส าคัญ ภาวะทางเศรษฐกิจของจังหวัดจันทบุรี ไตรมาสที ่1 ปี 2564 
ในภาพรวมแล้วยังคงอยู่ในเกณฑ์ดี  
   2.1  ภาวะเศรษฐกิจภาคการเกษตร 
 สาขาการผลิตภาคเกษตรกรรม โดยดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมในเดือนมกราคม 2564 
ลดตัวร้อยละ -8.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับลดลงจากเดือนก่อนที่หดตัว ร้อยละ -20.4 
จากปริมาณผลผลิตยางพารา ล าไย กล้วยไข่ มันส าปะหลัง และกุ้งขาวที่ลดลง  
 2.2  การบริโภคภาคเอกชน 
    การบริโภคภาคเอกชนปรับตัว ร้อยละ -5.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัว
ลงมาจากเดือนก่อนที่หดตัว ร้อยละ -2.8 จากภาษีมูลค่าเพ่ิมปริมาณการใช้ไฟฟ้าของครัวเรือนที่อยู่อาศัยและจ านวน
รถจักรยานยนต์จกทะเบียนใหม่ที่ลดลง 
   2.3  การลงทุนภาคเอกชน 
   การลงทุนภาคเอกชนหดตัว ร้อยละ -0.1 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัว     
จากเดือนก่อนทีห่ดตัว ร้อยละ -2.9 จากพ้ืนที่ขออนุญาตก่อสร้าง (ที่อยู่อาศัยและเพ่ือการพาณิชย์)ที่ลดลง  
          2.4 การค้าชายแดน  
  ส าหรับการค้าชายแดนหดตัว ร้อยละ -5.1เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน           
ชะลอตัวลงจากเดือนก่อนที่หดตัว รอ้ยละ -13.4 จากมูลค่าสินค้าการค้าชายแดนเฉลี่ยที่ลดลง 
   2.5 การผลิตภาคอุตสาหกรรม 
 การผลิตภาคอุตสาหกรรมปรับตัว ร้อยละ -4.0 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัว         
ดีขึ้นจากเดือนก่อนที่หดตัว ร้อยละ -5.1 จากปริมาณการใช้ไฟฟ้าภาคอุตสาหกรรมที่ลดลง 
 2.6 การผลิตภาคบริการ 
   การผลิตภาคบริการหดตัว ร้อยละ -6.5 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน                
พลิกกลับมาเป็นบวกจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 16.7 จากภาษีโรงแรมรายได้จากการเยี่ยมเยือนและ
จ านวนนักท่องเที่ยวตามอุทยานแห่งชาติที่ลดลง 
   2.7 การใช้จ่ายภาครัฐ 
 การใช้จ่ายภาครัฐขยายตัว ร้อยละ +10.8 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ปรับตัวลง
มาจากเดือนก่อนทีห่ดตัว รอ้ยละ -1.1 จากรายจ่ายประจ าและรายจ่ายลงทุนทีเ่พ่ิมข้ึน 
   2.8 รายได้เกษตรกร 
   รายได้เกษตรกรในเดือนมกราคม 2564 หดตัวร้อยละ -7.4 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของ
ปีก่อน ปรับตัวลดลงจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 34.7 เป็นผลมาจากดัชนีผลผลิตภาคเกษตรกรรมที่หด
ตัว จากปริมาณผลผลิตยางพารา ล าไย กล้วยไข่ มันส าปะหลัง และกุ้งขาวที่ ลดลง ส าหรับผลผลิตกุ้งขาว
ลดลง เนื่องจากเกษตรกรยังคงประสบปัญหาการระบาดของโรคกุ้ง เช่น โรคขี้ขาว ไวรัสตัวแดงดวงขาว หัว
เหลือง ประกอบกับสถานการณ์การระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID -19) ระลอกใหม่ ท าให้เกษตรเกรงว่าขาย
ผลผลิตไม่ได้ จากข้อจ ากัดเรื่องการเดินทางข้ามเขตพ้ืนที่จังหวัด เกษตรกรบางรายลดจ านวนบ่อเลี้ยง หรือชะลอการปล่อยลูก
กุ้ง หรือปล่อยลูกกุ้งในอัตราที่น้อยลง 
   2.9 ด้านการเงิน 
   สภาพคล่องในระบบสถาบันการเงินเดือนมกราคม 2564 ปริมาณเงินฝากรวมขยาย            
ตัวร้อยละ 12.6 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ขยายตัวต่อเนื่องจากเดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 
11.6 และปริมาณสินเชื่อรวมขยายตัว ร้อยละ 3.7 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ชะลอตัวลงจาก
เดือนก่อนที่ขยายตัว ร้อยละ 4.3 
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       2.10 เสถียรภาพทางเศรษฐกิจ 
   อัตราเงินเฟ้อของจังหวัดจันทบุรีในเดือนมกราคม 2564 อยู่ที่ร้อยละ -1.1 เมื่อเทียบกับ
เดือนเดียวกันของปีก่อน เนื่องจากดัชนีราคาหมวดไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม และดัชนีราคาผู้ผลิตลดลงส่วน
การจา้งงานจังหวัดจันทบุรี มีจ านวน 365,575 คน เพิ่มขึ้นร้อยละ 3.2 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน  
   2.11 ด้านการคลัง 
   ในเดือนมกราคม 2564 ผลการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ มีจ านวน 944.9 ล้านบาท เพ่ิมขึ้น
ร้อยละ 11.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน เป็นผลมาจากการเบิกจ่ายงบประมาณ จ านวน 826.0 
ล้านบาท และการเบิกจ่ายงบลงทุน จ านวน 118.9 ล้านบาท ส าหรับผลการจัดเก็บรายได้ มีจ านวนทั้งสิ้น 
99.7 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 1.3 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน จากการจัดเก็บรายได้ของด่าน
ศุลกากร ธนารักษ์พ้ืนที่จันทบุรี และสรรพากรพ้ืนที่จันทบุรีที่ลดลง ร้อยละ 79.1  44.2  และ 18.8 
ตามล าดับ ส าหรับรายได้น าส่งคลังมีจ านวนทั้งสิ้น 53.2 ล้านบาท ขณะที่รายจ่ายรวมมีจ านวนทั้งสิ้น 944.9 
ล้านบาท ส่งผลให้เงินงบประมาณขาดดุล จ านวน 891.7 ล้านบาท 
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3. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด  

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดจันทบุรี ปี 2561 ดัชนีราคาผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด (GPP Implicit 
2Price Deflator)  
 

ตารางผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดจันทบุรี  จ าแนกตามสาขาการผลิต                         ( หน่วย : ล้านบาท) 
 
 

สาขาการผลิต 
2560r 2561p 
(2017) (2018) 

ภาคเกษตร   77,847  65,117 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 77,847   65,117 

การประมง 77,847 65,117 

ภาคนอกเกษตร 57,069   55,041   

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 239 256 

อุตสาหกรรม 9,093 8,032 

การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 1,274 1,129 

การก่อสร้าง 3,253 3,492    

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

21,758   19,010 

โรงแรมและภัตตาคาร 47,976 47,009 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 2,159   2,315 

ตัวกลางทางการเงิน 5,387   5,387 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 2,540   2,703 

การบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกัน สังคมภาคบังคับ 

363   423 

การศึกษา 4,632 4,719 

การบริการด้านสุขภาพและสังคม 2,541   2,716   

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 657 714 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 511 527 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 134,916   120,157   

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ต่อคน (บาท) 248,108 217,393 

ประชากร (1,000 คน) 544 553 

 

ที่มา : รายงานสถิติผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดจันทบุรี ส านักงานคลังจังหวัดจันทบุรี 
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4.ดัชนีราคาผู้บริโภค     
 ส านักงานพาณิชย์จังหวัดจันทบุรี ร่วมกับศูนย์ดัชนีและพยากรณ์เศรษฐกิจการค้ากระทรวงพาณิชย์ 
ขอรายงานความเคลื่อนไหวดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดจันทบุรี เดือน ธันวาคม 2563 โดยสรุป 
 การประมวลผลดัชนีราคาผู้บริโภคของประเทศ รายการสินค้าและบริการที่ใช้ค านวณ จ านวน 422 
รายการ ส าหรับจังหวัดจันทบุรี ใช้ 272 รายการ ครอบคลุมหมวดอาหารและเครื่องดื่มที่ไม่มีแอลกอฮอล์ 
หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า หมวดเคหะสถาน หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล หมวดพาหนะ
การขนส่งและการสื่อสาร หมวดการบันเทิงการอ่าน การศึกษา และการศาสนา หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมี
แอลกอฮอล์ เมื่อน ามาค านวณดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดจันทบุรี สรุปได้ดังนี้ 

1. ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเดือน ธันวาคม 2563   
ปี 2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคทั่วไปของประเทศเท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2563 เท่ากับ 

102.34 ถ้าเทียบกับเดือนพฤศจิกายน 2563 สูงขึ้นร้อยละ 0.15 และถ้าเทียบกับเดือนธันวาคม 2562 ลดลง
ร้อยละ 0.27 และเทียบเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม) ปี 2563 กับระยะเดียวกันของปี 2562 ลดลง
ร้อยละ 0.85 
          2. ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดจันทบุรี เดือนธันวาคม 2563  

ปี2558 ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดจันทบุรี เท่ากับ 100 และเดือนธันวาคม 2563 เท่ากับ102.5 
เดือนพฤศจิกายน 2563 เท่ากับ 102.5 
          3. การเปลี่ยนแปลงดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดจันทบุรี เดือนธันวาคม 2563 เมื่อเทียบกับ 
             3.1 เดือนพฤศจิกายน 2563 ไม่เปลี่ยนแปลง 
             3.2 เดือนธันวาคม 2562 ลดลงร้อยละ 0.5 
             3.3 เทียบเฉลี่ย 11 เดือน (มกราคม – ธันวาคม) ปี 2563 กับระยะเดียวกันของปี 2562 ลดลง
ร้อยละ 0.9 
 อัตราเงินเฟ้อทั่วไปเดือนธันวาคม 2563 เทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อนลดลงร้อยละ 0.5          
หดตัวต่อเนื่องเป็นเดือนที่ 10 โดยหดตัวเท่ากับเดือนก่อนที่หดตัวร้อยละ 0.5 โดยมีความเคลื่อนไหวของ
ราคาสินค้าในแต่ละหมวดเล็กน้อย ได้แก่ หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่มลดลงร้อยละ 2.8 ในขณะที่
หมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์สูงขึ้นร้อยละ 3.4 
 ส าหรับอัตราเงินเฟ้อทั่วไปเฉลี่ยปี 2563 ลดลงร้อยละ 0.9 ซึ่งหดตัวต่อเนื่องตั้งแต่ปี 2560 – 2563 
อัตราเงินเฟ้อทั่วไปร้อยละ 1.4 ,1.0, 0.3 และ -0.9 ตามล าดับ ทั้งนี้ สาเหตุที่อัตราเงินเฟ้อลดลงจากปีก่อน
ร้อยละ 0.9 มีปัจจัยส าคัญมาจากการลดลงของกลุ่มผลไม้สด (ร้อยละ -13.8) และกลุ่มพลังงาน (ร้อยละ -
13.6) ตามราคาน้ ามันในตลาดโลกที่มีความต้องการลดลง และมาตรการต่างๆ ของรัฐเพ่ือช่วยลดค่าครอง
ชีพ อาทิ การลดอัตราเงินส่งเข้ากองทุนน้ ามันเชื้อเพลง และการลดค่า Ft 

4. ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดจันทบุรี  เดือนธันวาคม 2563 เท่ากับ 102.5 เทียบกับเดือน
พฤศจิกายน 2563 (เท่ากับ 102.5) ไม่เปลี่ยนแปลง แต่ดัชนีราคาสินค้าในแต่ละหมวดมีความเคลื่อนไหว
เล็กน้อย โดยดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.4 และดัชนี หมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่
อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.3 

4.1 ดัชนีราคาหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ ลดลงร้อยละ 0.4 มีสาเหตุส าคัญมาจาก
ไข่และผลิตภัณฑ์นม ลดลงร้อยละ 2.5 (ไข่ไก่ นมถั่วเหลือง) หมวดผักและผลไม้ ลดลงร้อยละ 2.2 (มะเขือ
เทศ ผักคะน้า ใบกะเพรา กะหล่ าดอก ต้นหอม มะเขือ) หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง ลดลง ร้อย
ละ 0.8 (ข้าวสารเจ้า) หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า ลดลงร้อยละ 0.5 (แหนม ปลาทู เนื้อสุกร กุ้งนาง 
ปลาทับทิม) ส าหรับหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ และหมวดอาหารบริโภคนอกบ้าน ไม่เปลี่ยนแปลง 
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4.2 ดัชนีราคาหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหารและเครื่องดื่ม สูงขึ้นร้อยละ 0.3 มีสาเหตุส าคัญมาจาก หมวด

พาหนะ การขนส่งและการสื่อสาร สูงขึ้นร้อยละ 1.3 (น้ ามันดีเซล B7 (ดีเซลธรรมดาเดิม) แก๊สโซฮอล์ E91 
น้ ามันเบนซิน95 แก๊สโซฮอล์95 ก๊าซธรรมชาติ NGV ) ส าหรับหมวดเคหสถาน หมวดการบันเทิง การอ่าน 
การศึกษาและการศาสนา และหมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ไม่เปลี่ยนแปลง 

5. ถ้าพิจารณาเทียบกับเดือนธันวาคม 2562 ดัชนีราคาผู้บริโภค ลดลงร้อยละ 0.5 โดยมีสาเหตุ
ส าคัญมาจากดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 2.8 ได้แก่ หมวดเครื่องนุ่งห่มและ
รองเท้า ลดลงร้อยละ 5.5 หมวดเคหะสถาน ลดลงร้อยละ 4.0 หมวดพาหนะ การขนส่งและสื่อสาร ลดลง
ร้อยละ 2.8 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 0.6 และหมวดการบันเทิงการอ่าน 
การศึกษาและศาสนา ลดลงร้อยละ 0.1 
 ส าหรับหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 3.4 ได้แก่ หมวดผักและผลไม้
สูงขึ้นร้อยละ 7.6 หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 7.0 หมวดอาหารบริโภค – นอกบ้าน สูงขึ้น
ร้อยละ 3.6  หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์จากแป้ง สูงขึ้นร้อยละ 3.4 หมวดอาหารบริโภค – ในบ้าน สูงขึ้น
ร้อยละ 2.9 หมวดเนื้อสัตว์ เป็ดไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 2.7 และหมวดเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้น
ร้อยละ 1.6 
 6. ถ้าพิจารณาดัชนีเทียบเฉลี่ย 12 เดือน (มกราคม – ธันวาคม 2563) ลดลงร้อยละ 0.9 โดยมี
สาเหตุส าคัญมาจากการลดลงของดัชนีหมวดอ่ืนๆ ไม่ใช่อาหาร และเครื่องดื่ม ลดลงร้อยละ 3.2 ได้แก่หมวด
พาหนะ การขนส่ง ลดลงร้อยละ 4.4 หมวดเคหะสถาน ลดลงร้อยละ 3.6 หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า 
ลดลงร้อยละ 0.5 หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วนบุคคล ลดลงร้อยละ 0.3 หมวดการบันเทิงการอ่าน 
การศึกษาและศาสนา ลดลงร้อยละ 0.3 ในขณะที่หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล์ ไม่เปลี่ยนแปลง 
 ส าหรับดัชนีหมวดอาหารและเครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 2.8 ได้แก่ หมวดเครื่องดื่ม         
ไม่มีแอลกอฮอล์ สูงขึ้นร้อยละ 4.9 หมวดอาหารบริโภค – ในบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 4.8 หมวดบริโภค –              
นอกบ้าน สูงขึ้นร้อยละ 4.6 หมวดเครื่องประกอบอาหาร สูงขึ้นร้อยละ 4.6 หมวดข้าว แป้งและผลิตภัณฑ์
จากแป้งสูงขึ้นร้อยละ 3.4 และหมวดเนื้อสัตว์ เป็ด ไก่ และสัตว์น้ า สูงขึ้นร้อยละ 1.7 
 
หมายเหตุ : ใช้ข้อมูลของเดือนธันวาคม 2563 
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ตารางดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า                     
ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 

หมวด 
สัดส่วน
น้ าหนัก 
ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ธ.ค.
63 

พ.ย.
63 

ธ.ค.
62 

ม.ค.-
ธ.ค.
63 

ธ.ค.
63/ 
พ.ย.
63 

ธ.ค.
63/ 
ธ.ค.
62 

ม.ค.63-ธ.ค.63/ 
ม.ค.62-ธ.ค.62 

 รวมทุกรายการ 100.00          102.5 102.5 103.0 102.1   0.0  -0.5  -0.9 
   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 37.92          108.6 109.0 105.0 107.6  -0.4   3.4   2.8 
     ข้าว แป้งและผลิตภณัฑ์จากแป้ง   3.93          104.7 105.5 101.3 104.2  -0.8   3.4   3.4 
     เนื้อสัตว์ เปด็ไก่ และสตัว์น้ า   8.25          111.0 111.6 108.1 110.9  -0.5   2.7   1.7 
     ไข่และผลติภณัฑ์นม   2.09          95.7 98.2 97.5 96.1 -2.5 -1.8  -0.9 
     ผักและผลไม ้   4.24          104.4 106.7 97.0 100.6 -2.2   7.6 -3.2 
     เครื่องประกอบอาหาร   2.02          113.4 111.3 106.0 110.9   1.9   7.0   4.6 
     เครื่องดื่มไม่มีแอลกอฮอล ์   2.42          110.2 110.2 108.5 110.1   0.0   1.6   4.9 
     อาหารบรโิภค-ในบ้าน   9.59          109.0 108.9 105.9 108.5   0.1   2.9   4.8 
     อาหารบรโิภค-นอกบ้าน   5.38          111.2 111.2 107.3 109.9   0.0   3.6   4.6 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม 62.08          99.0 98.7 101.8 98.8   0.3 -2.8 -3.2 
     หมวดเครื่องนุ่งห่มและรองเท้า   2.47          94.9 99.7 100.4 99.9 -4.8 -5.5  -0.5 
     หมวดเคหสถาน 18.16          97.3 97.3 101.4 97.8   0.0 -4.0 -3.6 
     หมวดการตรวจรักษาและบรกิารส่วนบุคคล   5.97          103.6 103.8 104.2 103.6  -0.2  -0.6  -0.3 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการสื่อสาร 28.94          98.1 96.8 100.9 96.9   1.3 -2.8 -4.4 
     หมวดการบันเทิงการอ่านและการศึกษา   4.96          101.2 101.2 101.3 100.9   0.0  -0.1  -0.3 
     หมวดยาสูบและเครื่องดื่มมีแอลกอฮอล ์   1.59          118.3 118.3 118.2 118.3   0.0   0.1   0.0 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพื้นฐาน 67.89          104.0 104.2 103.2 103.9  -0.2   0.8   1.4 
     กลุ่มอาหารสดและพลังงาน 32.11          99.7 99.2 102.7 98.5   0.5 -2.9 -5.5 
      -  อาหารสด 18.51          106.6 107.8 103.1 105.6 -1.1   3.4   0.7 
      -  พลังงาน 13.60          90.1 87.3 102.0 88.6   3.2 -11.7 -14.1 

 
ท่ีมา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดจันทบุรี ใช้ข้อมูลไตรมาส 4 เดือน ธันวาคม 2564 
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5. การจดทะเบียนนิติบุคคลใหม่  

ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 จังหวัดจันทบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 140 ราย ทุนการ จดทะเบียน
ทั้งสิ้น 173.54 ล้านบาท เลิกกิจการทั้งสิ้น 5 ราย ทุนการจดทะเบียนทั้งสิ้น 6 ล้านบาท  

ตารางการจดทะเบียนนิติบุคคลจงัหวัดจันทบุรี จ าแนกตามประเภทการจดทะเบียน ไตรมาสที ่1  ปี 2564 
 

ประเภทการจดทะเบียน  ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 
 

จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย)  47 41 52 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง (ล้านบาท)  61.50 42.24 69.80 

จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย)  0 1 4 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ล้านบาท)  0 2.00 4.00 
จ านวนนิติบุคคลเพิ่มทุน (ราย) 1 2 2 
จ านวนการเพ่ิมทุน (ล้านบาท) 4.00 14.00 1.49 
จ านวนนิติบุคคลที่คงอยู่ (ราย) 2,927 2,967 3,012 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ (ล้านบาท) 26,217.58 26,294.82 26,355.90 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดจันทบุรี 
 
6. การจดทะเบียนโรงงาน 

ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 จังหวัดจันทบุรีมีการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ทั้งสิ้น  898  ราย  ทุนจดทะเบียน                
ของโรงงานตั้งใหม่ จ านวน 33,396.14 ล้านบาท  และปิดกิจการ 0 ราย จ านวนเงินทุน จ านวน 0 บาท 
ตารางการจดทะเบียนโรงงานในจงัหวัดจันทบุรี จ าแนกตามประเภทการจดทะเบียน ไตรมาสที ่1 ปี 2564 
 
ประเภทการจดทะเบียน  ม.ค.64 ก.พ.64 มี.ค.64 

 
จ านวนโรงงานที่ได้รับใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงาน (ราย)  

299 299 300 

เงินทุนที่จัดตั้ง (ล้านบาท)  11,116.826 11,124.636 11,154.678 
จ านวนโรงงานที่เลิกกิจการ (ราย)  - - - 
ทุนโรงงานที่เลิกกิจการ (ล้านบาท)  - - - 
ที่มา : ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดจันทบุรี 
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                                       ตัวชี้วัดภาวะแรงงาน 

 
     ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา  สืบเนื่องจากปัจจัยทาง
เศรษฐกิจ สังคม และการเมือง ดังนั้น การจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน 
จึงต้องมีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลง สถานการณ์แรงงาน
จังหวัดจันทบุรี ไตรมาสที ่1 ปี 2564 ฉบับนี้ขอน าเสนอตัวชี้วัดภาวะแรงงานดังนี้ 
1. อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงาน 
    อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน
จังหวัดจันทบุรี เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงานในจังหวัดจันทบุรี 
เทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไป ในจังหวัดจันทบุรีโดยใช้ข้อมูลสรุปผลส ารวจโครงการส ารวจ
ภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัดจันทบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ซึ่งเป็นข้อมูลสรุปผลฉบับล่าสุดของ
ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี จะพบว่าในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัด
จันทบุรี มีอัตราร้อยละ 78.87 ลดลงจากไตรมาสที่ 4 ปี 2563 ที่มีอัตราร้อยละ 77.76  และเมื่อเทียบกับ    
ไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้ว พบว่ามีอัตราเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที ่1 ปี 2563 ที่มีอัตราร้อยละ 76.57 
แผนภูมิ 1 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 
หมายเหตุ : อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานในจังหวัด =          ก าลังแรงงานในจังหวัด * 100 
                                                                           ประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัด                                                                                                                                                                                        
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 2. อัตราการจ้างงาน 
    อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้ เห็นภาวการณ์จ้างงาน             
ในตลาดแรงงานของจังหวัดจันทบุรี ว่ามีสัดส่วนมากน้อยเพียงใด ส าหรับอัตราการจ้างงานในภาคเกษตรของ
จังหวัดจันทบุรี ซึ่งค านวณจากผู้มีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดจันทบุรีต่อก าลังแรงงานที่มีงานท าในจังหวัด
จันทบุรี ในไตรมาส 1 ปี 2564 พบว่ามีอัตราในการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดจันทบุรี มีอัตราร้อยละ 
48.58 โดยมีสัดส่วนลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 50.00 และมีอัตราส่วนลดลงเมื่อ
เทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราส่วนร้อยละ 49.20  
    ส่วนอัตราการจ้างงาน นอกภาคเกษตร ในไตรมาส 1 ปี 2564 พบว่ามีอัตราในการจ้างงาน
นอกภาคเกษตรจังหวัดจันทบุรี มีอัตราร้อยละ 51.41 มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 4 ปี 2563     
ที่มีอัตราส่วนร้อยละ 49.99 และมีอัตราส่วนลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมาที่มีอัตราส่วน
ร้อยละ 55.46  
แผนภูมิ  2 อัตราการจ้างงานใน / นอกภาคการเกษตร 
 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 
หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานใน/นอกภาคการเกษตรในจังหวัด = ผู้มีงานท าใน/นอกภาคการเกษตร * 100 
                                                                                           ผู้มีงานท าในจังหวัด 
 
     เมื่อพิจารณาอัตราการจ้างงานเฉพาะ ในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจากจ านวน   
ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรม เปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานใน
ภาคอุตสาหกรรม ไตรมาส 1 ปี 2564  มีอัตราร้อยละ 7.24 มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 4 ปี 
2563 ที่มีอัตราส่วนร้อยละ 5.88 และมีอัตราลดลงจากไตรมาสเดียวกันกับปีที่แล้ว ที่มีอัตราร้อยละ 7.44 
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   แผนภูมิ  3 อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัดจันทบุรี  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 
หมายเหตุ : อัตราการจ้างงานในอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด  = ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมการผลิตจังหวัด *100 
                                                                                                   ผู้มีงานท าในจังหวัด 
3. อัตราการบรรจุงาน 
    อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของ
ภาวการณ์ด้านแรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน     
โดยเมื่อวิเคราะห์จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่ง  
งานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี จะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง       
ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 53.66 โดยมีอัตราการบรรจุงานลดลงเมื่อเทียบกับไตรมาสที่ 4 ปี 2563 
ที่มีอัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่าง ร้อยละ 60.45 
    อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงาน ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 อยู่ที่ร้อยละ 75.44 ลดลงจาก    
ไตรมาสที ่4 ปี 2563 ที่มีอัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานร้อยละ 199.37 
แผนภูมิ 4 อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัคร/ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดจันทบุรี 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

หมายเหตุ : 1. อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมัครงานจังหวัด =       ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด * 100  

                                                                                       ผู้สมัครงานในจังหวัด 

               2. อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างจังหวัด =    ผู้ได้รับการบรรจุงานในจังหวัด * 100 

                                                                                        ต าแหน่งงานว่างในจังหวัด 
 
 
 
 
 



                                                                                                                   สถานการณ์แรงงานจงัหวดัจนัทบุรี  17    
4. อัตราการว่างงาน  
    การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราการว่างงานของจังหวัดจันทบุรี  
แต่ละไตรมาสจะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล และการเข้าสู่ตลาดแรงงานของผู้ส าเร็จ
การศึกษา ซึ่งข้อมูลในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 อัตราการว่างงานร้อยละ 0.99 มีอัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้นจาก 
ไตรมาสที่ 4 ปี 2563 มีอัตราร้อยละ 0.65 และมีอัตราการว่างงานเพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของ
ปีที่ผ่านมาที่มีอัตราร้อยละ 0.00 
แผนภูมิ  5 อัตราการว่างงานจังหวัดจันทบุรี  
 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัด 
หมายเหตุ : อัตราการว่างงานในจังหวัด =     จ านวนผู้ว่างงานจังหวัด * 100  
                                                           ก าลังแรงงานในจังหวัด 
 
    จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) ซึ่งได้แก่แรงงานต่างด้าว 3 สัญชาติ 
คือ พม่า ลาว กัมพูชา เมื่อรวมจ านวนแรงงานต่างด้าวทุกประเภทที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี
บริหารจัดการอยู่ โดยค านวณจากจ านวนแรงงานต่างด้าวในจังหวัดต่อก าลังแรงงานในจังหวัดพบว่ า       
ช่วงไตรมาสที ่1 ปี 2564 มีอัตราร้อยละ 1.63 ซึ่งเป็นสัดส่วนทีล่ดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีอัตราส่วนร้อยละ 2.58 
แผนภูมิ 6 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม.จังหวัดจันทบุรี (รวม 3 สัญชาติ) 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดัจันทบุรีและส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 
หมายเหตุ : อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด    =        จ านวนแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัด * 100 
                                                                                            ก าลังแรงงานในจังหวัด 
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6. อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ 
   อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการเป็นตัวบ่งบอกตัวหนึ่ง
ที่แสดงให้เห็นถึงภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อความ
เป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมา ส าหรับอัตราการไม่ปฏิบั ติ
ตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานและกฎหมาย
ความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งพบว่า อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดพบว่าไตรมาสที่ 1 ปี 2564 มีสถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติ
ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ ร้อยละ 0.00 เท่ากับไตรมาสที่แล้ว ที่มีสถาน
ประกอบการที่ไมป่ฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการ ร้อยละ 0.00 
   อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด
พบว่าในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 มีสถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถาน
ประกอบการจังหวัด ร้อยละ 0.00 ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีสถานประกอบการที่ไม่ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด ร้อยละ 8.77 
แผนภูมิ 7  อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายของสถานประกอบการจังหวัดจันทบุรี 
 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
หมายเหตุ : 1.อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการจังหวัด 
                        = จ านวนสถานประกอบการที่ผิดกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด * 100 
                                จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายคุ้มครองแรงงานจังหวัด        
                2.อัตราการไม่ปฏิบัติตามข้อกฎหมายความปลอดภัยของสถานประกอบการจังหวัด 
                         =  จ านวนสถานประกอบการที่ท าผิดกฎหมายความปลอดภัยในจังหวัด * 100 
                             จ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจกฎหมายความปลอดภัยจังหวัด 
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7. อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดจันทบุรี 
 
ไตรมาส 1/2563 2/2563 3/2563 4/2563 1/2564 
จ านวนผู้ประกนัตนในจังหวัดจนัทบุรี 47,286 73,246 73,258 74,483 74,483 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัดจันทบุรี 357,215 375,480 375,480 363,217 368,295 
อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดจันทบุรี 13.24 19.50 19.51 20.50 27.76 
 
แผนภูมิ 8  อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดจันทบุรี 
 

 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรีและส านกังานสถิต ิ
หมายเหตุ : อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัดจนัทบุรี 
                 =       จ านวนผู้ประกันตนในจังหวัด * 100 
                               จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 
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สถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุรี ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 เดือนมกราคม – มีนาคม 2564             
ขอน าเสนอข้อมูลในประเด็นต่างๆ ตามล าดับ ดังนี้  

1. ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน อัตราค่าจ้างขั้นต่ า  อัตราค่าจา้งตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

2. การส่งเสริมการมีงานท า 

3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

4. การคุ้มครองแรงงานและการดูแลให้ลูกจ้างได้รับสวัสดิการ 

5. การดูแลให้ลูกจ้างและผู้ประกันตนได้รบัประโยชน์ทดแทนตามสิทธิ 
 
1.  ก าลังแรงงาน การมีงานท า การว่างงาน อัตราค่าจ้างขั้นต่ า  อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือแรงงาน 

     1.1  โครงสร้างของก าลังแรงงาน  
            ผลการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรจังหวัดจันทบุรี ระหว่างเดือนมกราคม – 
มีนาคม พ.ศ. 2564 จะสะท้อนถึงค่าประมาณของไตรมาสที่ 1 ปี 2564 ซึ่งพบว่าจังหวัดจันทบุรีมีจ านวน
ประชากรที่เป็นผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 470,145 คน ซึ่งอยู่ในก าลังแรงงาน 365,614 คน หรือคิดเป็น 
ร้อยละ 77.76 ของประชากรทีเ่ป็นผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป และเป็นผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 104,531 คน หรือ
คิดเป็นร้อยละ 22.23 ของประชากรทีเ่ป็นผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดจันทบุรี 
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 แผนภูมิที่ 1 โครงสร้างประชากรจังหวัดจันทบุรีจ าแนกตามสถานภาพแรงงาน 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชาชนจังหวัดจันทบุรี 
        ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 
*หมายเหตุ ใช่ข้อมูลเก่าของส านักงานสถิติจันทบุรี เมื่อไตรมาส 4/2563 ทั้งหมด 

               
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้อยู่ในวัยท างาน 
(อายุ 15 ปี ข้ึนไป) 

471,967 คน 

 

ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 
372,273 คน 

 

ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 
99,694 คน 

 

ผู้มีงานท า 
368,295 คน 

 

ผู้ว่างงาน 
3,710 คน 

 

ผู้ที่รอฤดูกาล 
267 คน 

 

ท างานบ้าน 
22,945 คน 

 

เรียนหนังสือ 
26,465 คน 

 

อ่ืนๆ 
50,284 คน 
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 1.2  ภาวการณ์มีงานท าของประชากร 

             ส าหรับกลุ่มผู้ที่อยู่ในวัยท างาน (อายุ 15 ปีขึ้นไป) ทั้งหมด 471,967 คน โดยเป็นผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน 372,273 คน จ าแนกเป็นผู้มีงานท าจ านวน 368,295 คน คิดเป็นร้อยละ 98.93 ของผู้อยู่ใน
ก าลังแรงงาน  เป็นผู้ว่างงานซึ่งหมายถึงผู้ไม่มีงานท า และพร้อมที่จะท างานมีจ านวน 3,710 คน หรือคิดเป็น
อัตราการว่างงาน ร้อยละ 0.99 ของผู้อยู่ในก าลังแรงงาน และผู้รอฤดูกาลจ านวน 367 คน คิดเป็นร้อยละ 
0.07 เมื่อเปรียบเทียบผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศในไตรมาสนี้จะพบว่า  เพศชายมีอัตราส่วนของการมีงานท า        
สูงกว่าเพศหญิง โดยดูจากผู้มีงานท าจ าแนกตามเพศ  กล่าวคือ เพศหญิงมีงานท าจ านวน 175,529 คน        
คิดเป็นอัตราส่วนของการมีงานท า ร้อยละ 47.65 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ขณะที่เพศชายมีงานท าจ านวน    
192,766 คน คิดเป็นร้อยละ 52.34 ของผู้มีงานท าทั้งหมด  และเมื่อพิจารณาในภาพรวมจะพบว่าอัตรา  
การมีงานท าซึ่งค านวณจากสัดส่วนผู้มีงานท าต่อผู้อยู่ในก าลังแรงงานมีอัตรา ร้อยละ 98.93 ซึ่งหมายความว่า   
ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 100 คน จะมีงานท าประมาณ  99  คน 
 ส่วนอัตราการว่างงานซึ่ งค านวณจากผู้ว่างงานต่อผู้อยู่ ในก าลังแรงงานมีอัตรา 0.99     
โดยเพศหญิงจะมีอัตราการว่างงานต่ ากว่าเพศชาย  ส าหรับตัวเลขในกลุ่มของผู้ที่ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน ซึ่งมี
จ านวน 99,694 คน พบว่าเป็นผู้ที่ท างานบ้าน 22,945 คน คิดเป็นร้อยละ 23.01 ของผู้ไม่อยู่ในก าลัง
แรงงาน เรียนหนังสือ 26,465 คน คิดเป็นร้อยละ 23.01 และอ่ืนๆ 50,284 คน คิดเป็นร้อยละ 50.43    
ของผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน รายละเอียดตามตารางที ่1 
 

             ตารางที่  1  จ านวนประชากรจังหวัดจันทบุรี  จ าแนกตามเพศและสถานภาพแรงงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 หมายเหตุ  :    1. อัตราการจ้างงานต่อก าลังแรงงานจังหวัด    =       ผู้มีงานท าในจังหวัด x 100 
                                               ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
                    2. อัตราการว่างงานจังหวัด       =      ผูว้่างงานในจังหวัด x 100 
                                               ผู้อยู่ในก าลังแรงงานในจังหวัด 
    
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 229,002 242,965 471,967 
1. ผู้อยู่ในก าลงัแรงงาน 194,807 177,466 372,273 
      1.1.1 ผู้มีงานท า 192,766 175,529 368,295 
      1.1.2 ผู้ว่างงาน 2,041 1,669 3,710 
      1.1.3 ผู้ที่รอฤดูกาล 267 0 267 
2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 34,195 65,499 99,694 
   2.1 ท างานบ้าน 857 22,088 22,945 
   2.2 เรียนหนังสือ 11,976 14,489 50,284 
   2.3 อื่นๆ 21,363 28,922 50,284 
อัตราการจ้างงานต่อก าลงัแรงงาน 40.84 37.19 78.03 
อัตราการว่างงาน 0.54 0.44 0.99 

ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชาชนจังหวัดจันทบุรี 
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   1.2.1 ประเภทอุตสาหกรรม 
                     ส าหรับผู้มีงานท า 368,295 คน พบว่าท างานในภาคเกษตรกรรม 178,933 คน คิดเป็น
ร้อยละ 48.58 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 189,362 คน คิดเป็น   
ร้อยละ 51.41 ของผู้มีงานท าทั้งหมด โดยกลุ่มผู้ที่ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานในสาขาการขายส่ง 
การขายปลีกมากที่สุด  จ านวน 58,672 คน คิดเป็นร้อยละ 15.93 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม  
รองลงมาคือสาขากิจการโรงแรม และ อาหาร จ านวน 30,567 คน  คิดเป็นร้อยละ 8.29 ของผู้ท างานนอก
ภาคเกษตรกรรม สาขาการผลิต จ านวน  26,665 คน  คิดเป็นร้อยละ 7.24 ของผู้ท างานนอกภาค
เกษตรกรรม สาขาการก่อสร้าง จ านวน 19,505 คน คิดเป็นร้อยละ 5.29 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม 
และสาขาการบริหารราชการและป้องกันประเทศ จ านวน 12,560 คน คิดเป็นร้อยละ 3.41 ของผู้ท างาน
นอกภาคเกษตรกรรม  
 

แผนภูมิที่ 1 ผู้มีงานท าจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม                
(5 อันดับแรก) ไตรมาสที ่1 ปี 2564 
 

 
 
ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชาชนจังหวัดจันทบุรี 
 
          1.2.2  อาชีพ 
   เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าจ าแนกตามอาชีพในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 จากผลการส ารวจปรากฏวา่ 
161,384 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 43.81 ของผู้มีงานท าทั้งหมด เป็นผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือในด้านการเกษตร
และการประมง รองลงมาคือ พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 65,469 คน คิดเปน็ร้อยละ 19.77 
ของผู้มีงานท าทั้งหมด อาชีพขั้นพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายฯ 44,342 คน คิดเป็นร้อยละ 12.03 ของผู้มี
งานท าทั้งหมด ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธุรกิจการค้าที่เกี่ยวข้อง 35,091 คน คิดเป็นร้อย
ละ 9.52 ของผู้มีงานท าทั้งหมด และผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 13,911 คน คิดเป็นร้อยละ 3.77 ของผู้มี
งานท าทั้งหมด 
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แผนภูมิที่ 2  ผู้มีงานท าจังหวัดจันทบุรี  จ าแนกตามอาชีพ  ไตรมาสที ่1 ปี 2564  (5  อันดับแรก) 

 

 
ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชาชนจังหวัดจันทบุรี 
    

1.2.3  สถานภาพการท างาน 
 ในจ านวนผู้มีงานท าทั้งสิ้น 368,295 คน เมื่อพิจารณาถึงสภาพการท างาน ผลการส ารวจ 

พบว่าส่วนใหญ่ท างานลูกจ้างเอกชน จ านวน 117,853 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 31.99 ของผู้มีงานท าทั้งหมด    
ท างานส่วนตัว จ านวน 115,531 คน  คิดเป็นร้อยละ 31.36 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ช่วยธุรกิจครัวเรือน 
จ านวน 82,812 คน คิดเป็นร้อยละ 22.48 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ลูกจ้างรัฐบาล จ านวน 32,610 คน คิดเป็น
ร้อยละ 8.85 ของผู้มีงานท าทั้งหมด นายจ้าง จ านวน 19,489 คน คิดเป็นร้อยละ 5.29 ของผู้มีงานท า
ทั้งหมด และการรวมกลุ่ม จ านวน 0 คน คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 
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แผนภูมิที่ 3 เปรียบเทียบผู้มีงานท าจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามสถานภาพการท างาน  
                    ไตรมาสที ่4 ปี 2563 กับไตรมาสที ่1 ปี 2564 

 
ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชาชนจังหวัดจันทบุรี 
 
1.2.4 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานในระบบจ าแนกตามระดับการศึกษา 
  ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานในระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาระดับประถมศึกษา     
มีจ านวน 93,531 คน คิดเป็นร้อยละ 25.39 ของผู้มีงานท าทั้งหมด รองลงมาคือระดับต่ ากว่าประถมศึกษา 
จ านวน 78,802 คน คิดเป็นร้อยละ 21.39 ของผู้มีงานท าทั้งหมด และระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 67,459 
คน คิดเป็นร้อยละ 18.31 ของผู้มีงานท าทั้งหมด 
แผนภูมิที่ 4 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานในระบบจ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

 
 

ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชาชนจังหวัดจันทบุรี 
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1.2.5 ชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ 
           ในจ านวนผู้มีงานท า 368,295 คน นั้น ผู้มีงานท าในสัปดาห์การส ารวจตั้งแต่ 1 ชั่วโมงขึ้นไป   
มีจ านวน 364,410 คน คิดเป็นร้อยละ 98.94 ของผู้มีงานท า และผู้ไม่ได้ท างานในสัปดาห์การส ารวจ       
แต่มีงานประจ า (ชั่วโมงท างาน เป็น “0”) จ านวน 3,885 คน คิดเป็นร้อยละ 1.05  ผู้ที่มีชั่วโมงการท างาน
สูงสุดนั้น พบว่าเป็นผู้ที่ท างานตั้งแต่ 40-49 ชั่วโมง จ านวน 144,004 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 39.10 
รองลงมาคือผู้ที่ท างานตั้งแต่ 50 ชั่วโมงข้ึนไป จ านวน 91,254 คน หรือคิดเป็นร้อยละ 24.77 ผู้ท างานตั้งแต่ 
35-39 ชั่วโมง จ านวน 45,768 คน คิดเป็นร้อยละ 12.42 
แผนภูมิที่ 5 เปรียบเทียบผู้มีงานท าจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามชั่วโมงการท างานต่อสัปดาห์ 
         ไตรมาสที่ 4 ปี 2563 กับไตรมาสที ่1 ปี 2564 

 
ที่มา : สรุปผลการส ารวจโครงการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชาชนจังหวัดจันทบุรี 
 1.3 ภาวการณ์ว่างงานของประชากร 
   ประชากรของจังหวัดจันทบุรีที่ว่างงานทั้งสิ้น 3,710 คน เป็นชาย 2,041 คน คิดเป็นร้อยละ 
55.01 ของผู้ว่างงาน และเป็นหญิง 1,669 คน คิดเป็นร้อยละ 44.98 ของผู้ว่างงาน 
   ส าหรับอัตราการว่างงานของประชากร ซึ่งหมายถึง สัดส่วนของผู้ว่างงานต่อจ านวน
ประชากรที่อยู่ในก าลังแรงงานรวม พบว่า จังหวัดจันทบุรี มีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.99 
ตารางท่ี  2 จ านวนและอัตราการว่างงาน จ าแนกตามเพศ 

เพศ ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน ผู้ว่างงาน 
อัตรา 

(ร้อยละ) 

ชาย 194,807 2,041 1.04 

หญิง 177,466 1,669 0.94 

รวม 372,273 3,710 0.99 
หมายเหตุ :    อัตราการว่างงาน =  

 
 
 
 
 

ผูว้า่งงาน  x  100 
ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 

ผูว้า่งงาน  X 100 

ผูอ้ยูใ่นก าลงัแรงงาน 
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1.4  แรงงานนอกระบบ 
            ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  ได้มีการส ารวจเกี่ยวกับแรงงานนอกระบบ ซึ่งจากการส ารวจ
พบว่า มีแรงงานนอกระบบทั้งสิ้นจ านวน 227,559 คน โดยผู้ชายมีสัดส่วนมากกว่าผู้หญิง คิดเป็นร้อยละ 
53.29 และ 46.71 ของแรงงานนอกระบบทั้งหมด 
 

ตารางท่ี 3  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามเพศ 

 
 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ปี 2563  
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

   เมื่อพิจารณาจ าแนกแรงงานนอกระบบ  ตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า  อุตสาหกรรมที่มีจ านวน
แรงงานนอกระบบสูงสุด 5 อันดับแรก คือ  เกษตรกรรม จ านวน 141,108 คน คิดเป็นร้อยละ 62.01 ของ      
ผู้ที่มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ การขายส่ง ขายปลีก  จ านวน 39,090 คน คิดเป็นร้อยละ 17.18 ของ
ผู้ที่มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ที่พักแรม และบริการด้านอาหาร จ านวน 17,009 คน  คิดเป็นร้อยละ 
7.47 ของผู้ที่มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ  การผลิต 10,890 คน  คิดเป็นร้อยละ 4.78 ของผู้ที่มีงาน
ท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ การก่อสร้าง จ านวน 8,157 คน คิดเป็นร้อยละ 3.58 ของผู้ที่มีงานท า ที่อยู่ใน
แรงงานนอกระบบ 
แผนภูมิที่ 6  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
 

 
 

หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ปี 2563  
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 

ผู้อยู่ในแรงงานนอกระบบ จ านวน ร้อยละ 
ชาย 121,269 53.29 
หญิง 106,289 46.71 
รวม 227,559 100 
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 เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนก ตามอาชีพ พบว่า มีงานท าในอาชีพต่างๆ สูงสุด 5 อันดับแรก  
คือ ผู้ปฏิบัติงานด้านเกษตรและประมง จ านวน  124,063 คน คิดเป็นร้อยละ 54.51 ของผู้ที่มีงานท าที่อยู่ใน
แรงงานนอกระบบ  พนักงานบริการ 48,254 คน คิดเป็นร้อยละ 21.20 ของผู้ที่มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอก
ระบบ ผู้ปฏิบัติงานอาชีพพ้ืนฐานต่างๆ 26,215 คน คิดเป็นร้อยละ 0.11 ของผู้ที่มีงานท าที่อยู่ในแรงงาน
นอกระบบ ด้านความสามารถทางฝีมือ 17,147 คน คิดเป็นร้อยละ 7.53 ของผู้ที่มีงานท าที่อยู่ในแรงงาน
นอกระบบ ผู้ปฏิบัติงานโรงงานเครื่องจักร 4,305 คน คิดเป็นร้อยละ 1.89 ของผู้ที่มีงานท าที่อยู่ในแรงงาน
นอกระบบองผู้มีงานท า 
 

แผนภูมิที่ 7 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ 

 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ปี 2563  
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 

เมื่อพิจารณาแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 60 ปีขึ้นไป        
มีจ านวน 41,475 คน คิดเป็นร้อยละ 18.22 ของผู้ที่มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ รองลงมาคือผู้มีอายุ 
45-49 ปี มีจ านวน 30,580 คน คิดเป็นร้อยละ 13.43 ของผู้ที่มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ และอายุ 
50-54 ปี  จ านวน 28,638 คน คิดเป็นร้อยละ 12.58 ของผู้ที่มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ ส่วนช่วง
อายุที่มีจ านวนน้อยที่สุด คือ ช่วงอายุ 15-19 ปี จ านวน 6,591 คน คิดเป็นร้อยละ 2.89 ของผู้ที่มีงานท า    
ที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ 
 

แผนภูมิที่ 8  ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอายุ 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 
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 ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษา ระดับประถมศึกษา               
คือมีจ านวน 63,555 คน คิดเป็นร้อยละ 27.92 ของผู้ที่มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบ รองลงมาคือ
ระดับต่ ากว่าประถมศึกษา จ านวน 58,522 คน คิดเป็นร้อยละ 25.71 ของผู้ที่มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอก
ระบบ และ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 39,665 คน คิดเป็นร้อยละ 17.43 ของผู้ที่มีงานท าที่อยู่ในแรงงาน
นอกระบบ 
แผนภูมิที่ 9 ผู้มีงานท าที่อยู่ในแรงงานนอกระบบจ าแนกตามระดับการศึกษา 
 

 
 
หมายเหตุ : ข้อมูล ณ ปี 2563  
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 
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1.5  อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 
  จังหวัดจันทบุรีมีการปรับอัตราค่าจ้างขั้นต่ าให้ลูกจ้างมีค่าครองชีพที่สามารถด ารงชีวิตอยู่
ได้ตามอัตภาพ เท่าที่นายจ้างจะมีความสามารถในการจ่ายได้ในภาวะเศรษฐกิจ สังคม ของจังหวัด 
ตามล าดับ ตั้งแต่ป ีพ.ศ. 2551 ดังนี้ 

 ตารางท่ี 4 อัตราค่าจ้างขั้นต่ าในพื้นที่จังหวัดจันทบุรี พ.ศ. 2551 – 2564 
 

ล าดับ พ.ศ. ค่าจ้าง (บาท) 

1 2551 158 

2 2552 163 

3 2553 167 

4 2554 179 

5 2555 250 

6 2556 300 

7 2557 300 

8 2558 300 

9 2559 300 

10 2560 305 

11 2561 318 

12 2563 323 

13 2564 323 

  1.5 อัตราค่าจ้างตามมาตรฐานฝีมือ 
  คณะกรรมการค่าจ้างได้ศึกษา และพิจารณาถึงอัตราค่าจ้างที่ลูกจ้างได้รับในแต่ละสาขาอาชีพ 
ประกอบด้วยทักษะฝีมือ ความรู้ ความสามารถ แล้วจึงออกประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้าง
ขั้นต่ าฉบับที่ 10 ลงวันที่ 6 ธันวาคม 2562  เพ่ือก าหนดอัตราค่าจ้างขั้นต่ า คณะรัฐมนตรีมีมติเห็นชอบ
ประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 10) เมื่อวันที่ 11 ธันวาคม 2562 โดยมีผลใช้
บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป ตามรายละเอียดดังนี้ 
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ตารางอัตราค่าจ้างขั้นต่ าใหม่ 

ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างขั้นต่ า (ฉบับที่ 10) 
ซึ่งได้ประกาศให้มีผลใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 

 
ล าดับที่ จ านวน 

(จังหวัด) 
อัตราค่าจ้างขั้นต่ า 

(บาท/วัน) 
เขตท้องที่บังคับใช้ 

1 336 2 จังหวัดชลบุรีและภูเก็ต 

2 335 1 จังหวัดระยอง 

3 331 6 
กรุงเทพมหานคร จังหวัดนครปฐม นนทบุรี ปทุมธานี 
สมุทรปราการ และสมุทรสาคร 

4 330 1 จังหวัดฉะเชิงเทรา 

5 325 14 
จังหวัดกระบี่ ขอนแก่น เชียงใหม่ ตราด นครราชสีมา 
พระนครศรีอยุธยา พังงา ลพบุรี สงขลา สระบุรี สุพรรณบุรี  
สุราษฎร์ธานี หนองคาย และอุบลราชธานี 

6 324 1 จังหวัดปราจีนบุรี 

7 323 6 
จังหวัดกาฬสินธุ์ จันทบุรี นครนายก มุกดาหาร สกลนคร และ
สมุทรสงคราม 

8 320 21 

จังหวัดกาญจนบุรี ชัยนาท นครพนม นครสวรรค์ น่าน บึงกาฬ 
บุรีรัมย์ ประจวบคีรีขันธ์ พัทลุง พิษณุโลก เพชรบุรี เพชรบูรณ์ 
พะเยา ยโสธร ร้อยเอ็ด เลย สระแก้ว สุรินทร์ อ่างทอง 
อุดรธานี และอุตรดิตถ์ 

9 315 22 

จังหวัดก าแพงเพชร ชัยภูมิ ชุมพร เชียงราย ตรัง ตาก 
นครศรีธรรมราช พิจิตร แพร่ มหาสารคาม แม่ฮ่องสอน ระนอง 
ราชบุรี ล าปาง ล าพูน ศรีสะเกษ สตูล สิงห์บุรี สุโขทัย 
หนองบัวล าภู อุทัยธานี และอ านาจเจริญ 

10 313 3 จังหวัดนราธิวาส ปัตตานี และยะลา 
ตารางแสดงอัตราค่าจ้างขั้นต่ า ซึ่งบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 

หมายเหตุ 1. คณะรัฐมนตรมีีมตเิห็นชอบประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื่อง อัตราค่าจ้างข้ันต่ า (ฉบับท่ี 10)           
เมื่อวันท่ี 11 ธันวาคม 2562 โดยมีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป 
2. ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ฉบับประกาศและงานทั่วไป เล่ม 136 ตอนพิเศษ 316 ง 
    ลงวันที่ 27 ธันวาคม 2562 
3. สามารถดาวน์โหลดประกาศฯ และค าชี้แจง ได้ท่ีนี่ 
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2.  การส่งเสริมการมีงานท า 

      2.1  การบริการจัดหางานภาครัฐ 
                 ภารกิจการส่งเสริมให้ประชากร มีงานท า ด าเนินการโดย ส านักงานจัดหางานจังหวัด
จันทบุรี   การส่ ง เสริมการมี งานท าในรูปแบบการจัดหางาน มีทั้ งการหางานในประเทศและ          
ต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดจันทบุรี ในช่วงไตรมาสที่ 1 (มกราคม – มีนาคม 2564)             
มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 710 อัตรา เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว            
คิดเป็นร้อยละ 28.16 มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ในไตรมาสนี้ทั้งหมด 505 คน เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้ว             
คิดเป็นร้อยละ 68.11 ผู้ได้รับการบรรจุงานมีจ านวน 381 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วคิดเป็นร้อยละ 15.74 
             ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาสที ่1 นี้ พบว่าเป็นชาย 113 อัตรา คิดเป็นสัดส่วน (ร้อยละ 
15.91) ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ขณะที่เพศหญิงมี 99 อัตรา (ร้อยละ 13.94) และไม่ระบุเพศ 498 อัตรา   
(ร้อยละ 70.14) การที่ต าแหน่งงานว่างส่วนใหญ่ไม่ได้ระบุเพศ แสดงให้เห็นว่าสถานประกอบการหรือ
นายจ้างพิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่าง       
ในเรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัดเลือก
มากกว่าระบุเพศ 
 

แผนภูมิที่ 10  ต าแหน่งงานว่างในจังหวัดจันทบุรีจ าแนกตามเพศ ไตรมาสที ่4 ปี 2563 และ ไตรมาสที ่1 ปี 2564 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
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   เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 505 คน 
เป็นชาย 208 คน (ร้อยละ 41.18) ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด และเป็นหญิง 297 คน (ร้อยละ 
58.81)  ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด 
   ขณะที่มีการบรรจุงานทั้งสิ้น 381 คน เป็นเพศชาย จ านวน 158 คน (ร้อยละ 41.46)     
ของผู้บรรจุงานทั้งหมด และเป็นเพศหญิง จ านวน 223 คน (ร้อยละ 58.53) ของผู้บรรจุงานทั้งหมด โดยเพศ
หญิงได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย คิดเป็นร้อยละ 29.14     
 

แผนภู มิที่  11 จ านวนต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/และการบรรจุงานใน จังหวัดจันทบุรี          
จ าแนกตามเพศ ไตรมาสที ่4 ปี 2563 และ ไตรมาสที่ 1 ปี 2564 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
 

  ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษา พบว่า  ระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า
ต าแหน่งงานว่างสูงสุด 320 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 45.07 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมาคือประถมศึกษา 
จ านวน 221 อัตรา (ร้อยละ31.12) และระดับปวช. จ านวน 75 อัตรา (ร้อยละ 10.56) ของต าแหน่งงานว่าง
ทั้งหมด  ระดับปริญญาตรี จ านวน 47 อัตรา (ร้อยละ 6.61) ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ระดับปวส. 
จ านวน 31 คน (ร้อยละ 4.36) ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด ระดับอนุปริญญาตรี จ านวน 16 อัตรา (ร้อยละ 
2.25) ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด แสดงให้เห็นว่าตลาดแรงงานในจังหวัดจันทบุรีมีความต้องการแรงงาน
ระดับมัธยมศึกษาในอัตราส่วนที่สูงกว่าระดับอื่นๆ 

  ส าหรับผู้ลงทะเบียนสมัครงาน พบว่าผู้จบการศึกษาระดับประถมศึกษาและต่ ากว่า 
ลงทะเบยีนสูงสุด จ านวน 206 คน (ร้อยละ 40.79)  ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด รองลงมาคือระดับ
มัธยมศึกษา จ านวน 147 คน (ร้อยละ 29.10) ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด ระดับปริญญาตรี จ านวน 118 
คน (ร้อยละ 23.36) ระดับปวส. จ านวน 23 คน (ร้อยละ 4.55) ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด                 
และระดับปวช.จ านวน 8 คน (ร้อยละ 1.58) ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด ระดับอนุปริญญา จ านวน            
2 คน (ร้อยละ 0.39) 
  ด้านการบรรจุงาน พบว่า การศึกษาที่ได้รับการบรรจุงานสูงสุด คือ ระดับประถมศึกษา
และต่ ากว่า จ านวน 201 คน  (ร้อยละ 52.75) ของผู้บรรจุงานทั้งหมด รองลงมาเป็นระดับมัธยมศึกษา 
จ านวน 82 คน (ร้อยละ 21.52) ของผู้บรรจุงานทั้งหมด ระดับปริญญาตรี จ านวน 73 คน (ร้อยละ 19.16) 
ของผู้บรรจุงานทั้งหมด ระดับปวส. จ านวน 6 คน (ร้อยละ 1.57) ระดับอนุปริญญา จ านวน 2 คน (ร้อยละ 0.52) 
ของผู้บรรจุงานทั้งหมด  
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   ในด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้ อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรก คือ             
(1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 288 อัตรา (ร้อยละ 40.56) ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด (2) ช่างเทคนิคและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้อง จ านวน 168 อัตรา (ร้อยละ 23.66) ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด  (3) พนักงานบริการ พนักงาน
ขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 94 อัตรา (ร้อยละ13.23) ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 

 แผนภูมิที่ 12   เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามอาชีพ 
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ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

        ส าหรับอาชีพที่มีผู้ลงทะเบียนสมัครงาน สูงสุด 3 อันดับแรกคือ (1) อาชีพงานพ้ืนฐาน
จ านวน 134 คน (ร้อยละ 26.53) ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด (2) ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้อง จ านวน 126 คน (ร้อยละ 24.95) ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด  (3) เสมียน เจ้าหน้าที ่จ านวน 120คน (ร้อยละ 
23.76) ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด   

แผนภูมิที่  13   เปรียบเทียบผู้ลงทะเบียนสมัครงาน จ าแนกตามอาชีพ 

 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
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    การบรรจุงานสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  (1) อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 124 คน (ร้อยละ 
32.54) ของผู้บรรจุงานทั้งหมด (2) ช่างเทคนิคและปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง จ านวน 93 คน  (ร้อยละ 24.40) 
ของผู้บรรจุงานทั้งหมด (3) เสมียน เจ้าหน้าที ่จ านวน 77 คน (ร้อยละ 20.20) ของผู้บรรจุงานทั้งหมด    

แผนภูมิที่ 14   เปรียบเทียบการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
 
แผนภูมิที่ 15  ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงานในจังหวัดจันทบุรี  จ าแนกตามอาชีพ   
                ไตรมาสที ่1 ปี 2564 
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ที่มา  :  ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
 
 ท่ีมา : ส านกังานจดัหางานจงัหวดัจนัทบุรี 
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   เมื่อศึกษาจ านวนต าแหน่งงานว่างตามประเภทอุตสาหกรรม พบว่า อุตสาหกรรม           
ที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 3 อันดับแรก ได้แก่  (1) การผลิต จ านวน 251 อัตรา (ร้อยละ 35.35)           
ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด (2) การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์จ านวน 
234 อัตรา (ร้อยละ 32.95) ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด (3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 70 
อัตรา (ร้อยละ 9.85) ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด 
 
แผนภูมิที่ 16  เปรียบเทียบต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

  ส าหรับการบรรจุงานตามประเภทอุตสาหกรรม ได้แก่  (1) การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวน 155 อัตรา (ร้อยละ 40.68) ของผู้บรรจุงานทั้งหมด (2) การ
ผลิต จ านวน 61 อัตรา (ร้อยละ 16.01) ของผู้บรรจุงานทั้งหมด (3) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร จ านวน 
38 อัตรา (ร้อยละ 9.97) ของผู้บรรจุงานทั้งหมด   

แผนภูมิที่ 17  เปรียบเทียบจ านวนการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
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    เมื่อพิจารณาจ านวนต าแหน่งงานว่าง จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 
18-24 ปี มีจ านวน 403 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 56.76 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด รองลงมาคือผู้มีอายุ    
25-29 ปี มีจ านวน 157 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 22.11 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด และอายุ 30-39 ปี       
มีจ านวน 85 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 11.97 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด   

แผนภูมิที่ 18  จ านวนต าแหน่งงานว่างจ าแนกตามช่วงอายุ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
    เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 
30-39 ปี มีจ านวน 148 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 29.30 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด  รองลงมาคือ             
ผู้มีอายุ 18-24 ปี มีจ านวน 124 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 24.55 ของผู้ลงทะเบียนสมัครงานทั้งหมด  และอายุ 
40-59 ปี มีจ านวน 91 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 18.01 ของต าแหน่งงานว่างทั้งหมด   

แผนภูมิที่ 19  จ านวนผู้ลงทะเบียนสมัครงานจ าแนกตามช่วงอายุ 

 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
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  เมื่อพิจารณาจ านวนผู้ได้รับการบรรจุงานจ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุอยู่ในช่วง 
30-39 ปี มีจ านวน 132 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 34.64 ของผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด  รองลงมาคือผู้มีอายุ 
40.49 ปี มีจ านวน 89 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 23.35 ของผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด และอายุ 18-24 ปี     
มีจ านวน 76 อัตรา คิดเป็นร้อยละ 19.94 ของผู้ได้รับการบรรจุงานทั้งหมด   

แผนภูมิที่ 20  จ านวนผู้ได้รับการบรรจุงานจ าแนกตามช่วงอายุ 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
2.2  แรงงานต่างด้าว 
              แรงงานต่างด้าวที่เข้ามาท างานอย่างถูกต้องตามกฎหมาย ไตรมาสนี้  มีจ านวนทั้งสิ้น 
1,722 อัตรา โดยส่วนใหญ่เป็นแรงงาน ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) จ านวน 1,389 คน (ร้อยละ 80.66) 
ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมายทั้งหมด รองลงมาคือประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมติ ครม. (4)    
และ (5) จ านวน 332 คน (ร้อยละ 19.27) ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมายทั้งหมด และประเภท
ตลอดชีพ จ านวน 1 คน (ร้อยละ 0.05) ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ถูกกฎหมายทั้งหมด 

แผนภูมิที่ 21  เปรียบเทียบแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมายจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามประเภทการได้รับ
อนุญาต 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
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   ส าหรับแรงงานต่างด้าวตามมติคณะรัฐมนตรี (ครม.) เป็นแรงงานที่เข้ามาหรืออยู่ใน
ราชอาณาจักรโดยไม่ได้รับอนุญาตตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองแต่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
เป็นการชั่วคราวเพ่ือรอการส่งกลับออกไปนอกราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมือง  เพ่ือทดแทน
การขาดแคลนแรงงานในประเทศไทย แรงงานในกลุ่มนี้   มี 3 สัญชาติ ได้แก่ พม่า ลาว กัมพูชา  มีจ านวน
แรงงานต่างด้าว  ที่อยู่ในระบบทะเบียนของส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี จ านวนทั้งสิ้น 6,104 คน       
หากพิจารณาตามสัญชาติ พบว่าสัญชาติกัมพูชามีจ านวนมากที่สุด 4,795 คน (ร้อยละ 78.55) ของจ านวน
แรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. รองลงมาคือ สัญชาติลาว มีจ านวน 1,108 คน (ร้อยละ 
18.15) ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม. และสัญชาติเมียนมา มีจ านวน 201 คน 
(ร้อยละ 3.29) ของจ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ ครม.  

 แผนภูมิที่ 22  เปรียบเทียบแรงงานต่างด้าวตามมติ ครม. จังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามสัญชาติ 

 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
 

หมายเหตุ : * คนต่างด้าวเข้ามาท างานในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองเพื่อมาท างาน อันจ าเป็นและเร่งด่วน  
ที่มีระยะเวลาท างานไม่เกิน 15 วัน และได้รับใบอนุญาตตามเง่ือนไขที่นายทะเบียนก าหนดแล้ว 
                  ** คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาท างานในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุนหรือกฎหมายอื่น         
ที่ผู้อนุญาตตามกฎหมายดังกล่าวแจ้งการอนุญาตพร้อมรายละเอียดที่อธิบดีกรมการจัดหางานก าหนดต่อนายทะเบียนแล้ว 
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2.3  แรงงานไทยในต่างประเทศ 

   2.3.1   คนหางานที่ต้องการเดินทางไปท างานต่างประเทศ 
    คนหางานที่แจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศตามกฎหมายกับส านักงานจัดหางาน
จังหวัดจนัทบุรี ในไตรมาสนี้มีจ านวน 3 คน (รายละเอียดตามตาราง) 
ตารางท่ี 5  จ านวนคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศตามกฎหมาย จ าแนกตามเพศ                   
               ประเทศ และต าแหน่งงาน 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
   
   หากพิจารณาตามวิธีการเดินทางพบว่า เดินทางโดยวิธี Re-Entry คือกลับไปท างานอีกครั้งหนึ่ง โดยการ
ต่ออายุสัญญา มีจ านวน 3 คน (ร้อยละ 100)  
ตารางที่ 6 จ านวนแรงงานไทยที่แจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง  
 

วิธีการเดินทาง จ านวน (คน) ร้อยละ 

1. เดินทางด้วยตนเอง 0 0.00 
2. กรมการจัดหางานจัดส่ง 0 0.00 
3. บริษัทจัดหางานจัดส่ง 0 0.00 
4. นายจ้างพาไปฝึกงาน 0 0.00 
5. นายจ้างพาไปท างาน 0 0.00 
6. Re-Entry 3 100 

รวม 3 100 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเทศ 
เพศ 

ต าแหน่ง 
ชาย หญิง รวม 

1 อินเดีย 2 0 2 ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
2 ลาว 1 0 1 หัวหน้างานท่ัวไป 
3      
4      
 รวม 3  3  
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3.  การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

      ในไตรมาสที่ 1 ปี 2564 (มกราคม – มีนาคม) ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี          
ได้ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาฝีมือแรงงานด้านต่างๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานให้มีมาตรฐานฝีมือทัดเทียมกับ
ประเทศต่างๆ ในขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะ ให้สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานด้วย 
นอกจากนั้นยังมีการพัฒนาฝีมือแรงงานเพื่อเพ่ิมโอกาสในการประกอบอาชีพด้วย 

   3.1  การฝึกเตรียมเข้าท างาน 
   เป็นการฝึกพัฒนาฝีมือและศักยภาพแรงงานใหม่ซึ่งในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 0 คน 
ผ่านการทดสอบ 0 คน 
    
แผนภูมิที่  23  การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัด  จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาสที ่1 ปี 2564 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี     
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 3.2  การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
      เป็นการพัฒนายกระดับฝีมือ และศักยภาพแรงงาน เพื่อรองรับการแข่งขัน
ภาคอุตสาหกรรม   จ านวน 263 คน โดยผ่านการยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 221 คน 
                      - ช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 106 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน               
106 คน 
          - ธุรกิจและบริการ จ านวน 157 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 115 คน 
 
แผนภูมิที่  24  การฝึกเตรียมยกระดับฝีมือในจังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาสที ่1 ปี 2564 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี 
      3.3  การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
     ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน พบว่า ไตรมาสนี้  มีจ านวน 161 คน ผ่านการ
ทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ านวน 99 คน 
           - ช่างอุตสาหกรรม จ านวน 9 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 4 คน 
           - ช่างเครื่องกล จ านวน 22 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ 22 คน 
                  - ช่างไฟฟ้า,อิเล็กทรอนิกส์,คอมพิวเตอร์ จ านวน 130 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 73 คน  
แผนภูมิที่  25  การทดสอบมาตรฐานฝีมือในจังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาสที ่1 ปี 2564 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี 
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 3.4  การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดจันทบุรี 
    การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดจันทบุรี ในไตรมาสนี้ มีจ านวน 72 คน  มีผู้ผ่านการทดสอบ 
จ านวน 72 คน 
                    - ช่างก่อสร้าง จ านวน 20 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 20 คน 
     - ธุรกิจ และบริการ จ านวน 52 คน มีผู้ผ่านการทดสอบ จ านวน 52 คน 
                      
แผนภูมิที่  26  การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัด จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ  ไตรมาสที ่1 ปี 2564 
 

 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี 
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4.  การคุ้มครองแรงงานและการดูแลให้ลูกจ้างได้รับสวัสดิการ 
   4.1  การตรวจแรงงาน 
         กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือ
แรงงานยกระดับฝีมือแรงงานให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว          
อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้นต่อเนื่องภายหลังจากการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการ
คุ้มครองลูกจ้าง นายจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรมในการจ้างงาน โดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดจันทบุรี เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการคุ้มครองแรงงานให้ได้รับความเป็นธรรม จากการ
จ้างงาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน  เพ่ือไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้าง โดยมี
จุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันในอีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความ
ยุติธรรมแกฝ่่ายนายจ้าง 
    ทั้ งนี้  มาตรการที่ จะช่วยให้ผู้ ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่ เป็นธรรม                   
เพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึงได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้ คือการตรวจสถาน
ประกอบกา ร เ พ่ื อ ให้ ผู้ ใ ช้ แ ร ง ง าน ได้ รั บ ก า รปฏิ บั ติ แ ล ะดู แ ลต ามกฎ หมาย  ขณะ เ ดี ย ว กั น                             
จะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถานประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นด้วย  ทั้งนี้จังหวัด
จันทบุรีมีจ านวนสถานประกอบกิจการรวม 3,677 แห่ง ลูกจ้าง 29,667 คน ส่วนใหญ่จะเป็นสถานประกอบ
กิจการขนาด 1-4 คน มีจ านวน 2,211 แห่ง  
แผนภูมิที่ 27  แสดงขนาดและจ านวนลูกจ้างในสถานประกอบกิจการ 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี  
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    ในไตรมาสที่ 1 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี ได้ด าเนินการ
ตรวจสอบสถานประกอบกิจการทั้งสิ้น 53 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 2,976 
คน จ าแนกเป็นชาย 1,263 คน คิดเป็นร้อยละ 42.43 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด จ าแนกเป็นหญิง 1,713 
คน คิดเป็นร้อยละ 57.56 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถาน
ประกอบการขนาด 20-49 คน จ านวน 18 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 33.96 ของจ านวนสถานประกอบการที่ผ่าน
การตรวจทั้งหมด รองลงมาเป็นสถานประกอบการขนาด 10-19 คน จ านวน  16 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 30.18         
ของจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด สถานประกอบการขนาด 5-9 คน จ านวน 6 แห่ง  
คิดเป็นร้อยละ 11.32 สถานประกอบการขนาด 100-299 คน จ านวน 5 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 9.43           
ของจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด และสถานประกอบการขนาด 1-4 คน จ านวน 2 แห่ง 
คิดเป็นร้อยละ 3.77 ของจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด  

 ตารางที่ 7  จ านวนสถานประกอบการและลูกจา้งที่ผ่านการตรวจในจังหวัดจันทบุรี  ไตรมาสที 1 ปี 2564 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี  

ในส่วนผลการตรวจพบว่าสถานประกอบการทั้งหมด 53 แห่ง ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 
จ านวน 53 แห่ง (ร้อยละ 100) ของจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด ปฏิบัติไม่ถูกต้องตาม
กฎหมาย จ านวน 0 แห่ง (ร้อยละ 0.00) ของจ านวนสถานประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมด 

 

 

 

 

 

 

 

ขนาดสถานประกอบการ 
สถานประกอบการ ลูกจ้าง 

(แห่ง) (คน) 
1 - 4 คน 2 7 
5 - 9 คน 6 45 
10 - 19 คน 16 240 
20 - 49 คน 18 568 
50 - 99 คน 4 242 
100-299 คน 5 726 
300-499 คน 1 407 
500-999 คน 1 741 
1000 คนข้ึนไป 0 0 

รวม 53 2,976 

ท่ีมา : ส านกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัจนัทบุรี 
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แผนภูมิที่ 28  เปรียบเทียบสถานประกอบการที่ปฏิบัติ ถูกต้อง / ไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
 

 
 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
 
4.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 
             ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างานซึ่งนอกจากเป็นเครื่องมือ  ในการคุ้มครอง
ดูแลความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้างแล้ว ในการตรวจความ
ปลอดภัยในการท างานยังมีอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพื่อกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็น
ความส าคัญและตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพชีวิตที่ดีของผู้ใช้แรงงานตามมา       
เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี จะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถาน
ประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรที่ตามมานั่นเอง  
              ในไตรมาส 1 ปี 2564 ช่วงเดือน มกราคม – มีนาคม 2564 ส านักงานสวัสดิการและ
คุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น  54 แห่ง 
ลูกจ้างผ่านการตรวจทั้งสิ้น 2,850 คน 
 ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยสูงสุดในไตรมาส 1 ปี 2564  คือ 
ประเภทการขายส่ง การขายปลีกฯ จ านวน 28 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 51.85 ของสถานประกอบการที่ตรวจ
ทั้งหมด รองลงมาคือประเภทการขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม จ านวน 13 แห่ง  คิดเป็นร้อยละ 
24.07 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด ประเภทการผลิต จ านวน 3 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 5.55 ของสถาน
ประกอบการที่ตรวจทั้งหมด ซึ่งผลการตรวจในไตรมาสนี้พบสถานประกอบการปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จ านวน 54 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานประกอบการที่ตรวจทั้งหมด และปฏิบัติไม่
ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 0 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 0.00 ของสถานประกอบการที่ตรวจ
ทั้งหมด 
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ตารางที่ 8 ผลการตรวจความปลอดภัย/อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจังหวัดจันทบุรี ไตรมาสที ่1/2564 
 

ประเภทอุตสาหกรรม สปก.ที่ผ่าน
การตรวจ 

ผลการตรวจ *  อัตราการ 
ปฏิบัต ิ       

ไม่ถูกต้อง  ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง 

1.เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม ้ - - - - 
2.การประมง - - - - 
3.การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 21 - - 
4.การผลติ 3 288 - - 
5.การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - 
6.การก่อสร้าง 2 89 2 - 
7.การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ในครัวเรือน 28 772 28 

- 

8.โรงแรม และภตัตาคาร - - - - 

9.การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 13 180 13 - 

10.การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 35 2 - 

11.กิจการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า 2 310 2 - 
12.การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกันสังคมภาคบังคับ - - - - 

13.การศึกษา - - - - 

14.งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 3 1,155 3 - 
15.กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการส่วน
บุคคลอื่น ๆ - - - - 

16.ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
17.องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศอื่น ๆ 
และสมาชิก - - - - 

18.อื่น ๆ รับซื้อของเก่า - - - - 
รวม 54 2,850 - - 

 

ที่มา  :  ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดจันทบุร ี
 

หมายเหตุ  *   สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม x 100 
                                    สถานประกอบการทีผ่่านการตรวจจ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 
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4.3  การแรงงานสัมพันธ์ 
          นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัยทั้งแก่ลูกจ้าง
และนายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรียังมีภารกิจ
ในการส่งเสริมและพัฒนาแรงงานสัมพันธ์ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพเศรษฐกิจ และสังคม เพราะ
ระบบแรงงานสัมพันธ์ไม่เพียงเป็นการป้องกันความขัดแย้ง แต่ยังจะคอยเสริมสร้างความร่วมมือที่ดี
ต่อกันระหว่าง นายจ้าง ลูกจ้างและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมีเป้าหมายหลักเพ่ือเสริมสร้างสันติสุขในวงการ
แรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน ก่อให้เกิดความสัมพันธ์ในเชิงบวก เมื่อมี
ความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาขัดแย้งไม่มี พลังในการขับเคลื่อนงานหรือ
เพ่ิมงานก็จะมี น าไปสู่การเพ่ิมผลผลิต หรือผลิตภาพในการปฏิบัติงาน ลูกจ้าง หรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขใน
การท างาน คุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้นในที่สุด ขณะเดียวกันนายจ้างและลูกจ้าง เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็น        
ผลก าไรตามมา ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์กร เพ่ือท าหน้าที่เป็นตัวแทนของตนเอง           
โดยเมื่อพิจารณาในส่วนขององค์กรนายจ้าง พบว่าจังหวัดจันทบุรียังไม่มีการจัดตั้งองค์กรนายจ้าง  แต่อย่างใดใน
ส่วนขององค์กรลูกจ้างพบว่าในจังหวัดจันทบุรียังไม่มีการจัดตั้งองค์กรลูกจ้าง แต่จะมีสาขาของสหภาพแรงงาน
ของรัฐวิสาหกิจ ส่วนองค์กรอ่ืนๆ ยังไม่มีการจัดตั้ง 
4.4  การเลิกจ้างแรงงาน 
    ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง พบว่าในไตรมาสที ่1 
ปี 2564 มีสถานประกอบการที่เลิกกิจการจ านวน 185 แห่ง ลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง จ านวน 634 คน 
5.  การดูแลให้ลูกจ้างและผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทนตามสิทธิ 
       ภารกิจด้านการดูแลให้ลูกจ้างและผู้ประกันตนได้รับประโยชน์ทดแทนตามสิทธิเป็นอีก
ภารกิจที่กระทรวงแรงงาน โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี  มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงานเพ่ือให้มี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่งคงเมื่อยามแก่ชราอีกด้วย ซึ่งในไตรมาสนี้ พบว่ามีสถาน
ประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคม จ านวน 3,807 แห่ง ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว คิดเป็นร้อยละ 1.86           
ส่วนผู้ประกันตนมีจ านวน 74,483 คน เท่ากับไตรมาสที่แล้ว คิดเป็นร้อยละ 100 ปัจจุบันจังหวัดจันทบุรีมี
สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมซึ่งเป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน 1 แห่ง 

     5.1  กองทุนประกันสังคม 
            ในช่วงไตรมาสที่ 1 ปี 2564 (มกราคม – มีนาคม 2564) จ านวนการใช้บริการของกองทุน
ประกันสังคม พิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน ซึ่งมี 9 กรณี ได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร          
ทุพลภาพ  ตาย  สงเคราะห์บุตร  บ าเหน็จชราภาพ ดอกผลจ่ายคืนบ าเหน็จชราภาพ บ านาญชราภาพ  และ
ว่างงาน  พบว่าจ านวนผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 31,593 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 42.41 ของผู้ประกันตนทั้งหมด 
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว 355 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 1.12 
            ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน ใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่กรณี
สงเคราะห์บุตร 18,216 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 57.65 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมากรณีว่างงาน 6,124 ครั้ง 
คิดเป็นร้อยละ 19.38  บ านาญชราภาพ 2,537 ครั้ง  คิดเป็นร้อยละ 8.03 บ าเหน็จชราภาพ 1,887 ครั้ง         
คิดเป็นร้อยละ 5.97 กรณีเจ็บป่วย 1,833 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 5.80 ทุพพลภาพ 353 ครั้ง คิดเป็นร้อยละ 
1.11 ดอกผลจ่ายคืนบ าเหน็จชราภาพ 299 ครั้ง คิดร้อยละ0.94 และกรณีคลอดบุตร 258 ครั้ง  คิดเป็นร้อย 
0.81 
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แผนภูมิที่ 29 เปรียบเทียบผู้ประกันตนในจังหวัดจันทบุรี ที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตาม 

       ประเภทประโยชน์ทดแทน ไตรมาสที ่4 ปี 2563 กับไตรมาสที ่1 ปี2564 
          

 
 
 
 

 หากพิจารณาปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่า มีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น  
72,220,403.99 บาท โดยมีกรณีว่างงานมีการจ่ายเงินทดแทนสูงสุดถึง 22,455,047.15 บาท (ร้อยละ 
31.09) ของปริม า ณกา รจ่า ย เ ง ิน ประโ ยช น์ทดแทนทั้งหมด รองลงมาคือกรณีบ าเหน็จชราภาพ 
13,631,447.69 บาท (ร้อยละ 18.87) ของปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนทั้งหมด และกรณีสงเคราะห์บุตร 
12,531,600.00 บาท (ร้อยละ 17.35) ของปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนทั้งหมด                
 
แผนภูมิที่ 30  เปรียบเทียบการจ่ายประโยชน์ทดแทนจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน  ไตรมาสที ่4 ปี 2563 กับไตรมาสที ่1 ปี 2564 
 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
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     5.2  การประสบอันตราย/เจ็บป่วยจากการท างาน 
  ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย เนื่องจากการท างานในรอบไตรมาสที่ 1        
เดือนมกราคม – มีนาคม พบว่า การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานมีทั้งสิ้น 65 คน         
โดยส่วนใหญ่เป็นการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยในสถานประกอบการขนาด 1000 คนขึ้นไป จ านวน           
16 คน คิดเป็นร้อยละ 24.61 ของผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานทั้งหมด ขนาด 21-50 
คน จ านวน 12 คน คิดเป็นร้อยละ 18.46 ของผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานทั้งหมด 
ขนาด 11-20 คน  จ านวน 10 คน คิดเป็นร้อยละ 15.38 ของผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ
ท างานทั้งหมด ขนาด 51-100 คน จ านวน 11 คน คิดเป็นร้อยละ 16.92 ของผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย
เนื่องจากการท างานทั้งหมด 1-10 คน จ านวน 8 คน คิดเป็นร้อยละ 12.30 ของผู้ประสบอันตรายหรือ
เจ็บป่วยเนื่องจากการท างานทั้งหมด ขนาด 101-200 คน จ านวน 4 คน คิดเป็นร้อยละ 6.15 ของผู้ประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานทั้งหมด  ขนาด 201-500 คน จ านวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 4.61 
ของผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานทั้งหมด และขนาด 501-1,000 คน จ านวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 1.53 ของผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานทั้งหมด 
 
แผนภูมิที่ 31  เปรียบเทียบผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามสถาน 

         ประกอบการ ไตรมาสที ่4 ปี 2563 กับไตรมาสที่ 1 ปี 2564 

  
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
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5.3 กองทุนเงินทดแทน 
         กองทุนเงินทดแทนให้ความคุ้มครองลูกจ้างที่ประสบอันตรายเนื่องจากการท างาน             
ซึ่งในไตรมาสนี้มีผู้ใช้บริการ จ านวน 65 คน ประเภทที่มีผู้มาใช้บริการสูงสุดคือ การหยุดงานเกิน 3 วัน 
จ านวน 36 คน คิดเป็นร้อยละ 55.38 หยุดงานไมเ่กนิ 3 วัน จ านวน 29 คน คิดเป็นร้อยละ 44.61  

แผนภูมิที่ 32  เปรียบเทียบผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามประเภท 
            ความร้ายแรงไตรมาสที ่4 ปี 2563 กับไตรมาสที่ 1 ปี 2564 

 

 
 

ตารางท่ี 9 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามสถานประกอบการ 
 

สถานประกอบการ 
ผู้ประสบภัยอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน 

ไตรมาสที ่4/2563 ไตรมาสที ่1/2564 
1-10 คน 18 8 
11-20 คน 4 10 
21-50 คน 4 12 
51-100 คน 7 11 
101-200 คน 7 4 
201-500 คน 1 3 
501-1,000 คน 0 1 

1,000 ขึ้นไป  11 16 
รวม 52 65 

 

 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
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ตารางท่ี 10  การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน)  จ าแนกตามประเภทเงินทดแทน 
 

ประเภทเงินทดแทน 
ไตรมาสที ่1/2564 

ผู้ใช้บริการ(คน) จ านวนเงิน (บาท) 
1.ค่าทดแทน 99 565,850.75 
2.ค่ารักษาพยาบาล 14 158,162.90 
3.ท่าท าศพ 0 0.00 

4.ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน 0 0.00 

รวม 113 724,013.65 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
 
6. ผู้ประกันตนมาตรา 40 
  ผู้ประกันตนมาตรา 40 มีจ านวน 27,699 คน เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว 237 คน คิดเป็นร้อยละ 0.85 
 

 
 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
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ตารางท่ี 1 โครงสร้างประชากร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
 
ตารางท่ี 2 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน 
 

ประเภท 
จ านวน 

ชาย หญิง ไม่ระบุ รวม 

ต าแหน่งงานว่าง (อัตรา) 113 99 498 710 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน (คน) 208 297 - 505 

บรรจุงาน (คน) 158 223 - 381 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สถานภาพแรงงาน รวม ชาย หญิง 

ผู้มีอายุ 15 ปีขึ้นไป 471,967 229,002 242,965 

1. ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 372,273 194,807 177,466 

   1.1 ก าลังแรงงานปัจจุบัน 372,005 194,807 177,198 

       1.1.1 ผู้มีงานท า 368,295 192,766 175,529 

       1.1.2 ผู้ว่างงาน 3,710 2,041 1,669 

   1.2 ผู้ที่รอฤดูกาล 267 - 267 

2. ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงาน 99,694 34,195 65,499 

   2.1 ท างานบ้าน 22,945 857 22,088 

   2.2 เรียนหนังสือ 26,465 11,976 14,489 

   2.3 อ่ืนๆ 50,284 21,363 28,922 
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ตารางท่ี 3 จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามการศกึษา 
 

วุฒิการศึกษา 
ต าแหน่งงานว่าง 

(อัตรา) 
ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 

(คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ประถมศึกษาและต่ ากว่า 320 206 201 

มัธยมศึกษา 221 147 82 

ปวช.    
      - พาณิชย์ 0 0 0 
      - ช่าง 0 0 0 
      - อ่ืนๆ 75 8 6 

ปวส.    
      - พาณิชย์ 0 0 0 
      - ช่าง 0 0 0 
      - อ่ืนๆ 31 23 17 

อนุปริญญา 16 2 2 

ปริญญาตรี 47 118 73 

ปริญญาโท 0 1 0 

ปริญญาเอก 0 0 0 

อ่ืนๆ 0 0 0 
 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดั 
 
ตารางท่ี 4  จ านวนต าแหน่งงานว่าง ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอายุ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดั 
 
 

ช่วงอายุ 
 (ปี) 

ต าแหน่งงานว่าง 
(อัตรา) 

ผู้ลงทะเบียนสมัครงาน 
 (คน) 

บรรจุงาน 
 (คน) 

15 - 17 - 34 - 
18 - 24  403 124 76 
25 - 29 157 80 60 
30 - 39 85 148 132 
40 - 49 58 91 89 
50 - 59 1 21 19 

60 ปีขึ้นไป 6 7 5 
รวม 710 505 381 



                                                                                                                   สถานการณ์แรงงานจงัหวดัจนัทบุรี  60    
ตารางท่ี 5 จ านวนแรงงานไทยที่ได้แจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 
 

วิธีการเดินทาง 
จ านวน 
(คน) 

1.เดินทางด้วยตนเอง 0 

2.กรมการจัดหางาน
จัดส่ง 

0 

3.บริษัทจัดหางานจัดส่ง 0 

4.นายจ้างพาไปฝึกงาน 0 

5.นายจ้างพาไปท างาน 0 

6.Re-Entry 3 

รวม 3 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดั 
 
ตารางท่ี 6  จ านวนคนหางานแจ้งการเดินทางไปท างานต่างประเทศตามกฎหมาย จ าแนกตามเพศ                   
               ประเทศ และต าแหน่งงาน 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ ประเทศ 
เพศ 

ต าแหน่ง 
ชาย หญิง รวม 

1 อินเดีย 2 0 2 ผู้ช่วยผู้จัดการ ผู้ช่วยกรรมการผูจ้ดัการ 
2 ลาว 1 0 1 หัวหน้างานท่ัวไป 
3  0 0 0  
4  0 0 0  
5  0 0 0  
6  0 0 0  
 รวม 3 0 3  
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ตารางท่ี 7  จ านวนแรงงานต่างด้าวถูกกฎหมาย จ าแนกตามประเภทการได้รับอนุญาต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

           ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัด 
 
ตารางท่ี 8 จ านวนแรงงานต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานตามมติ 
 

สัญชาติ 
รวม 

พม่า (คน) ลาว (คน) กัมพูชา (คน) 

201 1,108 4,795 6,104 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวดั ณ วันที่ 29 ธันวาคม 2563 
 
ตารางที่ 9 การฝึกเตรียมเข้าท างานในจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาสที ่1/2564 

ผู้รับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

1.ช่างก่อสร้าง - - - - 

2.ช่างอุตสาหกรรม - - - - 

3.ช่างเครื่องกล - - - - 

4.ช่างไฟฟ้า,อิเล็กทรอนิกส์,คอมพิวเตอร์ - - - - 

5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - 

6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - 

7.ธุรกิจ และบริการ - - - - 

รวม - - - - 
 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี 
 
 
 
 

ประเภทการได้รับอนุญาต 
จ านวน 
(คน) 

1.ประเภทตลอดชีพ 1 
2.ประเภทชั่วคราว (มาตรา 9) 1,389 
3.ประเภทมาตรา 13 ยกเว้นมต ิครม.
(4)และ(5) 

332 

รวม 1,722 
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ตารางท่ี 10 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาสที ่1/2564 

ผู้รับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

1.ช่างก่อสร้าง - - - - 

2.ช่างอุตสาหกรรม - - - - 

3.ช่างเครื่องกล - - - - 

4.ช่างไฟฟ้า,อิเล็กทรอนิกส์,คอมพิวเตอร์ 92 14 92 14 

5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - 

6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - 

7.ธุรกิจ และบริการ 54 103 38 77 

รวม 146 117 130 91 
 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี 
 
ตารางท่ี 11 การฝึกอาชีพเสริมในจังหวัดจันทบุรี 
 

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาสที ่1/2564 

ผู้รับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

1.ช่างก่อสร้าง 12 8 12 8 

2.ช่างอุตสาหกรรม - - - - 

3.ช่างเครื่องกล - - - - 

4.ช่างไฟฟ้า,อิเล็กทรอนิกส์,คอมพิวเตอร์ - - - - 

5.ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - 

6.เกษตรอุตสาหกรรม - - - - 

7.ธุรกิจ และบริการ 9 43 9 43 

รวม 21 51 21 51 
 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี 
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ตารางท่ี 12 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานแห่งชาติในจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 
 

กลุ่มอาชีพ 
ไตรมาสที ่1/2564 

ผู้รับการฝึก ผู้ผ่านการฝึก 
ชาย หญิง ชาย หญิง 

1. ช่างก่อสร้าง - - - - 

2. ช่างอุตสาหกรรม 9 0 4 0 

3. ช่างเครื่องกล 22 0 22 0 

4. ช่างไฟฟ้า,อิเล็กทรอนิกส์,คอมพิวเตอร์ 129 1 72 1 

5. ช่างอุตสาหกรรมศิลป์ - - - - 

6. เกษตรอุตสาหกรรม - - - - 

7. ธุรกิจ และบริการ - - - - 

รวม 160 1 98 1 
 
ที่มา : ส านักงานพัฒนาฝีมือแรงงานจันทบุรี 
 
ตารางท่ี 13  การตรวจแรงงานในจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
 

ขนาดสถาน
ประกอบการ 

สถาน
ประกอบการ
ที่ผ่านการ

ตรวจ (แห่ง) 

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แห่ง) 

ชาย หญิง เด็ก รวม 
ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ปฏิบัติไม่
ถูกต้อง 

1 - 4 คน 2 2 5 - 7 2 - 
5 - 9 คน 6 12 33 - 45 6 - 

10 - 19 คน 16 130 110 - 240 16 - 
20 - 49 คน 18 304 264 - 568 18 - 
50 - 99 คน 4 151 91 - 242 4 - 

100 - 299 คน 5 439 287 - 726 5 - 
300 - 499 คน 1 114 293 - 407 1 - 
500 - 999 คน 1 111 630 - 741 1 - 

1,000 คน - - - - - - - 
รวม 53 1,263 1,713 0 2,976 53 - 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
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ตารางท่ี 14 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม  
  

ประเภทอุตสาหกรรม 

สปก. ลูกจ้าง ผลการตรวจ (แห่ง) 
ที่ผ่าน

การตรวจ 
ที่ผ่านการ

ตรวจ ปฏิบัติ
ถูกต้อง 

ไม่
ถูกต้อง 

(แห่ง) (คน) 
1. เกษตรกรรม การล่าสตัว์ และการป่าไม ้ - - - - 

2. การประมง - - - - 

3. การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน 1 21 1 - 

4. การผลติ 3 288 3 - 

5. การไฟฟ้า ก๊าซ และการประปา - - - - 

6. การก่อสร้าง 2 89 2 - 
7. การขายส่ง การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ 
รถจักรยานยนต์ ของใช้ส่วนบุคคล และของใช้ใน
ครัวเรือน 28 772 28 - 

8. โรงแรม และภัตตาคาร - - -  

9. การขนส่ง สถานท่ีเก็บสินค้า และการคมนาคม 13 180 13 - 

10. การเป็นสื่อกลางทางการเงิน 2 35 2 - 

11. กิจการด้านอสังหารมิทรัพย์ การให้เช่า 2 310 2 - 
12. การบริหารราชการ และการปอ้งกันประเทศ รวมทั้ง
การประกันสังคมภาคบังคับ - - - - 

13. การศึกษา - - - - 

14. งานด้านสุขภาพ และงานสังคมสงเคราะห ์ 3 1,155 3 - 
15. กิจกรรมด้านบริการชุมชน สังคม และการบริการ
ส่วนบุคคลอื่น ๆ - - - - 

16. ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล - - - - 
17. องค์การระหว่างประเทศ และองค์การต่างประเทศ
อื่น ๆ และสมาชิก - - - - 

18. อื่น ๆ รับซื้อของเก่า - - - - 

รวม 54 2,850 45 - 
 
ทีม่า : ส านักงานสวัสดิการและคุม้ครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
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ตารางท่ี 15 จ านวนผู้ประกันตน จังหวัดจันทบุรี  ไตรมาสที ่1/2564 
 

จ านวนผู้ประกันตน 74,643 คน  

   

จ านวนผู้ประกันตน มาตรา 33 35,643 คน  

   

จ านวนผู้ประกันตน มาตรา 39 11,045 คน  

   

จ านวนผู้ประกันตน มาตรา 40 27,699 คน  

   

จ านวนสถานประกอบการ 3,807 คน  
   
สถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 1 แห่ง  

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
 
ตารางท่ี 16 การใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 
 

ประเภทประโยชน์ทดแทน 
ไตรมาสที ่1/2564 

ราย จ านวนเงิน 
1. เจ็บป่วย 1,833 3,984,068.15 

2. คลอดบุตร 258 5,356,390.50 

3. ทุพพลภาพ 353 1,640,539.20 

4. กรณตีาย 86 2,432,941.50 

5. สงเคราะห์บุตร 18,216 12,531,600.00 

6. บ าเหน็จชราภาพ 1,887 13,631,447.69 

7. ดอกผลจ่ายคืนบ าเหน็จชราภาพ 299 3,962,453.11 

8. บ านาญชราภาพ 2,537 6,225,916.69 

9. กรณีว่างงาน 6,124 22,455,047.15 

รวม 31,593 72,220,403.99 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
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ตารางท่ี 17 การใช้บริการกองทุนเงินทดแทน (เนื่องจากการท างาน) จ าแนกตามประเภทเงินทดแทน 
 

ประเภทเงินทดแทน 
ไตรมาส 1/2564 

ผู้มาใช้บริการ 
(คน) 

จ านวนเงินที่จ่าย (บาท) 

1. ค่าทดแทน 99 565,850.75 
2. ค่ารักษาพยาบาล 14 158,162.90 
3. ค่าท าศพ 0 0.00 
4. ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพในการท างาน 0 0.00 

รวม 113 724,013.65 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
 
ตารางท่ี 18 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามประเภทความร้ายแรง 
 

ประเภทความร้ายแรง 
ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วย 

เนื่องจากการท างาน 
ไตรมาส 1/2564 

1. ตาย 0 

2. ทุพพลภาพ 0 

3. สูญเสียอวัยวะบางส่วน 0 

4. หยุดงานเกิน 3 วัน 29 

5. หยุดงานไม่เกิน 3 วัน 36 

รวม 65 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
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ตารางท่ี 19 ผู้ประสบอันตรายหรอเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามสถานประกอบการ 
 

สถานประกอบการ 
ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการ

ท างาน 
ไตรมาสที ่1/2564 

1-10 คน 8 
11-20 คน 10 
21-50 คน 12 
51-100 คน 11 
101-200 คน 4 
201-500 คน 3 

501-1,000 คน 1 
1,000 ขึ้นไป 16 

รวม 65 
 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
 
ตารางท่ี 20 จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการและลูกจ้างท่ีถูกเลิกจ้าง 
 

ไตรมาสที ่1/2564 

สถานประกอบการที่เลิกกิจการ (แห่ง) ลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้าง (คน) 

185 634 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
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       คณะผู้จัดท า 
           
         1. นายอ านาจ เชิงไว  แรงงานจังหวัดจันทบุรี 
         2. นางวิจิตรา  ตุ้มวิจิตร              นักวิชาการแรงงานช านาญการ 
                                                            ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
         3. นายฐากูร  เชยสุวรรณ์                     นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
          ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
         4. จ่าสิบเอกญนน์วาที  จุฑาวรรธนา             นักวิชาการแรงงานช านาญการพิเศษ 
  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

    จังหวัดจันทบุรี  
         5. นายระพินทร์  พันธ์ชมภู            นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
          ส านักงานพัฒนา ฝีมือแรงงานจันทบุรี 
         6. นางสาวธีฤทัย  วิธีเจริญ                         นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

         ส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี                                                                                                                         
7. นางสาวชนากานต์  กิ่งแก้ววัฒนา             เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 

                ส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
             
 

 


