
  



 

คํานํา 
    กระทรวงแรงงานมีภารกิจสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ        
โดยสงเสริมใหประชากรวัยทํางาน  มีงานทํา  มีรายได  ได รับการพัฒนาทักษะฝมือ                    
การคุมครองแรงงาน  การจัดระบบแรงงานสัมพันธ  การประกันสังคม  และไดรับคาตอบแทน 
ในการทํางานท่ีเปนธรรม  
 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุรี ไตรมาสท่ี  4  ป 2566 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) 
จัด ทําขึ ้นโดยมีวัตถ ุประสงคเพื ่อ เผยแพรข อมูลดานเศรษฐกิจและแรงงานที ่สําคัญ          
แกหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ัง ภาครัฐ และ ภาคเอกชน  ตลอดจนผูสนใจท่ัวไปไดนําไปใช
ประโยชนจากขอมูลดานแรงงานในพื้นท่ี  และในการประกอบการตัดสินใจลงทุนหรือตัดสินใจ
ทําโครงการในพื้นท่ีจังหวัดจันทบุรี ตอไป 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี  ขอขอบคุณ หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดจันทบุรี สวนราชการอื่นๆ และผูเกี่ยวของ  ท่ีไดใหการสนับสนุนขอมูลเบ้ืองตนและ               
หวังเปนอยางย่ิงวารายงานสถานการณแรงงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
และผูสนใจโดยท่ัวไป หากมีขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะประการใดโปรดแจง สํานักงานแรงงาน
จังหวัดจันทบุรี เพื่อพิจารณาแกไขปรับปรุงรายงานฉบับนี้ใหสมบูรณย่ิงขึ้นตอไป  
 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
                                 กุมภาพันธ 2567 

 
หมายเหตุ : หนวยงานที่ใหการสนับสนนุขอมูล 
1. สํานักงานสถิติจังหวัดจนัทบรีุ       โทร    0 3931 1510                  
2. สํานักงานคลังจงัหวัดจันทบุรี      โทร    0 3931 1467 
3. สํานักงานพาณิชยจงัหวัดจันทบุรี                                               โทร    0 3931 1357 
4. สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดจันทบุรี                                  โทร    0 3931 1611 
5. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดจันทบุรี                                         โทร    0 3931 2135 
6. สํานักงานจัดหางานจังหวัดจนัทบุรี      โทร    0 3932 3840 
7. สถาบันพฒันาฝมือแรงงาน32จันทบุรี     โทร    0 3936 8265-8 
8. สํานักงานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจนัทบุรี    โทร    0 3931 1574 
9. สํานักงานประกันสังคมจงัหวดัจันทบุรี      โทร    0 3930 1302 
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โครงสรางประชากร แรงงานนอกระบบ 

การมีงานทําและการวางงาน แรงงานตางดาว  

ผูประกันตน 

แรงงานตางดาว (42,023 คน) จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคน

 

จังหวัดจันทบุรี  
มีผูท่ีทํางานเปนแรงงานนอกระบบ จํานวน 221,257 คน 

โดยมีอาชีพ ดานเกษตรกรรมและดานประมงสูงสุด 
 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

อัตราการเลิกจางลกจางในระบบประกันสังคม(YoY) 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรีขอมูล ณ ตุลาคม – ธันวาคม 2566 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 

(475,120 คน) 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
(363,015 คน) 

ผูมีงานทํา 

(361,246คน)

 ผูวางงาน 
(1,438 คน) 

ผูรอฤดกูาล 

(331 คน) 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

(112,105 คน) 

ทํางานบาน 

(30,436 คน) 

เดก็ คนชรา และคนที่

ไมสามารถทํางานได 
(44,270 คน) 

เรียนหนังสอื 
(30,208 คน) 

อื่นๆ 

(7,192 คน) 

มาตรา 33 
จํานวน 35,713 ราย 

มาตรา 39 
จํานวน 11,173ราย 
 

มาตรา 40 
จํานวน 40,394 ราย 

 

จํานวนผูประกันตน 87,280 ราย 
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บทสรุปผูบริหาร 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดจันทบุรี 

 เศรษฐกิจของจังหวัดจันทบุรี พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 
1) การขายสง-ขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ (รอยละ 36.45 ของ GPP) 2) อุตสาหกรรม (รอยละ11.91
ของ GPP) 3) การศึกษา (รอยละ7.89 ของ GPP) ดัชนีผูบริโภคของจังหวัด ป 2566 เทากับ 105.30 ลดลง
จากเดือนพฤษจิกายนท่ี -0.50 อัตราเงินเฟอจังหวัดเดือนธันวาคม 2566 ลดลงรอยละ -0.83 การจด
ทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม มีจํานวน 72 ราย ทุนจดทะเบียน 148.03 ลานบาท  

สถานการณแรงงานของจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4 ป 2566 

 จากการสํารวจภาวการณทํางานของประชากรในจังหวัดจันทบุรีของสํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรีพบวา 
 ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 4 ป 2566 จังหวัดจันทบุรี มีประชากรท่ีอยูในวัยแรงงานหรือผูท่ีมี
อายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 475,120 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 363,015 คน ประกอบดวย ผูมีงานทํา 
361,246 คน ผูวางงาน 1,438 คน และผูรอฤดูกาล 331 คน และเปนผูอยูนอกกําลังแรงงาน 112,105 คน 

การมีงานทํา ผู มีงานทําในจังหวัดจันทบุรี  จํานวน 361,246 คน (รอยละ 76.03) ทํางานใน                

ภาคเกษตร จํานวน 176,480 คน (รอยละ 48.85) นอกภาคเกษตรโดยทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีก 
จํานวน 61,420 คน (รอยละ 33.24) รองลงมาคือกิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 23,392 คน (รอยละ 
12.66) และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาชั้นประถมศึกษา จํานวน 79,756 คน (รอยละ 22.08) 

การวางงาน จังหวัดจันทบุรี มีผูวางงาน ประมาณ 1,438 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.30                              
แรงงานนอกระบบ จากขอมูลเบื้องตนป 2566 มีแรงงานนอกระบบจํานวน 221,257 คน (รอยละ 

61.25) ของประชากรท่ีมีงานทํา โดยสวนใหญจะทํางานในภาคเกษตรจํานวน 136,847 คน (รอยละ 61.85)            
นอกภาคเกษตร จํานวน 84,410 คน (รอยละ 38.15) อุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายสง 
ขายปลีก จํานวน 40,837 คน (รอยละ 18.46) รองลงมาคือโรงแรมและอาหาร จํานวน 15,910 คน (รอยละ 
7.19) สวนอาชีพท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุดคือ ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน  
136,847 คน (รอยละ 61.85) สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 53,178 คน (รอยละ 24.03) 

จากขอมูลของสํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี พบวา 
การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2566 นายจาง/สถานประกอบการไดแจง

ตําแหนงงานวางจํานวน 894 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 246 คน และการบรรจุงาน 227 คน จะมีอัตราบรรจุ
งานตอตําแหนงงานวางรอยละ 25.39 สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุดคือ 
ประถมศึกษาและต่ํากวา มีความตองการรอยละ 47.43 (424 อัตรา) รองลงมาเปนประถมศึกษาและต่ํากวา 
รอยละ 16.00 (143อัตรา) ตามลําดับสําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน รอยละ 
35.24 (80 คน) และอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดคือ การขายสง และการขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต รอยละ 44.18 (395 อัตรา)  

การใชแรงงานตางดาวจํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจํานวน 52,490 คน            
จําแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังนี้  
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1. แรงงานตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและทํางาน           
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 1 คน  

2. แรงงานตางดาวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวท่ีมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือ
ไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับ
อนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง จํานวน 951 คน 

3. แรงงานตางดาวมาตรา 59 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางานและอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 343 คน  

4. แรงงานตางดาวมาตรา 59 นําเขาตาม MOU ไดแกคนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชา เวียดนาม ท่ีเขามาทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 2,551 คน  

5. แรงงานตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแกคนตางดาวท่ีเขามาทํางาน                      
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน                   
จํานวน 0 คน  

6. แรงงานตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทย                  
ตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาต
ทํางาน จํานวน 0 คน 

7. แรงงานตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา เวียดนาม ท่ี
เขามาทํางานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขาม
แดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จํานวน 23,811 คน 

8 . แรงงานคนตางดาว 4 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม)ตาม มติ ครม. 5 กรกฎาคม 2565   
จดทะเบียน แรงงานตางดาว ณ ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาว (One Stop Service : OSS) จังหวัด
จันทบุรี จํานวนท้ังสิ้น 14,366 คน จําแนกเปนแรงงานตางดาวสัญชาติพมา จํานวน 2,206 คน เวียดนาม 
จํานวน 4 คน กัมพูชา จํานวน 9,253 คน ลาวจํานวน 2,903 คน 

แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2566 จังหวัดจันทบุรี มีผูแจงความประสงคไป
ทํางานตางประเทศจํานวน 13 คน โดยแรงงานท่ีทํางานในตางประเทศ สวนวิธ ีการเดินทางพบวา              
ไปโดยวิธี Re-Entry มีจํานวน 11 คน (รอยละ 84.62) สวนภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทํางานสวนใหญจะอยู
ในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 7 คน (รอยละ 58.33) ของแรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด 

จากขอมูลของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 32 จันทบุรี พบวา 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 0 คน (รอยละ 0.00) สําหรับการ

ฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 247 คน โดยกลุมอาชีพท่ีฝกยกระดับฝมือ
สูงสุด คือ ชางไฟฟา,อิเล็กทรอนิกส,คอมพิวเตอร จํานวน 157 คน (รอยละ 63.56) รองลงมา คือ ธุรกิจ
บริการ จํานวน 65 คน (รอยละ 26.32) มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น 98 คน โดยกลุมอาชีพท่ี
มีการทดสอบมากท่ีสุด คือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 96 คน (รอยละ 97.96) 
รองลงมา คือ ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 2 คน (รอยละ 2.044) มีการพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 20 
คน โดยกลุมอาชีพท่ีพัฒนาฝมือแรงงาน เขารับการฝกสูงสุด คือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 
จํานวน 20 คน (รอยละ100)  
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จากขอมูลของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี พบวา 

การคุมครองแรงงานจากการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 42 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจจํานวน 
1,535 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก (ลูกจาง 10 - 19 คน)   
รอยละ 35.71 โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 97.62 ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น    
45 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 1,758 คน พบวาสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จํานวน 34 แหง (รอยละ 75.56)  

จากขอมูลของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี พบวา 

จังหวัดจันทบุรีมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมจํานวน 3,591 แหง ผูประกันตน
ท้ังสิ้น 87,280 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน               
1 แหง (รอยละ 100) ของสถานพยาบาล 

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 77,549,839.29 บาท จํานวนผูใชบริการมีจํานวน 32,068 คน 
(รอยละ 36.74) ของผูประกันตนท้ังหมด ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก  
กรณีสงเคราะหบุตร มีจํานวน 18,988 คน หรือรอยละ 59.21 ของผูใชบริการท้ังหมด สําหรับปริมาณการ
จายเงินประโยชนทดแทน พบวา การจายเงินกรณีชราภาพ (1.บํานาญชราภาพ จํานวน 22,528,515.54 บาท  
2.บําเหน็จชราภาพ จํานวน 13,023,677.80 บาท 3.ดอกผลจายคืนบําเหน็จชราภาพ จํานวน 4,603,588.11   
บาท ) มีการจายเงินสูงสุด ถึง 40,155,781.45 บาท (รอยละ 51.78 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย) 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2566 จังหวัดจันทบุรีมีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 33 คน โดยประเภทของความรายแรง พบวาสวน
ใหญจะหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 29 คน (รอยละ 87.87) ตามลําดับ  

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดจันทบุรี ในชวงไตรมาสท่ี       
4 ป 2566 ไมมีการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัด 

การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดจันทบุรีท่ีเลิกกิจการมีจํานวน 166 แหงลูกจาง
ถูกเลิกจาง 474 คน  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรี 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดจันทบุรี 

 
 

คําขวัญจังหวัด  : น้ําตกลือเลื่อง เมืองผลไม พริกไทยพันธุดี อัญมณีมากเหลือ เสื่อจันทบูร 
สมบูรณธรรมชาติ สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชรวมญาติกูชาติท่ีจันทบุรี 

1.1วิสัยทัศนและพันธกิจ: จันทบุรีเมืองเกษตรปลอดภัย เศรษฐกิจมูลคาสูง สังคมมีสุขบนวิถี
พอเพียง 

1.2 ท่ีตั้งอาณาเขต และขนาดพ้ืนท่ี: จังหวัดจันทบุรีเปนจังหวัดในภาคตะวันออก ตั้งอยูชายฝง
ทะเลดานทิศตะวันออกของอาวไทย อยูหางจากกรุงเทพมหานครเปนระยะทางประมาณ 245 กิโลเมตร             
มีเนื้อท่ีประมาณ 6,338 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,961,250 ไร คิดเปนรอยละ 16.6 ของพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออกและเทากับรอยละ 1.8 ของพ้ืนท่ีท้ังประเทศ 

1ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา และอําเภอวังสมบูรณ อําเภอคลองหาด 
จังหวัดสระแกว 
1          ทิศตะวันออก1 ติดตอกับอําเภอบอไร อําเภอเขาสมิง จังหวัดตราด และจังหวัดพระตะบอง 
ราชอาณาจักรกัมพูชา (แนวเขตยาวประมาณ 86 กิโลเมตร) 
1          ทิศใต1 ทะเลอาวไทย (มีแนวชายฝงทะเลยาวประมาณ 87 กิโลเมตร) 
1          ทิศตะวันตก1 ติดตอกับอําเภอเขาชะเมา อําเภอแกลงจังหวัดระยอง และอําเภอบอทอง จังหวัด
ชลบุร ี

11.3 ลักษณะภูมิประเทศ : ลักษณะภูมิประเทศแบงเปน 3 ลักษณะ 
1) ปาไม ภูเขา และเนินสูง อยูทางดานเหนือและตะวันออกของจังหวัด ไดแก อําเภอแกงหางแมว 

อําเภอทาใหม อําเภอมะขาม อําเภอสอยดาว อําเภอโปงน้ํารอน และตอนบนของอําเภอขลุง มีจุดสูงสุดของ
จังหวัดอยูท่ียอดเขาสอยดาวใต ซ่ึงเปนยอดเขาท่ีมีความสูงท่ีสุดในภาคตะวันออก โดยมีความสูง 1,675 
เมตร และมีเขตปาสงวน เขตอุทยานแหงชาติ เขตหามลาสัตวปา และเขตรักษาพันธุสัตวปา คิดเปนรอยละ 
29.42 
          2) ท่ีราบสลับภูเขา อยูตอนกลางของจังหวัด ไดแก พ้ืนท่ีในเขตอําเภอเมืองจันทบุรี อําเภอเขาคิชฌ
กูฏ ตอนบนของอําเภอทาใหม อําเภอขลุง และตอนบนของอําเภอแหลมสิงห คิดเปนรอยละ75.04 
          3) ท่ีราบฝงทะเล ไดแก พ้ืนท่ีอําเภอนายายอาม ตอนลางของอําเภอทาใหม อําเภอแหลมสิงห และ
อําเภอขลุง มีลักษณะเปนท่ีราบชายฝงทะเลสลับดวยเนินเขา และบริเวณปาชายเลน คิดเปนรอยละ 5.54 
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14) แมน้ําวังโตนด ประกอบดวย 2 สาขา คือ คลองโตนด และคลองประแกต ไหลออกสูทะเลท่ีบาน
ปากน้ําแขมหนู อําเภอทาใหม ระยะทางประมาณ 6 กิโลเมตร 

1.4 การปกครองและจํานวนประชากร(ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดจันทบุรี 2565): จังหวัด
จันทบุรีไดแบงเขตการปกครองออกเปน 10 อําเภอ 76 ตําบล 731 หมูบาน 33 ชุมชน องคการปกครองสวน
ทองถ่ิน จํานวน 82 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 5 แหง เทศบาลตําบล 
42 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 34 แหง มีประชากรรวมท้ังสิ้น 536,144 คน เปนชาย 261,874 คน  
เปนหญิง  274,270 คน  

1.5 อาชีพท่ีสรางรายไดมาสูจังหวัด: ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม เชน ทํา
สวนผลไม พืชไร การประมง เลี้ยงสัตวน้ํา สวนในภาคอุตสาหกรรมเปนอุตสาหกรรมก่ึงเกษตรกรรมในดานการ
แปรรูปผลิตผลทางการเกษตร อุตสาหกรรมท่ีอาศัยวัตถุดิบธรรมชาติ  
หมายเหตุ : ขอมูลเหลานี้สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละจังหวัด 

สวนท่ี 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 
 เศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรี ในเดือนธันวาคม 2566 มีสัญญาณหดตัว เศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรีมีสัญญาณ
หดตัว เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน โดยพิจารณาจากเครื่องชี้ดานอุปทาน หดตัวภาคเกษตรกรรม และ
ภาคอุตสาหกรรม และเครื่องชี้ดานอุปสงค ขยายตัวจากการบริโภคภาคเอกชน การใชจายภาครัฐ และการคา
ชายแดน สําหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอสูงข้ึนและการจางงานเพ่ิมข้ึน 

2.1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดจันทบุรี (GPP : Gross Provincial Product) 
 โครงสรางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดมีลักษณะผสมกลมกลืนระหวางอุตสาหกรรมเกษตร 
(Agro industries) พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดในป 2564 มีมูลคา 243,317 ลานบาท เปลี่ยนแปลงลดลงจากป 2563               
มีมูลคา 255,057 ลานบาท (ภาคผนวก) 

 2.2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดจันทบุร ี
ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดจันทบุรี เดือนธันวาคม 2566 เทากับ 107.1 เม่ือเทียบกับดัชนีราคา

ผูบริโภคเดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 สูงข้ึนรอยละ 1.0  
สําหรับอัตราเงินเฟอของจังหวัดเดือนมิถุนายน 2566 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ลดลง

รอยละ 0.83 รายละเอียดดังตารางท่ี 2 (ภาคผนวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 12 

 

2.3การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ในไตรมาสท่ี 4 ป 2566 จังหวัดจันทบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 72 ราย                     
ทุนการจดทะเบียนท้ังสิ้น 148.03 ลานบาท เลิกกิจการท้ังสิ้น 39 ราย ทุนการจดทะเบียนท้ังสิ้น 90.67 ลานบาท  ตารางท่ี 
3 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 1) 
แผนภูมิท่ี 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดจันทบุรี ไตรมาสท่ี 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดจันทบุรี 

2.4การจดทะเบียนโรงงาน 

ในไตรมาสท่ี 4 ป 2566 จังหวัดจันทบุรีมีการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหมท้ังสิ้น 304 ราย ทุนจดทะเบียน                
ของโรงงานตั้งใหม จํานวน 97,90.71. ลานบาท  และปดกิจการ 0 ราย จํานวนเงินทุน จํานวน 0 บาท ตารางท่ี 4 
(ภาคผนวก) 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจสังคม 
และการเมือง เชน สถานการณทางการเมืองไมมีเสถียรภาพ จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุน
ท้ังในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะท่ี
การผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่องมิอาจชะลอตามภาวการณดาน
เศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตอง
มีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของ
ปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ี
จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตาง ๆ 
ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4 ป 2566 ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวชี้วัด
ภาวะแรงงานดังนี้ 

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดจันทบุร ี
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดจันทบุรี  เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงาน
ในจังหวัดจันทบุรีเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดจันทบุรีจะพบวาในไตรมาส 4 ป 2566
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดจันทบุรี มีอัตรารอยละ 76.33 เทากับเม่ือเทียบกับไตรมาส      
3 ป 2566 ท่ีมีอัตรา 76.33 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา กลับพบวามีอัตราท่ี
ลดลงจากไตรมาส 4 ป 2566 ท่ีมีอัตรา 78.45 ตารางท่ี 5 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 2) 

แผนภูมิท่ี 2 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดจันทบุรี 

 
 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
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2. อัตราการมีงานทําของจังหวัดจันทบุรี 
 อัตราการจางงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นสภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงานของจังหวัดจันทบุรี 

วามีสัดสวนมากนอยเพียงใน ในไตรมาส 4 ป 2566 อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดจันทบุรีมีอัตรา
รอยละ 37.14 โดยเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาจะพบวาอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด
จันทบุรมีีอัตราเทากับไตรมาส 3 ป 2566 ท่ีรอยละ 37.14 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ี
ผานมา พบวามีอัตราท่ีลดลงจากไตรมาส 4 ป 2565 ท่ีรอยละ 40.93 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตร
ก็จะมีสัดสวน ท่ีตางกัน กลาวคือ ไตรมาส 4 ป 2566 มีอัตรา 38.89 ตารางท่ี 6 ภาคผนวก  (แผนภูมิท่ี3) 

แผนภูมิท่ี 3 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดจันทบุรี                                

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรม โดยคํานวณจากจํานวนผู มีงานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2566 
มีอัตรารอยละ 51.15 เทากับกับไตรมาสท่ี 3 ป 2566 ท่ีมีอัตรา 51.15 อันเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ
เศรษฐกิจ การเมือง ตามท่ีไดกลาวมาแลว ทําใหการจางงานในภาคการผลิตเทาเดิม ตารางท่ี 7 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 4) 
แผนภูมิท่ี 4 อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดจันทบุรี                                                 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
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 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด
จันทบุรีจะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ท้ังนี้เพราะพ้ืนท่ีจังหวัดเปนเขต
เกษตรกรรม ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวย
ครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวนใหญ เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3. อัตราการวางงานของจังหวัดจันทบุรี 
 การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดจันทบุรี แตละไตรมาส 
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดจันทบุรีเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ไตรมาส 
1 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว สงผลใหแรงงานในภาคเกษตรของจังหวัด
จันทบุรีวางงาน อัตราการวางงานในไตรมาส 4 เทากับในไตรมาส 3 เนื่องจากเปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมสําเร็จ
การศึกษาเริม่เขาสูตลาดแรงงาน สําหรับไตรมาส 4 เปนชวงฤดูการเกษตร ประกอบกับกําลังแรงงานใหมท่ีสําเร็จ
การศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยท่ีมีผลตออัตราการวางงาน และอัตราการวางงานจะเริ่มขยับ
ตัวสูงข้ึนอีกเล็กนอยในไตรมาส 3 แตยังคงอยูในระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4 เปนชวงฤดูเก็บเก่ียวยัง
ตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล 
นอกจากนี้อัตราการวางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ี  กลาวคือ  แรงงานจะมีการเคลื่อนยาย
สูภาคเกษตรในไตรมาส ท่ีเปนฤดูเพาะปลูก จังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีการเกษตรจะมีอัตราวางงานต่ํา ขณะท่ี
จังหวัดในพ้ืนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง  
 สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4 ป 2566 มีอัตรารอยละ 0.40 ซ่ึงทรงตัวจาก   
ไตรมาส 3 ป 2566 ตารางท่ี 8 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 5) 
 
แผนภูมิท่ี 5 อัตราการวางงานของจังหวัดจันทบุรี                                                                                  

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
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4. อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปล่ียนแปลง 
ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 
 จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 4 ป 2566 มีจํานวน 35,713 คน 
อัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) เพ่ิมรอยละ 2.74 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสกอนท่ี
ขยายตัวรอยละ 9.47 จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 2,285 คน (ใชขอมูลจาก
สํานักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ี ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน รอยละ 
20.90 สําหรับจํานวนผูประกันตนท่ีรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจางอัตราการเลิกจาง
ลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยูท่ีรอยละ 1.33 ลดลงจากจากไตรมาสกอนท่ี 8.07 (แผนภูมิท่ี 6) 

แผนภูมิท่ี 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

5. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน
แรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะห
จํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรีจะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 4 ป 2566         
อยูท่ีรอยละ 25.39 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ป 2566 ท่ีมีรอยละ 66.03 อยางไรก็ตามอัตราการ
บรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา        
ท่ีมีรอยละ 40.67 เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครท่ีมีอัตรารอยละ 92.28 พบวา 
มีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ป 2566 ท่ีมีอัตรา 93.10 ท้ังนี้อาจเปนเพราะในไตรมาสนี้มียอดผูสมัครงานท่ี
นอยกว ากว า ไตรมาส ท่ีผ านมา  เ ม่ื อ เปรี ยบ เ ทียบกันแล วจึ ง ทํ า ให เห็ นภาพว า มี อัตราลดลง                  
ตารางท่ี 10 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 7) 
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อตัราการเปลีย่นแปลง 

ของจํานวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสงัคม (ม.33) 

อตัราการเปลีย่นแปลง 

ของผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

 

อตัราการเลกิจ้างลกูจ้างในระบบประกนัสงัคม 
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แผนภูมิท่ี 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดจันทบุรี 

 
 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

6. อัตราการจางานแรงงานตางดาว 
อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด ไตรมาส 4 ป 2566 คิดเปน        

รอยละ 0.36 หมายถึงผูมีงานทําทุกๆ 100 คนจะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 0 – 1 คนและอัตรา
การจางแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ีรอย

ละ 7.30 แสดงวาผูมีงานทําทุก ๆ 100 คนจะเปนการจางแรงงานตางดาวสัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา 

เวียดนาม 0 – 1 คน ตารางท่ี 11 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 8) 

แผนภูมิท่ี 8 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดจันทบุรี 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
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อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําทัง้หมดในจงัหวดั 

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สญัชาติ (เมียนมา ลาว กมัพชูา เวียดนาม) ในจงัหวดั 
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7. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
ของสถานประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเปนตัวบงบอก
ตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอ
ความเปนอยูของลูกจาง ผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมาซ่ึงพบวาอัตราการ
ปฏิบัติไม ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถาน
ประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดของจังหวัดในป 2566 ในไตรมาส 4 มีอัตรารอยละ 2.38 ซ่ึงเพ่ิมข้ึน
จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรา 0 ท้ังนี้การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสวนใหญจะเปนเรื่อง
ของขอบังคับการทํางาน ซ่ึงกฎหมายกําหนดวาสถานประกอบการตองมีขอบังคับการทํางาน เชน การ
กําหนดวันเวลาทํางาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศใหลูกจางทราบ พรอมท้ังทําสําเนาแจงใหสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทราบ แตสถานประกอบการหลายแหงไมทราบหรือทราบไมครบทุก
ข้ันตอน จึงพบปญหาไมปฏิบัติตามกฎหมายท่ีมีจํานวนมาก อยางไรก็ตามไดมีการแนะนําใหดําเนินการให
ถูกตองตามขอกฎหมาย 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน พบวาไตรมาส 4 ป 2566  
อัตรา 24.44 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรา 0 (แผนภูมิท่ี9) 
แผนภูมิท่ี 9 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

8. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง ในสถานประกอบการ 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปน
ขอพิพาทแรงงานข้ึนสําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ
ซ่ึงจังหวัดจันทบุรีไมมีอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง ในสถานประกอบการ 
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อตัราการไมป่ฏิบติัตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ 

อตัราการไมป่ฏิบติัตามกฏหมายความปลอดภยัในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
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9. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 
 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 
, 39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนอัตราท่ีแสดงใหเห็นวาแรงงานไทย 
มีหลักประกันการทํางานท่ีดีมีความม่ันคง ไตรมาส 4 ป 2566 คิดเปนรอยละ 24.16 อัตราขยายตัว         
ไตรมาสท่ีแลว อยูท่ีรอยละ 21.72 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลวท่ีอยูท่ีรอยละ 23.20           
ตารางท่ี 14 ภาคผนวก (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิท่ี 10 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด                                                                        

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดจนับุรี 
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สถานการณแรงงานจังหวัด 

 สถานการณแรงงานจังหวัดไตรมาส 4 ป 2566 ชวงเดือน ตุลาคม–ธันวาคม 2566 ขอนําเสนอขอมูลใน
ประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ1) กําลังแรงงาน/การมีงานทํา/การวางงาน 2) การสงเสริมการมีงานทํา        
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปญหาดาน
แรงงานท่ีสําคัญ 7) ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

1. กําลังแรงงาน/การมีงานทํา/การวางงาน 
 1.1 โครงสรางประชากร 

สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี ไดดําเนินการสํารวจสภาวะการทํางานของประชากร ไตรมาส 4 ป 2566 
สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดจันทบุรีมีประชากรท่ีอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไปจํานวน 475,120 คน 
(ชาย 229,990 คน หญิง 245,130 คน) จําแนกเปน ผูอยูในกําลังแรงงาน 363,015 คน (ชาย 191,164 คน หญิง 
171,851 คน) ไดแก ผูมีงานทํา 361,246 คน (ชาย 190,400 คน หญิง 170,846 คน) ผูวางงาน 1,438 คน 
(ชาย 433 คน หญิง 1,005 คน) และผูรอฤดูกาล 331 คน ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวน 112,105 
คน (ชาย 38,826 คน หญิง 73,279 คน) จําแนกเปน ผูทํางานบาน 30,436 คน เรียนหนังสือ 30,208 คน      
เด็ก คนชราและคนท่ีไมสามารถทํางานไดมี 44,270 คน และอ่ืน ๆ 7,192 คน ตารางท่ี 15 ภาคผนวก 
(แผนภูมิท่ี 11) 

แผนภูมิท่ี 11 โครงสรางประชากรจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4  ป 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 
(475,120 คน) 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
(363,015 คน) 

ผูมีงานทํา 
(361,246 คน) 

ผูวางงาน 
(1,438 คน) 

ผูรอฤดูกาล 
(331 คน) 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 
(112,105 คน) 

ทํางานบาน 
(30,436 คน) 

เด็ก คนชรา และคนท่ีไม
สามารถทํางานได 

(44,270 คน) 

เรียนหนังสือ 
(30,208 คน) 

อ่ืนๆ 
(7,192 คน) 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 21 

 

 1.2 ผูมีงานทํา 
หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําไตรมาส 4 ป 2566 พบวา ผูมีงานทําสวนใหญมี

การศึกษาระดับประถมศึกษาจํานวน 79,756 คน คิดเปนรอยละ 22.08 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับ
มัธยมคือ มีจํานวน 74,691 คน (รอยละ 20.67) อุดมศึกษา 62,515 คน (รอยละ 17.30) และมันธยมศึกษา
ตอนปลาย 47,413 คน (รอยละ 13.12) ตามลําดับ ตารางท่ี 16 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 12)  

แผนภูมิท่ี 12 ผูมีงานทําจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2566                 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพใน ไตรมาส 4 ป 2566 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 
อันดับแรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 150,446 คน รอยละ 41.65                    
2)  พนักงานบรกิารและพนักงานในรานคาและตลาด 74,145 คน รอยละ 20.52 3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ 
ในดานการขายและใหบริการ 40,426 คน รอยละ 11.19 4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 30,126 คน รอยละ 8.34 และ 5) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 23,912 คน รอยละ 6.62 
ตารางท่ี 13 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 17) 
แผนภูมิท่ี 13 ผูมีงานทําจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ป 2566                                

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
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 สําหรับผูมีงานทําไตรมาส 4 ป2566 จํานวน 361,246 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 176,480 
คน คิดเปนรอยละ 48.85 ของผูมีงานทําท้ังหมด สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 184,766 คน
(รอยละ 51.15 ของผูมีงานทําท้ังหมด) เนื่องจากไตรมาสนี้เปนฤดูการเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจท่ีขยายตัว  อันมีสาเหตุจากราคาน้ํามันตลาดโลกปรับตัวสูงข้ึน ทําใหผูประกอบการตองเพ่ิมตนทุนข้ึน
คาใชจาย โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงสงผลใหแรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม และ
แรงงานรอฤดูกาลยายเขาไปอยูในภาคเกษตรกรรมมากข้ึน โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานใน
อุตสาหกรรมการ  การขายสง การขายปลีกมากท่ีสุด 61,420 คน คิดเปนรอยละ 33.24 ของผูมีงานทํานอก
ภาคเกษตร รองลงมาไดแกกิจกรรมโรงแรมและอาหาร 23,392 คน คิดเปนรอยละ 12.66 ของผูทํางานนอก
ภาคเกษตรกรรมท้ังหมด การผลิต 19,911 คน รอยละ 10.78  การศึกษา 16,094 คน รอยละ 8.71 และการ
กอสราง14,267 คน คิดเปนรอยละ 7.72 ตารางท่ี 18 ภาคผนวก (แผนภูมิ 14) 

แผนภูมิท่ี 14 ผูมีงานทําจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ไตรมาส 4               
ป 2566   

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

ในดานสภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวาสวนใหญทํางานเปนลูกจางเอกชน กลาวคือ รอยละ 
31.49 (113,760 คน) รองลงมาทํางานสวนตัว รอยละ 30.71 (110,925 คน) ตามลําดับ สวนผูมีงานทําท่ีมี
สถานภาพเปนนายจางมีเพียงรอยละ 2.52 (9,089คน) นอกจากนี้ยังพบวาการรวมกลุมมี รอยละ 0.09  
(346 คน) ตารางท่ี 19 ภาคผนวก (แผนภูมิ 15) 
แผนภูมิท่ี 15 ผูมีงานทําจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามสภาพการทํางานไตรมาส 4 ป 2566   

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
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 1.3 แรงงานนอกระบบ 
 สําหรับแรงงานนอกระบบ ป 2566 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบวาปจจุบัน           
ผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 221,257 คน จําแนกตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง         
40 – 49 ป มีจํานวน 54,446 คน (รอยละ 24.61) รองลงมาคือผูมีอายุ 50 – 59 ป มีจํานวน 48,009 คน 
(รอยละ21.70) และอายุ 30 – 39 ป จํานวน  45,744 คน (รอยละ 20.67) สวนชวงอายุ 15 – 19 ป มี
นอยท่ีสุด 3,629 คน (รอยละ 1.64) ตารางท่ี 20 ภาคผนวก (แผนภูมิ 16) 

แผนภูมิท่ี 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2566                  

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา          
คือมี จํานวน 53,178 คน (รอยละ 24.03) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 50,875 คน          
(รอยละ 22.99) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 41,819 คน (รอยละ 18.90) ตารางท่ี 21 ภาคผนวก (แผนภูมิ 17) 

แผนภูมิท่ี 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2566 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

 พิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน 127,772 คน (รอยละ 57.75) 2) พนักงานบริการ
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ฯ จํานวน 50,065 คน (รอยละ 22.63) 3) ) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือฯ จํานวน 16,504 คน 
(รอยละ 7.46) 4) ประกอบวิชาชีพดานตางๆ ในดานการขายฯ จํานวน 14,335 คน (รอยละ 6.48) และ5)     
ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆและอาชีพท่ีเก่ียวของ จํานวน  5,086 คน (รอยละ 2.30) ตารางท่ี 
22 ภาคผนวก (แผนภูมิ 18) 

แผนภูมิท่ี 18 ผูแรงงานนอกระบบในจังหวัดจันทบุรีจําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2566                                

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

 

2. การสงเสริมการมีงานทํา 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดําเนินการโดย

สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศ
และตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดจันทบุรีในชวงไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566)               
มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 894 อัตรา ซ่ึงเพ่ิมจากไตรมาสท่ีแลว            
ท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 368 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวามี 246 คน ลดลง
จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 15 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 227 คน ลดลง จาก
ไตรมาสท่ี 3/2566 ท่ีมีจํานวน 243 คน ตารางท่ี 23 ภาคผนวก (แผนภูมิ 19) 

แผนภูมิท่ี 19 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 1 ป 2565 – ไตรมาส 4 ป2566 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาสนี้พบวาเปนชาย 159 ขณะท่ีเพศหญิงมี 107 อัตรา และไมระบุ
เพศ 628 อัตรา การท่ีตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวา สถานประกอบการหรือ
นายจางพิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางใน
เรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวา
การระบุเพศ  

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวา มีจํานวนท้ังสิ้น 246 คน    
เปนชาย 106 คน และเปนหญิง 140 คน และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําท้ังสิ้น 227 คน           
โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิง 129 
คน ขณะท่ีเพศชาย 98 คน ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีสอดคลองกับจํานวนผูสมัครงานท่ีมีเพศหญิงมากกวาชาย    
ตารางท่ี 23 ภาคผนวก (แผนภูมิ 20) 

แผนภูมิท่ี 20 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 – 24 ป โดยท่ี
อายุ 18 – 24 ป ตลาดแรงงานมีความตองการสูงสุดโดยมีตําแหนงงานวาง 340 อัตรา (รอยละ 38.03) 
รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ป 251 อัตรา (รอยละ 28.08) และอายุ 30 – 39 ป 176 อัตรา (รอยละ 19.69) 
ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 30-39 ป มีจํานวน 99 คน (รอยละ 40.24) รองลงมาเปน
ผูสมัครงานท่ีมีอายุ 40-49 ป มีจํานวน 87 คน (รอยละ 35.36) ตามลําดับ ขณะท่ีผูมีอายุ 30-39 ป ไดรับ
การบรรจุงานสูงสุด จํานวน 96 คน (รอยละ 42.29) รองลงมาคือชวงอายุ 40-49 ป จํานวน 79 คน             
(รอยละ 34.80) และอายุ 25-29 ป จํานวน 23 คน (รอยละ 10.13) ตารางท่ี 24 ภาคผนวก (แผนภูมิ 21) 
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แผนภูมิท่ี 21 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามชวงอาย ุไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวางมากกวารอยละ 
47.43 เปนตําแหนงงานในระดับมัธยมศึกษา สําหรับระดับปริญญาโทข้ึนไปมีความตองการนอยมาก     
โดยเม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา ตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษามีความ
ตองการรอยละ 47.43 (424 อัตรา) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวาสูงสุด โดยมีสัดสวนรอยละ 
16.00  (143 อัตรา) ตําแหนงงานวางระดับปวส. มีสัดสวนรอยละ 12.19 (109 อัตรา) สําหรับระดับ
ปริญญาโทข้ึนไปมีสัดสวนนอยท่ีสุดเพียงรอยละ 0.11 (1 อัตรา) แสดงใหเห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานใน
จังหวัดจันทบุรี มีความตองการคนในระดับปริญญาโทนอยมาก ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้สวนใหญเปนผู
ท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 45.93 (113 คน) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา
จํานวน 61 คน (รอยละ 24.80) ผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษางานมากท่ีสุดจํานวน 104 คน (รอยละ 
45.81)เม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืนๆรองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวามีรอยละ 25.55     
(58 คน)  (ตารางท่ี 25 (ภาคผนวก) 

ประเด็นท่ีนาสังเกต คือ ตําแหนงงานวางทุกระดับการศึกษามีสัดสวนสูงกวาผูสมัครงาน ฉะนั้น 
ระบบการศึกษาตองเรงผลิตคนในระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา รองรับตลาดแรงงานควบคูกับการสราง
คานิยมในเรื่องการศึกษาใหเยาวชนเห็นคุณคาของการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา วาไมไดดอยไป
กวาระดับปริญญาตรี และยังสามารถหางานไดมากและงายกวา เนื่องจากเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน
มากกวานั่นเอง ท่ีผานมาเยาวชนมีคานิยมและใหความสําคัญกับการศึกษาตอระดับปริญญาตรีสูงมาก เม่ือ
ตําแหนงงานวางไมสอดคลองกับระดับการศึกษาของผูสมัครงานท่ีจบ จึงสงผลตอการทํางานต่ําระดับ
การศึกษาตามมา 

ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1)อาชีพงานพ้ืนฐาน 
303 อัตรา (รอยละ 33.89) 2)พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 165 อัตรา (รอยละ 
33.89) 3)ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 137 อัตรา (รอยละ 15.32) 4)ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน
ธุรกิจตางๆ 116 อัตรา (รอยละ 12.97) และ 5)เสมียน เจาหนาท่ี 85 อัตรา (รอยละ 9.51) สําหรับอาชีพท่ี
มีผูสมัครงานสูงสุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 81 คน (รอยละ 32.93) รองลงมาคือ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาด 58 คน (รอยละ 23.58) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ มีจํานวน 
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43 คน (รอยละ 17.48) สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐาน สูงสุดเชนกัน จํานวน 80 
คน (รอยละ 35.24) รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 53 คน 
(ร อยละ  23 . 34)  ช า ง เทคนิ คและผู ปฏิ บั ติ ง าน ท่ี เ ก่ี ยวข อ ง  จํ านวน  41 คน (ร อยละ  18.06)                
ตารางท่ี 26 ภาคผนวก 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกในไตร

มาส 4 ป 2566 คือ 1) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต 395 อัตรา (รอยละ 44.18)             

2) การผลิต 237 อัตรา (รอยละ 20.25) 3) การกอสราง 43 อัตรา (รอยละ 4.80) 4) กิจกรรมวิชาชีพ 

วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ 42 อัตรา (รอยละ 4.70) และ 5) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 

39 อัตรา (รอยละ 4.36) , กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 6 อัตรา  (รอยละ 0.67) ซ่ึงสอดคลองกับการ

บรรจุงานท่ีพบวาอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานไดสูงสุดคือ การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 79 คน  

(รอยละ 34.80) รองลงมาคือ การผลิต 33 คน(รอยละ 14.54) และกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห 24 คน (รอยละ 10.57) ตารางท่ี 27 ภาคผนวก 

 2.2 แรงงานตางดาว 
 2.2.1คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทํางานของ 
คนตางดาว พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 
  จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจํานวน 27,657 คน จําแนกเปนกลุมตาง ๆ  ดังนี ้ 

1.คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและ
ทํางานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 1 คน  

2.คนตางดาวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวท่ีมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือ
ไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับ
อนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง จํานวน 951 คน 

3.คนตางดาวมาตรา 59 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คนตางดาวสัญชาติ เมียนมา ลาว และ
กัมพูชาท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางานและอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 
343 คน  

4.คนตางดาวมาตรา 59 นําเขาตาม MOU ไดแกคนตางดาวสัญชาติ เมียนมา ลาว 
กัมพูชา เวียดนาม ท่ีเขามาทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 
2,551 คน  

5.คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแกคนตางดาวท่ีเขามาทํางานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จํานวน 0 
คน  

6.คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาต
ทํางาน จํานวน 0 คน 
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7.คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา เวียดนาม 
ท่ีเขามาทํางานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขาม
แดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จํานวน 23,811 คน ตารางท่ี 28    
ภาคผนวก (แผนภูมิ 22) 

แผนภูมิท่ี 22 แรงงานตางดาว จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

  2.2.2แรงงานตางดาวท่ีย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จําแนกตามสัญชาต ิ
มติ ครม. คนตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม พมา) จดทะเบียน แรงงาน

ตางดาว ณ ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาว (One Stop Service : OSS) จังหวัดจันทบุรีจํานวนท้ังสิ้น  
14,366 คน ตารางท่ี 29 ภาคผนวก (แผนภูมิ 23) 

แผนภูมิท่ี 23 แรงงานตางดาวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดจันทบุรีจําแนก
ตามสัญชาติ ไตรมาส 4 ป 2566 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
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 2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 
 2.3.1 การแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุร ี

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้จํานวน 4 คน ผูแจงความประสงคไป
ทํางานตางประเทศเปนเพศชาย จํานวน 2 คน เพศหญิง จํานวน 2 คน ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา
แรงงานสวนใหญท่ีนิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไรฝมือ ซ่ึงอาจจะมีผลมาจาก
ประเทศเหลานั้นขาดแคลนแรงงานไรทักษะฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือผูรับใชในบานนั่นเอง และ
หากแรงงานเหลานี้ออกไปทํางานตางประเทศก็สงผลใหแรงงานในจังหวัดจันทบุรี ขาดแคลนแรงงาน
ตามมา ตารางท่ี 30 ภาคผนวก (แผนภูมิ 24) 
 2.3.2 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติไปทํางานตางประเทศ 

ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 4 ป 2566 พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 13 คน 
คิดเปนรอยละ 100 ของผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง
พบวาสวนใหญเปนประเภทไปโดย Re-Entry ซ่ึงมีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 84.62 และเดินทางดวย
ตนเองจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 15.38 ตารางท่ี 31 ภาคผนวก (แผนภูมิ 24) 

แผนภูมิท่ี 24 แรงงานไทยจังหวัดจันทบุรีท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการ
เดินทาง ไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว พบวาผูไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศใน
ภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 13 คน โดยวิธี Re-Entry ขณะท่ีการไปดวย
วิธีอ่ืน ๆ มีสัดสวนท่ีลดลง 

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 4 ป 2566 สวนใหญจะไปทํางานใน
ทวีปเอเชีย ไดแก อินเดีย ลาว อินโดนีเซีย เปนตน มีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 58.33 ของแรงงานไทยท่ี
ไปทํางานตางประเทศท้ังหมด รองลงมาคือตะวันออกกลาง จํานวน 2 คน รอยละ 16.17 ตารางท่ี 32 
ภาคผนวก (แผนภูมิ 25) 
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แผนภูมิท่ี 25 แรงงานไทยจังหวัดจันทบุรีท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาค 
ท่ีไปทํางาน ไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในรอบไตรมาส 4 ป 2566 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดจันทบุรีได
ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือ
ทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการขอตลาดแรงงาน 
โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ ตารางท่ี 33 ภาคผนวก 

สําหรับการฝกเขาทํางานระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 4 ป 2566 พบวาไมมีผูเขารับการฝกเขา
เตรียมเขาทํางาน  

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 4 ป 2566 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานท้ังสิ้น 247 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝกพบวากลุม ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร    
มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 157 คน คิดเปนรอยละ 63.56 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน รองลงมาไดแก ธุรกิจ และบริการ 65 คน (รอยละ 26.32) ตามลําดับ ผูผานการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานในไตรมาสนี้ 208 คน พบวากลุมอาชีพท่ีมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 157 คน คิดเปนรอยละ 75.48 ของผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด  
รองลงมาไดแก ธุรกิจ และบริการ 64 คน (รอยละ 30.77) ตามลําดับ ตารางท่ี 33 ภาคผนวก (แผนภูมิ 27) 

 

 

 

 

เอเชีย, 58.33 
ตะวนัออกกลาง, 16.67 

ยโุรป, 8.33 

อเมริกาเหนือ, 8.33 

แอฟริกา, 8.33 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 31 

 

 

แผนภูมิท่ี 27 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตาม 
กลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2566 

 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน32จันทบุรี 
สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซ่ึงพบวาในไตรมาสนี้ มีผูเขารับการทดสอบ 98 คน พบวา 

กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมากท่ีสุด คือกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 96 คน คิดเปนรอยละ 
97.96 ของจํานวนผูเขารับการทดสอบท้ังหมด รองลงมา ไดแก ชางอุตสาหกรรมศิลป 2 คน (รอยละ 2.04) 
ตามลําดับ ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 66 คน กลุมอาชีพท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานสูงสุด คือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 64 คน คิดเปนรอยละ 96.97.78 ของจํานวน             
ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน รองลงมา ไดแก ชางอุตสาหกรรมศิลป 2 คน (รอยละ 3.03) 
ตามลําดับ ตารางท่ี 33 ภาคผนวก (แผนภูมิ 28) 

แผนภูมิท่ี 28 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดจันทบุรี 
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2566 

 
 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน32จันทบุรี 
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึน
ตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง ใหไดรับความเปนธรรม
ในการทํางานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการ
คุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการทํางาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือ
ไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันใน
อีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้ 
มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึง
ไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใช
แรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถาน
ประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย  

สําหรับในไตรมาส 4 ป 2566 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี                    
ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 42 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 1,535 
คน จําแนกเปนชาย  761 คน (รอยละ 49.58 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) หญิง 734 คน (รอยละ 47.82 
ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) และเด็ก 40 คน (รอยละ 2.61 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด)                
ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ 10-19 คน คิดเปนรอยละ 
35.71 (15 แหง) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 5-9 คน รอยละ 19.05 (8 แหง) ผลการตรวจ
พบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ(จํานวน 41แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย (ตารางท่ี 34 ภาคผนวก) 

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 2.44 (จํานวน 
1 แหง) (ตารางท่ี 34 ภาคผนวก) 

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายใน     
ไตรมาส 4 ป 2566 นี้มีอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 11 แหง รอยละ 24.44    
ตารางท่ี 35 ภาคผนวก (แผนภูมิ 30) 

แผนภูมิท่ี 30 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดจันทบุรี  ปฏิบัติ ไม ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ไตรมาส 4 ป 2566 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 33 

 

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
ยังเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ของผูใชแรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอ
ผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสท่ี 4 ป 2566 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น 45 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 1,758 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถาน
ประกอบการลดลงจากไตรมาสท่ีแลว 44 แหง (ไตรมาส 4 ป 2566 ตรวจ 89 แหง) ขณะท่ีลูกจางท่ีผานการ
ตรวจ 1,758 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว 219 คน (ไตรมาส 3 ป 2566 ลูกจางผานการตรวจ 1,977 คน) 
แสดงใหเห็นวา ในไตรมาสนี้การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการขนาดเล็กมีสัดสวนท่ีสูงข้ึนจึงทํา
ใหจํานวนลูกจางเพ่ิมข้ึนเนื่องจากสถานประกอบการมีลูกจางนอยนั่นเอง  

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในการทํางานสูงสุดในไตรมาส 4 ป 2566 ไดแก 
ประเภทการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือนมี และ ประเภทโรงแรม และภัตตาคาร จํานวนละ 13 แหง คิดเปนรอยละ 28.89 ของสถาน
ประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด รองลงมาคือประเภทการผลิต จํานวน 6 แหง รอยละ 13.33 และกิจกรรม
ทางการเงินและการประกันภัย 4 แหง รอยละ 8.89 ตารางท่ี 36 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 32) 

แผนภูมิท่ี 32 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดจันทบุรีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในท่ีทํางาน                       
ไตรมาส 4 ป 2566  

 
 

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานใน

ไตรมาส 4 ป 2566 ไมมีการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน (แผนภูมิ 32) 
การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภัยในการทํางาน ประกอบไปดวยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตอง การออกคําสั่งใหสง
เอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใชเครื่องจักร รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดี  ท้ังนี้ ในบางแหงอาจมี
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 34 

 

การดําเนินการมากกวา 1 กรณี สําหรับไตรมาส 4 ป 2566 ซ่ึงพบวามีสถานประกอบการไมปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 11 แหง ตารางท่ี 35 ภาคผนวก (แผนภูมิ 33) 

แผนภูมิท่ี 33 การดําเนินการของเจาหนาท่ีสําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 
ความปลอดภัยในท่ีทํางาน  ไตรมาส 4 ป 2566  

 
ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

 4.3 การแรงงานสัมพันธ 
 4.3.1 องคการนายจาง/ลูกจาง 

นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ท้ังแกลูกจางและ
นายจางแลว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี ยังมีภารกิจใน
การสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปองกัน
ความขัดแยง และเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมี
เปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน 
เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน เม่ือปญหาขอขัดแยงไม
มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน 
ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุข
เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกําไรตามมา  ท้ังนี้ ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการตั้งองคการเพ่ือ
ทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยเม่ือพิจารณาในสวนองคการนายจาง ตารางท่ี 36 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 34 และ 35) 
แผนภูมิท่ี 34 องคการนายจางจังหวัดจันทบุรี แผนภูมิท่ี 35 องคการลูกจางจังหวัดจันทบุรี 
  
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 35 

 

 

 

 4.3.2ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงในจังหวัดจันทุบร ีไตรมาส 4 ป 2566 
สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 4 ป 2566 พบวามีการ

แจงขอเรียกรองท้ังสิ้น 0 แหง 0 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คน  
ขอเรียกรองดังกลาวสามารถยุติไดโดยระบบทวิภาคี คือไมเกิดขอพิพาทแรงงานจํานวน 0 แหง            

มีลูกจางเก่ียวของ 0 คน โดยสามารถตกลงกันเองไดท้ัง 0 แหง สวนขอเรียกรองท่ีไมสามารถตกลงได              
โดยระบบทวิภาคและเกิดเปนขอพิพาทแรงงานมีจํานวน 0 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คน และขอเรียกรอง 
ท่ียังไมยุติอยูในระหวางการเจรจามี 0 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คน  
 สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการชวงไตรมาส 4 ป 2566 พบวามี 0 แหง          
มีลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คนนั้นพบวาเปนสัดสวนท่ีเทากับไตรมาส 3 ป 2566 ท่ีมีจํานวน 0 แหง ลูกจางท่ี
เก่ียวของ 0 คน ในสวนการประนอมขอพิพาทแรงงานในไตรมาส 3 ป 2566 พบวาพนักงานประนอมขอ
พิพาทแรงงานไดดําเนินการไกลเกลี่ยและยุติขอพิพาทแรงงานจนยุติไดจํานวน 0 แหง คิดเปนรอยละ 0.00 
ของขอพิพาทแรงงานท้ังหมดในไตรมาสนี้ ลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คน ขณะท่ียังไมยุติมีจํานวน 0 แหง            
มีลูกจางเก่ียวของ 0 คน ซ่ึงการยุติขอพิพาทแรงงานของเจาพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานใน 0 แหง
ดังกลาวสามารถดําเนินการไกลเกลี่ยใหยตุิไดภายใน 5 วัน 0 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คน และเปนการยุติ
โดยชี้ขาดโดยสมัครใจ 0 แหง ลูกจางเก่ียวของ 0 คน และอ่ืนๆ 0 แหง ลูกจาง 0 คน  
 ในสวนความขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจางท่ีไมใชขอพิพาทแรงงานตาม
กฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในรอบไตรมาสท่ี 4 ป 2566 ไดเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการท้ังสิ้น 
0 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คน โดยขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนสามารถดําเนินการใหยุติได 0 แหง ลูกจางท่ี
เก่ียวของ 0 คน คิดเปนรอยละ 0.00 ของสถานประกอบกิจการท่ีเกิดขอขัดแยงท้ังหมด โดยจําแนกเปนขอ
ขัดแยงท่ีตกลงกันได 0 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คน ฟองศาลแรงงาน 0 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คน ขอ
ขัดแยงท่ีไมยุติมี 0 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คน ท้ังนี้ไมมีขอขัดแยงใดท่ีนําไปสูการผละงาน (ตารางท่ี 38 
ภาคผนวก) 

 4.4สวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดจันทบุรี ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 4 ป 
2566 ไมมีการดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใช
แรงงาน (ตารางท่ี 38 ภาคผนวก) 

4.5 การเลิกจาง 
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี รายงานสถานการณเลิกจาง ไตรมาส 4 ป 2566 มีสถาน

ประกอบการท่ีเลิกกิจการจํานวน 166 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 474 คน ตารางท่ี 39 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 35) 
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แผนภูมิท่ี 35 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

 4.6 การประสบอันตราย/ เจ็บปวยในการทํางาน(กองทุนเงินทดแทน) 
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 4 ป 2566 พบวาการ

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางานมีท้ังสิ้น 30 คน โดยสถานประกอบการท่ีมีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาด 1,000 คนข้ึนไป โดย มีจํานวน 10 คน คิดเปนรอย
ละ 28.57 รองลงมาคือขนาด 1-10 คน และ 101-200 คน จํานวนละ 5 คน (รอยละ 14.29) ตามลําดับ 
สวนสถานประกอบการ มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานนอยท่ีสุดคือจํานวน 501 – 
1,000 คน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 8.57 เทานั้น ตารางท่ี 42 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 36)  

แผนภูมิท่ี 36 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 ป 2566 
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ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 33 คน ตามประเภทความรายแรง  

พบวาสวนใหญ จะหยุดงานเกิน 3 วันกลาวคือมี จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 87.88 รองลงมาคือหยุด
งานไมเกิน 3 วัน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 12.12 ตารางท่ี 41 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 37) 

แผนภูมิท่ี 37 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามความรายแรง 
การประสบอันตรายไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

 
5. การประกันสังคม 

ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี     
มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชราอีก
ดวย ขอมูล ณ สิ้นไตรมาส 4 ป 2566 พบวา ในจังหวัดจันทบุรีมีผูประกันตนท้ังสิ้น 87,280 คน จําแนกเปน
มาตรา 33 จํานวน 35,713 คน มาตรา 39 จํานวน 11,173 คน และมาตรา 40 จํานวน 40,394 คน และมี
สถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 3,592 แหง ตารางท่ี 44 และ 45 ภาคผนวก (แผนภูมิ
ท่ี 38) 

แผนภูมิท่ี 38 ผูประกันในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
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ปจจุบันจังหวัดจันทุบรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล
จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 100 ของสถานพยาบาลตารางท่ี 46 ภาคผนวก (แผนภูมทิี่39) 

แผนภูมิท่ี 39 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน               
ซ่ึงมี 7 กรณีไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพและวางงาน พบวา จํานวน
ผูใชบริการมีท้ังสิ้น 32,068 ราย คิดเปนรอยละ 36.74 ของผูประกันตนท้ังหมด ซ่ึงจํานวนผูใชบริการใน   
ไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีจํานวน 32,022 คน สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตน
ใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 18,988 ราย คิดเปนรอยละ 
59.21 ของผูใชบริการท้ังหมด รองลงมาไดแกกรณีชราภาพ 9,085 ราย คิดเปนรอยละ 28.33 ตามลําดับ  ตาราง
ท่ี 47 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 40) 
แผนภูมิท่ี 40 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดจันทบุรีจําแนกตามประเภทประโยชน
ทดแทน ไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจายเ งินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 
77,549,839.29 บาท โดยกรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุดถึง 40,155,781.45 บาท คิดเปนรอยละ 51.78 
ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมาคือกรณีสงเคราะหบุตร  จายเ งินประโยชนทดแทน 
15,975,800.00 บาท (รอยละ 20.60) และกรณีคลอดบุตร 9,414,012.00 บาท (รอยละ 12.14)                 
ตารางท่ี 47 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 41) 

แผนภูมิท่ี 41 การจายเงินประโยชนทดแทนในจังหวัดจันทบุรี  จําแนกตามประเภทประโยชนทดทน                 
ไตรมาส 4  ป 2566 

 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
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6. ปญหาดานแรงงานท่ีสําคัญ 
1) ภาวะขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรท่ีเปนฐานเศรษฐกิจหลักของจังหวัดจะมีแนวโนมสูงข้ึนอัน

เนื่องมาจากโครงสรางทางสังคมท่ีเขาสูสังคมผูสูงวัยซ่ึงสวนใหญเปนเกษตรกร ขณะเดียวกันคนรุนใหมไม
สนใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม รวมท้ังแนวโนมแรงงานตางดาวในภาคเกษตรลดลง ตลอดจนใน
ภาคอ่ืนๆ เนื่องมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจในประเทศเพ่ือนบานทําใหมีการเดินทางกลับไปทํางานใน
ประเทศตน 

2) ทักษะแรงงานภาคอุตสาหกรรมอยู ในเกณฑต่ําไมสอดรับกับโอกาสการพัฒนารองรับ
อุตสาหกรรมใหม 

3) การผลิตดานเกษตรและอุตสาหกรรม สวนใหญยังขาดการนํานวัตกรรมมาสรางมูลคาเพ่ิมและ
ยังใชแรงงานเขมขน รวมท้ังทดแทนการขาดแคลนแรงงานในอนาคต 

4) แนวโนมการเลิกจางเพ่ิมข้ึนนอกภาคเกษตรและการลงทุนของเอกชนลดลง ไดแก ดานบริการ
สาขาขนสง คาปลีก และสาขากิจการโรงแรมท่ีมีจํานวนแรงงานเปนรองจากภาคเกษตร และในสาขาการ
ผลิตหรืออุตสาหกรรมโดยเฉพาะอยางยิ่งแรงงานฝมือดานอัญมณี ท้ังนี้เนื่องมาจากสภาวะทางเศรษฐกิจ
ชะลอตัวลง 

7. ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 ทักษะดีมีงานทํา หลักประกันทางสังคม เนนขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 

ทักษะดี 

 1) พัฒนาทักษะฝมือแรงงานข้ันสูง รองรับการจายคาจางตามความสามารถการปฏิบัติงาน(กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน) คนไทยท่ีผานการฝกพัฒนาทักษะฝมือแรงงานข้ันสูงและมีมาตรฐานฝมือ จะไดรับการ
จางงาน ท่ีมีคาจางสูงกวาคาจางข้ันต่ํา เปนไปตามกลไกการจายคาจางตามความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในสาขาท่ีมีคาจางมากกวา 600 บาท 

 2) Up – Skill for More Earn เพ่ือการมีงานทํา รองรับเศรษฐกิจใหม (ทุกหนวยงาน) ผนึกกําลัง 
4 กระทรวง (กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ และ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) และผูประกอบการ พัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตและ ยกระดับทักษะเยาวชน
ไทยใหเปนแรงงานคุณภาพ มีฝมือตรงตามความตองการของตลาดแรงงานมีการฝกพัฒนา ทักษะในสถาน
ประกอบการ เรียนจบมีใบรับรองทักษะความรูความสามารถ (Skill Certificate) มีงานทา ท้ังใน ประเทศ
และตางประเทศ  

มีงานทํา 

 3) One Stop Service บริการการทํางานของแรงงานตางดาวครบ จบท่ีจุดเดียว (กรมการจัดหา
งาน) บริหารจัดการการทํางานของแรงงานตางดาวแบบ เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
เพ่ือใหนายจางและแรงงานตางดาวไดรับความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา และคาใชจายในการ
ดําเนินการ 

 4) เพ่ิมการจัดสงแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ 100,000 อัตรา (สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน กรมการจัดหางาน และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน) สงเสริมและขยายตลาดแรงงานไทยใน
ตางประเทศ โดยการเปดตลาดและจัดสงแรงงานไทยไปทํางานในตางประเทศ จํานวน 100,000 อัตรา 
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หลักประกันทางสังคมเดน 

 5) Micro Finance ลดหนี้ เติมทุน สรางสุขแรงงาน (สํานักงานประกันสังคม) แบงเบาภาระ
คาใชจาย โดยสนุนการเขาถึงแหลงเงินทุน/แหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา Micro Finance เพ่ือแกไขปญหาหนี้สิน
นอกระบบของผูใชแรงงาน โดยใหกูไดไมเกินรายละ 50,000 บาท 

 6) กองทุนม่ันคง แรงงานม่ังค่ัง ประกันสังคมยั่งยืน (สํานักงานประกันสังคม) สรางความม่ันใจใหผู
ประกับผูประกันตน และสรางความม่ังคงใหกับกองทุนประกันสังคม โดยการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือใหมี
รายไดอยางตอเนื่อง ดวยความเปดเผย และโปรงใส 

 7) Beat E – Service ประกันสังคมยุคใหม สรางความม่ังคง เพ่ิมความม่ันใจ (สํานักงาน
ประกันสังคม)ยกระดับการใหบริการของสํานักงานประกันสังคมผาน E-Service โดยการนําระบบ E-Claim 
มาใชในการรับจายเงิน เพ่ืออํานวยความสะดวกผูบริการ 

 8) สรางรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต ดวยการคุมครองแรงงาน (ทุกหนวยงาน) ปรับปรุง
และพัฒนากฎหมายใหมีความเหมาะสมกับบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล 

 
.............................................................................................
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ภาคผนวก 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 43 

 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดจันทุบรี ป 2564  

สาขาการผลิต 
2563p 2564p 

(2020) (2021) 

ภาคเกษตร 79,664 74,460 

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 79,664 74,460 

การประมง 79,664 74,460 

ภาคนอกเกษตร 63,478 63,139 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 331 377 

อุตสาหกรรม 6,936 7,517 

การไฟฟา แกส และการประปา 1,433 1,448 

การกอสราง 3,499 3,541 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

24,528 23,014 

โรงแรมและภัตตาคาร 929 642 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 2,315 2,585 

ตัวกลางทางการเงิน 6,177 5,962 

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทางธุรกิจ 3,479 3,576 

การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกัน สังคมภาคบังคับ 

3,087 3,241 

การศึกษา 4,863 4,979 

การบริการดานสุขภาพและสังคม 3,021 3,164 

การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 278 318 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 560 480 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 143,142 137,599 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ตอคน (บาท) 255,057 243,317 

ประชากร (1,000 คน) 561 566 

 
ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดจันทบุรี 
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2. ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัด 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ณ ธันวาคม ป 2566  

หมวด สัดส่วนน้ําหนัก 
ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ธ.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.65 ม.ค.-ธ.ค.

66 
ธ.ค.66/ 
พ.ย.66 

ธ.ค.66/ 
ธ.ค.65 

ม.ค.66-ธ.ค.

66/ 
ม.ค.65-ธ.ค.

65 
 รวมทุกรายการ 100.00          107.1 107.5 108.5 108.1  -0.4 -1.3   1.0 
   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 38.99          114.3 114.7 114.9 114.5  -0.3  -0.5   2.0 
     ขา้ว แป้งและผลิตภณัฑจ์ากแป้ง   4.13          112.2 111.2 105.6 108.0   0.9   6.3   4.5 
     เน้ือสัตว ์เป็ดไก่ และสัตวน์ํ้ า   8.82          108.2 107.6 116.3 111.3   0.6 -7.0 -1.6 
     ไข่และผลิตภณัฑน์ม   1.80          123.8 125.4 115.0 120.9 -1.3   7.7   7.8 
     ผกัและผลไม ้   4.33          113.4 118.4 117.1 116.0 -4.2 -3.2   7.0 
     เคร่ืองประกอบอาหาร   2.29          125.2 125.3 123.7 123.2  -0.1   1.2   0.7 
     เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์   2.56          111.2 111.3 106.8 109.2  -0.1   4.1   3.5 
     อาหารบริโภค-ในบา้น   8.90          119.4 119.4 118.8 119.2   0.0   0.5   1.9 
     อาหารบริโภค-นอกบา้น   6.16          112.0 112.0 112.2 112.2   0.0  -0.2   0.6 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม 61.01          102.8 103.2 104.6 104.2  -0.4 -1.7   0.2 
     หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเทา้   2.24          95.0 94.9 94.4 95.2   0.1   0.6   3.6 
     หมวดเคหสถาน 22.49          97.2 97.2 97.9 97.7   0.0  -0.7   0.7 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน

บุคคล   5.30          103.6 104.1 102.6 104.0  -0.5   1.0   3.1 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการ

ส่ือสาร 25.02          108.1 109.1 112.5 111.2  -0.9 -3.9 -1.0 
     หมวดการบนัเทิงการอ่านและ

การศึกษา   3.94          102.3 102.1 101.5 101.9   0.2   0.8   0.8 
     หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมี

แอลกอฮอล ์   2.01          103.9 103.9 103.3 103.5   0.0   0.6   0.6 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน 64.89          105.8 105.8 105.3 105.6   0.0   0.5   1.1 
     กลุ่มอาหารสดและพลงังาน 35.11          109.6 110.7 114.3 112.5 -1.0 -4.1   0.6 
      -  อาหารสด 19.08          111.7 112.5 113.9 112.5  -0.7 -1.9   2.6 
      -  พลงังาน 16.03          105.6 107.0 113.1 110.8 -1.3 -6.6 -1.5 

 

 ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดจันทบุรี 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและ 
              สินคากลุมพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดจันทบุรี ไตรมาสท่ี 4 ป 2566 
ประเภทการจดทะเบียน  ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 

 
จํานวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย)  32 31 9 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง (ลานบาท)  46.88 61.50 39.65 

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย)  6 14 19 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ลานบาท)  8.00 56.62 26.05 
จํานวนนิติบุคคลเพ่ิมทุน (ราย) 3 12 6 
จํานวนการเพ่ิมทุน (ลานบาท) 8.90 87.90 33.50 
จํานวนนิติบุคคลท่ีคงอยู (ราย) 3,501 3,519 3,510 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู (ลานบาท) 29,375.42 29,499.00 29,547.10 

 
ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดจันทบุรี 

4.การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดจันทบุรี  ไตรมาส 4 ป 2566 

ประเภทการจดทะเบียน  ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 
 

จํานวนโรงงานท่ีไดรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงาน (ราย)  

304 304 304 

เงินทุนท่ีจัดตั้ง (ลานบาท)  9,783.61 9,790.71 9,790.71 
จํานวนโรงงานท่ีเลิกกิจการ (ราย)  - - - 
ทุนโรงงานท่ีเลิกกิจการ (ลานบาท)  - - - 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดจันทบุรี 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

ตารางท่ี 5 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดจันทบุรี หนวยนับ : คน 

 
1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปขึน้
ไปในจังหวัด 

477,504 479,237 470,102 471,109 473,086 474,107 475,120 475,120 

กําลังแรงงานในจังหวัด 369,428 374,910 379,793 369,632 364,661 380,864 362,684 362,684 

อัตราการมีสวนรวมในกําลัง
แรงงานของจังหวัด 

77.36 78.23 80.78 78.45 77.08 80.33 76.33 76.33 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

2. อัตราการทํางานของจังหวัด 

ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดจันทบุรี หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไปในจังหวัด 469,090 470,102 471,109 472,097 473,086 474,107 475,120 475,120 

ผูมีงานทําในจังหวัด 366,570 376,006 368,003 365,351 362,629 378,024 361,246 361,246 

ผูมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด 160,764 155,060 150,632 150,632 172,301 183,088 176,480 176,480 

ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด 205,806 220,946 217,371 217,371 190,328 194,936 184,766 184,766 

อัตราการมีงานทําของจังหวัด 78.14 79.98 78.11 78.11 76.65 79.73 76.03 76.03 

อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด 43.85 41.23 40.93 40.93 47.51 48.43 37.14 37.14 

อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของ
จังหวัด 

56.14 58.76 59.06 59.06 52.49 51.57 38.89 38.89 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดจันทบุรี หนวยนับ : คน 

 
1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 185,291 176,653 179,768 179,768 190,328 194,936 184,766 184,766 

1) การทําเหมืองแร และเหมืองหนิ - - 103 103 - - - - 

2) การผลิต 25,040 23,976 18,680 18,680 23,705 20103 19,911 19,911 

3) ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบปรบัอากาศ 668 - 238 238 687 402 593 593 

4) การจัดหานํ้า การจดัการและการบําบัด
นํ้าเสียของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

178 99 390 390 - - 322 322 

5) การกอสราง 14,170 15,614 14,077 14,077 14,811 18682 14,267 14,267 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 366,570 376,006 368,003 368,003 362,629 378,024 361,246 361,246 

อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมของ
จังหวัด 

50.54 46.98 48.84  48.84 52.49 51.57 51.15 51.15 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
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3. อัตราการวางงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 8 อัตราการวางงานของจังหวัดจันทบุรี หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผูวางงานจังหวัด 2,881 3,462 1,629 3,067 2,032 2,840 1,438 1,438 

กําลังแรงงานในจังหวัด 374,910 379,793 369,632 368,419 364,661 380,864 363,015 363,015 

อัตราการวางงานในจังหวัด 0.76 0.91 0.44 0.83 0.56 0.75 0.40 0.40 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

4.อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33),อัตราการเปล่ียนแปลง 
ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

ตารางท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33),อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 
       หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผูประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 34,836 34,448 34,712 34,760 34,751 35,126 30,472 35,713 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 3,670 3,010 3,100 1,890 2,247 2,629 2,605 2,285 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
จากสาเหตุเลิกจาง 

237 237 246 446 387 429 2,459 474 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)            

2.26 2.40 1.59 1.56 0.23 1.97 -12.21 2.74 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY)    

40.07 31.85 48.27 59.42 38.77 12.66 15.97 20.90 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 
(YoY)    

0.68 0.68 0.70 1.28 1.28 1.22 8.07 1.33 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

5. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดจันทบุรี หนวยนับ : คน 

 
1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผูไดรับการบรรจุงาน 286 289 288 264 235 281 243 227 

ผูสมคัรงานในจังหวัด 421 452 251 358 302 373 261 246 

จํานวนตําแหนงงานวาง 577 532 457 649 1,047 1122 368 894 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 67.93 63.93 114.74 73.74 77.81 75.34 93.10 92.28 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 49.56 54.32 63.01 40.67 22.45 25.04 66.03 25.39 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
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6. อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 

ตารางท่ี 11 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัด หนวยนบั : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผูมีงานทําในจังหวัด 372,029 376,006 368,003 368,003 362,629 378,024 361,246 361,246 

แรงงานตางดาวท้ังหมดในจังหวัด 1,309 1,300 1,307 1,309 1,297 1,279 1,295 1,295 

แรงงานตางดาว 4 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม)  

42,300 42,416 41,877 41,756 21,255 47,710 31,551 26,362 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 
ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด 

0.35 0.34 0.35 0.35 0.36 0.34 0.36 0.36 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาวกัมพูชา)  

11.53 11.28 11.37 11.34 5.86 12.62 8.73 7.30 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

7.อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางท่ี 12 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

สถานประกอบกิจการท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน 

- 13 1 5 - 2 - 1 

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน 40 53 31 60 49 44 89 42 

สถานประกอบกิจการไมปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

2 11 - 9 - 8 - 11 

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

88 48 37 51 49 23 89 45 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของ
สถานประกอบกจิการ 

- 24.52 2.70 11.62 - 4.54 - 2.38 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางานของสถานประกอบกจิการ 

2.27 22.91 - 17.64 - 34.78 - 24.44 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 49 

 

 

8.อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 13 อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง   หนวยนับ : คน 

 
1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

สถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาท - - - - - - - - 

สถานประกอบการท่ีเกิดขอขัดแยง - - - - - - - - 

สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด - - - - - - - - 

อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง 

- - - - - - - - 

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง 

- - - - - - - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

9.อัตราการแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 

ตารางท่ี 14 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด           หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผูประกันตนในจังหวัด 84,356 84,405 85,260 85,260 85,698 86,415 82,093 87,280 

ผูประกันตนมาตรา 33 34,836 34,448 34,712 34,712 34,751 35,126 30,472 35,713 

ผูประกันตนมาตรา 39 11,609 11,630 11,711 11,711 11,543 11,572 11,447 11,173 

ผูประกันตนมาตรา 40 37,911 38,327 38,837 38,837 39,404 39,717 40,174 40,394 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 372,029 376,006 368,003 365,351 362,629 378,024 361,246 361,246 

อัตราแรงงานท่ีเปน
ผูประกันตน 

22.67 22.44 23.16 23.33 23.63 22.86 22.72 24.16 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 50 

 

สถานการณแรงงาน 
1. กําลังแรงงาน/การมีงานทํา/การวางงาน 

ตารางท่ี 15 ประชากรจังหวัดจนัทบุรี จําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 4 ป 2566  หนวยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปขึ้นไป 229,990 293,943 475,120 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 191,164 171,851 363,015 

           -  ผูมีงานทํา 190,400 170,846 361,246 

           -  ผูวางงาน 433 1,005 1,438 

           -  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 331 - 331 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 38,826 73,279 112,105 

            -  ทํางานบาน 1,461 28,974 30,436 

            -  เรียนหนังสือ 14,791 15,417 30,208 

            -  ยังเด็กชรา / ไมสามารถทํางานได 18,837 25,432 44,270 

            -  อ่ืน ๆ 3,736 3,456 7,192 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

ตารางท่ี 16 ผูมีงานทําจังหวัดจนัทบุรี จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 4 ป 2566  หนวยนับ : คน 

ระดับการศึกษา  ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา 2,996 4,615 7,611 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 21,822 23,208 45,030 

ประถมศึกษา 44,033 35,723 79,756 

มัธยมศึกษาตอนตน 43,157 31,534 74,691 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 26,192 21,222 47,413 

      -  สายสามญั 28,514 21,908 50,421 

      -  สายอาชีวศึกษา 7,955 4,255 12,210 

      -  สายวิชาการศึกษา - - - 

มหาวิทยาลัย 62,515 34,468 62,515 

      -  สายวิชาการ 65,166 37,659 65,166 

      -  สายวิชาชีพ 14,709 5,783 14,709 

      -  สายวิชาการศึกษา 10,498 5,731 10,498 

การศึกษาอ่ืนๆ 802 430 802 

ไมทราบ 352 - 352 

รวม 361,246 170,846 36,1246 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 51 

 

ตารางท่ี 17 ผูมีงานทําจังหวัดจนัทบุรี จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 4 ป 2566  หนวยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดบัอาวุโสและผูจดัการ 3,220 1,971 5,191 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 10,694 13,218 23,912 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆและอาชีพท่ีเก่ียวของ 7,909 5,646 13,556 

เสมียน 2,712 8,677 11,390 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 29,134 45,011 74,145 

ผูปฏิบัติงานทีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 85,454 64,993 150,446 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 20,886 9,241 30,126 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 10,369 1,685 12,053 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆในดานการขายและการใหบริการ 20,023 20,404 40,426 

คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 190,400 361,246 361,246 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 52 

 

ตารางท่ี 18 ผูมีงานทําจังหวัดจนัทุบรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 4 ป 2566  หนวยนับ : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  

 ยอดรวม  190,400 170,846 361,246 

 ภาคเกษตรกรรม  
   

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 102,408 74,072 176,480 

 นอกภาคเกษตรกรรม  
   

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 103 - 103 

การผลิต 9,841 10,070 19,911 

ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบปรับอากาศ 438 155 593 

การจัดหานํ้า การจัดการและการบําบัดนํ้าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 322 - 322 

การกอสราง 11,717 2,551 14,267 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 61,420 30,112 61,420 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 4,183 1,186 4,183 

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 23,392 16,297 23,392 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 863 - 863 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,218 2,999 5,218 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 842 75 842 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 2,529 1,393 2,529 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1,145 - 1,145 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคม 11,089 5,480 11,089 

การศึกษา 16,094 8,267 16,094 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 12,065 10,150 12,065 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,121 393 1,121 

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 6,588 4,833 6,588 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคลการผลติสินคาและบริการท่ี
ทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน 

3,022 2,812 30,222 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - - 

ไมทราบ - - - 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

 

 

 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 53 

 

ตารางท่ี 19 ผูมีงานทําจังหวัดจนัทบุรี จําแนกตามสภาพการทํางาน  ไตรมาส 4 ป 2566  หนวยนบั : คน 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 

นายจาง 5,500 3,589 9,089 

ลูกจางรัฐบาล 16,342 19,167 35,510 

ลูกจางเอกชน 62,439 51,321 113,760 

ทํางานสวนตัว 66,143 44,782 110,925 

ชวยธุรกิจครอบครัว 39,809 51,807 91,616 

การรวมกลุม 167 179 346 

รวม 190,400 170,846 361,246 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

ตารางท่ี 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 4 ป 2566  หนวยนับ : คน 

ชวงอายุ ชาย หญิง 

15 - 19 ป 2,595 1,035 

20 - 24 ป 8,193 5,477 

25 - 29 ป 12,418 8,667 

30 - 39 ป 25,751 19,993 

40 - 49 ป 27,840 26,607 

50 - 59 ป 24,935 23,074 

60 ปข้ึนไป 16,838 17,835 

รวม 118,569 102,688 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 54 

 

ตารางท่ี 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2566 หนวยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา 1,233 2,592 3,825 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 14,056 18,050 32,106 

ประถมศึกษา 29,100 24,078 53,178 

มัธยมศึกษาตอนตน 29,134 21,741 50,875 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 25,419 16,400 41,819 

 -สายสามัญ 18,344 13,806 32,151 

- สายอาชีวศึกษา 7,075 2,594 9,669 

- สายวิชาการศึกษา - - - 

อุดมศึกษา 19,625 19,827 39,452 

- สายวิชาการศึกษา 2,226 1,926 26,704 

- สายวิชาชีพ 5,649 2,947 8,596 

- สายวิชาการ 11,751 14,953 4,152 

อ่ืนๆ  - - - 

ไมทราบ - - - 

รวม 118,569 102,688 221,257 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัด.จนัทบุรีจําแนกตามอาชีพและเพศ ป 2566 หนวยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดบัอาวุโสและผูจดัการ 491 1,381 1,872 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1,735 957 2,692 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 3,891 1,195 5,086 

เสมียน - 469 469 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 21,108 28,957 50,065 

ผูปฏิบัติงานทีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 72,532 55,241 127,772 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 9,929 6,575 16,504 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 1,701 761 2,461 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 7,183 7,152 14,335 

คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 118,569 102,688 221,257 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 55 

 

ตารางท่ี 23 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวดัจันทบุรี จําแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ป 
ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1/2565 71 44 462 577 163 238 421 113 173 286 

2/2565 96 61 375 532 182 270 452 117 172 289 

3/2565 73 54 330 457 94 157 251 102 186 288 

4/2565 125 92 432 649 145 213 358 104 160 264 

1/2566 143 168 736 1,047 138 164 302 113 122 235 

2/2566 180 98 844 1122 155 218 373 121 160 281 

3/2566 54 37 277 368 110 151 261 105 138 243 

4/2566 159 107 628 894 106 140 246 98 129 227 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ตารางท่ี 24 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวดัจันทุบรี จําแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 4 ป 2566 

ชวงอายุ(ป) 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 - - - - - - 

18-24 340 38.03 14 5.69 10 4.40 

25-29 251 28.08 26 10.56 23 10.13 

30-39 176 19.69 99 40.24 96 42.29 

40-49 92 10.29 87 35.36 79 34.80 

50-59 35 3.91 20 8.13 19 8.37 

60 ปข้ึนไป - - - - - - 

รวม 894 100 246 100 227 100 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 56 

 

ตารางที่ 25 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดจันทบุร ีจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4  ป 2566 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและตํ่ากวา  143 61 58 

มัธยมศึกษา 424 113 104 

ปวช. 
   

- พาณิชย - - - 

- ชาง - - - 

- อ่ืนๆ 137 11 11 

ปวส. 
   

- พาณิชย - - - 

- ชาง - - - 

- อ่ืนๆ 109 17 17 

อนุปริญญา 35 - - 

ปริญญาตรี 45 43 36 

ปริญญาโท 1 1 1 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 894 246 227 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ตารางท่ี 26ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2566 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 12 3 3 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 15 9 8 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 137 43 41 

เสมียนเจาหนาท่ี 85 38 30 

พนักงานบริการพนักงานขายในรานคาและตลาด 165 58 53 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 9 - 1 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 116 4 2 

ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน 
ดานการประกอบการ 

52 10 9 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 303 81 80 

ผูฝกงาน - - - 

รวม 894 246 227 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 57 

 

ตารางที่ 27 ตําแหนงงานวาง/การบรรจุงาน จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 

1.เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 6 - 

2.การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - 

3.การผลติ 237 33 

4.ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบการปรับอากาศ - - 

5.การจัดหานํ้า การจัดการนํ้าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ - - 

6.การกอสราง 43 8 

7.การขายสง และการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 395 79 

8.การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 8 5 

9.ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 39 17 

10.ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - 

11.กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 30 4 

12.กิจกรรมเก่ียวกับอสังหารมิทรพัย 6 5 

13.กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ 42 22 

14.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ 23 5 

15.การบริหาราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

19 16 

16.การศึกษา 11 8 

17.กิจกรรมดานสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห 33 24 

18.ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - 

19.กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 1 1 

20.กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการ
ท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือนซึ่งไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยาง
ชัดเจน 

1 - 

21.กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - 

รวม 894 227 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 

 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 58 

 

ตารางท่ี 28 แรงงานตางดาว จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาวไตรมาส 4 ป 2566 

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว (คน) 

มาตรา 59   

     1.ประเภทตลอดชีพ 1 

     2. ประเภทท่ัวไป 951 

     3. ประเภทพิสูจนสญัชาติเดิม 343 

     4. ประเภทนําเขาตาม MOU 2,551 

มาตรา 62 
 

     5. ประเภทสงเสริมการลงทุน - 

มาตรา 63 
 

     6. ประเภทชนกลุมนอย - 

มาตรา 64 
 

     7. ประเภทคนตางดาวท่ีเขามาทํางานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล 23,811 

รวม 27,657 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ตารางท่ี 29 แรงงานตางดาวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดจันทบุรี จําแนก
ตามสัญชาติ ไตรมาส 4 ป 2566 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม 

2,206 2,903 9,253 4 14,366 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ตารางท่ี 30 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดจันทบุรี จําแนก
ตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2566 

ระดับการศึกษา ชาย(คน) หญิง(คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 1 - 1 - 

มัธยมศึกษา - 2 2 - 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 1 - 1 - 

ปริญญาตร ี - - - - 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 2 2 4 - 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 59 

 

ตารางท่ี 31 แรงงานไทยจังหวัดจันทบุรี ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการ
เดินทาง ไตรมาส 4 ป 2566 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ 

เดินทางดวยตนเอง 2 15.38 

กรมการจดัหางานจดัสง - - 

บริษัทจัดหางานจัดสง - - 

นายจางพาไปฝกงาน - - 

นายจางพาไปทํางาน - - 

Re-Entry 11 84.62 

รวม 13 100 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ตารางท่ี 32 แรงงานไทยจังหวัดจันทบุรี ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีไป
ทํางาน ไตรมาส 4 ป 2566 

ภูมิภาค 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

เอเชีย 7 58.33 

ตะวันออกกลาง 2 16.67 

ยุโรป 1 8.33 

อ่ืนๆ 2 16.67 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ตารางท่ี 33 การฝกเตรียมเขาทํางาน/การฝกยกระดับฝมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 ในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2566 

กลุมอาชีพ 

การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 

การพัฒนาฝมือแรงงาน 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

ผูเขารับการฝก
เตรียมเขา

ทํางาน (คน) 

ผูผานการฝก
เตรียมเขา

ทํางาน (คน) 

ผูเขารับการ
ฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน 

(คน) 

ผูผานการ
ฝกยกระดับ

ฝมือ
แรงงาน 
(คน) 

ผูเขารับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผูผานการ
ทดสอบ 
(คน)  

ผูเขารับ
การทดสอบ 

(คน) 

ผูผานการ
ทดสอบ 
(คน)  

ชางกอสราง - - - - - - - - 

ชางอุตสาหกรรม - - - - - - - - 

ชางเครื่องกล - - - - - - - - 

ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร - - 157 157 96 64 20 17 

ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 25 25 2 2 - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ - - 65 64 - - - - 

รวม - - 247 208 98 66 20 17 

               ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน32จันทบุรี 
 
 



 

 

4.การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 34 การตรวจแรงงานในจังหวัดจันทบุรีจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป 2566 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ
แนะนํา 

ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเรื่อง 

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนินการ ปรับ ดําเนินคด ี

1 - 4  คน 5 5 8 - 13 5 - - - - - - 

5 - 9  คน 8 22 35 - 57 8 - - - - - - 

10 - 19  คน 15 66 85 40 191 15 - - - - - - 

20 - 49  คน 7 95 88 - 183 6 1 - - 1 - - 

50 - 99  คน 2 98 36 - 134 2 - - - - - - 

100 - 299  คน 5 475 482 - 957 5 - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน - - - - - - - - - - - - 

รวม 42 761 734 40 1535 41 1 - - 1 - - 

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 35 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดจันทบุรี  จําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผานการ

ตรวจ(แหง) 
ลูกจางท่ีผานการ

ตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี  (แหง) 

ปฏิบัติถูกตอง ไมถูกตอง แนะนํา 
ออกคําส่ัง สงเร่ือง

ดําเนินคดี สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใชเคร่ืองจักร 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 3 53 3 - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - 

3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต 6 500 6 - - - - - - - 

5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 1 116 1 - - - - - - - 

6. การกอสราง - - - - - - - - - - 

7.  การขายสง  การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน 

13 289 12 1 - - - 1 - 1 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 13 317 4 9 - - - 9 - - 

9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 2 24 2 - - - - - - - 

10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 55 4 - - - - - - - 

11.  กิจกรรมวิชาชีพวิทยศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 1 100 - 1 - - - - - - 

12.  กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 2 304 2 - - - - - - - 

รวม 45 1,758 34 11 - - - 10 - 1 

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

หมายเหตุ : เจาหนาท่ีอาจดําเนินการมากกวา 1 เรื่อง สําหรับสถานประกอบกิจการซ่ึงปฏิบัติไมถูกตอง เชน ออกคําสั่งปรับปรุง และดําเนินคดี



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 63 

 

ตารางท่ี 36องคกรนายจาง/ลูกจางในจังหวัดจันทบุรี 
องคการนายจาง จํานวน (แหง) 
สมาคมนายจาง - 
สหพันธนายจาง - 
สภาองคการนายจาง - 

รวม - 
 
 

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
 

ตารางท่ี 37ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงในจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4 ป 2566 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงการแจง/ยุติขอเรียกรอง แหง คร้ัง คน 
1. การแจงขอเรียกรอง - - - 
2. การยุติขอเรยีกรอง - - - 
     2.1  การยุตโิดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนขอเรียกรอง - - - 
             -  อ่ืน ๆ - - - 
     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 
3. ขอเรียกรองยังไมยตุ ิ - - - 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท       
1. การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติขอพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อ่ืน ๆ - - - 
3. ขอพิพาทแรงงานยังไมยุต ิ - - - 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง       
1. การเกิดขอขัดแยง - - - 
2. การยุติขอขัดแยง - - - 
     -  ตกลงกันได - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟองศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ขอขัดแยงยังไมยุต ิ - - - 

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
 

 

 

องคการลูกจาง จํานวน (แหง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน - 
สหพันธแรงงาน - 
สภาองคกรลูกจาง - 

รวม - 
 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 64 

 

ตารางที่ 38 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ในจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4  ป 2566 

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง คน 

1. สงเสริมและใหบริการดานสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด - - 

2. ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ - - 

3. ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน - - 

4. สงเสริมความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - - 

5. จัดคาราวานแกจนเพ่ือใหบริการดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน - - 

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 

ตารางท่ี 39 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตาม 
ขนาดสถานประกอบการไตรมาส 4 ป 2566 

4/2566 
สถานประกอบการท่ีเลิกกจิการ (แหง) ลูกจางท่ีถกูเลิกจาง  (คน) 

166 474 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 65 

 

ตารางท่ี 40 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตาม 
ประเภทกิจการไตรมาส 4 ป 2566 

ประเภทกิจการ จํานวนสถานประกอบการ จํานวนผูถูกเลิกจาง 

รวม 166 474 

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

ตารางท่ี 41 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามประเภทความรุนแรง 1 ป 2566    
หนวยนับ : คน 

ประเภทความรายแรง ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางาน 
ไตรมาส 4/2566 

ตาย 0 
ทุพพลภาพ 0 
สูญเสียอวัยวะบางสวน 0 
หยุดงานเกิน 3 วัน 29 
หยุดงานไมเกิน 3 วัน 4 

รวม 33 
 

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
 

ตารางท่ี 42 ผูประสบอันตรายหรอเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามสถานประกอบการรายไตรมาส 4/2566 
 

สถานประกอบการ 

ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการ
ทํางาน 

ไตรมาส 4/2566 

1-10 คน 5 

11-20 คน 4 

21-50 คน 4 

51-100 คน 4 

101-200 คน 5 

201-500 คน 0 

501-1000 คน 3 

1000 ข้ึนไป 10 

รวม 35 
 

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
 
 
 
 

 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 66 

 

ตารางท่ี 43 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามสาเหตุและความรายแรง 
การประสบอันตรายไตรมาส 4 ป 2566 หนวยนับ : คน 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความรายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางสวน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเกิน  3  วัน รวม 

1. ตกจากที่สูง  - - - 2 0 2 

2. หกลมลื่นลม  - - - - - - 

3. อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ  - - - - - - 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ  - - - - 2 2 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  - - - - 3 3 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  - - - - - - 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  - - - 5 13 18 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา  - - - - 1 1 

9. ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก  -  - - - - - 

10. ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน  - - - - - - 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  - - - 3 1 4 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด  - - - - - - 

13. ไฟฟาช็อต  - - -  - - - 

14. ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน  - - -  - - - 

15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น  - - -  - - - 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี  - - -  - - - 

17. อันตรายจากรังสี  - - -  - - - 

18. อันตรายจากแสง  - - -  - - - 

19. ถูกทํารายรางกาย  - - -  - - - 

20. ถูกสัตวทําราย  - - -  - - - 

21. โรคเนื่องจากการทํางาน  - - -  - - - 

22. อ่ืน ๆ - - -  - - - 

รวม 0 0 0 10 20 30 

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
 
 

5.การประกันสังคม 

ตารางท่ี 44 ผูประกันในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ป 2566 

 
มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผูประกันตนในจังหวัดจันทบุร ี
(คน) 

35,713 11,173 40,394 

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 67 

 

ตารางท่ี 45 จําแนกตามขนาดสถานประกอบการจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4 ป 2566 

ขนาดสปก. สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (คน) 
<=  10  คน 2,941 9,369 
11 - 20  คน 319 4,596 
21 - 50  คน 318 6,772 
51 - 100  คน 73 5,127 
101 - 200  คน 29 4,071 
201 - 500 คน 8 2,163 

501 – 1,000 คน 3 2,270 
>1,000  คน 1 1,345 

รวม 3,592 35,713 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

ตารางท่ี 46 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4 ป 2566 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 
รวม 1 

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

ตารางท่ี 47 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 4 ป 2566 

ประเภทประโยชนทดแทน ผูประกันตน (ราย) จํานวนเงิน (บาท) 
เจ็บปวย 856 1,682,739.85 
คลอดบุตร 423 9,414,012.00 
ทุพพลภาพ 334 1,063,108.54 
ตาย 97 2,799,731.80 
สงเคราะหบุตร 18,988 15,975,800.00 
ชราภาพ 9,085 40,155,781.45 
วางงาน 2,285 6,458,665.65 

รวม 32,068 77,549,839.29 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

ตารางท่ี 48 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามประเภทเงินทดแทน 
(เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 4 ป 2566 

ประเภทเงินทดแทน ผูมาใชบริการ (คน) จํานวนเงินท่ีจาย (บาท) 
คาทดแทน 61 239,563.75 
คารักษาพยาบาล 16 313,505.50 
คาทําศพ 0 0.00 
คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน 0 0.00 

รวม 77 553,069.25 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

 



 

 

คณะผูจัดทํา 
        คณะท่ีปรึกษา 
 
 1. นางมาริสา บุญชูชวย   แรงงานจังหวัดจันทบุรี 
 2. นายสมมาตร อนันตธราทรัพย  จัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
 3. นางมาลี ชอไม    รักษาราชการแทน ประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
 4. นายสุพัฒน กองเงิน    สวัสดิการและคุมครองแรงงงานจังหวัดจันทบุรี 
 5. นางศรีวรรณ ประเสริฐทอง   ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน32จันทบุรี   

 
        คณะผูจัดทํา 

 
1. นางสาวพันทิพา คงบัว              นักวิชาการแรงงาน 

                                                            สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
         2. นางสาวดุษฎี สงวนกาล                     เจาหนาท่ีประกันสังคม 
          สํานักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
         3. นางสาวปราณี นางาม           นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

    จังหวัดจันทบุรี  
         4. นายระพินทร  พันธชมภู            นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
          สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 32 จันทบุรี 
         5. นางสาวธีฤทัย  วิธีเจริญ                         นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

         สํานักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี                                                                                                                         
6. นายณัฐดนัย เขมาตยโพธ์ิ              เจาหนาท่ีวิเคราะหและประเมินผลเบ้ืองตน 

                สํานักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

 


