
  



 

คํานํา 
    กระทรวงแรงงานมีภารกิจสําคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ        
โดยสงเสริมใหประชากรวัยทํางาน  มีงานทํา  มีรายได  ได รับการพัฒนาทักษะฝมือ                    
การคุมครองแรงงาน  การจัดระบบแรงงานสัมพันธ  การประกันสังคม  และไดรับคาตอบแทน 
ในการทํางานท่ีเปนธรรม  
 รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุรี ไตรมาสท่ี  4  ป 2566 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) 
จัด ทําขึ ้นโดยมีวัตถ ุประสงคเพื ่อ เผยแพรข อมูลดานเศรษฐกิจและแรงงานที ่สําคัญ          
แกหนวยงานท่ีเกี่ยวของท้ัง ภาครัฐ และ ภาคเอกชน  ตลอดจนผูสนใจท่ัวไปไดนําไปใช
ประโยชนจากขอมูลดานแรงงานในพื้นท่ี  และในการประกอบการตัดสินใจลงทุนหรือตัดสินใจ
ทําโครงการในพื้นท่ีจังหวัดจันทบุรี ตอไป 
 สํานักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี  ขอขอบคุณ หนวยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดจันทบุรี สวนราชการอื่นๆ และผูเกี่ยวของ  ท่ีไดใหการสนับสนุนขอมูลเบ้ืองตนและ               
หวังเปนอยางย่ิงวารายงานสถานการณแรงงานฉบับนี้ จะเปนประโยชนตอหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  
และผูสนใจโดยท่ัวไป หากมีขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะประการใดโปรดแจง สํานักงานแรงงาน
จังหวัดจันทบุรี เพื่อพิจารณาแกไขปรับปรุงรายงานฉบับนี้ใหสมบูรณย่ิงขึ้นตอไป  
 
 

สํานักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
                                 กุมภาพันธ 2567 

 
หมายเหตุ : หนวยงานที่ใหการสนับสนนุขอมูล 
1. สํานักงานสถิติจังหวัดจนัทบรีุ       โทร    0 3931 1510                  
2. สํานักงานคลังจงัหวัดจันทบุรี      โทร    0 3931 1467 
3. สํานักงานพาณิชยจงัหวัดจันทบุรี                                               โทร    0 3931 1357 
4. สํานักงานพัฒนาธุรกิจการคาจังหวัดจันทบุรี                                  โทร    0 3931 1611 
5. สํานักงานอุตสาหกรรมจังหวัดจันทบุรี                                         โทร    0 3931 2135 
6. สํานักงานจัดหางานจังหวัดจนัทบุรี      โทร    0 3932 3840 
7. สถาบันพฒันาฝมือแรงงาน32จันทบุรี     โทร    0 3936 8265-8 
8. สํานักงานสวสัดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจนัทบุรี    โทร    0 3931 1574 
9. สํานักงานประกันสังคมจงัหวดัจันทบุรี      โทร    0 3930 1302 
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อตัราการเปลีย่นแปลง 

ของจํานวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสงัคม (ม.33) 

อตัราการเปลีย่นแปลง 

ของผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

 

อตัราการเลกิจ้างลกูจ้างในระบบประกนัสงัคม 

 127,772  
 50,065  

 16,504  
 14,335  

 5,086  

 -     50,000   100,000   150,000  

ผู้ปฏิบติังานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร… 

พนกังานบริการและพนกังานในร้านค้า… 

ผู้ปฏิบติังานด้านความสามารถทางฝีมือ… 

อาชีพพืน้ฐานต่างๆในด้านการขายและ… 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

 

 
  
 
  

สถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4 ป 2566 

จัดทําโดย สํานักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี โทรศัพท 0-3930-1297 E-mail : molchan2557@gmail.com 

โครงสรางประชากร แรงงานนอกระบบ 

การมีงานทําและการวางงาน แรงงานตางดาว  

ผูประกันตน 

แรงงานตางดาว (42,023 คน) จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคน

 

จังหวัดจันทบุรี  
มีผูท่ีทํางานเปนแรงงานนอกระบบ จํานวน 221,257 คน 

โดยมีอาชีพ ดานเกษตรกรรมและดานประมงสูงสุด 
 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 
อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนที่ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 

อัตราการเลิกจางลกจางในระบบประกันสังคม(YoY) 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรีขอมูล ณ ตุลาคม – ธันวาคม 2566 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 

(475,120 คน) 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 
(363,015 คน) 

ผูมีงานทํา 

(361,246คน)

 ผูวางงาน 
(1,438 คน) 

ผูรอฤดกูาล 

(331 คน) 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 

(112,105 คน) 

ทํางานบาน 

(30,436 คน) 

เดก็ คนชรา และคนที่

ไมสามารถทํางานได 
(44,270 คน) 

เรียนหนังสอื 
(30,208 คน) 

อื่นๆ 

(7,192 คน) 

มาตรา 33 
จํานวน 35,713 ราย 

มาตรา 39 
จํานวน 11,173ราย 
 

มาตรา 40 
จํานวน 40,394 ราย 

 

จํานวนผูประกันตน 87,280 ราย 
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บทสรุปผูบริหาร 

สภาพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดจันทบุรี 

 เศรษฐกิจของจังหวัดจันทบุรี พบวาอุตสาหกรรมท่ีมีผลิตภัณฑมวลรวมสูงสุด 3 อันดับแรก ไดแก 
1) การขายสง-ขายปลีก การซอมแซมยานยนตฯ (รอยละ 36.45 ของ GPP) 2) อุตสาหกรรม (รอยละ11.91
ของ GPP) 3) การศึกษา (รอยละ7.89 ของ GPP) ดัชนีผูบริโภคของจังหวัด ป 2566 เทากับ 105.30 ลดลง
จากเดือนพฤษจิกายนท่ี -0.50 อัตราเงินเฟอจังหวัดเดือนธันวาคม 2566 ลดลงรอยละ -0.83 การจด
ทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้งใหม มีจํานวน 72 ราย ทุนจดทะเบียน 148.03 ลานบาท  

สถานการณแรงงานของจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4 ป 2566 

 จากการสํารวจภาวการณทํางานของประชากรในจังหวัดจันทบุรีของสํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรีพบวา 
 ประชากรวัยแรงงาน ไตรมาส 4 ป 2566 จังหวัดจันทบุรี มีประชากรท่ีอยูในวัยแรงงานหรือผูท่ีมี
อายุ 15 ปข้ึนไป จํานวน 475,120 คน เปนผูอยูในกําลังแรงงาน 363,015 คน ประกอบดวย ผูมีงานทํา 
361,246 คน ผูวางงาน 1,438 คน และผูรอฤดูกาล 331 คน และเปนผูอยูนอกกําลังแรงงาน 112,105 คน 

การมีงานทํา ผู มีงานทําในจังหวัดจันทบุรี  จํานวน 361,246 คน (รอยละ 76.03) ทํางานใน                

ภาคเกษตร จํานวน 176,480 คน (รอยละ 48.85) นอกภาคเกษตรโดยทํางานในสาขาการขายสง การขายปลีก 
จํานวน 61,420 คน (รอยละ 33.24) รองลงมาคือกิจกรรมโรงแรมและอาหาร จํานวน 23,392 คน (รอยละ 
12.66) และผูมีงานทําสวนใหญมีการศึกษาชั้นประถมศึกษา จํานวน 79,756 คน (รอยละ 22.08) 

การวางงาน จังหวัดจันทบุรี มีผูวางงาน ประมาณ 1,438 คน หรือมีอัตราการวางงานรอยละ 0.30                              
แรงงานนอกระบบ จากขอมูลเบื้องตนป 2566 มีแรงงานนอกระบบจํานวน 221,257 คน (รอยละ 

61.25) ของประชากรท่ีมีงานทํา โดยสวนใหญจะทํางานในภาคเกษตรจํานวน 136,847 คน (รอยละ 61.85)            
นอกภาคเกษตร จํานวน 84,410 คน (รอยละ 38.15) อุตสาหกรรมท่ีมีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายสง 
ขายปลีก จํานวน 40,837 คน (รอยละ 18.46) รองลงมาคือโรงแรมและอาหาร จํานวน 15,910 คน (รอยละ 
7.19) สวนอาชีพท่ีมีการทํางานนอกระบบสูงสุดคือ ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน  
136,847 คน (รอยละ 61.85) สําหรับดานการศึกษาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา จํานวน 53,178 คน (รอยละ 24.03) 

จากขอมูลของสํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี พบวา 
การบริการจัดหางานในประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2566 นายจาง/สถานประกอบการไดแจง

ตําแหนงงานวางจํานวน 894 อัตรา โดยมีผูสมัครงาน 246 คน และการบรรจุงาน 227 คน จะมีอัตราบรรจุ
งานตอตําแหนงงานวางรอยละ 25.39 สวนตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาท่ีตองการสูงสุดคือ 
ประถมศึกษาและต่ํากวา มีความตองการรอยละ 47.43 (424 อัตรา) รองลงมาเปนประถมศึกษาและต่ํากวา 
รอยละ 16.00 (143อัตรา) ตามลําดับสําหรับอาชีพท่ีมีการบรรจุงานมากท่ีสุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน รอยละ 
35.24 (80 คน) และอุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางมากท่ีสุดคือ การขายสง และการขายปลีก การ
ซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต รอยละ 44.18 (395 อัตรา)  

การใชแรงงานตางดาวจํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจํานวน 52,490 คน            
จําแนกเปนกลุมตาง ๆ ดังนี้  
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1. แรงงานตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและทํางาน           
ตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 1 คน  

2. แรงงานตางดาวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวท่ีมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือ
ไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับ
อนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง จํานวน 951 คน 

3. แรงงานตางดาวมาตรา 59 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางานและอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 343 คน  

4. แรงงานตางดาวมาตรา 59 นําเขาตาม MOU ไดแกคนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชา เวียดนาม ท่ีเขามาทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 2,551 คน  

5. แรงงานตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแกคนตางดาวท่ีเขามาทํางาน                      
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน                   
จํานวน 0 คน  

6. แรงงานตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทย                  
ตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาต
ทํางาน จํานวน 0 คน 

7. แรงงานตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา เวียดนาม ท่ี
เขามาทํางานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขาม
แดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จํานวน 23,811 คน 

8 . แรงงานคนตางดาว 4 สัญชาติ (พมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม)ตาม มติ ครม. 5 กรกฎาคม 2565   
จดทะเบียน แรงงานตางดาว ณ ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาว (One Stop Service : OSS) จังหวัด
จันทบุรี จํานวนท้ังสิ้น 14,366 คน จําแนกเปนแรงงานตางดาวสัญชาติพมา จํานวน 2,206 คน เวียดนาม 
จํานวน 4 คน กัมพูชา จํานวน 9,253 คน ลาวจํานวน 2,903 คน 

แรงงานไทยในตางประเทศ ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2566 จังหวัดจันทบุรี มีผูแจงความประสงคไป
ทํางานตางประเทศจํานวน 13 คน โดยแรงงานท่ีทํางานในตางประเทศ สวนวิธ ีการเดินทางพบวา              
ไปโดยวิธี Re-Entry มีจํานวน 11 คน (รอยละ 84.62) สวนภูมิภาคท่ีแรงงานไทยไปทํางานสวนใหญจะอยู
ในภูมิภาคเอเชีย จํานวน 7 คน (รอยละ 58.33) ของแรงงานท่ีไปทํางานตางประเทศท้ังหมด 

จากขอมูลของสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 32 จันทบุรี พบวา 
การพัฒนาศักยภาพแรงงาน มีการฝกเตรียมเขาทํางาน จํานวน 0 คน (รอยละ 0.00) สําหรับการ

ฝกยกระดับฝมือแรงงาน มีการฝกยกระดับฝมือแรงงาน จํานวน 247 คน โดยกลุมอาชีพท่ีฝกยกระดับฝมือ
สูงสุด คือ ชางไฟฟา,อิเล็กทรอนิกส,คอมพิวเตอร จํานวน 157 คน (รอยละ 63.56) รองลงมา คือ ธุรกิจ
บริการ จํานวน 65 คน (รอยละ 26.32) มีการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานท้ังสิ้น 98 คน โดยกลุมอาชีพท่ี
มีการทดสอบมากท่ีสุด คือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร จํานวน 96 คน (รอยละ 97.96) 
รองลงมา คือ ชางอุตสาหกรรมศิลป จํานวน 2 คน (รอยละ 2.044) มีการพัฒนาฝมือแรงงาน จํานวน 20 
คน โดยกลุมอาชีพท่ีพัฒนาฝมือแรงงาน เขารับการฝกสูงสุด คือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 
จํานวน 20 คน (รอยละ100)  
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จากขอมูลของสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี พบวา 

การคุมครองแรงงานจากการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 42 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจจํานวน 
1,535 คน ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก (ลูกจาง 10 - 19 คน)   
รอยละ 35.71 โดยสถานประกอบการสวนใหญรอยละ 97.62 ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย 

การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการท้ังสิ้น    
45 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจ จํานวน 1,758 คน พบวาสถานประกอบการปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย
ความปลอดภัย จํานวน 34 แหง (รอยละ 75.56)  

จากขอมูลของสํานักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี พบวา 

จังหวัดจันทบุรีมีสถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมจํานวน 3,591 แหง ผูประกันตน
ท้ังสิ้น 87,280 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาลจํานวน               
1 แหง (รอยละ 100) ของสถานพยาบาล 

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 77,549,839.29 บาท จํานวนผูใชบริการมีจํานวน 32,068 คน 
(รอยละ 36.74) ของผูประกันตนท้ังหมด ประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตนใชบริการสูงสุด ไดแก  
กรณีสงเคราะหบุตร มีจํานวน 18,988 คน หรือรอยละ 59.21 ของผูใชบริการท้ังหมด สําหรับปริมาณการ
จายเงินประโยชนทดแทน พบวา การจายเงินกรณีชราภาพ (1.บํานาญชราภาพ จํานวน 22,528,515.54 บาท  
2.บําเหน็จชราภาพ จํานวน 13,023,677.80 บาท 3.ดอกผลจายคืนบําเหน็จชราภาพ จํานวน 4,603,588.11   
บาท ) มีการจายเงินสูงสุด ถึง 40,155,781.45 บาท (รอยละ 51.78 ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย) 

การประสบอันตราย/เจ็บปวยจากการทํางาน ในชวงไตรมาสท่ี 4 ป 2566 จังหวัดจันทบุรีมีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จํานวน 33 คน โดยประเภทของความรายแรง พบวาสวน
ใหญจะหยุดงานเกิน 3 วัน จํานวน 29 คน (รอยละ 87.87) ตามลําดับ  

การเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัดจันทบุรี ในชวงไตรมาสท่ี       
4 ป 2566 ไมมีการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงภายในจังหวัด 

การเลิกจางแรงงาน สถานประกอบกิจการในจังหวัดจันทบุรีท่ีเลิกกิจการมีจํานวน 166 แหงลูกจาง
ถูกเลิกจาง 474 คน  
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรี 

สวนท่ี 1 ขอมูลท่ัวไปของจังหวัดจันทบุรี 

 
 

คําขวัญจังหวัด  : น้ําตกลือเลื่อง เมืองผลไม พริกไทยพันธุดี อัญมณีมากเหลือ เสื่อจันทบูร 
สมบูรณธรรมชาติ สมเด็จพระเจาตากสินมหาราชรวมญาติกูชาติท่ีจันทบุรี 

1.1วิสัยทัศนและพันธกิจ: จันทบุรีเมืองเกษตรปลอดภัย เศรษฐกิจมูลคาสูง สังคมมีสุขบนวิถี
พอเพียง 

1.2 ท่ีตั้งอาณาเขต และขนาดพ้ืนท่ี: จังหวัดจันทบุรีเปนจังหวัดในภาคตะวันออก ตั้งอยูชายฝง
ทะเลดานทิศตะวันออกของอาวไทย อยูหางจากกรุงเทพมหานครเปนระยะทางประมาณ 245 กิโลเมตร             
มีเนื้อท่ีประมาณ 6,338 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,961,250 ไร คิดเปนรอยละ 16.6 ของพ้ืนท่ีภาค
ตะวันออกและเทากับรอยละ 1.8 ของพ้ืนท่ีท้ังประเทศ 

1ทิศเหนือ ติดตอกับอําเภอทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา และอําเภอวังสมบูรณ อําเภอคลองหาด 
จังหวัดสระแกว 
1          ทิศตะวันออก1 ติดตอกับอําเภอบอไร อําเภอเขาสมิง จังหวัดตราด และจังหวัดพระตะบอง 
ราชอาณาจักรกัมพูชา (แนวเขตยาวประมาณ 86 กิโลเมตร) 
1          ทิศใต1 ทะเลอาวไทย (มีแนวชายฝงทะเลยาวประมาณ 87 กิโลเมตร) 
1          ทิศตะวันตก1 ติดตอกับอําเภอเขาชะเมา อําเภอแกลงจังหวัดระยอง และอําเภอบอทอง จังหวัด
ชลบุร ี

11.3 ลักษณะภูมิประเทศ : ลักษณะภูมิประเทศแบงเปน 3 ลักษณะ 
1) ปาไม ภูเขา และเนินสูง อยูทางดานเหนือและตะวันออกของจังหวัด ไดแก อําเภอแกงหางแมว 

อําเภอทาใหม อําเภอมะขาม อําเภอสอยดาว อําเภอโปงน้ํารอน และตอนบนของอําเภอขลุง มีจุดสูงสุดของ
จังหวัดอยูท่ียอดเขาสอยดาวใต ซ่ึงเปนยอดเขาท่ีมีความสูงท่ีสุดในภาคตะวันออก โดยมีความสูง 1,675 
เมตร และมีเขตปาสงวน เขตอุทยานแหงชาติ เขตหามลาสัตวปา และเขตรักษาพันธุสัตวปา คิดเปนรอยละ 
29.42 
          2) ท่ีราบสลับภูเขา อยูตอนกลางของจังหวัด ไดแก พ้ืนท่ีในเขตอําเภอเมืองจันทบุรี อําเภอเขาคิชฌ
กูฏ ตอนบนของอําเภอทาใหม อําเภอขลุง และตอนบนของอําเภอแหลมสิงห คิดเปนรอยละ75.04 
          3) ท่ีราบฝงทะเล ไดแก พ้ืนท่ีอําเภอนายายอาม ตอนลางของอําเภอทาใหม อําเภอแหลมสิงห และ
อําเภอขลุง มีลักษณะเปนท่ีราบชายฝงทะเลสลับดวยเนินเขา และบริเวณปาชายเลน คิดเปนรอยละ 5.54 
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14) แมน้ําวังโตนด ประกอบดวย 2 สาขา คือ คลองโตนด และคลองประแกต ไหลออกสูทะเลท่ีบาน
ปากน้ําแขมหนู อําเภอทาใหม ระยะทางประมาณ 6 กิโลเมตร 

1.4 การปกครองและจํานวนประชากร(ท่ีมา : ท่ีทําการปกครองจังหวัดจันทบุรี 2565): จังหวัด
จันทบุรีไดแบงเขตการปกครองออกเปน 10 อําเภอ 76 ตําบล 731 หมูบาน 33 ชุมชน องคการปกครองสวน
ทองถ่ิน จํานวน 82 แหง ประกอบดวย องคการบริหารสวนจังหวัด 1 แหง เทศบาลเมือง 5 แหง เทศบาลตําบล 
42 แหง และองคการบริหารสวนตําบล 34 แหง มีประชากรรวมท้ังสิ้น 536,144 คน เปนชาย 261,874 คน  
เปนหญิง  274,270 คน  

1.5 อาชีพท่ีสรางรายไดมาสูจังหวัด: ประชากรสวนใหญประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม เชน ทํา
สวนผลไม พืชไร การประมง เลี้ยงสัตวน้ํา สวนในภาคอุตสาหกรรมเปนอุตสาหกรรมก่ึงเกษตรกรรมในดานการ
แปรรูปผลิตผลทางการเกษตร อุตสาหกรรมท่ีอาศัยวัตถุดิบธรรมชาติ  
หมายเหตุ : ขอมูลเหลานี้สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสมของแตละจังหวัด 

สวนท่ี 2 ภาวะเศรษฐกิจการคลังของจังหวัด 
 เศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรี ในเดือนธันวาคม 2566 มีสัญญาณหดตัว เศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรีมีสัญญาณ
หดตัว เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันปกอน โดยพิจารณาจากเครื่องชี้ดานอุปทาน หดตัวภาคเกษตรกรรม และ
ภาคอุตสาหกรรม และเครื่องชี้ดานอุปสงค ขยายตัวจากการบริโภคภาคเอกชน การใชจายภาครัฐ และการคา
ชายแดน สําหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอสูงข้ึนและการจางงานเพ่ิมข้ึน 

2.1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดจันทบุรี (GPP : Gross Provincial Product) 
 โครงสรางเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดมีลักษณะผสมกลมกลืนระหวางอุตสาหกรรมเกษตร 
(Agro industries) พาณิชยกรรมและการทองเท่ียว 
 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดในป 2564 มีมูลคา 243,317 ลานบาท เปลี่ยนแปลงลดลงจากป 2563               
มีมูลคา 255,057 ลานบาท (ภาคผนวก) 

 2.2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดจันทบุร ี
ดัชนีราคาผูบริโภคของจังหวัดจันทบุรี เดือนธันวาคม 2566 เทากับ 107.1 เม่ือเทียบกับดัชนีราคา

ผูบริโภคเดือนมกราคม – ธันวาคม 2565 สูงข้ึนรอยละ 1.0  
สําหรับอัตราเงินเฟอของจังหวัดเดือนมิถุนายน 2566 เม่ือเทียบกับเดือนเดียวกันของปกอน ลดลง

รอยละ 0.83 รายละเอียดดังตารางท่ี 2 (ภาคผนวก) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 12 

 

2.3การจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม 

 ในไตรมาสท่ี 4 ป 2566 จังหวัดจันทบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหมท้ังสิ้น 72 ราย                     
ทุนการจดทะเบียนท้ังสิ้น 148.03 ลานบาท เลิกกิจการท้ังสิ้น 39 ราย ทุนการจดทะเบียนท้ังสิ้น 90.67 ลานบาท  ตารางท่ี 
3 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 1) 
แผนภูมิท่ี 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดจันทบุรี ไตรมาสท่ี 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดจันทบุรี 

2.4การจดทะเบียนโรงงาน 

ในไตรมาสท่ี 4 ป 2566 จังหวัดจันทบุรีมีการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหมท้ังสิ้น 304 ราย ทุนจดทะเบียน                
ของโรงงานตั้งใหม จํานวน 97,90.71. ลานบาท  และปดกิจการ 0 ราย จํานวนเงินทุน จํานวน 0 บาท ตารางท่ี 4 
(ภาคผนวก) 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

ภาวะดานแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปจจัยทางเศรษฐกิจสังคม 
และการเมือง เชน สถานการณทางการเมืองไมมีเสถียรภาพ จะสงผลถึงความเชื่อม่ันของนักธุรกิจ นักลงทุน
ท้ังในและตางประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจางงาน ในขณะท่ี
การผลิตคนเพ่ือเขาสูตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอยางตอเนื่องมิอาจชะลอตามภาวการณดาน
เศรษฐกิจ จึงสงผลตอการวางงาน การทํางานต่ําระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ตนทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติท้ังของฝายนายจางและผูใชแรงงาน เหลานี้ลวนเปนปจจัยท่ีนําไปสูการ
เปลี่ยนแปลงของภาวะดานแรงงาน ไมวาจะเปนรูปแบบการจางงาน การเคลื่อนยายแรงงาน ฝมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงตอง
มีการพิจารณาศึกษาเพ่ือกําหนดตัวชี้วัด พรอมท้ังติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะหถึงสาเหตุของ
ปญหา รวมถึงทํานายหรือคาดการณอนาคต อันจะเอ้ือประโยชนตอการตัดสินใจในการกําหนดแผนงานท่ี
จะตองทําใหสนองตอบตอความตองการของทุกกลุมท้ังนายจาง ผูใชแรงงาน รวมท้ังองคกรตาง ๆ 
ท้ังภาครัฐและเอกชน สถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4 ป 2566 ฉบับนี้จะขอนําเสนอตัวชี้วัด
ภาวะแรงงานดังนี้ 

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดจันทบุร ี
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพกําลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดจันทบุรี  เม่ือเทียบกับประชากรวัยแรงงานท้ังหมด โดยคํานวณจากกําลังแรงงาน
ในจังหวัดจันทบุรีเทียบกับประชากรท่ีมีอายุ 15 ปข้ึนไปในจังหวัดจันทบุรีจะพบวาในไตรมาส 4 ป 2566
อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานจังหวัดจันทบุรี มีอัตรารอยละ 76.33 เทากับเม่ือเทียบกับไตรมาส      
3 ป 2566 ท่ีมีอัตรา 76.33 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา กลับพบวามีอัตราท่ี
ลดลงจากไตรมาส 4 ป 2566 ท่ีมีอัตรา 78.45 ตารางท่ี 5 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 2) 

แผนภูมิท่ี 2 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดจันทบุรี 

 
 ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
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2. อัตราการมีงานทําของจังหวัดจันทบุรี 
 อัตราการจางงานเปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นสภาวะการมีงานทําในตลาดแรงงานของจังหวัดจันทบุรี 

วามีสัดสวนมากนอยเพียงใน ในไตรมาส 4 ป 2566 อัตราการจางงานในภาคเกษตรจังหวัดจันทบุรีมีอัตรา
รอยละ 37.14 โดยเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีผานมาจะพบวาอัตราการมีงานทําในภาคเกษตรจังหวัด
จันทบุรมีีอัตราเทากับไตรมาส 3 ป 2566 ท่ีรอยละ 37.14 และเม่ือเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ี
ผานมา พบวามีอัตราท่ีลดลงจากไตรมาส 4 ป 2565 ท่ีรอยละ 40.93 สวนอัตราการจางงานนอกภาคเกษตร
ก็จะมีสัดสวน ท่ีตางกัน กลาวคือ ไตรมาส 4 ป 2566 มีอัตรา 38.89 ตารางท่ี 6 ภาคผนวก  (แผนภูมิท่ี3) 

แผนภูมิท่ี 3 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดจันทบุรี                                

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

เม่ือพิจารณาอัตราการมีงานทําเฉพาะในสวนภาคอุตสาหกรรม โดยคํานวณจากจํานวนผู มีงานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดจะพบวา อัตราการจางงานในภาคอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2566 
มีอัตรารอยละ 51.15 เทากับกับไตรมาสท่ี 3 ป 2566 ท่ีมีอัตรา 51.15 อันเนื่องมาจากปจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ
เศรษฐกิจ การเมือง ตามท่ีไดกลาวมาแลว ทําใหการจางงานในภาคการผลิตเทาเดิม ตารางท่ี 7 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 4) 
แผนภูมิท่ี 4 อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดจันทบุรี                                                 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
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 โดยสรุปในภาพรวมจะพบวาอัตราการมีงานทําหรือการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัด
จันทบุรีจะมีลักษณะการเคลื่อนยายแรงงานแบบเปนวัฏจักรหรือวงจร ท้ังนี้เพราะพ้ืนท่ีจังหวัดเปนเขต
เกษตรกรรม ประชากรซ่ึงเปนกําลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยูในภาคสวนของเกษตรกรรมเพ่ือชวย
ครัวเรือนในการทําการเกษตรเปนสวนใหญ เม่ือหมดฤดูเก็บเก่ียวผลผลิตก็จะเคลื่อนยายไปหางานทําใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะเคลื่อนยายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเชนนี้อยางเปนวัฏจักรทุกป จึงอาจสงผลตอการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3. อัตราการวางงานของจังหวัดจันทบุรี 
 การศึกษาอัตราการวางงานในปท่ีผานมา จะพบวาอัตราวางงานของจังหวัดจันทบุรี แตละไตรมาส 
จะปรับตัวสูงข้ึนและลดลงตามปจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดจันทบุรีเปนพ้ืนท่ีเกษตรกรรม ไตรมาส 
1 เปนชวงฤดูแลงนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเก่ียว สงผลใหแรงงานในภาคเกษตรของจังหวัด
จันทบุรีวางงาน อัตราการวางงานในไตรมาส 4 เทากับในไตรมาส 3 เนื่องจากเปนชวงท่ีกําลังแรงงานใหมสําเร็จ
การศึกษาเริม่เขาสูตลาดแรงงาน สําหรับไตรมาส 4 เปนชวงฤดูการเกษตร ประกอบกับกําลังแรงงานใหมท่ีสําเร็จ
การศึกษาเริ่มเขาสูตลาดแรงงานจึงเปนปจจัยท่ีมีผลตออัตราการวางงาน และอัตราการวางงานจะเริ่มขยับ
ตัวสูงข้ึนอีกเล็กนอยในไตรมาส 3 แตยังคงอยูในระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4 เปนชวงฤดูเก็บเก่ียวยัง
ตองใชแรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู ดังนั้นอัตราการวางงานจึงเปนเครื่องชี้วัดท่ีเก่ียวของกับปจจัยฤดูกาล 
นอกจากนี้อัตราการวางงานจะเก่ียวของกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนท่ี  กลาวคือ  แรงงานจะมีการเคลื่อนยาย
สูภาคเกษตรในไตรมาส ท่ีเปนฤดูเพาะปลูก จังหวัดท่ีเปนพ้ืนท่ีการเกษตรจะมีอัตราวางงานต่ํา ขณะท่ี
จังหวัดในพ้ืนท่ีตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราวางงานสูง  
 สําหรับอัตราวางงานในจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4 ป 2566 มีอัตรารอยละ 0.40 ซ่ึงทรงตัวจาก   
ไตรมาส 3 ป 2566 ตารางท่ี 8 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 5) 
 
แผนภูมิท่ี 5 อัตราการวางงานของจังหวัดจันทบุรี                                                                                  

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
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4. อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตราการเปล่ียนแปลง 
ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 
 จํานวนผูประกันตนมาตรา 33 ของสํานักงานประกันสังคม ไตรมาส 4 ป 2566 มีจํานวน 35,713 คน 
อัตราเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตน (มาตรา 33) เพ่ิมรอยละ 2.74 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสกอนท่ี
ขยายตัวรอยละ 9.47 จํานวนผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 2,285 คน (ใชขอมูลจาก
สํานักงานประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ี ขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน รอยละ 
20.90 สําหรับจํานวนผูประกันตนท่ีรับประโยชนทดแทนกรณีวางงานจากสาเหตุเลิกจางอัตราการเลิกจาง
ลูกจางในระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยูท่ีรอยละ 1.33 ลดลงจากจากไตรมาสกอนท่ี 8.07 (แผนภูมิท่ี 6) 

แผนภูมิท่ี 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง 

ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

 
ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

5. อัตราการบรรจุงาน 
 อัตราการบรรจุงานในแตละไตรมาส เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงใหเห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณดาน
แรงงาน ซ่ึงสามารถศึกษาวิเคราะหกับจํานวนตําแหนงงานวาง และจํานวนผูสมัครงาน โดยเม่ือวิเคราะห
จํานวนการบรรจุงานท่ีสํานักงานจัดหางานจังหวัดดําเนินการ เทียบกับจํานวนตําแหนงงานวางท่ีแจงผาน
สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรีจะพบวา อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาส 4 ป 2566         
อยูท่ีรอยละ 25.39 โดยมีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ป 2566 ท่ีมีรอยละ 66.03 อยางไรก็ตามอัตราการ
บรรจุงานตอตําแหนงงานวางไตรมาสนี้มีสัดสวนท่ีลดลงเม่ือเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปท่ีผานมา        
ท่ีมีรอยละ 40.67 เม่ือเปรียบเทียบสัดสวนของผูบรรจุงานกับจํานวนผูสมัครท่ีมีอัตรารอยละ 92.28 พบวา 
มีอัตราลดลงจากไตรมาส 3 ป 2566 ท่ีมีอัตรา 93.10 ท้ังนี้อาจเปนเพราะในไตรมาสนี้มียอดผูสมัครงานท่ี
นอยกว ากว า ไตรมาส ท่ีผ านมา  เ ม่ื อ เปรี ยบ เ ทียบกันแล วจึ ง ทํ า ให เห็ นภาพว า มี อัตราลดลง                  
ตารางท่ี 10 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 7) 
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อตัราการเปลีย่นแปลง 

ของจํานวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสงัคม (ม.33) 

อตัราการเปลีย่นแปลง 

ของผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 

 

อตัราการเลกิจ้างลกูจ้างในระบบประกนัสงัคม 
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แผนภูมิท่ี 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดจันทบุรี 

 
 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

6. อัตราการจางานแรงงานตางดาว 
อัตราการจางแรงงานตางดาวตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด ไตรมาส 4 ป 2566 คิดเปน        

รอยละ 0.36 หมายถึงผูมีงานทําทุกๆ 100 คนจะมีการจางแรงงานตางดาวประมาณ 0 – 1 คนและอัตรา
การจางแรงงานตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมดอยูท่ีรอย

ละ 7.30 แสดงวาผูมีงานทําทุก ๆ 100 คนจะเปนการจางแรงงานตางดาวสัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา 

เวียดนาม 0 – 1 คน ตารางท่ี 11 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 8) 

แผนภูมิท่ี 8 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัดจันทบุรี 

 ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
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อตัราการบรรจงุานต่อผู้สมคัรงานจงัหวดั อตัราการบรรจงุานต่อตําแหน่งงานวา่งจงัหวดั 
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อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจํานวนผู้มีงานทําทัง้หมดในจงัหวดั 

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สญัชาติ (เมียนมา ลาว กมัพชูา เวียดนาม) ในจงัหวดั 
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7. อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานและกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน
ของสถานประกอบการ 

 อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสถานประกอบกิจการการเปนตัวบงบอก
ตัวหนึ่งท่ีแสดงใหเห็นถึงภาวการณดานแรงงาน หากนายจางไมปฏิบัติตามกฎหมายสูงยอมสงผลกระทบตอ
ความเปนอยูของลูกจาง ผูใชแรงงาน และสงผลถึงคุณภาพชีวิตของผูใชแรงงานตามมาซ่ึงพบวาอัตราการ
ปฏิบัติไม ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดตอจํานวนสถาน
ประกอบการท่ีผานการตรวจท้ังหมดของจังหวัดในป 2566 ในไตรมาส 4 มีอัตรารอยละ 2.38 ซ่ึงเพ่ิมข้ึน
จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรา 0 ท้ังนี้การปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานสวนใหญจะเปนเรื่อง
ของขอบังคับการทํางาน ซ่ึงกฎหมายกําหนดวาสถานประกอบการตองมีขอบังคับการทํางาน เชน การ
กําหนดวันเวลาทํางาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศใหลูกจางทราบ พรอมท้ังทําสําเนาแจงใหสํานักงาน
สวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดทราบ แตสถานประกอบการหลายแหงไมทราบหรือทราบไมครบทุก
ข้ันตอน จึงพบปญหาไมปฏิบัติตามกฎหมายท่ีมีจํานวนมาก อยางไรก็ตามไดมีการแนะนําใหดําเนินการให
ถูกตองตามขอกฎหมาย 

อัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน พบวาไตรมาส 4 ป 2566  
อัตรา 24.44 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีอัตรา 0 (แผนภูมิท่ี9) 
แผนภูมิท่ี 9 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

 
ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

8. อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง ในสถานประกอบการ 

การเกิดขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในสถานประกอบการ เปนตัวชี้วัดท่ีแสดงถึงความสัมพันธระหวาง
นายจางและลูกจาง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานจะแสดงใหเห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจางวามีทิศทางหรือแนวโนมไปในทางใด การเกิดขอพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการท่ีลูกจางไดแจงขอเรียกรองตอนายจาง และหากไมสามารถยุติ หรือตกลงกันไดก็จะเกิดเปน
ขอพิพาทแรงงานข้ึนสําหรับอัตราสถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาทแรงงานในจังหวัดตอสถานประกอบการ
ซ่ึงจังหวัดจันทบุรีไมมีอัตราการเกิดขอพิพาทแรงงาน/ขอขัดแยง ในสถานประกอบการ 

 

 

0 
118.18 

2.70 
10.41 0.00 

4.55 0.00 2.38 

2.27 

436.36 

0 15.00 0.00 
34.78 0.00 24.44 

0 

100 

200 

300 

400 

500 

600 

1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

อตัราการไมป่ฏิบติัตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ 

อตัราการไมป่ฏิบติัตามกฏหมายความปลอดภยัในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 
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9. อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 
 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนคิดจากจํานวนผูประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา 33 
, 39 และ 40 ตอจํานวนผูมีงานทําของสํานักงานสถิติแหงชาติ เปนอัตราท่ีแสดงใหเห็นวาแรงงานไทย 
มีหลักประกันการทํางานท่ีดีมีความม่ันคง ไตรมาส 4 ป 2566 คิดเปนรอยละ 24.16 อัตราขยายตัว         
ไตรมาสท่ีแลว อยูท่ีรอยละ 21.72 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปท่ีแลวท่ีอยูท่ีรอยละ 23.20           
ตารางท่ี 14 ภาคผนวก (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิท่ี 10 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด                                                                        

 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดจนับุรี 
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สถานการณแรงงานจังหวัด 

 สถานการณแรงงานจังหวัดไตรมาส 4 ป 2566 ชวงเดือน ตุลาคม–ธันวาคม 2566 ขอนําเสนอขอมูลใน
ประเด็นตาง ๆ ตามลําดับคือ1) กําลังแรงงาน/การมีงานทํา/การวางงาน 2) การสงเสริมการมีงานทํา        
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปญหาดาน
แรงงานท่ีสําคัญ 7) ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

1. กําลังแรงงาน/การมีงานทํา/การวางงาน 
 1.1 โครงสรางประชากร 

สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี ไดดําเนินการสํารวจสภาวะการทํางานของประชากร ไตรมาส 4 ป 2566 
สรุปรายละเอียดไดดังนี้ จังหวัดจันทบุรีมีประชากรท่ีอยูในวัยทํางานหรืออายุ 15 ปข้ึนไปจํานวน 475,120 คน 
(ชาย 229,990 คน หญิง 245,130 คน) จําแนกเปน ผูอยูในกําลังแรงงาน 363,015 คน (ชาย 191,164 คน หญิง 
171,851 คน) ไดแก ผูมีงานทํา 361,246 คน (ชาย 190,400 คน หญิง 170,846 คน) ผูวางงาน 1,438 คน 
(ชาย 433 คน หญิง 1,005 คน) และผูรอฤดูกาล 331 คน ขณะท่ีผูไมอยูในกําลังแรงงานมีจํานวน 112,105 
คน (ชาย 38,826 คน หญิง 73,279 คน) จําแนกเปน ผูทํางานบาน 30,436 คน เรียนหนังสือ 30,208 คน      
เด็ก คนชราและคนท่ีไมสามารถทํางานไดมี 44,270 คน และอ่ืน ๆ 7,192 คน ตารางท่ี 15 ภาคผนวก 
(แผนภูมิท่ี 11) 

แผนภูมิท่ี 11 โครงสรางประชากรจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4  ป 2566 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 

ประชากรอายุ 15 ปขึ้นไป 
(475,120 คน) 
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(363,015 คน) 
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อ่ืนๆ 
(7,192 คน) 
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 1.2 ผูมีงานทํา 
หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผูมีงานทําไตรมาส 4 ป 2566 พบวา ผูมีงานทําสวนใหญมี

การศึกษาระดับประถมศึกษาจํานวน 79,756 คน คิดเปนรอยละ 22.08 รองลงมาเปนผูมีการศึกษาระดับ
มัธยมคือ มีจํานวน 74,691 คน (รอยละ 20.67) อุดมศึกษา 62,515 คน (รอยละ 17.30) และมันธยมศึกษา
ตอนปลาย 47,413 คน (รอยละ 13.12) ตามลําดับ ตารางท่ี 16 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 12)  

แผนภูมิท่ี 12 ผูมีงานทําจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2566                 

 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 

เม่ือพิจารณาผูมีงานทําตามอาชีพใน ไตรมาส 4 ป 2566 พบวาอาชีพท่ีมีผูทํางานมากท่ีสุด 5 
อันดับแรกคือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานการเกษตรและการประมง จํานวน 150,446 คน รอยละ 41.65                    
2)  พนักงานบรกิารและพนักงานในรานคาและตลาด 74,145 คน รอยละ 20.52 3) อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆ 
ในดานการขายและใหบริการ 40,426 คน รอยละ 11.19 4) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจ
อ่ืนๆท่ีเก่ียวของ 30,126 คน รอยละ 8.34 และ 5) ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 23,912 คน รอยละ 6.62 
ตารางท่ี 13 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 17) 
แผนภูมิท่ี 13 ผูมีงานทําจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 4 ป 2566                                

 
 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
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 สําหรับผูมีงานทําไตรมาส 4 ป2566 จํานวน 361,246 คน พบวา ทํางานในภาคเกษตรกรรม 176,480 
คน คิดเปนรอยละ 48.85 ของผูมีงานทําท้ังหมด สวนผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมมีจํานวน 184,766 คน
(รอยละ 51.15 ของผูมีงานทําท้ังหมด) เนื่องจากไตรมาสนี้เปนฤดูการเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจท่ีขยายตัว  อันมีสาเหตุจากราคาน้ํามันตลาดโลกปรับตัวสูงข้ึน ทําใหผูประกอบการตองเพ่ิมตนทุนข้ึน
คาใชจาย โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงสงผลใหแรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม และ
แรงงานรอฤดูกาลยายเขาไปอยูในภาคเกษตรกรรมมากข้ึน โดยกลุมผูทํางานนอกภาคเกษตรกรรมจะทํางานใน
อุตสาหกรรมการ  การขายสง การขายปลีกมากท่ีสุด 61,420 คน คิดเปนรอยละ 33.24 ของผูมีงานทํานอก
ภาคเกษตร รองลงมาไดแกกิจกรรมโรงแรมและอาหาร 23,392 คน คิดเปนรอยละ 12.66 ของผูทํางานนอก
ภาคเกษตรกรรมท้ังหมด การผลิต 19,911 คน รอยละ 10.78  การศึกษา 16,094 คน รอยละ 8.71 และการ
กอสราง14,267 คน คิดเปนรอยละ 7.72 ตารางท่ี 18 ภาคผนวก (แผนภูมิ 14) 

แผนภูมิท่ี 14 ผูมีงานทําจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ไตรมาส 4               
ป 2566   

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

ในดานสภาพการทํางานของผูมีงานทํา พบวาสวนใหญทํางานเปนลูกจางเอกชน กลาวคือ รอยละ 
31.49 (113,760 คน) รองลงมาทํางานสวนตัว รอยละ 30.71 (110,925 คน) ตามลําดับ สวนผูมีงานทําท่ีมี
สถานภาพเปนนายจางมีเพียงรอยละ 2.52 (9,089คน) นอกจากนี้ยังพบวาการรวมกลุมมี รอยละ 0.09  
(346 คน) ตารางท่ี 19 ภาคผนวก (แผนภูมิ 15) 
แผนภูมิท่ี 15 ผูมีงานทําจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามสภาพการทํางานไตรมาส 4 ป 2566   

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
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 1.3 แรงงานนอกระบบ 
 สําหรับแรงงานนอกระบบ ป 2566 จากผลการศึกษาของสํานักงานสถิติจังหวัด พบวาปจจุบัน           
ผูมีงานทําอยูในแรงงานนอกระบบมีจํานวน 221,257 คน จําแนกตามอายุ พบวาสวนใหญมีอายุในชวง         
40 – 49 ป มีจํานวน 54,446 คน (รอยละ 24.61) รองลงมาคือผูมีอายุ 50 – 59 ป มีจํานวน 48,009 คน 
(รอยละ21.70) และอายุ 30 – 39 ป จํานวน  45,744 คน (รอยละ 20.67) สวนชวงอายุ 15 – 19 ป มี
นอยท่ีสุด 3,629 คน (รอยละ 1.64) ตารางท่ี 20 ภาคผนวก (แผนภูมิ 16) 

แผนภูมิท่ี 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามชวงอายุและเพศ ป 2566                  

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

สําหรับดานการศึกษา พบวาแรงงานนอกระบบสวนใหญมีการศึกษาในระดับประถมศึกษา          
คือมี จํานวน 53,178 คน (รอยละ 24.03) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนตน จํานวน 50,875 คน          
(รอยละ 22.99) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 41,819 คน (รอยละ 18.90) ตารางท่ี 21 ภาคผนวก (แผนภูมิ 17) 

แผนภูมิท่ี 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามระดับการศึกษา ป 2566 

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

 พิจารณาแรงงานนอกระบบจําแนกตามอาชีพ พบวามีงานทําในอาชีพตาง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) ผูปฏิบัติงานท่ีมีฝมือดานเกษตรและประมง จํานวน 127,772 คน (รอยละ 57.75) 2) พนักงานบริการ
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ฯ จํานวน 50,065 คน (รอยละ 22.63) 3) ) ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือฯ จํานวน 16,504 คน 
(รอยละ 7.46) 4) ประกอบวิชาชีพดานตางๆ ในดานการขายฯ จํานวน 14,335 คน (รอยละ 6.48) และ5)     
ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆและอาชีพท่ีเก่ียวของ จํานวน  5,086 คน (รอยละ 2.30) ตารางท่ี 
22 ภาคผนวก (แผนภูมิ 18) 

แผนภูมิท่ี 18 ผูแรงงานนอกระบบในจังหวัดจันทบุรีจําแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ป 2566                                

 
ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

 

2. การสงเสริมการมีงานทํา 

 2.1 การจัดหางานในประเทศ 
ภารกิจการสงเสริมใหประชาชนมีงานทํา เปนภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซ่ึงดําเนินการโดย

สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี การสงเสริมการมีงานทําในรูปแบบการจัดหางานมีท้ังการหางานในประเทศ
และตางประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดจันทบุรีในชวงไตรมาสท่ี 4 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566)               
มีตําแหนงงานวางท่ีแจงผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 894 อัตรา ซ่ึงเพ่ิมจากไตรมาสท่ีแลว            
ท่ีมีจํานวนตําแหนงงานวาง 368 อัตรา ในสวนของผูลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบวามี 246 คน ลดลง
จากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 15 คน ขณะท่ีผูไดรับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจํานวน 227 คน ลดลง จาก
ไตรมาสท่ี 3/2566 ท่ีมีจํานวน 243 คน ตารางท่ี 23 ภาคผนวก (แผนภูมิ 19) 

แผนภูมิท่ี 19 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 1 ป 2565 – ไตรมาส 4 ป2566 
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ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

สําหรับตําแหนงงานวางไตรมาสนี้พบวาเปนชาย 159 ขณะท่ีเพศหญิงมี 107 อัตรา และไมระบุ
เพศ 628 อัตรา การท่ีตําแหนงงานวางกวาครึ่งไมไดระบุเพศแสดงใหเห็นวา สถานประกอบการหรือ
นายจางพิจารณาเห็นวางานโดยท่ัวไปไมวาชายหรือหญิงก็สามารถทําไดเชนกัน หรือไมมีความแตกตางใน
เรื่องเพศ ในอีกประการหนึ่งนายจางพิจารณาเห็นวาการไมระบุจะมีผลดีในดานโอกาสการคัดเลือกมากกวา
การระบุเพศ  

เม่ือพิจารณาถึงจํานวนผูมาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ท่ีพบวา มีจํานวนท้ังสิ้น 246 คน    
เปนชาย 106 คน และเปนหญิง 140 คน และการบรรจุงานมีผูไดรับการบรรจุใหมีงานทําท้ังสิ้น 227 คน           
โดยสัดสวนของเพศหญิงจะไดรับการบรรจุงานมากกวาเพศชาย กลาวคือผูบรรจุงานท่ีเปนเพศหญิง 129 
คน ขณะท่ีเพศชาย 98 คน ซ่ึงเปนสัดสวนท่ีสอดคลองกับจํานวนผูสมัครงานท่ีมีเพศหญิงมากกวาชาย    
ตารางท่ี 23 ภาคผนวก (แผนภูมิ 20) 

แผนภูมิท่ี 20 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามเพศ ไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ชวงอายุท่ีเปนท่ีตองการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้สวนใหญจะมีอายุระหวาง 18 – 24 ป โดยท่ี
อายุ 18 – 24 ป ตลาดแรงงานมีความตองการสูงสุดโดยมีตําแหนงงานวาง 340 อัตรา (รอยละ 38.03) 
รองลงมาคืออายุ 25 – 29 ป 251 อัตรา (รอยละ 28.08) และอายุ 30 – 39 ป 176 อัตรา (รอยละ 19.69) 
ขณะเดียวกันผูสมัครงานสวนใหญจะมีอายุ 30-39 ป มีจํานวน 99 คน (รอยละ 40.24) รองลงมาเปน
ผูสมัครงานท่ีมีอายุ 40-49 ป มีจํานวน 87 คน (รอยละ 35.36) ตามลําดับ ขณะท่ีผูมีอายุ 30-39 ป ไดรับ
การบรรจุงานสูงสุด จํานวน 96 คน (รอยละ 42.29) รองลงมาคือชวงอายุ 40-49 ป จํานวน 79 คน             
(รอยละ 34.80) และอายุ 25-29 ป จํานวน 23 คน (รอยละ 10.13) ตารางท่ี 24 ภาคผนวก (แผนภูมิ 21) 
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แผนภูมิท่ี 21 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามชวงอาย ุไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

สําหรับตําแหนงงานวางตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบวา ตําแหนงงานวางมากกวารอยละ 
47.43 เปนตําแหนงงานในระดับมัธยมศึกษา สําหรับระดับปริญญาโทข้ึนไปมีความตองการนอยมาก     
โดยเม่ือพิจารณารายละเอียดพบวา ตําแหนงงานวางระดับท่ีตองการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษามีความ
ตองการรอยละ 47.43 (424 อัตรา) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวาสูงสุด โดยมีสัดสวนรอยละ 
16.00  (143 อัตรา) ตําแหนงงานวางระดับปวส. มีสัดสวนรอยละ 12.19 (109 อัตรา) สําหรับระดับ
ปริญญาโทข้ึนไปมีสัดสวนนอยท่ีสุดเพียงรอยละ 0.11 (1 อัตรา) แสดงใหเห็นวาขณะนี้ตลาดแรงงานใน
จังหวัดจันทบุรี มีความตองการคนในระดับปริญญาโทนอยมาก ขณะท่ีผูสมัครงานไตรมาสนี้สวนใหญเปนผู
ท่ีมีการศึกษาระดับมัธยมศึกษา รอยละ 45.93 (113 คน) รองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวา
จํานวน 61 คน (รอยละ 24.80) ผูบรรจุงานระดับมัธยมศึกษางานมากท่ีสุดจํานวน 104 คน (รอยละ 
45.81)เม่ือเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืนๆรองลงมาเปนระดับประถมศึกษาและต่ํากวามีรอยละ 25.55     
(58 คน)  (ตารางท่ี 25 (ภาคผนวก) 

ประเด็นท่ีนาสังเกต คือ ตําแหนงงานวางทุกระดับการศึกษามีสัดสวนสูงกวาผูสมัครงาน ฉะนั้น 
ระบบการศึกษาตองเรงผลิตคนในระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา รองรับตลาดแรงงานควบคูกับการสราง
คานิยมในเรื่องการศึกษาใหเยาวชนเห็นคุณคาของการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา วาไมไดดอยไป
กวาระดับปริญญาตรี และยังสามารถหางานไดมากและงายกวา เนื่องจากเปนท่ีตองการของตลาดแรงงาน
มากกวานั่นเอง ท่ีผานมาเยาวชนมีคานิยมและใหความสําคัญกับการศึกษาตอระดับปริญญาตรีสูงมาก เม่ือ
ตําแหนงงานวางไมสอดคลองกับระดับการศึกษาของผูสมัครงานท่ีจบ จึงสงผลตอการทํางานต่ําระดับ
การศึกษาตามมา 

ดานอาชีพพบวาไตรมาสนี้อาชีพท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1)อาชีพงานพ้ืนฐาน 
303 อัตรา (รอยละ 33.89) 2)พนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด 165 อัตรา (รอยละ 
33.89) 3)ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ 137 อัตรา (รอยละ 15.32) 4)ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือใน
ธุรกิจตางๆ 116 อัตรา (รอยละ 12.97) และ 5)เสมียน เจาหนาท่ี 85 อัตรา (รอยละ 9.51) สําหรับอาชีพท่ี
มีผูสมัครงานสูงสุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน จํานวน 81 คน (รอยละ 32.93) รองลงมาคือ พนักงานบริการ 
พนักงานขายในรานคาและตลาด 58 คน (รอยละ 23.58) ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของ มีจํานวน 
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43 คน (รอยละ 17.48) สวนการบรรจุงาน มีการบรรจุงานในอาชีพงานพ้ืนฐาน สูงสุดเชนกัน จํานวน 80 
คน (รอยละ 35.24) รองลงมาคืออาชีพพนักงานบริการ พนักงานขายในรานคาและตลาด จํานวน 53 คน 
(ร อยละ  23 . 34)  ช า ง เทคนิ คและผู ปฏิ บั ติ ง าน ท่ี เ ก่ี ยวข อ ง  จํ านวน  41 คน (ร อยละ  18.06)                
ตารางท่ี 26 ภาคผนวก 

หากศึกษาในดานอุตสาหกรรมพบวา อุตสาหกรรมท่ีมีตําแหนงงานวางสูงสุด 5 อันดับแรกในไตร

มาส 4 ป 2566 คือ 1) การขายสง ขายปลีก การซอมแซมยานยนต 395 อัตรา (รอยละ 44.18)             

2) การผลิต 237 อัตรา (รอยละ 20.25) 3) การกอสราง 43 อัตรา (รอยละ 4.80) 4) กิจกรรมวิชาชีพ 

วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ 42 อัตรา (รอยละ 4.70) และ 5) ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 

39 อัตรา (รอยละ 4.36) , กิจกรรมเก่ียวกับอสังหาริมทรัพย 6 อัตรา  (รอยละ 0.67) ซ่ึงสอดคลองกับการ

บรรจุงานท่ีพบวาอุตสาหกรรมท่ีบรรจุงานไดสูงสุดคือ การขายสง ขายปลีก ซอมแซมยานยนตฯ 79 คน  

(รอยละ 34.80) รองลงมาคือ การผลิต 33 คน(รอยละ 14.54) และกิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคม

สงเคราะห 24 คน (รอยละ 10.57) ตารางท่ี 27 ภาคผนวก 

 2.2 แรงงานตางดาว 
 2.2.1คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานตาม พรก.การบริหารการจัดการการทํางานของ 
คนตางดาว พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 
  จํานวนคนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตทํางานคงเหลือจํานวน 27,657 คน จําแนกเปนกลุมตาง ๆ  ดังนี ้ 

1.คนตางดาวตลอดชีพ ไดแก คนตางดาวท่ีไดรับอนุญาตใหอยูในราชอาณาจักรและ
ทํางานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับท่ี 322 ลงวันท่ี 13 ธันวาคม 2515 จํานวน 1 คน  

2.คนตางดาวมาตรา 59 ประเภทท่ัวไป ไดแก คนตางดาวท่ีมีถ่ินท่ีอยูในราชอาณาจักร หรือ
ไดรับอนุญาตใหเขามาในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราวตามกฎหมายวาดวยคนเขาเมืองโดยมิใชไดรับ
อนุญาตใหเขามาในฐานะนักทองเท่ียว หรือผูเดินทางผาน และไมมีลักษณะตองหามตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง จํานวน 951 คน 

3.คนตางดาวมาตรา 59 พิสูจนสัญชาติ ไดแก คนตางดาวสัญชาติ เมียนมา ลาว และ
กัมพูชาท่ีหลบหนีเขาเมืองไดรับผอนผันใหทํางานและอยูในราชอาณาจักรเปนการชั่วคราว ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ไดผานการพิสูจนสัญชาติและปรับสถานะการเขาเมืองถูกกฎหมายเรียบรอยแลว จํานวน 
343 คน  

4.คนตางดาวมาตรา 59 นําเขาตาม MOU ไดแกคนตางดาวสัญชาติ เมียนมา ลาว 
กัมพูชา เวียดนาม ท่ีเขามาทํางานตามความตกลงระหวางรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศตนทาง จํานวน 
2,551 คน  

5.คนตางดาวมาตรา 62 ประเภทสงเสริมการลงทุน ไดแกคนตางดาวท่ีเขามาทํางานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายวาดวยการสงเสริมการลงทุน กฎหมายปโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน จํานวน 0 
คน  

6.คนตางดาวมาตรา 63 ประเภทชนกลุมนอย ไดแก คนตางดาวท่ีไมไดรับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายวาดวยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยไดออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจนสถานะยื่นขอใบอนุญาต
ทํางาน จํานวน 0 คน 
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7.คนตางดาวมาตรา 64 ไดแก คนตางดาวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา เวียดนาม 
ท่ีเขามาทํางานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพ้ืนท่ีความตกลงวาดวยการสัญจรขาม
แดนระหวางราชอาณาจักรไทยกับประเทศท่ีติดกับราชอาณาจักรไทย จํานวน 23,811 คน ตารางท่ี 28    
ภาคผนวก (แผนภูมิ 22) 

แผนภูมิท่ี 22 แรงงานตางดาว จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว ไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

  2.2.2แรงงานตางดาวท่ีย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จําแนกตามสัญชาต ิ
มติ ครม. คนตางดาว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม พมา) จดทะเบียน แรงงาน

ตางดาว ณ ศูนยบริการจดทะเบียนแรงงานตางดาว (One Stop Service : OSS) จังหวัดจันทบุรีจํานวนท้ังสิ้น  
14,366 คน ตารางท่ี 29 ภาคผนวก (แผนภูมิ 23) 

แผนภูมิท่ี 23 แรงงานตางดาวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดจันทบุรีจําแนก
ตามสัญชาติ ไตรมาส 4 ป 2566 

 
 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
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 2.3 แรงงานไทยในตางประเทศ 
 2.3.1 การแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศผานสํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุร ี

แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนไปทํางานตางประเทศในไตรมาสนี้จํานวน 4 คน ผูแจงความประสงคไป
ทํางานตางประเทศเปนเพศชาย จํานวน 2 คน เพศหญิง จํานวน 2 คน ขอมูลดังกลาวสะทอนใหเห็นวา
แรงงานสวนใหญท่ีนิยมไปทํางานตางประเทศจะเปนแรงงานระดับลางหรือไรฝมือ ซ่ึงอาจจะมีผลมาจาก
ประเทศเหลานั้นขาดแคลนแรงงานไรทักษะฝมือ เชน งานกอสราง กรรมกร หรือผูรับใชในบานนั่นเอง และ
หากแรงงานเหลานี้ออกไปทํางานตางประเทศก็สงผลใหแรงงานในจังหวัดจันทบุรี ขาดแคลนแรงงาน
ตามมา ตารางท่ี 30 ภาคผนวก (แผนภูมิ 24) 
 2.3.2 แรงงานไทยท่ีไดรับอนุมัติไปทํางานตางประเทศ 

ในสวนของการอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศไตรมาส 4 ป 2566 พบวามีจํานวนท้ังสิ้น 13 คน 
คิดเปนรอยละ 100 ของผูแจงความประสงคไปทํางานตางประเทศ และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง
พบวาสวนใหญเปนประเภทไปโดย Re-Entry ซ่ึงมีจํานวน 11 คน คิดเปนรอยละ 84.62 และเดินทางดวย
ตนเองจํานวน 2 คน คิดเปนรอยละ 15.38 ตารางท่ี 31 ภาคผนวก (แผนภูมิ 24) 

แผนภูมิท่ี 24 แรงงานไทยจังหวัดจันทบุรีท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการ
เดินทาง ไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสท่ีแลว พบวาผูไดรับอนุญาตใหไปทํางานตางประเทศใน
ภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดสวนลดลงจากไตรมาสท่ีแลวท่ีมีจํานวน 13 คน โดยวิธี Re-Entry ขณะท่ีการไปดวย
วิธีอ่ืน ๆ มีสัดสวนท่ีลดลง 

แรงงานไทยเดินทางไปทํางานตามท่ีไดรับอนุญาตในไตรมาส 4 ป 2566 สวนใหญจะไปทํางานใน
ทวีปเอเชีย ไดแก อินเดีย ลาว อินโดนีเซีย เปนตน มีจํานวน 7 คน คิดเปนรอยละ 58.33 ของแรงงานไทยท่ี
ไปทํางานตางประเทศท้ังหมด รองลงมาคือตะวันออกกลาง จํานวน 2 คน รอยละ 16.17 ตารางท่ี 32 
ภาคผนวก (แผนภูมิ 25) 
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แผนภูมิท่ี 25 แรงงานไทยจังหวัดจันทบุรีท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาค 
ท่ีไปทํางาน ไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

 
3. การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

ในรอบไตรมาส 4 ป 2566 (ตุลาคม – ธันวาคม 2566) ศูนยพัฒนาฝมือแรงงานจังหวัดจันทบุรีได
ดําเนินการฝกอบรมพัฒนาผูใชแรงงานในรูปแบบตาง ๆ ไดแก การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝมือแรงงานไทยใหมีมาตรฐานฝมือ
ทัดเทียมประเทศตาง ๆ ขณะเดียวกันเปนการพัฒนาทักษะใหสอดคลองกับความตองการขอตลาดแรงงาน 
โดยภาพรวมของการฝกตาง ๆ ตารางท่ี 33 ภาคผนวก 

สําหรับการฝกเขาทํางานระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 4 ป 2566 พบวาไมมีผูเขารับการฝกเขา
เตรียมเขาทํางาน  

สําหรับการฝกยกระดับฝมือแรงงานในไตรมาส 4 ป 2566 พบวามีผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานท้ังสิ้น 247 คน พิจารณาตามกลุมอาชีพท่ีฝกพบวากลุม ชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร    
มีการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด 157 คน คิดเปนรอยละ 63.56 ของผูเขารับการฝกยกระดับฝมือ
แรงงาน รองลงมาไดแก ธุรกิจ และบริการ 65 คน (รอยละ 26.32) ตามลําดับ ผูผานการฝกยกระดับฝมือ
แรงงานในไตรมาสนี้ 208 คน พบวากลุมอาชีพท่ีมีผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานสูงสุด คือ ชางไฟฟา 
อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 157 คน คิดเปนรอยละ 75.48 ของผูผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานท้ังหมด  
รองลงมาไดแก ธุรกิจ และบริการ 64 คน (รอยละ 30.77) ตามลําดับ ตารางท่ี 33 ภาคผนวก (แผนภูมิ 27) 
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แผนภูมิท่ี 27 การฝกยกระดับฝมือแรงงานและผานการฝกยกระดับฝมือแรงงานในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตาม 
กลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2566 

 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน32จันทบุรี 
สวนการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานซ่ึงพบวาในไตรมาสนี้ มีผูเขารับการทดสอบ 98 คน พบวา 

กลุมอาชีพท่ีมีการทดสอบมากท่ีสุด คือกลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 96 คน คิดเปนรอยละ 
97.96 ของจํานวนผูเขารับการทดสอบท้ังหมด รองลงมา ไดแก ชางอุตสาหกรรมศิลป 2 คน (รอยละ 2.04) 
ตามลําดับ ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 66 คน กลุมอาชีพท่ีผานการทดสอบมาตรฐานฝมือ
แรงงานสูงสุด คือ กลุมชางไฟฟา อิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร 64 คน คิดเปนรอยละ 96.97.78 ของจํานวน             
ผูผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน รองลงมา ไดแก ชางอุตสาหกรรมศิลป 2 คน (รอยละ 3.03) 
ตามลําดับ ตารางท่ี 33 ภาคผนวก (แผนภูมิ 28) 

แผนภูมิท่ี 28 การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานและผานการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงานในจังหวัดจันทบุรี 
จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2566 

 
 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน32จันทบุรี 
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4. การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 
 4.1 การตรวจแรงงาน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจดานการสงเสริมการมีงานทํา การพัฒนาฝมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝมือใหเปนท่ียอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแลว อีกภารกิจหนึ่งท่ีเกิดข้ึน
ตอเนื่องภายหลังการสงเสริมใหคนมีงานทําแลวคือ ภารกิจดานการคุมครองลูกจาง ใหไดรับความเปนธรรม
ในการทํางานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี เปนหนวยงานท่ีมีบทบาทในการ
คุมครองผูใชแรงงานใหไดรับความเปนธรรมจากการทํางาน ภายใตพระราชบัญญัติคุมครองแรงงานเพ่ือ
ไมใหถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจางโดยมีจุดมุงหมายสูงสุด คือ ใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึน ขณะเดียวกันใน
อีกดานหนึ่งก็ตองผดุงไวซ่ึงความยุติธรรมกับฝายนายจาง กลาวคือไมโอนเอียงไปดานใดดานหนึ่ง ท้ังนี้ 
มาตรการท่ีจะชวยใหผูใชแรงงานไดรับรายไดและสวัสดิการท่ีเปนธรรมเพียงพอตอการดํารงชีวิต รวมถึง
ไดรับการคุมครองแรงงานใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนไดคือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือใหแนใจวาผูใช
แรงงานไดรับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเปนมาตรการในการกระตุนใหสถาน
ประกอบการเอาใจใสดูแลลูกจางของตนใหมากข้ึนอีกดวย  

สําหรับในไตรมาส 4 ป 2566 สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี                    
ไดดําเนินการตรวจสถานประกอบการท้ังสิ้น 42 แหง มีลูกจางท่ีผานการตรวจหรือไดรับการคุมครองรวม 1,535 
คน จําแนกเปนชาย  761 คน (รอยละ 49.58 ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) หญิง 734 คน (รอยละ 47.82 
ของลูกจางท่ีตรวจท้ังหมด) และเด็ก 40 คน (รอยละ 2.61 ของลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังหมด)                
ซ่ึงสถานประกอบการท่ีตรวจสวนใหญเปนสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ 10-19 คน คิดเปนรอยละ 
35.71 (15 แหง) รองลงมาเปนสถานประกอบการขนาด 5-9 คน รอยละ 19.05 (8 แหง) ผลการตรวจ
พบวาสถานประกอบการสวนใหญรอยละ(จํานวน 41แหง) ปฏิบัติถูกตองตามกฎหมาย (ตารางท่ี 34 ภาคผนวก) 

เม่ือพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงานจําแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ พบวา สถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายมีรอยละ 2.44 (จํานวน 
1 แหง) (ตารางท่ี 34 ภาคผนวก) 

เม่ือพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบวาอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายใน     
ไตรมาส 4 ป 2566 นี้มีอุตสาหกรรมท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย จํานวน 11 แหง รอยละ 24.44    
ตารางท่ี 35 ภาคผนวก (แผนภูมิ 30) 

แผนภูมิท่ี 30 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดจันทบุรี  ปฏิบัติ ไม ถูกตองตามกฎหมายคุมครองแรงงาน 
ไตรมาส 4 ป 2566 
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รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 33 

 

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

 4.2 การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน 
สําหรับการตรวจความปลอดภัยในการทํางาน ซ่ึงเปนเครื่องมือในการคุมครองดูแลความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางานของลูกจาง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการทํางาน
ยังเปนอีกมาตรการหนึ่งท่ีดําเนินการเพ่ือกระตุนสงเสริมใหเจาของสถานประกอบการเห็นความสําคัญ และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการทํางาน เพราะหากการทํางานมีความปลอดภัยยอมสงผลถึงคุณภาพ
ชีวิตท่ีดี ของผูใชแรงงานตามมา เม่ือคนงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี จะทํางานอยางมีความสุขและจะสงผลตอ
ผลผลิตท่ีเพ่ิมสูงข้ึนของสถานประกอบการอันนําไปสูผลกําไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสท่ี 4 ป 2566 
สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี ไดดําเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการท้ังสิ้น 45 แหง ลูกจางท่ีผานการตรวจท้ังสิ้น 1,758 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถาน
ประกอบการลดลงจากไตรมาสท่ีแลว 44 แหง (ไตรมาส 4 ป 2566 ตรวจ 89 แหง) ขณะท่ีลูกจางท่ีผานการ
ตรวจ 1,758 คน ลดลงจากไตรมาสท่ีแลว 219 คน (ไตรมาส 3 ป 2566 ลูกจางผานการตรวจ 1,977 คน) 
แสดงใหเห็นวา ในไตรมาสนี้การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการขนาดเล็กมีสัดสวนท่ีสูงข้ึนจึงทํา
ใหจํานวนลูกจางเพ่ิมข้ึนเนื่องจากสถานประกอบการมีลูกจางนอยนั่นเอง  

ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีการตรวจความปลอดภัยในการทํางานสูงสุดในไตรมาส 4 ป 2566 ไดแก 
ประเภทการขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต รถจักรยานยนต ของใชสวนบุคคล และของใชใน
ครัวเรือนมี และ ประเภทโรงแรม และภัตตาคาร จํานวนละ 13 แหง คิดเปนรอยละ 28.89 ของสถาน
ประกอบการท่ีตรวจท้ังหมด รองลงมาคือประเภทการผลิต จํานวน 6 แหง รอยละ 13.33 และกิจกรรม
ทางการเงินและการประกันภัย 4 แหง รอยละ 8.89 ตารางท่ี 36 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 32) 

แผนภูมิท่ี 32 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดจันทบุรีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในท่ีทํางาน                       
ไตรมาส 4 ป 2566  

 
 

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
ประเภทอุตสาหกรรมท่ีมีอัตราการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางานใน

ไตรมาส 4 ป 2566 ไมมีการปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความปลอดภัยในการทํางาน (แผนภูมิ 32) 
การดําเนินการของเจาหนาท่ีในสวนของสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมายความ

ปลอดภัยในการทํางาน ประกอบไปดวยการใหคําแนะนําในวิธีการปฏิบัติท่ีถูกตอง การออกคําสั่งใหสง
เอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใชเครื่องจักร รวมท้ังการสงเรื่องดําเนินคดี  ท้ังนี้ ในบางแหงอาจมี
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การขายสง่ การขายปลีก การซอ่มแซมยานยนต์ 

รถจกัรยานยนต์ ของใช้สว่นบคุคล และของใช้ใน

ครัวเรือน 

โรงแรม และภตัตาคาร การผลติ กิจกรรมทางการเงินและการประกนัภยั 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 34 

 

การดําเนินการมากกวา 1 กรณี สําหรับไตรมาส 4 ป 2566 ซ่ึงพบวามีสถานประกอบการไมปฏิบัติถูกตอง
ตามกฎหมายความปลอดภัย จํานวน 11 แหง ตารางท่ี 35 ภาคผนวก (แผนภูมิ 33) 

แผนภูมิท่ี 33 การดําเนินการของเจาหนาท่ีสําหรับสถานประกอบการท่ีปฏิบัติไมถูกตองตามกฎหมาย 
ความปลอดภัยในท่ีทํางาน  ไตรมาส 4 ป 2566  

 
ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

 4.3 การแรงงานสัมพันธ 
 4.3.1 องคการนายจาง/ลูกจาง 

นอกเหนือจากภารกิจดานการคุมครองแรงงานและดูแลดานความปลอดภัย ท้ังแกลูกจางและ
นายจางแลว กระทรวงแรงงานโดยสํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี ยังมีภารกิจใน
การสงเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธใหเหมาะสมและสอดคลองกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือปองกัน
ความขัดแยง และเสริมสรางความรวมมือท่ีดีตอกันระหวางนายจาง ลูกจาง และผูมีสวนเก่ียวของ โดยมี
เปาหมายหลักเพ่ือสรางสันติสุขในวงการแรงงาน ใหนายจางและลูกจางมีทัศนคติท่ีดีตอกันในการทํางาน 
เพราะหากนายจาง ลูกจางมีความเขาใจกันเปนอยางดียอมไมเกิดปญหาขัดแยงข้ึน เม่ือปญหาขอขัดแยงไม
มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีนําไปสูการเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน 
ลูกจางหรือผูใชแรงงานมีความสุขในการทํางานคุณภาพชีวิตยอมดีข้ึน ขณะเดียวกันนายจางก็มีความสุข
เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมข้ึนเปนผลกําไรตามมา  ท้ังนี้ ในกลุมของนายจางและลูกจางจะมีการตั้งองคการเพ่ือ
ทําหนาท่ีเปนตัวแทนตนเอง โดยเม่ือพิจารณาในสวนองคการนายจาง ตารางท่ี 36 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 34 และ 35) 
แผนภูมิท่ี 34 องคการนายจางจังหวัดจันทบุรี แผนภูมิท่ี 35 องคการลูกจางจังหวัดจันทบุรี 
  
 
 
 
 
 

 
ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
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 4.3.2ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงในจังหวัดจันทุบร ีไตรมาส 4 ป 2566 
สําหรับการเกิดขอเรียกรอง/ขอพิพาทแรงงานและขอขัดแยงในรอบไตรมาส 4 ป 2566 พบวามีการ

แจงขอเรียกรองท้ังสิ้น 0 แหง 0 ครั้ง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คน  
ขอเรียกรองดังกลาวสามารถยุติไดโดยระบบทวิภาคี คือไมเกิดขอพิพาทแรงงานจํานวน 0 แหง            

มีลูกจางเก่ียวของ 0 คน โดยสามารถตกลงกันเองไดท้ัง 0 แหง สวนขอเรียกรองท่ีไมสามารถตกลงได              
โดยระบบทวิภาคและเกิดเปนขอพิพาทแรงงานมีจํานวน 0 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คน และขอเรียกรอง 
ท่ียังไมยุติอยูในระหวางการเจรจามี 0 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คน  
 สําหรับขอพิพาทแรงงานท่ีเกิดข้ึนในสถานประกอบการชวงไตรมาส 4 ป 2566 พบวามี 0 แหง          
มีลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คนนั้นพบวาเปนสัดสวนท่ีเทากับไตรมาส 3 ป 2566 ท่ีมีจํานวน 0 แหง ลูกจางท่ี
เก่ียวของ 0 คน ในสวนการประนอมขอพิพาทแรงงานในไตรมาส 3 ป 2566 พบวาพนักงานประนอมขอ
พิพาทแรงงานไดดําเนินการไกลเกลี่ยและยุติขอพิพาทแรงงานจนยุติไดจํานวน 0 แหง คิดเปนรอยละ 0.00 
ของขอพิพาทแรงงานท้ังหมดในไตรมาสนี้ ลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คน ขณะท่ียังไมยุติมีจํานวน 0 แหง            
มีลูกจางเก่ียวของ 0 คน ซ่ึงการยุติขอพิพาทแรงงานของเจาพนักงานประนอมขอพิพาทแรงงานใน 0 แหง
ดังกลาวสามารถดําเนินการไกลเกลี่ยใหยตุิไดภายใน 5 วัน 0 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คน และเปนการยุติ
โดยชี้ขาดโดยสมัครใจ 0 แหง ลูกจางเก่ียวของ 0 คน และอ่ืนๆ 0 แหง ลูกจาง 0 คน  
 ในสวนความขัดแยงในการจางงานระหวางนายจางและลูกจางท่ีไมใชขอพิพาทแรงงานตาม
กฎหมายท่ีเรียกวา “ขอขัดแยง” ในรอบไตรมาสท่ี 4 ป 2566 ไดเกิดขอขัดแยงในสถานประกอบการท้ังสิ้น 
0 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คน โดยขอขัดแยงท่ีเกิดข้ึนสามารถดําเนินการใหยุติได 0 แหง ลูกจางท่ี
เก่ียวของ 0 คน คิดเปนรอยละ 0.00 ของสถานประกอบกิจการท่ีเกิดขอขัดแยงท้ังหมด โดยจําแนกเปนขอ
ขัดแยงท่ีตกลงกันได 0 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คน ฟองศาลแรงงาน 0 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คน ขอ
ขัดแยงท่ีไมยุติมี 0 แหง ลูกจางท่ีเก่ียวของ 0 คน ท้ังนี้ไมมีขอขัดแยงใดท่ีนําไปสูการผละงาน (ตารางท่ี 38 
ภาคผนวก) 

 4.4สวัสดิการแรงงาน 
กิจกรรมท่ีชวยสนับสนุนสงเสริมใหผูใชแรงงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนนอกเหนือจากการตรวจสถาน

ประกอบการเพ่ือใหการคุมครองใหผูใชแรงงานตามท่ีไดกลาวมาแลว สํานักงานสวัสดิการและคุมครอง
แรงงานจังหวัดจันทบุรี ยังมีการสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 4 ป 
2566 ไมมีการดําเนินการสงเสริมใหสถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบตาง ๆ แกลูกจางหรือผูใช
แรงงาน (ตารางท่ี 38 ภาคผนวก) 

4.5 การเลิกจาง 
สํานักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี รายงานสถานการณเลิกจาง ไตรมาส 4 ป 2566 มีสถาน

ประกอบการท่ีเลิกกิจการจํานวน 166 แหง ลูกจางถูกเลิกจาง 474 คน ตารางท่ี 39 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 35) 
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แผนภูมิท่ี 35 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

 4.6 การประสบอันตราย/ เจ็บปวยในการทํางาน(กองทุนเงินทดแทน) 
สําหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานในรอบไตรมาส 4 ป 2566 พบวาการ

ประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องมาจากการทํางานมีท้ังสิ้น 30 คน โดยสถานประกอบการท่ีมีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บปวยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาด 1,000 คนข้ึนไป โดย มีจํานวน 10 คน คิดเปนรอย
ละ 28.57 รองลงมาคือขนาด 1-10 คน และ 101-200 คน จํานวนละ 5 คน (รอยละ 14.29) ตามลําดับ 
สวนสถานประกอบการ มีการประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานนอยท่ีสุดคือจํานวน 501 – 
1,000 คน จํานวน 3 คน คิดเปนรอยละ 8.57 เทานั้น ตารางท่ี 42 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 36)  

แผนภูมิท่ี 36 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 4 ป 2566 
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ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
เม่ือพิจารณาผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยจากการทํางาน 33 คน ตามประเภทความรายแรง  

พบวาสวนใหญ จะหยุดงานเกิน 3 วันกลาวคือมี จํานวน 29 คน คิดเปนรอยละ 87.88 รองลงมาคือหยุด
งานไมเกิน 3 วัน จํานวน 4 คน คิดเปนรอยละ 12.12 ตารางท่ี 41 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 37) 

แผนภูมิท่ี 37 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางานจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามความรายแรง 
การประสบอันตรายไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

 
5. การประกันสังคม 

ภารกิจดานการประกันสังคมเปนอีกภารกิจท่ีกระทรวง โดยสํานักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี     
มีหนาท่ีตองดูแลผูใชแรงงาน เพ่ือใหมีคุณภาพชีวิตท่ีดีข้ึนและมีหลักประกันชีวิตท่ีม่ันคงเม่ือยามแกชราอีก
ดวย ขอมูล ณ สิ้นไตรมาส 4 ป 2566 พบวา ในจังหวัดจันทบุรีมีผูประกันตนท้ังสิ้น 87,280 คน จําแนกเปน
มาตรา 33 จํานวน 35,713 คน มาตรา 39 จํานวน 11,173 คน และมาตรา 40 จํานวน 40,394 คน และมี
สถานประกอบการท่ีข้ึนทะเบียนประกันสังคมท้ังสิ้น 3,592 แหง ตารางท่ี 44 และ 45 ภาคผนวก (แผนภูมิ
ท่ี 38) 

แผนภูมิท่ี 38 ผูประกันในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
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ปจจุบันจังหวัดจันทุบรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมท่ีเปนสถานพยาบาลของรัฐบาล
จํานวน 1 แหง คิดเปนรอยละ 100 ของสถานพยาบาลตารางท่ี 46 ภาคผนวก (แผนภูมทิี่39) 

แผนภูมิท่ี 39 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

จํานวนการใชบริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชนทดแทน               
ซ่ึงมี 7 กรณีไดแก เจ็บปวย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะหบุตร ชราภาพและวางงาน พบวา จํานวน
ผูใชบริการมีท้ังสิ้น 32,068 ราย คิดเปนรอยละ 36.74 ของผูประกันตนท้ังหมด ซ่ึงจํานวนผูใชบริการใน   
ไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสท่ีแลว ท่ีมีจํานวน 32,022 คน สําหรับประเภทประโยชนทดแทนท่ีผูประกันตน
ใชบริการสูงสุดในไตรมาสนี้ไดแก กรณีสงเคราะหบุตร มีผูประกันตนใชบริการ 18,988 ราย คิดเปนรอยละ 
59.21 ของผูใชบริการท้ังหมด รองลงมาไดแกกรณีชราภาพ 9,085 ราย คิดเปนรอยละ 28.33 ตามลําดับ  ตาราง
ท่ี 47 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 40) 
แผนภูมิท่ี 40 ผูประกันตนท่ีใชบริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดจันทบุรีจําแนกตามประเภทประโยชน
ทดแทน ไตรมาส 4 ป 2566 

 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
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หากพิจารณาตามปริมาณการจายเ งินประโยชนทดแทน จะพบวามีการจายเงินท้ังสิ้น 
77,549,839.29 บาท โดยกรณีชราภาพมีการจายเงินสูงสุดถึง 40,155,781.45 บาท คิดเปนรอยละ 51.78 
ของเงินประโยชนทดแทนท่ีจาย รองลงมาคือกรณีสงเคราะหบุตร  จายเ งินประโยชนทดแทน 
15,975,800.00 บาท (รอยละ 20.60) และกรณีคลอดบุตร 9,414,012.00 บาท (รอยละ 12.14)                 
ตารางท่ี 47 ภาคผนวก (แผนภูมิท่ี 41) 

แผนภูมิท่ี 41 การจายเงินประโยชนทดแทนในจังหวัดจันทบุรี  จําแนกตามประเภทประโยชนทดทน                 
ไตรมาส 4  ป 2566 

 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
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6. ปญหาดานแรงงานท่ีสําคัญ 
1) ภาวะขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรท่ีเปนฐานเศรษฐกิจหลักของจังหวัดจะมีแนวโนมสูงข้ึนอัน

เนื่องมาจากโครงสรางทางสังคมท่ีเขาสูสังคมผูสูงวัยซ่ึงสวนใหญเปนเกษตรกร ขณะเดียวกันคนรุนใหมไม
สนใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม รวมท้ังแนวโนมแรงงานตางดาวในภาคเกษตรลดลง ตลอดจนใน
ภาคอ่ืนๆ เนื่องมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจในประเทศเพ่ือนบานทําใหมีการเดินทางกลับไปทํางานใน
ประเทศตน 

2) ทักษะแรงงานภาคอุตสาหกรรมอยู ในเกณฑต่ําไมสอดรับกับโอกาสการพัฒนารองรับ
อุตสาหกรรมใหม 

3) การผลิตดานเกษตรและอุตสาหกรรม สวนใหญยังขาดการนํานวัตกรรมมาสรางมูลคาเพ่ิมและ
ยังใชแรงงานเขมขน รวมท้ังทดแทนการขาดแคลนแรงงานในอนาคต 

4) แนวโนมการเลิกจางเพ่ิมข้ึนนอกภาคเกษตรและการลงทุนของเอกชนลดลง ไดแก ดานบริการ
สาขาขนสง คาปลีก และสาขากิจการโรงแรมท่ีมีจํานวนแรงงานเปนรองจากภาคเกษตร และในสาขาการ
ผลิตหรืออุตสาหกรรมโดยเฉพาะอยางยิ่งแรงงานฝมือดานอัญมณี ท้ังนี้เนื่องมาจากสภาวะทางเศรษฐกิจ
ชะลอตัวลง 

7. ผลการดําเนินงานท่ีสําคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

 ทักษะดีมีงานทํา หลักประกันทางสังคม เนนขับเคล่ือนเศรษฐกิจ 

ทักษะดี 

 1) พัฒนาทักษะฝมือแรงงานข้ันสูง รองรับการจายคาจางตามความสามารถการปฏิบัติงาน(กรม
พัฒนาฝมือแรงงาน) คนไทยท่ีผานการฝกพัฒนาทักษะฝมือแรงงานข้ันสูงและมีมาตรฐานฝมือ จะไดรับการ
จางงาน ท่ีมีคาจางสูงกวาคาจางข้ันต่ํา เปนไปตามกลไกการจายคาจางตามความรูความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในสาขาท่ีมีคาจางมากกวา 600 บาท 

 2) Up – Skill for More Earn เพ่ือการมีงานทํา รองรับเศรษฐกิจใหม (ทุกหนวยงาน) ผนึกกําลัง 
4 กระทรวง (กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ และ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรม) และผูประกอบการ พัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตและ ยกระดับทักษะเยาวชน
ไทยใหเปนแรงงานคุณภาพ มีฝมือตรงตามความตองการของตลาดแรงงานมีการฝกพัฒนา ทักษะในสถาน
ประกอบการ เรียนจบมีใบรับรองทักษะความรูความสามารถ (Skill Certificate) มีงานทา ท้ังใน ประเทศ
และตางประเทศ  

มีงานทํา 

 3) One Stop Service บริการการทํางานของแรงงานตางดาวครบ จบท่ีจุดเดียว (กรมการจัดหา
งาน) บริหารจัดการการทํางานของแรงงานตางดาวแบบ เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop Service) 
เพ่ือใหนายจางและแรงงานตางดาวไดรับความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา และคาใชจายในการ
ดําเนินการ 

 4) เพ่ิมการจัดสงแรงงานไทยไปทํางานตางประเทศ 100,000 อัตรา (สํานักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน กรมการจัดหางาน และกรมพัฒนาฝมือแรงงาน) สงเสริมและขยายตลาดแรงงานไทยใน
ตางประเทศ โดยการเปดตลาดและจัดสงแรงงานไทยไปทํางานในตางประเทศ จํานวน 100,000 อัตรา 
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หลักประกันทางสังคมเดน 

 5) Micro Finance ลดหนี้ เติมทุน สรางสุขแรงงาน (สํานักงานประกันสังคม) แบงเบาภาระ
คาใชจาย โดยสนุนการเขาถึงแหลงเงินทุน/แหลงเงินกูดอกเบี้ยต่ํา Micro Finance เพ่ือแกไขปญหาหนี้สิน
นอกระบบของผูใชแรงงาน โดยใหกูไดไมเกินรายละ 50,000 บาท 

 6) กองทุนม่ันคง แรงงานม่ังค่ัง ประกันสังคมยั่งยืน (สํานักงานประกันสังคม) สรางความม่ันใจใหผู
ประกับผูประกันตน และสรางความม่ังคงใหกับกองทุนประกันสังคม โดยการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือใหมี
รายไดอยางตอเนื่อง ดวยความเปดเผย และโปรงใส 

 7) Beat E – Service ประกันสังคมยุคใหม สรางความม่ังคง เพ่ิมความม่ันใจ (สํานักงาน
ประกันสังคม)ยกระดับการใหบริการของสํานักงานประกันสังคมผาน E-Service โดยการนําระบบ E-Claim 
มาใชในการรับจายเงิน เพ่ืออํานวยความสะดวกผูบริการ 

 8) สรางรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต ดวยการคุมครองแรงงาน (ทุกหนวยงาน) ปรับปรุง
และพัฒนากฎหมายใหมีความเหมาะสมกับบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและสอดคลองกับ
มาตรฐานสากล 

 
.............................................................................................
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ภาคผนวก 
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สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 

1. ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 

ตารางท่ี 1 ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัดจันทุบรี ป 2564  

สาขาการผลิต 
2563p 2564p 

(2020) (2021) 

ภาคเกษตร 79,664 74,460 

เกษตรกรรม การลาสัตว และการปาไม 79,664 74,460 

การประมง 79,664 74,460 

ภาคนอกเกษตร 63,478 63,139 

การทําเหมืองแรและเหมืองหิน 331 377 

อุตสาหกรรม 6,936 7,517 

การไฟฟา แกส และการประปา 1,433 1,448 

การกอสราง 3,499 3,541 

การขายสง การขายปลีก การซอมแซมยานยนต จักรยานยนต 
ของใชสวนบุคคลและของใชในครัวเรือน 

24,528 23,014 

โรงแรมและภัตตาคาร 929 642 

การขนสง สถานท่ีเก็บสินคา และการคมนาคม 2,315 2,585 

ตัวกลางทางการเงิน 6,177 5,962 

บริการดานอสังหาริมทรัพย การใหเชา และบริการทางธุรกิจ 3,479 3,576 

การบริหารราชการแผนดินและการปองกันประเทศ รวมท้ังการ
ประกัน สังคมภาคบังคับ 

3,087 3,241 

การศึกษา 4,863 4,979 

การบริการดานสุขภาพและสังคม 3,021 3,164 

การใหบริการชุมชน สังคม และบริการสวนบุคคลอ่ืน ๆ 278 318 

ลูกจางในครัวเรือนสวนบุคคล 560 480 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด 143,142 137,599 

ผลิตภัณฑมวลรวมจังหวัด ตอคน (บาท) 255,057 243,317 

ประชากร (1,000 คน) 561 566 

 
ที่มา : สํานักงานคลังจังหวัดจันทบุรี 
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2. ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัด 

ตารางที่ 2 ดัชนีราคาผูบริโภคจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินคา ณ ธันวาคม ป 2566  

หมวด สัดส่วนน้ําหนัก 
ปีฐาน 

ดัชนี อัตราการเปลี่ยนแปลง 

 ธ.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.65 ม.ค.-ธ.ค.

66 
ธ.ค.66/ 
พ.ย.66 

ธ.ค.66/ 
ธ.ค.65 

ม.ค.66-ธ.ค.

66/ 
ม.ค.65-ธ.ค.

65 
 รวมทุกรายการ 100.00          107.1 107.5 108.5 108.1  -0.4 -1.3   1.0 
   หมวดอาหารและเคร่ืองด่ืม 38.99          114.3 114.7 114.9 114.5  -0.3  -0.5   2.0 
     ขา้ว แป้งและผลิตภณัฑจ์ากแป้ง   4.13          112.2 111.2 105.6 108.0   0.9   6.3   4.5 
     เน้ือสัตว ์เป็ดไก่ และสัตวน์ํ้ า   8.82          108.2 107.6 116.3 111.3   0.6 -7.0 -1.6 
     ไข่และผลิตภณัฑน์ม   1.80          123.8 125.4 115.0 120.9 -1.3   7.7   7.8 
     ผกัและผลไม ้   4.33          113.4 118.4 117.1 116.0 -4.2 -3.2   7.0 
     เคร่ืองประกอบอาหาร   2.29          125.2 125.3 123.7 123.2  -0.1   1.2   0.7 
     เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์   2.56          111.2 111.3 106.8 109.2  -0.1   4.1   3.5 
     อาหารบริโภค-ในบา้น   8.90          119.4 119.4 118.8 119.2   0.0   0.5   1.9 
     อาหารบริโภค-นอกบา้น   6.16          112.0 112.0 112.2 112.2   0.0  -0.2   0.6 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อาหาร และเคร่ืองด่ืม 61.01          102.8 103.2 104.6 104.2  -0.4 -1.7   0.2 
     หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเทา้   2.24          95.0 94.9 94.4 95.2   0.1   0.6   3.6 
     หมวดเคหสถาน 22.49          97.2 97.2 97.9 97.7   0.0  -0.7   0.7 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน

บุคคล   5.30          103.6 104.1 102.6 104.0  -0.5   1.0   3.1 
     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการ

ส่ือสาร 25.02          108.1 109.1 112.5 111.2  -0.9 -3.9 -1.0 
     หมวดการบนัเทิงการอ่านและ

การศึกษา   3.94          102.3 102.1 101.5 101.9   0.2   0.8   0.8 
     หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมี

แอลกอฮอล ์   2.01          103.9 103.9 103.3 103.5   0.0   0.6   0.6 
   ดัชนีราคาผู้บริโภคพืน้ฐาน 64.89          105.8 105.8 105.3 105.6   0.0   0.5   1.1 
     กลุ่มอาหารสดและพลงังาน 35.11          109.6 110.7 114.3 112.5 -1.0 -4.1   0.6 
      -  อาหารสด 19.08          111.7 112.5 113.9 112.5  -0.7 -1.9   2.6 
      -  พลงังาน 16.03          105.6 107.0 113.1 110.8 -1.3 -6.6 -1.5 

 

 ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดจันทบุรี 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผูบริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปหักรายการสินคากลุมอาหารสดและ 
              สินคากลุมพลังงาน 
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3. การจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตารางท่ี 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหมจังหวัดจันทบุรี ไตรมาสท่ี 4 ป 2566 
ประเภทการจดทะเบียน  ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 

 
จํานวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย)  32 31 9 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง (ลานบาท)  46.88 61.50 39.65 

จํานวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย)  6 14 19 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ลานบาท)  8.00 56.62 26.05 
จํานวนนิติบุคคลเพ่ิมทุน (ราย) 3 12 6 
จํานวนการเพ่ิมทุน (ลานบาท) 8.90 87.90 33.50 
จํานวนนิติบุคคลท่ีคงอยู (ราย) 3,501 3,519 3,510 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู (ลานบาท) 29,375.42 29,499.00 29,547.10 

 
ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดจันทบุรี 

4.การจดทะเบียนโรงงาน 
ตารางท่ี 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมท่ีประกอบกิจการใหมของจังหวัดจันทบุรี  ไตรมาส 4 ป 2566 

ประเภทการจดทะเบียน  ต.ค.66 พ.ย.66 ธ.ค.66 
 

จํานวนโรงงานท่ีไดรับใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงาน (ราย)  

304 304 304 

เงินทุนท่ีจัดตั้ง (ลานบาท)  9,783.61 9,790.71 9,790.71 
จํานวนโรงงานท่ีเลิกกิจการ (ราย)  - - - 
ทุนโรงงานท่ีเลิกกิจการ (ลานบาท)  - - - 

ที่มา : สํานักงานพาณิชยจังหวัดจันทบุรี 
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ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 

1. อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงาน 

ตารางท่ี 5 อัตราการมีสวนรวมในกําลังแรงงานของจังหวัดจันทบุรี หนวยนับ : คน 

 
1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ประชากรท่ีมีอายุ 15 ปขึน้
ไปในจังหวัด 

477,504 479,237 470,102 471,109 473,086 474,107 475,120 475,120 

กําลังแรงงานในจังหวัด 369,428 374,910 379,793 369,632 364,661 380,864 362,684 362,684 

อัตราการมีสวนรวมในกําลัง
แรงงานของจังหวัด 

77.36 78.23 80.78 78.45 77.08 80.33 76.33 76.33 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

2. อัตราการทํางานของจังหวัด 

ตารางท่ี 6 อัตราการมีงานทําใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดจันทบุรี หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ประชากรท่ีมีอาย ุ15 ปข้ึนไปในจังหวัด 469,090 470,102 471,109 472,097 473,086 474,107 475,120 475,120 

ผูมีงานทําในจังหวัด 366,570 376,006 368,003 365,351 362,629 378,024 361,246 361,246 

ผูมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด 160,764 155,060 150,632 150,632 172,301 183,088 176,480 176,480 

ผูมีงานทํานอกภาคเกษตรของจังหวัด 205,806 220,946 217,371 217,371 190,328 194,936 184,766 184,766 

อัตราการมีงานทําของจังหวัด 78.14 79.98 78.11 78.11 76.65 79.73 76.03 76.03 

อัตราการมีงานทําในภาคเกษตรของจังหวัด 43.85 41.23 40.93 40.93 47.51 48.43 37.14 37.14 

อัตราการมีงานทํานอกภาคเกษตรของ
จังหวัด 

56.14 58.76 59.06 59.06 52.49 51.57 38.89 38.89 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

ตารางท่ี 7 อัตราการมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดจันทบุรี หนวยนับ : คน 

 
1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผูมีงานทําในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 185,291 176,653 179,768 179,768 190,328 194,936 184,766 184,766 

1) การทําเหมืองแร และเหมืองหนิ - - 103 103 - - - - 

2) การผลิต 25,040 23,976 18,680 18,680 23,705 20103 19,911 19,911 

3) ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบปรบัอากาศ 668 - 238 238 687 402 593 593 

4) การจัดหานํ้า การจดัการและการบําบัด
นํ้าเสียของเสีย และสิ่งปฏิกูล 

178 99 390 390 - - 322 322 

5) การกอสราง 14,170 15,614 14,077 14,077 14,811 18682 14,267 14,267 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 366,570 376,006 368,003 368,003 362,629 378,024 361,246 361,246 

อัตราการมีงานทําในอุตสาหกรรมของ
จังหวัด 

50.54 46.98 48.84  48.84 52.49 51.57 51.15 51.15 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
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3. อัตราการวางงานของจังหวัด 

ตารางท่ี 8 อัตราการวางงานของจังหวัดจันทบุรี หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผูวางงานจังหวัด 2,881 3,462 1,629 3,067 2,032 2,840 1,438 1,438 

กําลังแรงงานในจังหวัด 374,910 379,793 369,632 368,419 364,661 380,864 363,015 363,015 

อัตราการวางงานในจังหวัด 0.76 0.91 0.44 0.83 0.56 0.75 0.40 0.40 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

4.อัตราการเปล่ียนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33),อัตราการเปล่ียนแปลง 
ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 

ตารางท่ี 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33),อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทน และอัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 
       หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผูประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 34,836 34,448 34,712 34,760 34,751 35,126 30,472 35,713 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน 3,670 3,010 3,100 1,890 2,247 2,629 2,605 2,285 

ผูประกันตนท่ีขอรับประโยชนทดแทนกรณีวางงาน
จากสาเหตุเลิกจาง 

237 237 246 446 387 429 2,459 474 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของจํานวนผูประกันตนใน
ระบบประกันสังคม (มาตรา 33) (YoY)            

2.26 2.40 1.59 1.56 0.23 1.97 -12.21 2.74 

อัตราการเปลี่ยนแปลงของผูประกันตนท่ีขอรับ
ประโยชนทดแทนกรณีวางงาน (YoY)    

40.07 31.85 48.27 59.42 38.77 12.66 15.97 20.90 

อัตราการเลิกจางลูกจางในระบบประกันสังคม 
(YoY)    

0.68 0.68 0.70 1.28 1.28 1.22 8.07 1.33 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

5. อัตราการบรรจุงาน 

ตารางท่ี 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดจันทบุรี หนวยนับ : คน 

 
1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผูไดรับการบรรจุงาน 286 289 288 264 235 281 243 227 

ผูสมคัรงานในจังหวัด 421 452 251 358 302 373 261 246 

จํานวนตําแหนงงานวาง 577 532 457 649 1,047 1122 368 894 

อัตราการบรรจุงานตอผูสมัครงานจังหวัด 67.93 63.93 114.74 73.74 77.81 75.34 93.10 92.28 

อัตราการบรรจุงานตอตําแหนงงานวางจังหวัด 49.56 54.32 63.01 40.67 22.45 25.04 66.03 25.39 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 48 

 

6. อัตราการจางงานแรงงานตางดาว 

ตารางท่ี 11 อัตราการจางงานแรงงานตางดาวในจังหวัด หนวยนบั : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผูมีงานทําในจังหวัด 372,029 376,006 368,003 368,003 362,629 378,024 361,246 361,246 

แรงงานตางดาวท้ังหมดในจังหวัด 1,309 1,300 1,307 1,309 1,297 1,279 1,295 1,295 

แรงงานตางดาว 4 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม)  

42,300 42,416 41,877 41,756 21,255 47,710 31,551 26,362 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 
ตอจํานวนผูมีงานทําท้ังหมด 

0.35 0.34 0.35 0.35 0.36 0.34 0.36 0.36 

อัตราการจางแรงงานตางดาว 
3 สัญชาติ (เมียนมา ลาวกัมพูชา)  

11.53 11.28 11.37 11.34 5.86 12.62 8.73 7.30 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

7.อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

ตารางท่ี 12 อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการทํางานของสถานประกอบกิจการ 

หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

สถานประกอบกิจการท่ีไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครอง
แรงงาน 

- 13 1 5 - 2 - 1 

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจคุมครองแรงงาน 40 53 31 60 49 44 89 42 

สถานประกอบกิจการไมปฏิบัติตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการทํางาน 

2 11 - 9 - 8 - 11 

สถานประกอบการท่ีผานการตรวจความปลอดภัยในการ
ทํางาน 

88 48 37 51 49 23 89 45 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายคุมครองแรงงานของ
สถานประกอบกจิการ 

- 24.52 2.70 11.62 - 4.54 - 2.38 

อัตราการไมปฏิบัติตามกฎหมายความปลอดภัยในการ
ทํางานของสถานประกอบกจิการ 

2.27 22.91 - 17.64 - 34.78 - 24.44 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 49 

 

 

8.อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 

ตารางท่ี 13 อัตราการเกิดขอพิพาท/ขอขัดแยงแรงงานตอสถานประกอบการ 100,000 แหง   หนวยนับ : คน 

 
1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

สถานประกอบการท่ีเกิดขอพิพาท - - - - - - - - 

สถานประกอบการท่ีเกิดขอขัดแยง - - - - - - - - 

สถานประกอบการท้ังหมดในจังหวัด - - - - - - - - 

อัตราการเกิดขอพิพาทแรงงานตอสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง 

- - - - - - - - 

อัตราการเกิดขอขัดแยงตอสถาน
ประกอบการ 100,000 แหง 

- - - - - - - - 

ที่มา : สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

9.อัตราการแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด 

ตารางท่ี 14 อัตราแรงงานท่ีเปนผูประกันตนในจังหวัด           หนวยนับ : คน 

  1/2565 2/2565 3/2565 4/2565 1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 

ผูประกันตนในจังหวัด 84,356 84,405 85,260 85,260 85,698 86,415 82,093 87,280 

ผูประกันตนมาตรา 33 34,836 34,448 34,712 34,712 34,751 35,126 30,472 35,713 

ผูประกันตนมาตรา 39 11,609 11,630 11,711 11,711 11,543 11,572 11,447 11,173 

ผูประกันตนมาตรา 40 37,911 38,327 38,837 38,837 39,404 39,717 40,174 40,394 

จํานวนผูมีงานทําในจังหวัด 372,029 376,006 368,003 365,351 362,629 378,024 361,246 361,246 

อัตราแรงงานท่ีเปน
ผูประกันตน 

22.67 22.44 23.16 23.33 23.63 22.86 22.72 24.16 

ที่มา : สํานักงานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 50 

 

สถานการณแรงงาน 
1. กําลังแรงงาน/การมีงานทํา/การวางงาน 

ตารางท่ี 15 ประชากรจังหวัดจนัทบุรี จําแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 4 ป 2566  หนวยนับ : คน 

สถานภาพแรงงาน ชาย หญิง รวม 

ประชากรอายุ  15  ปขึ้นไป 229,990 293,943 475,120 

ผูอยูในกําลังแรงงาน 191,164 171,851 363,015 

           -  ผูมีงานทํา 190,400 170,846 361,246 

           -  ผูวางงาน 433 1,005 1,438 

           -  กําลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล 331 - 331 

ผูไมอยูในกําลังแรงงาน 38,826 73,279 112,105 

            -  ทํางานบาน 1,461 28,974 30,436 

            -  เรียนหนังสือ 14,791 15,417 30,208 

            -  ยังเด็กชรา / ไมสามารถทํางานได 18,837 25,432 44,270 

            -  อ่ืน ๆ 3,736 3,456 7,192 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

ตารางท่ี 16 ผูมีงานทําจังหวัดจนัทบุรี จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 4 ป 2566  หนวยนับ : คน 

ระดับการศึกษา  ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา 2,996 4,615 7,611 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 21,822 23,208 45,030 

ประถมศึกษา 44,033 35,723 79,756 

มัธยมศึกษาตอนตน 43,157 31,534 74,691 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 26,192 21,222 47,413 

      -  สายสามญั 28,514 21,908 50,421 

      -  สายอาชีวศึกษา 7,955 4,255 12,210 

      -  สายวิชาการศึกษา - - - 

มหาวิทยาลัย 62,515 34,468 62,515 

      -  สายวิชาการ 65,166 37,659 65,166 

      -  สายวิชาชีพ 14,709 5,783 14,709 

      -  สายวิชาการศึกษา 10,498 5,731 10,498 

การศึกษาอ่ืนๆ 802 430 802 

ไมทราบ 352 - 352 

รวม 361,246 170,846 36,1246 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 51 

 

ตารางท่ี 17 ผูมีงานทําจังหวัดจนัทบุรี จําแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 4 ป 2566  หนวยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดบัอาวุโสและผูจดัการ 3,220 1,971 5,191 

ผูประกอบวิชาชีพดานตาง ๆ 10,694 13,218 23,912 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตาง ๆและอาชีพท่ีเก่ียวของ 7,909 5,646 13,556 

เสมียน 2,712 8,677 11,390 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 29,134 45,011 74,145 

ผูปฏิบัติงานทีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 85,454 64,993 150,446 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 20,886 9,241 30,126 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 10,369 1,685 12,053 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตาง ๆในดานการขายและการใหบริการ 20,023 20,404 40,426 

คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 190,400 361,246 361,246 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 52 

 

ตารางท่ี 18 ผูมีงานทําจังหวัดจนัทุบรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 4 ป 2566  หนวยนับ : คน 

ประเภทอุตสาหกรรม   ชาย   หญิง   รวม  

 ยอดรวม  190,400 170,846 361,246 

 ภาคเกษตรกรรม  
   

เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 102,408 74,072 176,480 

 นอกภาคเกษตรกรรม  
   

การทําเหมืองแร และเหมืองหิน 103 - 103 

การผลิต 9,841 10,070 19,911 

ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบปรับอากาศ 438 155 593 

การจัดหานํ้า การจัดการและการบําบัดนํ้าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกูล 322 - 322 

การกอสราง 11,717 2,551 14,267 

การขายสง และการขายปลีก การซอมยานยนต 61,420 30,112 61,420 

การขนสง และสถานท่ีเก็บสินคา 4,183 1,186 4,183 

ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 23,392 16,297 23,392 

ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร 863 - 863 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 5,218 2,999 5,218 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย 842 75 842 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร และเทคนิค 2,529 1,393 2,529 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 1,145 - 1,145 

การบริหารราชการ การปองกันประเทศ การประกันสังคม 11,089 5,480 11,089 

การศึกษา 16,094 8,267 16,094 

กิจกรรมดานสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห 12,065 10,150 12,065 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 1,121 393 1,121 

กิจกรรมบริการดานอ่ืน ๆ 6,588 4,833 6,588 

กิจกรรมการจางงานในครัวเรือนสวนบุคคลการผลติสินคาและบริการท่ี
ทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือน 

3,022 2,812 30,222 

กิจกรรมขององคการระหวางประเทศ - - - 

ไมทราบ - - - 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

 

 

 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 53 

 

ตารางท่ี 19 ผูมีงานทําจังหวัดจนัทบุรี จําแนกตามสภาพการทํางาน  ไตรมาส 4 ป 2566  หนวยนบั : คน 

สถานภาพการทํางาน ชาย หญิง รวม 

นายจาง 5,500 3,589 9,089 

ลูกจางรัฐบาล 16,342 19,167 35,510 

ลูกจางเอกชน 62,439 51,321 113,760 

ทํางานสวนตัว 66,143 44,782 110,925 

ชวยธุรกิจครอบครัว 39,809 51,807 91,616 

การรวมกลุม 167 179 346 

รวม 190,400 170,846 361,246 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

ตารางท่ี 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามชวงอายุและเพศ ไตรมาส 4 ป 2566  หนวยนับ : คน 

ชวงอายุ ชาย หญิง 

15 - 19 ป 2,595 1,035 

20 - 24 ป 8,193 5,477 

25 - 29 ป 12,418 8,667 

30 - 39 ป 25,751 19,993 

40 - 49 ป 27,840 26,607 

50 - 59 ป 24,935 23,074 

60 ปข้ึนไป 16,838 17,835 

รวม 118,569 102,688 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 54 

 

ตารางท่ี 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ป 2566 หนวยนับ : คน 

ระดับการศึกษา ชาย หญิง รวม 

ไมมีการศึกษา 1,233 2,592 3,825 

ตํ่ากวาประถมศึกษา 14,056 18,050 32,106 

ประถมศึกษา 29,100 24,078 53,178 

มัธยมศึกษาตอนตน 29,134 21,741 50,875 

มัธยมศึกษาตอนปลาย 25,419 16,400 41,819 

 -สายสามัญ 18,344 13,806 32,151 

- สายอาชีวศึกษา 7,075 2,594 9,669 

- สายวิชาการศึกษา - - - 

อุดมศึกษา 19,625 19,827 39,452 

- สายวิชาการศึกษา 2,226 1,926 26,704 

- สายวิชาชีพ 5,649 2,947 8,596 

- สายวิชาการ 11,751 14,953 4,152 

อ่ืนๆ  - - - 

ไมทราบ - - - 

รวม 118,569 102,688 221,257 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
ตารางท่ี 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัด.จนัทบุรีจําแนกตามอาชีพและเพศ ป 2566 หนวยนับ : คน 

ประเภทอาชีพ ชาย หญิง รวม 

ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดบัอาวุโสและผูจดัการ 491 1,381 1,872 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 1,735 957 2,692 

ผูประกอบวิชาชีพดานเทคนิคสาขาตางๆ และอาชีพท่ีเก่ียวของ 3,891 1,195 5,086 

เสมียน - 469 469 

พนักงานบริการและพนักงานในรานคาและตลาด 21,108 28,957 50,065 

ผูปฏิบัติงานทีมฝีมือในดานการเกษตรและการประมง 72,532 55,241 127,772 

ผูปฏิบัติงานดานความสามารถทางฝมือและธุรกิจการคาท่ีเก่ียวของ 9,929 6,575 16,504 

ผูปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูปฏิบัติงานดานการประกอบ 1,701 761 2,461 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานตางๆ ในดานการขายและการใหบริการ 7,183 7,152 14,335 

คนงานซึ่งมิไดจําแนกไวในหมวดอ่ืน - - - 

รวม 118,569 102,688 221,257 

ที่มา : สํานักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 55 

 

ตารางท่ี 23 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวดัจันทบุรี จําแนกตามเพศ 

ไตรมาส/ป 
ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ชาย หญิง ไมระบุ รวม ชาย หญิง รวม ชาย หญิง รวม 

1/2565 71 44 462 577 163 238 421 113 173 286 

2/2565 96 61 375 532 182 270 452 117 172 289 

3/2565 73 54 330 457 94 157 251 102 186 288 

4/2565 125 92 432 649 145 213 358 104 160 264 

1/2566 143 168 736 1,047 138 164 302 113 122 235 

2/2566 180 98 844 1122 155 218 373 121 160 281 

3/2566 54 37 277 368 110 151 261 105 138 243 

4/2566 159 107 628 894 106 140 246 98 129 227 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ตารางท่ี 24 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวดัจันทุบรี จําแนกตามชวงอายุ ไตรมาส 4 ป 2566 

ชวงอายุ(ป) 
ตําแหนงงานวาง ผูลงทะเบียนสมัครงาน บรรจุงาน  

อัตรา รอยละ คน รอยละ คน รอยละ 

15-17 - - - - - - 

18-24 340 38.03 14 5.69 10 4.40 

25-29 251 28.08 26 10.56 23 10.13 

30-39 176 19.69 99 40.24 96 42.29 

40-49 92 10.29 87 35.36 79 34.80 

50-59 35 3.91 20 8.13 19 8.37 

60 ปข้ึนไป - - - - - - 

รวม 894 100 246 100 227 100 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 56 

 

ตารางที่ 25 ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดจันทบุร ีจําแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 4  ป 2566 

วุฒิการศึกษา ตําแหนงงานวาง (อัตรา) ผูลงทะเบียนสมัครงาน (คน) บรรจุงาน (คน) 

ประถมศึกษาและตํ่ากวา  143 61 58 

มัธยมศึกษา 424 113 104 

ปวช. 
   

- พาณิชย - - - 

- ชาง - - - 

- อ่ืนๆ 137 11 11 

ปวส. 
   

- พาณิชย - - - 

- ชาง - - - 

- อ่ืนๆ 109 17 17 

อนุปริญญา 35 - - 

ปริญญาตรี 45 43 36 

ปริญญาโท 1 1 1 

ปริญญาเอก - - - 

อ่ืน ๆ - - - 

รวม 894 246 227 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ตารางท่ี 26ตําแหนงงานวาง/ผูสมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2566 

ประเภทอาชีพ 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
ผูลงทะเบียน

สมัครงาน (คน) 
บรรจุงาน 

(คน) 

ผูบัญญัติกฎหมายขาราชการระดับอาวุโส ผูจัดการ 12 3 3 

ผูประกอบวิชาชีพดานตางๆ 15 9 8 

ชางเทคนิคและผูปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวของ 137 43 41 

เสมียนเจาหนาท่ี 85 38 30 

พนักงานบริการพนักงานขายในรานคาและตลาด 165 58 53 

ผูปฏิบัติงานฝมือดานการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพ้ืนฐาน) 9 - 1 

ผูปฏิบัติงานโดยใชฝมือในธุรกิจตางๆ 116 4 2 

ผูปฏิบัติงานในโรงงานผูควบคุมเครื่องจักรและผูปฏิบัติงาน 
ดานการประกอบการ 

52 10 9 

อาชีพงานพ้ืนฐาน 303 81 80 

ผูฝกงาน - - - 

รวม 894 246 227 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 57 

 

ตารางที่ 27 ตําแหนงงานวาง/การบรรจุงาน จังหวัดจันทบุรี จําแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
ตําแหนงงานวาง 

(อัตรา) 
บรรจุงาน 

(คน) 

1.เกษตรกรรม การปาไม และการประมง 6 - 

2.การทําเหมืองแรและเหมืองหิน - - 

3.การผลติ 237 33 

4.ไฟฟา กาซ ไอนํ้าและระบบการปรับอากาศ - - 

5.การจัดหานํ้า การจัดการนํ้าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมท่ีเก่ียวของ - - 

6.การกอสราง 43 8 

7.การขายสง และการขายปลีก การซอมแซมยานยนตและจักรยานยนต 395 79 

8.การขนสงและสถานท่ีเก็บสินคา 8 5 

9.ท่ีพักแรมและบริการดานอาหาร 39 17 

10.ขอมูลขาวสารและการสื่อสาร - - 

11.กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 30 4 

12.กิจกรรมเก่ียวกับอสังหารมิทรพัย 6 5 

13.กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร และกิจกรรมทางวิชาการ 42 22 

14.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ 23 5 

15.การบริหาราชการ การปองกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

19 16 

16.การศึกษา 11 8 

17.กิจกรรมดานสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห 33 24 

18.ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - 

19.กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 1 1 

20.กิจกรรมการจางงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินคาและบริการ
ท่ีทําข้ึนเองเพ่ือใชในครัวเรือนซึ่งไมสามารถจําแนกกิจกรรมไดอยาง
ชัดเจน 

1 - 

21.กิจกรรมขององคการระหวางประเทศและภาคีสมาชิก - - 

รวม 894 227 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 

 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 58 

 

ตารางท่ี 28 แรงงานตางดาว จําแนกตามลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาวไตรมาส 4 ป 2566 

ลักษณะการเขาเมืองและประเภทคนตางดาว (คน) 

มาตรา 59   

     1.ประเภทตลอดชีพ 1 

     2. ประเภทท่ัวไป 951 

     3. ประเภทพิสูจนสญัชาติเดิม 343 

     4. ประเภทนําเขาตาม MOU 2,551 

มาตรา 62 
 

     5. ประเภทสงเสริมการลงทุน - 

มาตรา 63 
 

     6. ประเภทชนกลุมนอย - 

มาตรา 64 
 

     7. ประเภทคนตางดาวท่ีเขามาทํางานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล 23,811 

รวม 27,657 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ตารางท่ี 29 แรงงานตางดาวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนยบริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดจันทบุรี จําแนก
ตามสัญชาติ ไตรมาส 4 ป 2566 

สัญชาติ (คน) 
รวม 

เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม 

2,206 2,903 9,253 4 14,366 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ตารางท่ี 30 แรงงานไทยท่ีลงทะเบียนแจงความประสงคเดินทางไปทํางานตางประเทศ จังหวัดจันทบุรี จําแนก
ตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 4 ป 2566 

ระดับการศึกษา ชาย(คน) หญิง(คน) รวม (คน) รอยละของภาพรวม 

ประถมศึกษา 1 - 1 - 

มัธยมศึกษา - 2 2 - 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา 1 - 1 - 

ปริญญาตร ี - - - - 

ปริญญาโท - - - - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 2 2 4 - 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 59 

 

ตารางท่ี 31 แรงงานไทยจังหวัดจันทบุรี ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามวิธีการ
เดินทาง ไตรมาส 4 ป 2566 

วิธีการเดินทาง จํานวน (คน) รอยละ 

เดินทางดวยตนเอง 2 15.38 

กรมการจดัหางานจดัสง - - 

บริษัทจัดหางานจัดสง - - 

นายจางพาไปฝกงาน - - 

นายจางพาไปทํางาน - - 

Re-Entry 11 84.62 

รวม 13 100 

ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ตารางท่ี 32 แรงงานไทยจังหวัดจันทบุรี ท่ีไดรับอนุมัติเดินทางไปทํางานตางประเทศ จําแนกตามภูมิภาคท่ีไป
ทํางาน ไตรมาส 4 ป 2566 

ภูมิภาค 
จํานวน 
(คน) 

รอยละ 

เอเชีย 7 58.33 

ตะวันออกกลาง 2 16.67 

ยุโรป 1 8.33 

อ่ืนๆ 2 16.67 
ที่มา : สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 3.การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 

 ตารางท่ี 33 การฝกเตรียมเขาทํางาน/การฝกยกระดับฝมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 
 ในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามกลุมอาชีพ ไตรมาส 4 ป 2566 

กลุมอาชีพ 

การฝกเตรียมเขาทํางาน การฝกยกระดับฝมือแรงงาน 
การทดสอบมาตรฐานฝมือ

แรงงาน 

การพัฒนาฝมือแรงงาน 
เพ่ือเพ่ิมโอกาสในการ

ประกอบอาชีพ 

ผูเขารับการฝก
เตรียมเขา

ทํางาน (คน) 

ผูผานการฝก
เตรียมเขา

ทํางาน (คน) 

ผูเขารับการ
ฝกยกระดับ
ฝมือแรงงาน 

(คน) 

ผูผานการ
ฝกยกระดับ

ฝมือ
แรงงาน 
(คน) 

ผูเขารับการ
ทดสอบ 
(คน) 

ผูผานการ
ทดสอบ 
(คน)  

ผูเขารับ
การทดสอบ 

(คน) 

ผูผานการ
ทดสอบ 
(คน)  

ชางกอสราง - - - - - - - - 

ชางอุตสาหกรรม - - - - - - - - 

ชางเครื่องกล - - - - - - - - 

ชางไฟฟาอิเล็กทรอนิกส คอมพิวเตอร - - 157 157 96 64 20 17 

ชางอุตสาหกรรมศิลป - - 25 25 2 2 - - 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - - - 

ธุรกิจและบริการ - - 65 64 - - - - 

รวม - - 247 208 98 66 20 17 

               ที่มา : สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน32จันทบุรี 
 
 



 

 

4.การคุมครองแรงงานและสวัสดิการ 

ตารางท่ี 34 การตรวจแรงงานในจังหวัดจันทบุรีจําแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 4 ป 2566 

ขนาดสถานประกอบการ 

สถานประกอบการ ลูกจางที่ผานการตรวจ (คน) ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาที่ (แหง) 

ที่ผานการตรวจ 
ชาย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ
แนะนํา 

ออกหนังสือ ออกคําสั่ง เปรียบเทียบ สงเรื่อง 

(แหง) ถูกตอง ไมถูกตอง เชิญพบ ใหดําเนินการ ปรับ ดําเนินคด ี

1 - 4  คน 5 5 8 - 13 5 - - - - - - 

5 - 9  คน 8 22 35 - 57 8 - - - - - - 

10 - 19  คน 15 66 85 40 191 15 - - - - - - 

20 - 49  คน 7 95 88 - 183 6 1 - - 1 - - 

50 - 99  คน 2 98 36 - 134 2 - - - - - - 

100 - 299  คน 5 475 482 - 957 5 - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน - - - - - - - - - - - - 

รวม 42 761 734 40 1535 41 1 - - 1 - - 

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตารางท่ี 35 การตรวจความปลอดภัยในการทํางานในจังหวัดจันทบุรี  จําแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 4 ป 2566 

ประเภทอุตสาหกรรม 
สปก.ท่ีผานการ

ตรวจ(แหง) 
ลูกจางท่ีผานการ

ตรวจ(คน) 

ผลการตรวจ (แหง) การดําเนินการของเจาหนาท่ี  (แหง) 

ปฏิบัติถูกตอง ไมถูกตอง แนะนํา 
ออกคําส่ัง สงเร่ือง

ดําเนินคดี สงเอกสาร พบ ปรับปรุง หยุดใชเคร่ืองจักร 

1.  เกษตรกรรม  การลาสัตว  และการปาไม 3 53 3 - - - - - - - 

2.  การประมง - - - - - - - - - - 

3.  การทําเหมืองแร และเหมืองหิน - - - - - - - - - - 

4.  การผลิต 6 500 6 - - - - - - - 

5.  การไฟฟา กาซ และการประปา 1 116 1 - - - - - - - 

6. การกอสราง - - - - - - - - - - 

7.  การขายสง  การขายปลีก การซอมแซมยานยนต  รถจักรยานยนต  ของใชสวนบุคคล 
และของใชในครัวเรือน 

13 289 12 1 - - - 1 - 1 

8.  โรงแรม  และภัตตาคาร 13 317 4 9 - - - 9 - - 

9.  การขนสง  สถานที่เก็บสินคา  และการคมนาคม 2 24 2 - - - - - - - 

10. กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 4 55 4 - - - - - - - 

11.  กิจกรรมวิชาชีพวิทยศาสตรและกิจกรรมทางวิชาการ 1 100 - 1 - - - - - - 

12.  กิจกรรมการบริการดานอ่ืนๆ 2 304 2 - - - - - - - 

รวม 45 1,758 34 11 - - - 10 - 1 

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 

หมายเหตุ : เจาหนาท่ีอาจดําเนินการมากกวา 1 เรื่อง สําหรับสถานประกอบกิจการซ่ึงปฏิบัติไมถูกตอง เชน ออกคําสั่งปรับปรุง และดําเนินคดี



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 63 

 

ตารางท่ี 36องคกรนายจาง/ลูกจางในจังหวัดจันทบุรี 
องคการนายจาง จํานวน (แหง) 
สมาคมนายจาง - 
สหพันธนายจาง - 
สภาองคการนายจาง - 

รวม - 
 
 

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
 

ตารางท่ี 37ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงในจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4 ป 2566 

ขอเรียกรอง/ขอพิพาท/ขอขัดแยงการแจง/ยุติขอเรียกรอง แหง คร้ัง คน 
1. การแจงขอเรียกรอง - - - 
2. การยุติขอเรยีกรอง - - - 
     2.1  การยุตโิดยไมเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนขอเรียกรอง - - - 
             -  อ่ืน ๆ - - - 
     2.2  การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 
3. ขอเรียกรองยังไมยตุ ิ - - - 

การเกิดขอพิพาท/ยุติขอพิพาท       
1. การเกิดขอพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติขอพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อ่ืน ๆ - - - 
3. ขอพิพาทแรงงานยังไมยุต ิ - - - 

การเกิดขอขัดแยง/ยุติขอขัดแยง       
1. การเกิดขอขัดแยง - - - 
2. การยุติขอขัดแยง - - - 
     -  ตกลงกันได - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟองศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ขอขัดแยงยังไมยุต ิ - - - 

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
 

 

 

องคการลูกจาง จํานวน (แหง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน - 
สหพันธแรงงาน - 
สภาองคกรลูกจาง - 

รวม - 
 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 64 

 

ตารางที่ 38 การสงเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจําแนกกิจกรรมท่ีสงเสริม ในจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4  ป 2566 

กิจกรรมท่ีสงเสริม แหง คน 

1. สงเสริมและใหบริการดานสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด - - 

2. ดําเนินการพัฒนาเด็กปฐมวัยศูนยเด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ - - 

3. ใหบริการเงินกูกองทุนเพ่ือผูใชแรงงาน - - 

4. สงเสริมความรูเก่ียวกับสวัสดิการแรงงาน - - 

5. จัดคาราวานแกจนเพ่ือใหบริการดานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน - - 

ที่มา : สํานกังานสวัสดิการและคุมครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 

ตารางท่ี 39 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตาม 
ขนาดสถานประกอบการไตรมาส 4 ป 2566 

4/2566 
สถานประกอบการท่ีเลิกกจิการ (แหง) ลูกจางท่ีถกูเลิกจาง  (คน) 

166 474 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 65 

 

ตารางท่ี 40 สถานประกอบการท่ีเลิกกิจการ และลูกจางท่ีถูกเลิกจางในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตาม 
ประเภทกิจการไตรมาส 4 ป 2566 

ประเภทกิจการ จํานวนสถานประกอบการ จํานวนผูถูกเลิกจาง 

รวม 166 474 

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

ตารางท่ี 41 ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามประเภทความรุนแรง 1 ป 2566    
หนวยนับ : คน 

ประเภทความรายแรง ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวย เนื่องจากการทํางาน 
ไตรมาส 4/2566 

ตาย 0 
ทุพพลภาพ 0 
สูญเสียอวัยวะบางสวน 0 
หยุดงานเกิน 3 วัน 29 
หยุดงานไมเกิน 3 วัน 4 

รวม 33 
 

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
 

ตารางท่ี 42 ผูประสบอันตรายหรอเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน จําแนกตามสถานประกอบการรายไตรมาส 4/2566 
 

สถานประกอบการ 

ผูประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการ
ทํางาน 

ไตรมาส 4/2566 

1-10 คน 5 

11-20 คน 4 

21-50 คน 4 

51-100 คน 4 

101-200 คน 5 

201-500 คน 0 

501-1000 คน 3 

1000 ข้ึนไป 10 

รวม 35 
 

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
 
 
 
 

 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 66 

 

ตารางท่ี 43 การประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจากการทํางาน  จําแนกตามสาเหตุและความรายแรง 
การประสบอันตรายไตรมาส 4 ป 2566 หนวยนับ : คน 

สาเหตุการประสบอันตราย 
ความรายแรง 

ตาย ทุพพลภาพ สูญเสียอวัยวะบางสวน หยุดงานเกิน 3 วัน หยุดงานไมเกิน  3  วัน รวม 

1. ตกจากที่สูง  - - - 2 0 2 

2. หกลมลื่นลม  - - - - - - 

3. อาคารหรือสิ่งกอสรางพังทับ  - - - - - - 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหลนทับ  - - - - 2 2 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  - - - - 3 3 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  - - - - - - 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  - - - 5 13 18 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเขาตา  - - - - 1 1 

9. ยกหรือเคลื่อนยายของหนัก  -  - - - - - 

10. ประสบอันตรายจากทาทางการทํางาน  - - - - - - 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  - - - 3 1 4 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด  - - - - - - 

13. ไฟฟาช็อต  - - -  - - - 

14. ผลจากความรอนสูง/สัมผัสของรอน  - - -  - - - 

15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น  - - -  - - - 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคมี  - - -  - - - 

17. อันตรายจากรังสี  - - -  - - - 

18. อันตรายจากแสง  - - -  - - - 

19. ถูกทํารายรางกาย  - - -  - - - 

20. ถูกสัตวทําราย  - - -  - - - 

21. โรคเนื่องจากการทํางาน  - - -  - - - 

22. อ่ืน ๆ - - -  - - - 

รวม 0 0 0 10 20 30 

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
 
 

5.การประกันสังคม 

ตารางท่ี 44 ผูประกันในจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามมาตรา ไตรมาส 4 ป 2566 

 
มาตรา 33 มาตรา 39 มาตรา 40 

ผูประกันตนในจังหวัดจันทบุร ี
(คน) 

35,713 11,173 40,394 

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสถานการณแรงงานจังหวัดจันทบุร ี 67 

 

ตารางท่ี 45 จําแนกตามขนาดสถานประกอบการจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4 ป 2566 

ขนาดสปก. สถานประกอบการ (แหง) ผูประกันตน (คน) 
<=  10  คน 2,941 9,369 
11 - 20  คน 319 4,596 
21 - 50  คน 318 6,772 
51 - 100  คน 73 5,127 
101 - 200  คน 29 4,071 
201 - 500 คน 8 2,163 

501 – 1,000 คน 3 2,270 
>1,000  คน 1 1,345 

รวม 3,592 35,713 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

ตารางท่ี 46 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4 ป 2566 

ประเภทสถานพยาบาล แหง 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 
รวม 1 

ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

ตารางท่ี 47 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามประเภทประโยชนทดแทน   
(ไมเนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 4 ป 2566 

ประเภทประโยชนทดแทน ผูประกันตน (ราย) จํานวนเงิน (บาท) 
เจ็บปวย 856 1,682,739.85 
คลอดบุตร 423 9,414,012.00 
ทุพพลภาพ 334 1,063,108.54 
ตาย 97 2,799,731.80 
สงเคราะหบุตร 18,988 15,975,800.00 
ชราภาพ 9,085 40,155,781.45 
วางงาน 2,285 6,458,665.65 

รวม 32,068 77,549,839.29 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

ตารางท่ี 48 การใชบริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี จําแนกตามประเภทเงินทดแทน 
(เนื่องจากการทํางาน) ไตรมาส 4 ป 2566 

ประเภทเงินทดแทน ผูมาใชบริการ (คน) จํานวนเงินท่ีจาย (บาท) 
คาทดแทน 61 239,563.75 
คารักษาพยาบาล 16 313,505.50 
คาทําศพ 0 0.00 
คาฟนฟูสมรรถภาพในการทํางาน 0 0.00 

รวม 77 553,069.25 
ที่มา : สํานกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

 



 

 

คณะผูจัดทํา 
        คณะท่ีปรึกษา 
 
 1. นางมาริสา บุญชูชวย   แรงงานจังหวัดจันทบุรี 
 2. นายสมมาตร อนันตธราทรัพย  จัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
 3. นางมาลี ชอไม    รักษาราชการแทน ประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
 4. นายสุพัฒน กองเงิน    สวัสดิการและคุมครองแรงงงานจังหวัดจันทบุรี 
 5. นางศรีวรรณ ประเสริฐทอง   ผูอํานวยการสถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน32จันทบุรี   

 
        คณะผูจัดทํา 

 
1. นางสาวพันทิพา คงบัว              นักวิชาการแรงงาน 

                                                            สํานักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
         2. นางสาวดุษฎี สงวนกาล                     เจาหนาท่ีประกันสังคม 
          สํานักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
         3. นางสาวปราณี นางาม           นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 
  สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

    จังหวัดจันทบุรี  
         4. นายระพินทร  พันธชมภู            นักวิชาการพัฒนาฝมือแรงงานปฏิบัติการ 
          สถาบันพัฒนาฝมือแรงงาน 32 จันทบุรี 
         5. นางสาวธีฤทัย  วิธีเจริญ                         นักวิชาการแรงงานชํานาญการ 

         สํานักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี                                                                                                                         
6. นายณัฐดนัย เขมาตยโพธ์ิ              เจาหนาท่ีวิเคราะหและประเมินผลเบ้ืองตน 

                สํานักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

 


