
 



 

ค ำน ำ 
    กระทรวงแรงงานมีภารกิจส าคัญในการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ        
โดยส่ง เสริมให้ประชากรวัยท างาน  มีงานท า  มีรายได้  ได้ รับการพัฒนาทักษะฝีมือ                    
การคุ้มครองแรงงาน การจัดระบบแรงงานสัมพันธ์ การประกันสังคม และได้รับค่าตอบแทน 
ในการท างานท่ีเป็นธรรม  
 รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุรี ไตรมาสท่ี  2  ปี 2567 (เมษายน – มิถุนายน 2567) 
จัดท าขึ ้นโดยมีวัตถ ุประสงค์เพื ่อ เผยแพร่ข ้อมูลด้านเศรษฐกิจและแรงงานที่ส าคัญ           
แก่หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องท้ัง ภาครัฐ และ ภาคเอกชน  ตลอดจนผู้สนใจท่ัวไป ได้น าไปใช้
ประโยชน์จากข้อมูลด้านแรงงานในพื้นท่ี  และในการประกอบการตัดสินใจลงทุนหรือตัดสินใจ
ท าโครงการในพื้นท่ีจังหวัดจันทบุรี ต่อไป 
 ส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี  ขอขอบคุณหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงาน
จังหวัดจันทบุรี ส่วนราชการอื่น ๆ และผู้เกี่ยวข้อง  ท่ีได้ให้การสนับสนุนข้อมูลเบื้องต้นและ               
หวงัเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานสถานการณ์แรงงานฉบับนี ้จะเป็นประโยชน์ต่อหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  
และผู้สนใจโดยท่ัวไป หากมีข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะประการใดโปรดแจ้ง ให้ส านักงาน
แรงงานจังหวัดจันทบุรีทราบ เพื่อพิจารณาแก้ไขรายงานฉบับนี้ให้สมบูรณ์ย่ิงขึ้นต่อไป  
 
 

ส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
                                 สิงหาคม 2567 

 
หมายเหตุ : หน่วยงานที่ให้การสนับสนนุข้อมูล 
1. ส านักงานสถิติจังหวัดจนัทบรุี       โทร    0 3931 1510                  
2. ส านักงานคลังจงัหวัดจันทบุร ี     โทร    0 3931 1467 
3. ส านักงานพาณิชย์จงัหวัดจันทบุรี                                               โทร    0 3931 1357 
4. ส านักงานพัฒนาธุรกิจการค้าจังหวัดจันทบุรี                                  โทร    0 3931 1611 
5. ส านักงานอุตสาหกรรมจังหวัดจันทบุรี                                         โทร    0 3931 2135 
6. ส านักงานจัดหางานจังหวัดจนัทบุรี      โทร    0 3932 3840 
7. สถาบันพฒันาฝีมือแรงงาน 32 จันทบุรี     โทร    0 3936 8265-8 
8. ส านักงานสวสัดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจนัทบุรี    โทร    0 3931 1574 
9. ส านักงานประกนัสังคมจงัหวัดจันทบุรี      โทร    0 3930 1302 
 
 
 
 
 
 



 

สำรบัญ 
หัวเรื่อง  หน้ำ 

บทสรุปผูบ้ริหาร 1.1 บทสรุปผู้บรหิาร Infographic 6 
1.2 บทสรุปผู้บรหิาร 7 

สภาพเศรษฐกิจจังหวัด 2.1 ผลิตภณัฑม์วลรวมจังหวัด 10 
2.2 ดัชนีราคาผู้บรโิภคจังหวัด 10 
2.3 การจดทะเบียนนติิบุคคล 12 
2.4 การจดทะเบียนโรงงาน 12 

ดัชนีช้ีวัดภาวะแรงงาน 3.1 ผลิตภาพแรงงาน 13 
3.2 อัตราการมสี่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด 13 
3.3 อัตราการมีงานท าของจังหวัด 14 
    1) อัตราการมีงานท าของประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปของจังหวัด 14 
    2) อัตราการมีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 14 
    3) อัตราการมีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 14 
    4) อัตราการมีงานท าในอุตสาหกรรมการผลิตของจังหวัด 14 
3.4 อัตราการว่างงานของจังหวัด 15 
3.5 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสงัคม (มาตรา 33) 16 
3.6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนท่ีขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 16 
3.7 อัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม (มาตรา 33) 16 
3.8 อัตราการบรรจุงานจังหวัด 16 
    1) อัตราการบรรจุงานต่อผู้สมคัรงาน 17 
    2) อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งว่างงาน 17 
3.9 อัตราการจ้างแรงงานต่างด้าวในจังหวัด 17 
    1) อัตราการจ้างแรงงานต่างดา้วต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดของจังหวัด 17 
    2) อัตราการจ้างแรงงานต่างดา้ว 3 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพชูา) ในจังหวัด 17 
3.10 อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบกิจการใน
จังหวัด 

18 

3.11 อัตราการไม่ปฏิบัตติามกฎหมายความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบ
กิจการในจังหวัด 

18 

3.12 อัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 18 
3.13 อัตราการเกิดข้อขัดแย้งต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง 18 
3.14 อัตราแรงงานท่ีเป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 19 

ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/
การว่างงาน 

4.1 โครงสร้างประชากร 20 
4.2 ผู้มีงานท า 20-22 
    1) จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามเพศ 20-22 
    2) จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามช่วงอาย ุ 20-22 
    3) จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามระดับการศึกษา 20-22 
    4) จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามอาชีพ 20-22 
    5) จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 20-22 
    6) จ านวนผู้มีงานท า จ าแนกตามสถานภาพการท างาน 20-22 
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 4.4 แรงงานนอกระบบ 23-24 

    1) จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามเพศ 23-24 
    2) จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามช่วงอาย ุ 23-24 
    3) จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามระดับการศึกษา 23-24 
    4) จ านวนแรงงานนอกระบบ จ าแนกตามอาชีพ 23-24 

การส่งเสริมการมีงานท า 5.1 การจัดหางานในประเทศ 25 
    1) ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามเพศ 25 
    2) ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามช่วงอายุ 25 
    3) ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามระดับการศึกษา 26 
    4) ต าแหน่งว่างงาน ผู้สมัครงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามอาชีพ 26 
    5) ต าแหน่งว่างงาน และการบรรจุงาน จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม 27 
5.2 แรงงานต่างด้าว 28 
    5.2.1 คนต่างด้าวท่ีได้รบัอนุญาตท างานตาม พรก.การบริหารจดัการการท างาน
ของคนต่างด้าว พ.ศ.2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ.2561 

28 

         1) จ านวนแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคน
ต่างด้าว 

29 

         2) จ าแนกตามแรงงานต่างด้าว จ าแนกตามสัญชาต ิ 29 
    5.2.2 จ านวนแรงงานต่างด้าวท่ียื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ 
(OSS) จ าแนกตามสญัชาต ิ

29 

5.3 แรงงานไทยในต่างประเทศ 30 
    5.3.1 การแจ้งความประสงค์เดนิทางไปท างานต่างประเทศผ่านส านักงานจัดหางาน
จังหวัด 

30 

    5.3.2 แรงงานไทยที่ได้รับอนุมตัิไปท างานต่างประเทศ 30 
        1) จ าแนกตามวิธีการเดินทาง 30 
        2) จ าแนกตามภูมิภาคทีไ่ปท างาน 30 

การพัฒนาศักยภาพ
แรงงาน 

6.1 การฝึกเตรียมเขา้ท างาน จ าแนกตามกลุม่อาชีพ 31 
6.2 การฝึกยกระดับฝมีือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 31 
6.3 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ 31 

การคุ้มครองแรงงานและ
สวัสดิการ 

7.1 การตรวจแรงงาน 33 
    1) จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) 
และการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี 

33 

    2) จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) และ
การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี 

33 
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     3) จ าแนกตามเรื่องสถานประกอบการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมาย 34 

7.2 การตรวจความปลอดภัยในการท างาน 34 
    1) จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) 
และการด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี 

34 

    2) จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ผลการตรวจ (ปฏิบัติถูกต้อง/ไม่ถูกต้อง) และ
การด าเนินการของเจ้าหน้าท่ี 

35 

    3) จ าแนกตามเรื่องสถานประกอบการปฏิบัตไิม่ถูกต้องตามกฎหมาย 35 
7.3 การแรงงานสัมพันธ ์ 36 
    1) จ านวนองค์การนายจ้าง 36 
    2) จ านวนองค์การลูกจ้าง 36 
    3) การแจ้งและยุติข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง 36 
7.4 สวัสดิการแรงงาน 37 
7.5 การเลิกจ้าง 37 
    1) จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจา้ง จ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบกิจการ 

37 

    2) จ านวนสถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจา้ง จ าแนกตาม
ประเภทกิจการ 

37 

7.6 การประสบอันตราย/เจบ็ป่วยในการท างาน (กองทุนเงินทดแทน) 38 
    1) จ านวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน จ าแนกตามขนาดสถาน
ประกอบการและสาเหตุการประสบอันตราย 

38 

    2) จ านวนผู้ประสบอันตราย/เจ็บป่วยในการท างาน จ าแนกตามสาเหตุและความ
ร้ายแรงการประสบอันตราย 

38 

การประกันสังคม การประสบอันตราย/เจ็บป่วยไม่เนื่องจากการท างาน (กองทุนประกันสังคม) 39 
8.1 จ านวนผู้ประกันตนในจังหวัด จ าแนกตามมาตรา (ม.33/ม.39/ม.40) 39 
8.2 จ านวนสถานประกอบการและผู้ประกันตน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 39 
8.3 จ านวนสถานพยาบาลรัฐ/เอกชน ในสังกัดประกันสังคม 40 
8.4 จ านวนผู้ประกันตนท่ีใช้บริการกองทุนประกันสังคม จ าแนกตามประเภท
ประโยชน์ทดแทน 

40 

8.5 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน 41 
ปัญหาด้านแรงงานท่ีส าคัญ 42 
ผลการด าเนินงานท่ีส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 42-43 
อื่น ๆ 42-43 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 6 
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ผู้ปฏิบติังานท่ีมีฝีมือในด้านการเกษตร… 
พนกังานบริการและพนกังานในร้านค้า… 
ผู้ปฏิบติังานด้านความสามารถทางฝีมือ… 
อาชีพพืน้ฐานต่างๆในด้านการขายและ… 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 

 

 
  
 
   

 
 
 

สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัดจันทบุรี ไตรมำส 2 ปี 2567 

จัดท ำโดย ส ำนักงำนแรงงำนจังหวัดจันทบุรี โทรศัพท์ 0-3930-1297 E-mail : molchan2557@gmail.com 

โครงสร้ำงประชำกร แรงงำนนอกระบบ 

กำรมีงำนท ำและกำรว่ำงงำน แรงงำนต่ำงด้ำว  

ผู้ประกันตน 

แรงงานตา่งด้าว (58,924 คน) จ าแนกตามประเภทการได้รบัอนุญาต ิ

จังหวัดจันทบุรี  
มีผู้ที่ท างานเป็นแรงงานนอกระบบ จ านวน 221,257 คน 

โดยมีอำชีพ ด้ำนเกษตรกรรมและด้ำนประมงสูงสุด 
 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (มำตรำ 33) 
อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีวำ่งงำน 

อัตรำกำรเลิกจำ้งลูกจ้ำงในระบบประกนัสังคม(YoY) 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรีข้อมูล ณ เมษายน – มิถุนายน 2567 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
มกราคม-มีนาคม 

ประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป 

(477,123 คน) 

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 
(366,386 คน) 

ผู้มีงำนท ำ 
(364,523คน)

น) ผู้ว่ำงงำน 
(1,863 คน) 

ผู้รอฤดกูำล 
(0 คน) 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 

(110,737 คน) 

ท ำงำนบ้ำน 
(33,879 คน) 

เดก็ คนชรำ และคนที่

ไม่สำมำรถท ำงำนได้ 
(36,676 คน) 

เรียนหนังสอื 
(28,478 คน) 

อื่นๆ 
(2,347 คน) 

มำตรำ 33 
จ านวน 35,671 ราย 

มำตรำ 39 
จ านวน 10,808ราย 
 

มำตรำ 40 
จ านวน 40,611 ราย 

 

จ ำนวนผู้ประกันตน 87,090 รำย 
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อตัราการเปลีย่นแปลง 
ของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสงัคม (ม.33) 

อตัราการเปลีย่นแปลง 
ของผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณี
ว่างงาน 
 

อตัราการเลกิจ้างลกูจ้างในระบบประกนัสงัคม 
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ประเภท
ตลอดชีพ, 1 

ประเภทชัว่คราว, 
943 

ประเภท ม.12, 
328 

มติ ครม. 5 ก.ค. 
65 / 7 ก.พ. 66, 

12373 

มติ ตรม.3
ต.ค.66, 3646 

ประเภทน าเข้า

ตามMOU, 

13105 

ประเภทคนต่าง
ด้าวท่ีเข้า ม.64, 

28528 
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บทสรุปผู้บริหำร 

สภำพเศรษฐกิจโดยรวมของจังหวัดจันทบุรี 

 เครื่องชี้เศรษฐกิจจังหวัดในเดือนมีนาคม 2567 บ่งชี้เศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรีมีสัญญาณหดตัว   
เมื่อเปรียบเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน โดยพิจารณาจาก เครื่องชี้ด้านอุปทาน หดตัวจากภาคเกษตรกรรม 
ภาคอุตสาหกรรม และภาคบริการ และเครื่องชี้ด้านอุปสงค์ ที่หดตัวจากการบริโภคภาคเอกชน การลงทุน
ภาคเอกชน และการใช้จ่ายภาครัฐ ส าหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจอัตราเงินเฟ้อ และการจ้างงานลดลง  

สถำนกำรณ์แรงงำนของจังหวัดจันทบุรี ไตรมำส 2 ปี 2567 

 จากการส ารวจภาวการณ์ท างานของประชากรในจังหวัดจันทบุรีของส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรีพบว่า 
 ประชำกรวัยแรงงำน ไตรมาส 2 ปี 2567 จังหวัดจันทบุรี มีประชากรที่อยู่ในวัยแรงงานหรือผู้ที่มี
อายุ 15 ปีขึ้นไป จ านวน 477,123 คน เป็นผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 366,386 คน ประกอบด้วย ผู้มีงานท า 
364,523 คน ผู้ว่างงาน 1,863 คน ผู้รอฤดูกาล ไม่มีข้อมูล และเป็นผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 110,737 คน 

กำรมีงำนท ำ ผู้มีงานท าในจังหวัดจันทบุรี จ านวน 364,523 คน ท างานในภาคเกษตร จ านวน    
174,482 คน (ร้อยละ 47.86) นอกภาคเกษตร โดยท างานในสาขาการขายส่ง การขายปลีก จ านวน 64,440 คน 
(ร้อยละ 17.68) รองลงมาคือการผลิต จ านวน 34,501 คน (ร้อยละ 9.46) และผู้มีงานท าส่วนใหญ่มีการศึกษา
ระดับประถมศึกษา จ านวน 86,251 คน (ร้อยละ 23.66) รองลงมาคือระดับมหาวิทยาลัย จ านวน 83,770 คน 
(ร้อยละ 22.98) และระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 70,857 คน (ร้อยละ 19.44) ตามล าดับ 

กำรว่ำงงำน จังหวัดจันทบุรี มีผู้ว่างงาน จ านวน 1,863 คน หรือมีอัตราการว่างงานร้อยละ 0.51                              
แรงงำนนอกระบบ จากข้อมูลเบื้องต้นปี 2566 มีแรงงานนอกระบบจ านวน 221,257 คน (ร้อยละ 

61.25) ของประชากรที่มีงานท า โดยส่วนใหญ่จะท างานในภาคเกษตรจ านวน 136,847 คน (ร้อยละ 61.85)            
นอกภาคเกษตร จ านวน 84,410 คน (ร้อยละ 38.15) อุตสาหกรรมที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ การขายส่ง 
ขายปลีก จ านวน 40,837 คน (ร้อยละ 18.46) รองลงมาคือโรงแรมและอาหาร จ านวน 15,910 คน            
(ร้อยละ 7.19) ส่วนอาชีพที่มีแรงงานนอกระบบสูงสุดคือ ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน  
136,847 คน (ร้อยละ 61.85) ส าหรับด้านการศึกษาแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับ
ประถมศึกษา จ านวน 53,178 คน (ร้อยละ 24.03) 

จากข้อมูลของส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี พบว่า 
กำรบริกำรจัดหำงำนในประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2567 นายจ้าง/สถานประกอบการได้แจ้ง

ต าแหน่งงานว่างจ านวน 1,336 อัตรา โดยมีผู้สมัครงาน 431 คน และการบรรจุงาน 344 คน จะมีอัตรา
บรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างร้อยละ 25.75 ส่วนต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาที่ต้องการสูงสุดคือ 
มัธยมศึกษา มีความต้องการร้อยละ 39.75 (531 อัตรา) รองลงมาเป็นปวช. ร้อยละ 16.92 (226อัตรา) 
ตามล าดับส าหรับอาชีพที่มีการบรรจุงานมากที่สุดคือ อาชีพงานพ้ืนฐาน ร้อยละ 35.17 (121 คน) และ
อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างมากที่สุดคือ การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และ
จักรยานยนต์ ร้อยละ 49.25 (658 อัตรา)  

กำรใช้แรงงำนต่ำงด้ำวจ านวนคนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 42,905 คน            
จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ดังนี้  
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1. แรงงำนต่ำงด้ำวประเภทตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักร
และท างานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 1 คน  

2. แรงงำนต่ำงด้ำวประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือได้รับอนุญาต
ให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับอนุญาตให้เข้ามาใน
ฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่านและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดในกฎกระทรวงจ านวน     
943 คน 

3. แรงงำนต่ำงด้ำวประเภทพิสูจน์สัญชำติเดิม ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 328 คน  

4. แรงงำนต่ำงด้ำวประเภทน ำเข้ำตำม MOU ได้แก่คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว และกัมพูชา 
เวียดนาม ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 13,105 คน  

5. แรงงำนต่ำงด้ำวมำตรำ 62 ประเภทส่งเสริมกำรลงทุน ได้แก่คนต่างด้าวที่เข้ามาท างาน                      
ในราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอ่ืน                   
จ านวน 0 คน  

6. แรงงำนต่ำงด้ำวมำตรำ 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย                  
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ท างาน จ านวน 0 คน 

7. แรงงำนต่ำงด้ำวประเภทที่เข้ำมำท ำงำนในลักษณะไป-กลับ หรือ ตำมฤดูกำลมำตรำ 64 
ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติเมียนมา ลาว กัมพูชาและเวียดนาม ที่เข้ามาท างานบริเวณชายแดนในลักษณะ 
ไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้ามแดนระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศ
ที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 28,528 คน 

8 . แรงงำนคนต่ำงด้ำว 4 สัญชำติ (พม่ำ ลำว กัมพูชำ เวียดนำม) ตำม มติ ครม. 5 กรกฎำคม 
2565/7 กุมภำพันธ์ 2566 จดทะเบียนแรงงานต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop 
Service : OSS) จังหวัดจันทบุรี จ านวนทั้งสิ้น 12,373 คน จ าแนกเป็นแรงงานต่างด้าวสัญชาติพม่า จ านวน 
2,099 คน เวียดนาม จ านวน 2 คน กัมพูชา จ านวน 7,936 คน ลาวจ านวน 2,336 คน 

แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2567 จังหวัดจันทบุรี มีผู้แจ้งความประสงค์  
ไปท างานต่างประเทศจ านวน 16 คน ส่วนใหญ่เดินทางไปโดยวิธี Re-Entry จ านวน 16 คน (ร้อยละ 100) 
ส่วนภูมิภาคที่แรงงานไทยไปท างานส่วนใหญ่จะอยู่ในภูมิภาคเอเชียจ านวน 14 คน (ร้อยละ 87.50) ของ
แรงงานที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด 
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จากข้อมูลของสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จันทบุรี พบว่า 
กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน มีการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน จ านวน 462 คน โดยกลุ่มอาชีพที่ฝึก

ยกระดับฝีมือสู งสุด  คือ ธุ รกิจ และบริการ  จ านวน 258 คน (ร้อยละ 55.84)  รองลงมา คือ                                         
ช่างไฟฟ้า,อิเล็กทรอนิกส์,คอมพิวเตอร์ จ านวน 182 คน (ร้อยละ 39.39)  มีการพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือเพ่ิม
โอกาสในการประกอบอาชีพ จ านวน 688 คน เข้ารับการฝึกสูงสุด คือ ช่างไฟฟ้า, อิเล็กทรอนิกส์, 
คอมพิวเตอร์ จ านวน 372 คน (ร้อยละ 54.07) รองลงมา คือ ธุรกิจและบริการ จ านวน 135 คน (ร้อยละ 
19.62) และมีการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานทั้งสิ้น 460 คน โดยกลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือ 
กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ จ านวน 399 คน (ร้อยละ 86.74) รองลงมา คือ ช่างเครื่องกล 
จ านวน 33 คน (ร้อยละ 7.17)    

จากข้อมูลของส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี พบว่า 
กำรคุ้มครองแรงงำนจากการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 54 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจจ านวน 

1,480 คน ซึ่งสถานประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก (ลูกจ้าง 10 - 19 คน)
จ านวน 26 แห่ง ร้อยละ 48.15 และ (ลูกจ้าง 20-49 คน) จ านวน 12 แห่ง ร้อยละ 22.22 โดยสถาน
ประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ 100 ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย 

กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน มีการตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการทั้งสิ้น    
58 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ จ านวน 1,151 ปฏิบัติถูกต้อง 54 แห่ง ร้อยละ (93.10) ปฏิบัติไม่ถูกต้อง                 
4 แห่ง ร้อยละ (6.90)  

จากข้อมูลของส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี พบว่า 
จังหวัดจันทบุรีมีสถานประกอบการที่ขึ้นทะเบียนประกันสังคมจ านวน 3,580 แห่ง ผู้ประกันตน

ทั้งสิ้น 87,090 คน และมีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาลจ านวน               
1 แห่ง (ร้อยละ 100) ของสถานพยาบาล 

กองทุนประกันสังคม มีเงินกองทุน 134,175,340.60 บาท จ านวนผู้ใช้บริการมีจ านวน 33,426 คน 
(ร้อยละ 38.38) ของผู้ประกันตนทั้งหมด ประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตนใช้บริการสูงสุด ได้แก่  
กรณีสงเคราะห์บุตร มีจ านวน 18,639 คน หรือร้อยละ 55.76 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด ส าหรับปริมาณการ
จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน พบว่า มีการจ่ายเงินทดแทนสูงสุด 3 อันดับแรกดังนี้ (1) ชราภาพ จ านวน 
94,509,903.00 บาท (2) สงเคราะห์บุตรจ านวน 15,712,600.00 บาท (3) คลอดบุตร จ านวน 8,463,434.50 บาท   
ซึ้งทั้ง 3 กรณีมีการจ่ายเงินสูงสุด ถึง 118,685,937.50 บาท (ร้อยละ 88.45 ของการจ่ายเงินประโยชน์                   
ทดแทนทั้งหมด) 

กำรประสบอันตรำย/เจ็บป่วยจำกกำรท ำงำน ในช่วงไตรมาสที่ 2 ปี 2567 จังหวัดจันทบุรีมีการ
ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ านวน 20 คน โดยจ าแนกตามประเภทของความ
ร้ายแรง พบว่าส่วนใหญ่หยุดงานไม่เกิน 3 วัน จ านวน 13 คน (ร้อยละ 65.00) รองลงมาคือหยุดงานเกิน           
3 วัน จ านวน 7 คน (ร้อยละ 35.00)  

 กำรเลิกจ้ำงแรงงำน สถานประกอบกิจการในจังหวัดจันทบุรีที่เลิกกิจการมีจ านวน 403 แห่ง ลูกจ้าง
ถูกเลิกจ้างรวม 1,305 คน                                                                                                                                                                                                    
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สภำพเศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรี 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลทั่วไปของจังหวัดจันทบุรี 

 
 

ค ำขวัญจังหวัด : น้ าตกลือเลื่อง เมืองผลไม้ พริกไทยพันธุ์ดี อัญมณีมากเหลือ เสื่อจันทบูร 
สมบูรณ์ธรรมชาติ สมเด็จพระเจ้าตากสินมหาราชรวมญาติกู้ชาติที่จันทบุรี 

1.1 วิสัยทัศน์และพันธกิจ : จันทบุรีเมืองเกษตรปลอดภัย เศรษฐกิจมูลค่าสูง สังคมมีสุขบนวิถี
พอเพียง 

1.2 ที่ตั้งอำณำเขต และขนำดพื้นที่ : จังหวัดจันทบุรีเป็นจังหวัดในภาคตะวันออก ตั้งอยู่ชายฝั่ง
ทะเลด้านทิศตะวันออกของอ่าวไทย อยู่ห่างจากกรุงเทพมหานครเป็นระยะทางประมาณ 245กิโลเมตร             
มีเนื้อที่ประมาณ 6,338 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ 3,961,250 ไร่ คิดเป็นร้อยละ 16.6 ของพ้ืนที่ภาค
ตะวันออกและเท่ากับร้อยละ 1.8 ของพ้ืนที่ทั้งประเทศ 

ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา และอ าเภอวังสมบูรณ์ อ าเภอคลองหาด 
จังหวัดสระแก้ว 
          ทิศตะวันออก ติดต่อกับอ าเภอบ่อไร่ อ าเภอเขาสมิง จังหวัดตราด และจังหวัดพระตะบอง 
ราชอาณาจักรกัมพูชา (แนวเขตยาวประมาณ 86 กิโลเมตร) 
          ทิศใต้ ทะเลอ่าวไทย (มีแนวชายฝั่งทะเลยาวประมาณ 87 กิโลเมตร) 
          ทิศตะวันตก ติดต่อกับอ าเภอเขาชะเมาอ าเภอแกลงจังหวัดระยองและอ าเภอบ่อทอง จังหวัดชลบุรี 

1.3 ลักษณะภูมิประเทศ : ลักษณะภูมิประเทศแบ่งเป็น 3 ลักษณะ 
1) ป่าไม้ ภูเขา และเนินสูง อยู่ทางด้านเหนือและตะวันออกของจังหวัด ได้แก่ อ าเภอแก่งหางแมว 

อ าเภอท่าใหม่ อ าเภอมะขาม อ าเภอสอยดาว อ าเภอโป่งน้ าร้อน และตอนบนของอ าเภอขลุง มีจุดสูงสุดของ
จังหวัดอยู่ที่ยอดเขาสอยดาวใต้ ซึ่งเป็นยอดเขาที่มีความสูงที่สุดในภาคตะวันออก โดยมีความสูง 1,675 
เมตร และมีเขตป่าสงวน เขตอุทยานแห่งชาติ เขตห้ามล่าสัตว์ป่า และเขตรักษาพันธุ์สัตว์ป่า คิดเป็นร้อยละ 
29.42 
          2) ที่ราบสลับภูเขา อยู่ตอนกลางของจังหวัด  ได้แก่ พ้ืนที่ ในเขตอ าเภอเมืองจันทบุรี            
อ าเภอเขาคิชฌกูฏ ตอนบนของอ าเภอท่าใหม่ อ าเภอขลุง และตอนบนของอ าเภอแหลมสิงห์ คิดเป็นร้อยละ
75.04 
          3) ที่ราบฝั่งทะเล ได้แก่ พื้นที่อ าเภอนายายอาม ตอนล่างของอ าเภอท่าใหม่ อ าเภอแหลมสิงห์ และ
อ าเภอขลุง มีลักษณะเป็นที่ราบชายฝั่งทะเลสลับด้วยเนินเขา และบริเวณป่าชายเลน คิดเป็นร้อยละ 5.54 
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4) แม่น้ าวังโตนด ประกอบด้วย 2 สาขา คือ คลองโตนด และคลองประแกต ไหลออกสู่ทะเลที่บ้าน
ปากน้ าแขมหนู อ าเภอท่าใหม่ ระยะทางประมาณ 6 กิโลเมตร 

1.4 กำรปกครองและจ ำนวนประชำกร (ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดจันทบุรี 2565) : จังหวัด
จันทบุรีได้แบ่งเขตการปกครองออกเป็น 10 อ าเภอ 76 ต าบล 731 หมู่บ้าน 33 ชุมชน องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น จ านวน 82 แห่ง ประกอบด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัด 1 แห่ง เทศบาลเมือง 5 แห่ง เทศบาลต าบล 
42 แห่ง และองค์การบริหารส่วนต าบล 34 แห่ง มีประชากรรวมทั้งสิ้น 536,144 คน เป็นชาย 261,874 คน  
เป็นหญิง  274,270 คน  

1.5 อำชีพที่สร้ำงรำยได้มำสู่จังหวัด : ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพในภาคเกษตรกรรม เช่น    
ท าสวนผลไม้ พืชไร่ การประมง เลี้ยงสัตว์น้ า ส่วนในภาคอุตสาหกรรมเป็นอุตสาหกรรมกึ่งเกษตรกรรมในด้าน
การแปรรูปผลิตผลทางการเกษตร อุตสาหกรรมที่อาศัยวัตถุดิบธรรมชาติ  

ส่วนที่ 2 ภำวะเศรษฐกิจกำรคลังของจังหวัด 
 เศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรี ในเดือนมีนาคม2567 มีสัญญาณหดตัว เศรษฐกิจจังหวัดจันทบุรีมีสัญญาณ
หดตัว เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันปีก่อน โดยพิจารณาจากเครื่องชี้ด้านอุปทาน หดตัวภาคเกษตรกรรม และ
ภาคอุตสาหกรรมและภาคบริการ และเครื่องชี้ด้านอุปสงค์ หดตัวจากการบริโภคภาคเอกชนการลงทุน
ภาคเอกชน การใช้จ่ายภาครัฐ ส าหรับเสถียรภาพทางเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟ้อและการจ้างงานลดลง 

2.1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดจันทบุรี (GPP : Gross Provincial Product) 
 โครงสร้างเศรษฐกิจและอุตสาหกรรมของจังหวัดมีลักษณะผสมกลมกลืนระหว่างอุตสาหกรรมเกษตร 
(Agro industries) พาณิชยก์รรมและการท่องเที่ยว 
 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด(ปี 2564) มีมูลค่า 137,599 ล้านบาท เปลี่ยนแปลงลดลงจากปี 2563               
ทีมี่มูลค่า 143,142 ล้านบาท (ภาคผนวก) 

 2.2 ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัดจันทบุรี 
ดัชนีราคาผู้บริโภคของจังหวัดจันทบุรี เดือนมกราคม-มีนาคม 2567 เท่ากับ 107.4+ เมื่อเทียบกับ

ดัชนีราคาผู้บริโภคเดือนมกราคม – มีนาคม 2566 ลดลงร้อยล่ะ 1.1 
ส าหรับอัตราเงินเฟ้อของเดือนมีนาคม 2567 เมื่อเทียบกับเดือนเดียวกันของปีก่อน ลดลงร้อยละ 

0.47 ซึ้งเป็นการลดลงในอัตราที่ชะลอด้วยตัวอย่างต่อ 
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2.3กำรจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ 

 ในไตรมาสที่ 2 ปี 2567 จังหวัดจันทบุรีมีการจดทะเบียนนิติบุคคลตั้งใหม่ทั้งสิ้น 63 ราย                     
ทุนการจดทะเบียนทั้งสิ้น 93.6 ล้านบาท เลิกกิจการทั้งสิ้น 20 ราย ทุนการจดทะเบียนทั้งสิ้น 34 ล้านบาท                               
ตารางที่ 3 ภาคผนวก (แผนภูมิที่ 1) 
แผนภูมิที่ 1 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดจันทบุรี ไตรมาสที่ 2 ปี 2567 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดจันทบุรี 

2.4กำรจดทะเบียนโรงงำน 

ในไตรมาสที่ 2 ปี 2567 จังหวัดจันทบุรีมีการจดทะเบียนโรงงานตั้งใหม่ทั้งสิ้น 304 ราย ทุนจดทะเบียน                
ของโรงงานตั้งใหม่ จ านวน 9,790.71. ล้านบาท  และปิดกิจการ 0 ราย จ านวนเงินทุน จ านวน 0 บาท ตารางที่ 4 
(ภาคผนวก) 
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ดัชนีช้ีวัดภำวะแรงงำน 

ภาวะด้านแรงงานมีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สืบเนื่องจากปัจจัยทางเศรษฐกิจสังคม 
และการเมือง เช่น สถานการณ์ทางการเมืองไม่มีเสถียรภาพ จะส่งผลถึงความเชื่อมั่นของนักธุรกิจ นักลงทุน
ทั้งในและต่างประเทศ เกิดการชะลอการลงทุน ชะลอการขยายกิจการ รวมถึงชะลอการจ้างงาน ในขณะที่
การผลิตคนเพ่ือเข้าสู่ตลาดแรงงานของภาคการศึกษายังคงมีอย่างต่อเนื่องมิอาจชะลอตามภาวการณ์ด้าน
เศรษฐกิจ จึงส่งผลต่อการว่างงาน การท างานต่ าระดับ นอกจากนี้การเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยีการผลิต 
ต้นทุนการผลิต ฤดูกาล ทัศนคติทั้งของฝ่ายนายจ้างและผู้ใช้แรงงาน เหล่านี้ล้วนเป็นปัจจัยที่น าไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงของภาวะด้านแรงงาน ไม่ว่าจะเป็นรูปแบบการจ้างงาน การเคลื่อนย้ายแรงงาน ฝีมือแรงงาน 
มาตรฐานแรงงาน ฯลฯ ดังนั้นการจะทราบความเคลื่อนไหวหรือการเปลี่ยนแปลงของภาวะแรงงาน จึงต้อง
มีการพิจารณาศึกษาเพ่ือก าหนดตัวชี้วัด พร้อมทั้งติดตามการเปลี่ยนแปลงเพ่ือศึกษาวิเคราะห์ถึงสาเหตุของ
ปัญหา รวมถึงท านายหรือคาดการณ์อนาคต อันจะเอ้ือประโยชน์ต่อการตัดสินใจในการก าหนดแผนงานที่
จะต้องท าให้สนองตอบต่อความต้องการของทุกกลุ่มทั้งนายจ้าง ผู้ใช้แรงงาน รวมทั้งองค์กรต่าง ๆ 
ทัง้ภาครัฐและเอกชน สถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 2 ปี 2567 ฉบับนี้จะขอน าเสนอตัวชี้วัด
ภาวะแรงงานดังนี้ 

1. อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำนของจังหวัดจันทบุรี 
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงสภาพก าลังแรงงานใน

ตลาดแรงงานของจังหวัดจันทบุรี  เมื่อเทียบกับประชากรวัยแรงงานทั้งหมด โดยค านวณจากก าลังแรงงาน
ในจังหวัดจันทบุรีเทียบกับประชากรที่มีอายุ 15 ปีขึ้นไปในจังหวัดจันทบุรีจะพบว่าในไตรมาส 2 ปี 2567
อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานจังหวัดจันทบุรี มีอัตราร้อยละ 82.74 เท่ากับเมื่อเทียบกับไตรมาส      
1 ปี 2567 ที่มีอัตรา 76.33 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา กลับพบว่ามีอัตราที่
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาส 2 ปี 2566 ที่มีอัตรา 77.08 ตารางที่ 5 ภาคผนวก (แผนภูมิที่ 2) 

แผนภูมิที่ 2 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดจันทบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส1) 

 
 ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุร ี 
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2. อัตรำกำรมีงำนท ำของจังหวัดจันทบุรี 
 อัตราการจ้างงานเป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นสภาวะการมีงานท าในตลาดแรงงานของจังหวัดจันทบุรี 

ว่ามีสัดส่วนมากน้อย ในไตรมาส 1 ปี 2567 อัตราการจ้างงานในภาคเกษตรจังหวัดจันทบุรีมีอัตราร้อยละ 
36.56 โดยเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสที่ผ่านมาจะพบว่าอัตราการมีงานท าในภาคเกษตรจังหวัดจันทบุรีมี
อัตราลดลงไตรมาส 4 ปี 2566 ที่ร้อยละ 37.14 และเมื่อเปรียบเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา 
พบว่ามีอัตราที่ลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2566 ที่ร้อยละ 47.51 ส่วนอัตราการจ้างงานนอกภาคเกษตรก็จะมี
สัดส่วน ที่ต่างกัน กล่าวคือ ไตรมาส 1 ปี 2567 มีอัตรา 39.83 ตารางที่ 6 ภาคผนวก  (แผนภูมทิี3่) 

แผนภูมิที่ 3 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดจันทบุรี  (ข้อมูล ณ ไตรมาส1)                              

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

เมื่อพิจารณาอัตราการมีงานท าเฉพาะในส่วนภาคอุตสาหกรรม โดยค านวณจากจ านวนผู้มีงานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมเปรียบเทียบกับจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดจะพบว่า อัตราการจ้างงานในภาคอุตสาหกรรม ไตรมาส 1ปี 2567 
มีอัตราร้อยละ 47.89  ลดลงจากไตรมาสที่ 4 ปี 2566 ที่มีอัตรา 51.15 อันเนื่องมาจากปัจจัยฤดูกาล ผนวกกับสถานการณ์
เศรษฐกิจ การเมือง ตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ท าให้การจ้างงานในภาคการผลิตเท่าเดิม ตารางที่ 7 ภาคผนวก (แผนภูมทิี ่4) 

แผนภูมิที่ 4 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดจันทบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส1)                                                

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุร ี 
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 โดยสรุปในภาพรวมจะพบว่าอัตราการมีงานท าหรือการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัด
จันทบุรีจะมีลักษณะการเคลื่อนย้ายแรงงานแบบเป็นวัฏจักรหรือวงจร ทั้งนี้เพราะพ้ืนที่จังหวัด เป็นเขต
เกษตรกรรม ประชากรซึ่งเป็นก าลังแรงงานของจังหวัดจะอาศัยอยู่ในภาคส่วนของเกษตรกรรมเพ่ือช่วย
ครัวเรือนในการท าการเกษตรเป็นส่วนใหญ่ เมื่อหมดฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิตก็จะเคลื่อนย้ายไปหางานท าใน
ภาคอุตสาหกรรมในจังหวัดอ่ืน ๆ และจะเคลื่อนย้ายกลับมาภาคเกษตรกรรมอีกครั้งในฤดูเพาะปลูก 
วนเวียนในลักษณะเช่นนี้อย่างเป็นวัฏจักรทุกปี จึงอาจส่งผลต่อการขาดแคลนแรงงานในบางฤดูกาล 

3. อัตรำกำรว่ำงงำนของจังหวัดจันทบุรี 
 การศึกษาอัตราการว่างงานในปีที่ผ่านมา จะพบว่าอัตราว่างงานของจังหวัดจันทบุรี แต่ละไตรมาส 
จะปรับตัวสูงขึ้นและลดลงตามปัจจัยในเรื่องฤดูกาล เนื่องจากจังหวัดจันทบุรีเป็นพ้ืนที่เกษตรกรรม ไตรมาส 
1 เป็นช่วงฤดูแล้งนอกฤดูการเกษตร หรือนอกฤดูเก็บเกี่ยว ส่งผลให้แรงงานในภาคเกษตรของจังหวัด
จันทบุรีว่างงาน อัตราการว่างงานในไตรมาส 4 เท่ากับในไตรมาส 3 เนื่องจากเป็นช่วงที่ก าลังแรงงานใหม่ส าเร็จ
การศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงาน ส าหรับไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูการเกษตร ประกอบกับก าลังแรงงานใหม่ที่ส าเร็จ
การศึกษาเริ่มเข้าสู่ตลาดแรงงานจึงเป็นปัจจัยที่มีผลต่ออัตราการว่างงาน และอัตราการว่างงานจะเริ่มขยั บ
ตัวสูงขึ้นอีกเล็กน้อยในไตรมาส 3 แต่ยังคงอยู่ในระดับทรงตัว เนื่องจากไตรมาส 4 เป็นช่วงฤดูเก็บเกี่ยวยัง
ต้องใช้แรงงานในภาคเกษตรกรรมอยู่ ดังนั้นอัตราการว่างงานจึงเป็นเครื่องชี้วัดที่เกี่ยวข้องกับปัจจัยฤดูกาล 
นอกจากนี้อัตราการว่างงานจะเกี่ยวข้องกับภาวะเศรษฐกิจและพ้ืนที่  กล่าวคือ  แรงงานจะมีการเคลื่อนย้าย
สู่ภาคเกษตรในไตรมาส ที่เป็นฤดูเพาะปลูก จังหวัดที่เป็นพ้ืนที่การเกษตรจะมีอัตราว่างงานต่ า ขณะที่
จังหวัดในพ้ืนที่ตั้งของอุตสาหกรรมจะมีอัตราว่างงานสูง  
 ส าหรับอัตราว่างงานในจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 1 ปี 2567 มีอัตราร้อยละ 0.51 ซึ่งเพ่ิมขึ้นจาก   
ไตรมาส 4 ปี 2566 ตารางที่ 8 ภาคผนวก (แผนภูมิที่ 5) 
 
แผนภูมิที่ 5 อัตราการว่างงานของจังหวัดจันทบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส1)                                                                                 

 
 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
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4. อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน และอัตรำกำรเลิกจ้ำงลูกจ้ำงในระบบประกันสังคม 
 จ านวนผู้ประกันตนมาตรา 33 ของส านักงานประกันสังคม ไตรมาส 2 ปี 2567 มีจ านวน 35,649 คน 
อัตราเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตน (มาตรา 33) เพ่ิมร้อยละ 1.55 ลดลงจากไตรมาสก่อนที่ขยายตัว
ร้อยละ 1.03 จ านวนผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 2,734 คน (ใช้ข้อมูลจากส านักงาน
ประกันสังคม) อัตราเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนที่ ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน ร้อยละ 8.20 
ส าหรับจ านวนผู้ประกันตนที่รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานจากสาเหตุเลิกจ้างอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างใน
ระบบประกันสังคมมาตรา 33 อยู่ที่ร้อยละ 3.66 เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสก่อนที่ 2.37 (แผนภูมทิี ่6) 
แผนภูมิที่ 6 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33) ,อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 

 
ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

5. อัตรำกำรบรรจุงำน 
 อัตราการบรรจุงานในแต่ละไตรมาส เป็นตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นถึงการเคลื่อนไหวของภาวการณ์ด้าน
แรงงาน ซึ่งสามารถศึกษาวิเคราะห์กับจ านวนต าแหน่งงานว่าง และจ านวนผู้สมัครงาน โดยเมื่อวิเคราะห์
จ านวนการบรรจุงานที่ส านักงานจัดหางานจังหวัดด าเนินการ เทียบกับจ านวนต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่าน
ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรีจะพบว่า อัตราการบรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาส 2 ปี 2567         
อยู่ที่ร้อยละ 25.75 โดยมีอัตราเพ่ิมขึ้นจากไตรมาส 1 ปี 2567 ที่มีร้อยละ 22.16 อย่างไรก็ตามอัตราการ
บรรจุงานต่อต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้มีสัดส่วนที่ เพ่ิมขึ้นเมื่อเทียบกับไตรมาสเดียวกันของปีที่ผ่านมา        
ที่มีร้อยละ 25.04 เมื่อเปรียบเทียบสัดส่วนของผู้บรรจุงานกับจ านวนผู้สมัครที่มีอัตราร้อยละ 79.81 พบว่า 
มีอัตราลดลงจากไตรมาส 1 ปี 2567 ที่มีอัตรา 92.28 ทั้งนี้อาจเป็นเพราะในไตรมาสนี้มียอดผู้สมัครงานที่
น้อยกว่ากว่าไตรมาสที่ผ่านมา เมื่อเปรียบเทียบกันแล้วจึงท าให้เห็นภาพว่ามีอัตราลดลง                   
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อตัราการเปลีย่นแปลง 
ของจ านวนผู้ประกนัตนในระบบประกนัสงัคม (ม.33) 

อตัราการเปลีย่นแปลง 
ของผู้ประกนัตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 
 

อตัราการเลกิจ้างลกูจ้างในระบบประกนัสงัคม 
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ตารางที่ 10 ภาคผนวก (แผนภูมิที่ 7) 

แผนภูมิที่ 7 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดจันทบุรี 

 
 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

6. อัตรำกำรจ้ำงงำนแรงงำนต่ำงด้ำว 
อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำวต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำทั้งหมด  ไตรมาส 2 ปี 2567 คิดเป็น        

ร้อยละ 0.35 หมายถึงผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คนจะมีการจ้างแรงงานต่างด้าวประมาณ 0 – 1 คนและอัตรา
การจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ (เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม) ต่อจ านวนผู้มีงานท าทั้งหมดอยู่ที่ร้อย
ละ 9.82 แสดงว่าผู้มีงานท าทุก ๆ 100 คนจะเป็นการจ้างแรงงานต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว กัมพูชา 
เวียดนาม 0 – 1 คน ตารางที่ 11 ภาคผนวก (แผนภูมิที่ 8) 

แผนภูมิที่ 8 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัดจันทบุรี (ข้อมูล ณ ไตรมาส1) 

 ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
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อตัราการบรรจงุานต่อผู้สมคัรงานจงัหวดั อตัราการบรรจงุานต่อต าแหน่งงานวา่งจงัหวดั 
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อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าวต่อจ านวนผู้มีงานท าทัง้หมดในจงัหวดั 

อตัราการจ้างแรงงานต่างด้าว 4 สญัชาติ (เมียนมา ลาว กมัพชูา เวียดนาม) ในจงัหวดั 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 18 

 

7. อัตรำกำรปฏิบัติไม่ถูกต้องตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนและกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน
ของสถำนประกอบกำร 
 อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานสถานประกอบกิจการเป็นตัวบ่งบอกตัว
หนึ่งที่แสดงให้เห็นถึงสภาวการณ์ด้านแรงงาน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตามกฎหมายสูงย่อมส่งผลกระทบต่อ
ความเป็นอยู่ของลูกจ้าง ผู้ใช้แรงงาน และส่งผลถึงคุณภาพชีวิตของผู้ใช้แรงงานตามมาซึ่งพบว่าอัตราการ
ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการในจังหวัดต่อจ านวนสถาน
ประกอบการที่ผ่านการตรวจทั้งหมดของจังหวัดในปี 2567 ในไตรมาส 2 มีอัตราร้อยละ 0 ซึ่งเท่าเดิมจาก
ไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา 0 ทั้งนี้การปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานส่วนใหญ่จะเป็นเรื่องของ
ข้อบังคับการท างาน ซึ่งกฎหมายก าหนดว่าสถานประกอบการต้องมีข้อบังคับการท างาน เช่น การก าหนด
วันเวลาท างาน เวลาพัก วันหยุด และประกาศให้ลูกจ้างทราบ พร้อมทั้งท าส าเนาแจ้งให้ส านักงานสวัสดิการ
และคุ้มครองแรงงานจังหวัดทราบ แต่สถานประกอบการหลายแห่งไม่ทราบหรือทราบไม่ครบทุกขั้นตอน จึง
พบปัญหาไม่ปฏิบัติตามกฎหมายที่มีจ านวนมาก อย่างไรก็ตามได้มีการแนะน าให้ด าเนินการให้ถูกต้องตาม
ข้อกฎหมาย 

อัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน พบว่าไตรมาส 2 ปี 2567    
มีอัตรา 6.70 ซ่ึงเพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีอัตรา 0 (แผนภูมิที9่)  
แผนภูมิที่ 9 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 

 
ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุร ี

8. อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำน/ข้อขัดแย้ง ในสถำนประกอบกำร 

การเกิดข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในสถานประกอบการ เป็นตัวชี้วัดที่แสดงถึงความสัมพันธ์ระหว่าง
นายจ้างและลูกจ้าง การเปลี่ยนแปลงของอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงานจะแสดงให้เห็นถึงทิศทาง
ความสัมพันธ์ระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่ามีทิศทางหรือแนวโน้มไปในทางใด การเกิดข้อพิพาทแรงงานนั้น
มีผลมาจากการที่ลูกจ้างได้แจ้งข้อเรียกร้องต่อนายจ้าง และหากไม่สามารถยุติ หรือตกลงกันได้ก็จะเกิดเป็น
ข้อพิพาทแรงงานขึ้นส าหรับอัตราสถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาทแรงงานในจังหวัดต่อสถานประกอบการ
ซึ่งจังหวัดจันทบุรีไม่มีอัตราการเกิดข้อพิพาทแรงงาน/ข้อขัดแย้ง ในสถานประกอบการ 
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อตัราการไมป่ฏิบติัตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานของสถานประกอบการ 

อตัราการไมป่ฏิบติัตามกฏหมายความปลอดภยัในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
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9. อัตรำแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 
 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนคิดจากจ านวนผู้ประกันตนของกองทุนประกันสังคมตามมาตรา  
33,39 และ 40 ต่อจ านวนผู้มีงานท าของส านักงานสถิติแห่งชาติ เป็นอัตราที่แสดงให้เห็นว่าแรงงานไทย 
มีหลักประกันการท างานที่ดีมีความมั่นคง ไตรมาส 2 ปี 2567 คิดเป็นร้อยละ 23.77 อัตราลดลงจาก         
ไตรมาสที่แล้ว อยู่ที่ร้อยละ 23.82 และขยายตัวจากไตรมาสเดียวกันของปีที่แล้วที่อยู่ที่ ร้อยละ 22.86           
ตารางที่ 14 ภาคผนวก (แผนภูมิ 10) 

แผนภูมิที่ 10 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด                                                                        

 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจนับุรี 
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สถำนกำรณ์แรงงำนจังหวัด 

 สถานการณ์แรงงานจังหวัดไตรมาส 2 ปี 2567 ช่วงเดือน เมษายน–มิถุนายน 2567 ขอน าเสนอข้อมูล
ในประเด็นต่าง ๆ ตามล าดับคือ 1) ก าลังแรงงาน/การมีงานท า/การว่างงาน 2) การส่งเสริมการมีงานท า        
3) การพัฒนาศักยภาพแรงงาน 4) การคุ้มครองแรงงานและสวัสดิการ 5) การประกันสังคม 6) ปัญหาด้าน
แรงงานที่ส าคัญ 7) ผลการด าเนินงานที่ส าคัญตามนโยบายรัฐบาล/นโยบายกระทรวงแรงงาน 

1. ก ำลังแรงงำน/กำรมีงำนท ำ/กำรว่ำงงำน 
 1.1 โครงสร้ำงประชำกร 

ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี ได้ด าเนินการส ารวจสภาวะการท างานของประชากร ไตรมาส 1 ปี 2567 
สรุปรายละเอียดได้ดังนี้ จังหวัดจันทบุรีมีประชากรที่อยู่ในวัยท างานหรืออายุ 15 ปีขึ้นไปจ านวน 477,123 คน 
(ชาย 230,948คน หญิง 246,175 คน) จ าแนกเป็น ผู้อยู่ในก าลังแรงงาน 366,386 คน (ชาย 197,232 คน หญิง 
169,154 คน) ได้แก่ ผู้มีงานท า 364,523 คน (ชาย 196,517 คน หญิง 168,005 คน) ผู้ว่างงาน 1,863 คน 
(ชาย 714 คน หญิง 1,148 คน) และผู้รอฤดูกาล 0 คน ขณะที่ผู้ไม่อยู่ในก าลังแรงงานมีจ านวน 110,737 คน 
(ชาย 33,716 คน หญิง 77,021 คน) จ าแนกเป็น ผู้ท างานบ้าน 33,879 คน (ชาย 2,336 คน หญิง 31,54คน) 
เรียนหนังสือ 28,478 คน (ชาย 10,165 คน หญิง 18,314 คน) เด็ก/คนชรา/คนป่วยและคนที่ไม่สามารถ
ท างานได้มี 36,676 คน (ชาย 13,786 คน หญิง 22,890 คน) ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 2,347 คน 
(ชาย 228 คน หญิ ง 2 ,119 คน) และอ่ืน ๆ 9 ,356 คน (ชาย 7 ,201 คน หญิง  2,155 คน)                     
ตารางที่ 15 ภาคผนวก (แผนภูมิที่ 11) 

แผนภูมิที่ 11 โครงสร้างประชากรจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 2  ปี 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุร ี

ประชำกรอำยุ 15 ปีขึ้นไป 
(477,123 คน) 

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 
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ผู้มีงำนท ำ 
( 364,523 คน) 

ผูว้่ำงงำน 
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ผูร้อฤดูกำล 
(0 คน) 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 
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         (2,347 คน) 
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1.2 ผู้มีงำนท ำ 
หากศึกษาถึงระดับการศึกษาของผู้มีงานท าไตรมาส 2 ปี 2567 พบว่า ผู้มีงานท าส่วนใหญ่มี

การศึกษาระดับประถมศึกษาจ านวน 86,251 คน คิดเป็นร้อยละ 23.66 รองลงมาเป็นผู้มีการศึกษา
ระดับอุดมศึกษาคือ มีจ านวน 83,770 คน (ร้อยละ 22.98) มัธยมศึกษาตอนต้น 70,857 คน (ร้อยละ 19.44) 
และมันธยมศึกษาตอนปลาย 62,916 คน (ร้อยละ 17.26) ตามล าดับ ตารางที่ 16 ภาคผนวก (แผนภูมิที่ 12)  

แผนภูมิที่ 12 ผู้มีงานท าจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 1 ปี 2567  (ข้อมูล ณ ไตรมาส1)               

 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุร ี

เมื่อพิจารณาผู้มีงานท าตามอาชีพใน ไตรมาส 2 ปี 2567 พบว่าอาชีพที่มีผู้ท างานมากที่สุด 5 
อันดับแรกคือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านการเกษตรและการประมง จ านวน 149,456 คน ร้อยละ 41.00                    
2)  พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้า 70,691 คน ร้อยละ 19.39 3) ผู้ประกอบอาชีพงานพ้ืนฐาน 
49,847 คน ร้อยละ 13.67 4) ช่างฝีมือและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องฯ 40,555 คน ร้อยละ 11.12 และ 5) ผู้
ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 18,089 คน ร้อยละ 4.96 ตารางที่ 13 ภาคผนวก (แผนภูมิที่ 17) 
แผนภูมิที่ 13 ผู้มีงานท าจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ไตรมาส 1 ปี 2567 (ข้อมูล ณ ไตรมาส1)                                           
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ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

 ส าหรับผู้มีงานท าไตรมาส 2 ปี2567 จ านวน 364,523 คน พบว่า ท างานในภาคเกษตรกรรม 174,482 
คน คิดเป็นร้อยละ 47.87 ของผู้มีงานท าทั้งหมด ส่วนผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมมีจ านวน 190,041 คน
(ร้อยละ 52.13 ของผู้มีงานท าทั้งหมด) เนื่องจากไตรมาสนี้เป็นฤดูการเพาะปลูกประกอบกับการขยายตัวทาง
เศรษฐกิจที่ขยายตัว  อันมีสาเหตุจากราคาน้ ามันตลาดโลกปรับตัวสูงขึ้น ท าให้ผู้ประกอบการต้องเพ่ิมต้นทุนขึ้น
ค่าใช้จ่าย โดยเฉพาะเรื่องแรงงาน จึงส่งผลให้แรงงานจากนอกภาคเกษตรกรรมหรือภาคอุตสาหกรรม และ
แรงงานรอฤดูกาลย้ายเข้าไปอยู่ในภาคเกษตรกรรมมากขึ้น โดยกลุ่มผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรมจะท างานใน
อุตสาหกรรมการ  การขายส่ง การขายปลีกมากที่สุด 64,440 คน คิดเป็นร้อยละ 33.90 ของผู้มีงานท านอก
ภาคเกษตร รองลงมาได้แก่การผลิต 34,501 คน คิดเป็นร้อยละ 18.15 ของผู้ท างานนอกภาคเกษตรกรรม
ทั้งหมด กิจกรรมโรงแรม และอาหาร 23,471 คน ร้อยละ 12.35  ก่อสร้าง 16,652 คน ร้อยละ 8.76 และการศึกษา
12,456 คน คิดเป็นร้อยละ 6.55 ตารางที่ 18 ภาคผนวก (แผนภูมิ 14) 

แผนภูมิที่ 14 ผู้มีงานท าจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมนอกภาคเกษตรกรรม (5 อันดับ) ไตรมาส 1              
ปี 2567  (ข้อมูล ณ ไตรมาส1)               

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

ในด้านสภาพการท างานของผู้มีงานท า พบว่าส่วนใหญ่ท างานเป็นลูกจ้างเอกชน กล่าวคือ ร้อยละ 
36.29 (132,312 คน) รองลงมาท างานส่วนตัว ร้อยละ 30.89 (112,616 คน) ตามล าดับ ส่วนผู้มีงานท า
ลูกจ้างรัฐบาล ร้อยละ 6.82 ( 24,872 คน) สถานภาพเป็นนายจ้างมีเพียงร้อยละ 5.39 (19,679คน) ตาราง
ที่ 19 ภาคผนวก (แผนภูมิ 15) 
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แผนภูมิที ่15 ผู้มีงานท าจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามสภาพการท างานไตรมาส 1 ปี 2567  (ข้อมูล ณ ไตรมาส1)               

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุร ี 

 1.3 แรงงำนนอกระบบ 
 ส าหรับแรงงานนอกระบบ ปี 2566 จากผลการศึกษาของส านักงานสถิติจังหวัด พบว่าปัจจุบัน           
ผู้มีงานท าอยู่ในแรงงานนอกระบบมีจ านวน 221,257คน จ าแนกตามอายุ พบว่าส่วนใหญ่มีอายุในช่วง         
40 – 49 ปี มีจ านวน 54,446 คน (ร้อยละ 24.61) รองลงมาคือผู้มีอายุ 50 – 59 ปี มีจ านวน 48,009 คน 
(ร้อยละ21.70) และอายุ 30 – 39 ปี จ านวน  45,744 คน (ร้อยละ 20.67) ส่วนช่วงอายุ 15 – 19 ปี มี
น้อยที่สุด 3,629 คน (ร้อยละ 1.64) ตารางที่ 20 ภาคผนวก (แผนภูมิ 16) 

แผนภูมิที่ 16 แรงงานนอกระบบในจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามช่วงอายุและเพศ ปี 2566                  

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุร ี 

ส าหรับด้านการศึกษา พบว่าแรงงานนอกระบบส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับประถมศึกษา          
คือมี จ านวน 53,178 คน (ร้อยละ 24.03) รองลงมาคือระดับมัธยมศึกษาตอนต้น จ านวน 50,875 คน          
(ร้อยละ 22.99) และระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย 41,819 คน (ร้อยละ 18.90) ตารางที่ 21 ภาคผนวก (แผนภูมิ 17) 
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แผนภูมิที่ 17 แรงงานนอกระบบในจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ปี 2566 

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

 พิจารณาแรงงานนอกระบบจ าแนกตามอาชีพ พบว่ามีงานท าในอาชีพต่าง ๆ สูงสุด 5 อันดับแรก 
คือ 1) ผู้ปฏิบัติงานที่มีฝีมือด้านเกษตรและประมง จ านวน 127,772 คน (ร้อยละ 57.75) 2) พนักงานบริการ
ฯ จ านวน 50,065 คน (ร้อยละ 22.63) 3) ) ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือฯ จ านวน 16,504 คน 
(ร้อยละ 7.46) 4) ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ ในด้านการขายฯ จ านวน 14,335 คน (ร้อยละ 6.48) และ5)     
ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆจ านวน  5,086 คน (ร้อยละ 2.30) ตารางที่ 22 ภาคผนวก (แผนภูมิ 18) 

แผนภูมิที่ 18 ผู้แรงงานนอกระบบในจังหวัดจันทบุรีจ าแนกตามอาชีพ (5 อันดับแรก) ปี 2566                                

 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุร ี 
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2. กำรส่งเสริมกำรมีงำนท ำ 

 2.1 กำรจัดหำงำนในประเทศ 
ภารกิจการส่งเสริมให้ประชาชนมีงานท า เป็นภารกิจหลักของกระทรวงแรงงาน ซึ่งด าเนินการโดย

ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี การส่งเสริมการมีงานท าในรูปแบบการจัดหางานมีทั้งการหางานในประเทศ
และต่างประเทศ โดยการจัดหางานในจังหวัดจันทบุรีในช่วงไตรมาสที่ 2 (เมษายน–มิถุนายน 2567)               
มีต าแหน่งงานว่างที่แจ้งผ่านส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 1,336 อัตรา ซึ่งเพ่ิมจากไตรมาสที่แล้ว            
ที่มีจ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,093 อัตรา ในส่วนของผู้ลงทะเบียนสมัครงาน ไตรมาสนี้พบว่ามี 431 คน 
เพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 362 คน ขณะที่ผู้ได้รับการบรรจุงานในไตรมาสนี้มีจ านวน 344 คน 
เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 242 คน ตารางที่ 23 ภาคผนวก (แผนภูมิ 19) 

แผนภูมิที่ 19 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 1 ปี 2566 – ไตรมาส 2 ปี2567 

        ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ส าหรับต าแหน่งงานว่างไตรมาสนี้พบว่าเป็นชาย 188 ขณะที่เพศหญิงมี 96 อัตรา และไม่ระบุเพศ 
1,052 อัตรา การที่ต าแหน่งงานว่างกว่าครึ่งไม่ได้ระบุเพศแสดงให้เห็นว่า สถานประกอบการหรือนายจ้าง
พิจารณาเห็นว่างานโดยทั่วไปไม่ว่าชายหรือหญิงก็สามารถท าได้เช่นกัน หรือไม่มีความแตกต่างในเรื่องเพศ 
ในอีกประการหนึ่งนายจ้างพิจารณาเห็นว่าการไม่ระบุจะมีผลดีในด้านโอกาสการคัด เลือกมากกว่าการ              
ระบุเพศ  

เมื่อพิจารณาถึงจ านวนผู้มาลงทะเบียนสมัครงานในไตรมาสนี้ที่พบว่า มีจ านวนทั้งสิ้น 431 คน    
เป็นชาย 174 คน และเป็นหญิง 257 คน และการบรรจุงานมีผู้ได้รับการบรรจุให้มีงานท าทั้งสิ้น 344 คน           
โดยสัดส่วนของเพศหญิงจะได้รับการบรรจุงานมากกว่าเพศชาย กล่าวคือผู้บรรจุงานที่เป็นเพศหญิง      
201 คน ขณะที่เพศชาย 143 คน ซึ่งเป็นสัดส่วนที่สอดคล้องกับจ านวนผู้สมัครงานที่มีเพศหญิงมากกว่าชาย    
ตารางที่ 23 ภาคผนวก (แผนภูมิ 20) 
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แผนภูมิที่ 20 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามเพศ ไตรมาส 2 ปี 
2567 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ช่วงอายุที่เป็นที่ต้องการของตลาดแรงงานในไตรมาสนี้ส่วนใหญ่จะมีอายุระหว่าง 18 – 24 ปี โดยที่
ตลาดแรงงานมีความต้องการสูงสุดโดยมีต าแหน่งงานว่าง 444 อัตรา (ร้อยละ 33.23) รองลงมาคืออายุ 25 
– 29 ปี 353 อัตรา (ร้อยละ 26.42) และอายุ 30 – 39 ปี 272 อัตรา (ร้อยละ 20.36) ขณะเดียวกันผู้สมัคร
งานส่วนใหญ่จะมีอายุ 30-39 ปี มีจ านวน 220 คน (ร้อยละ 51.04) รองลงมาเป็นผู้สมัครงานที่มีอายุ 40-
49 ปี มีจ านวน 71 คน (ร้อยละ 16.47) ตามล าดับ ขณะที่ผู้มีอายุ 30-39 ปี ได้รับการบรรจุงานสูงสุด 
จ านวน 187 คน (ร้อยละ 54.36) รองลงมาคือช่วงอายุ 40-49 ปี จ านวน 64 คน (ร้อยละ 18.60) และอายุ 
18-24 ปี จ านวน 38 คน (ร้อยละ 11.05) ตารางที่ 24 ภาคผนวก (แผนภูมิ 21) 

แผนภูมิที่ 21 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดจนัทบุรี จ าแนกตามช่วงอาย ุไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
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ส าหรับต าแหน่งงานว่างตามระดับการศึกษาไตรมาสนี้พบว่า ต าแหน่งงานว่างมากกว่าร้อยละ 
39.74 เป็นต าแหน่งงานในระดับมัธยมศึกษา ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปมีความต้องการน้อยมาก     
โดยเมื่อพิจารณารายละเอียดพบว่า ต าแหน่งงานว่างระดับที่ต้องการสูงสุดคือ ระดับมัธยมศึกษามีความ
ต้องการร้อยละ 39.74 (531 อัตรา) รองลงมาเป็นระดับปวช. โดยมีสัดส่วนร้อยละ 16.92  (226 อัตรา) 
ต าแหน่งงานว่างระดับปวส. มีสัดส่วนร้อยละ 14.97 (200 อัตรา) ส าหรับระดับปริญญาโทขึ้นไปมีสัดส่วน
น้อยที่สุดเพียงร้อยละ 0.74 (10 อัตรา) แสดงให้เห็นว่าขณะนี้ตลาดแรงงานในจังหวัดจันทบุรี มีความ
ต้องการคนในระดับปริญญาโทน้อยมาก ขณะที่ผู้สมัครงานไตรมาสนี้ส่วนใหญ่เป็นผู้ที่มีการศึกษาระดับ
มัธยมศึกษา ร้อยละ 49.41 (213 คน) รองลงมาเป็นระดับปริญญาตรี 90 คน (ร้อยละ 20.88) ผู้บรรจุงาน
ระดับมัธยมศึกษางานมากที่สุดจ านวน 183 คน (ร้อยละ 53.19)เมื่อเทียบกับระดับการศึกษาอ่ืนๆรองลงมา
เป็นปริญญาตรีมีรอ้ยละ 63 (ร้อยละ 18.31 คน)  (ตารางที่ 25 (ภาคผนวก) 

ประเด็นที่น่าสังเกต คือ ต าแหน่งงานว่างทุกระดับการศึกษามีสัดส่วนสูงกว่าผู้สมัครงาน ฉะนั้น 
ระบบการศึกษาต้องเร่งผลิตคนในระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา รองรับตลาดแรงงานควบคู่กับการสร้าง
ค่านิยมในเรื่องการศึกษาให้เยาวชนเห็นคุณค่าของการศึกษาระดับ ปวช. ปวส. อนุปริญญา ว่าไม่ได้ด้อยไป
กว่าระดับปริญญาตรี และยังสามารถหางานได้มากและง่ายกว่า เนื่องจากเป็นที่ต้องการของตลาดแรงงาน
มากกว่านั่นเอง ที่ผ่านมาเยาวชนมีค่านิยมและให้ความส าคัญกับการศึกษาต่อระดับปริญญาตรีสูงมาก เมื่อ
ต าแหน่งงานว่างไม่สอดคล้องกับระดับการศึกษาของผู้สมัครงานที่จบ จึงส่งผลต่อการท างานต่ าระดับ
การศึกษาตามมา 

ด้านอาชีพพบว่าไตรมาสนี้อาชีพที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกคือ 1)อาชีพงานพ้ืนฐาน 
429 อัตรา (ร้อยละ 32.11) 2)พนักงานบริการ พนักงานขายร้านค้า 250 อัตรา (ร้อยละ 18.71) 3)เสมียน 
เจ้าหน้าที่ 241 อัตรา (ร้อยละ 18.04) 4)ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง 211 อัตรา (ร้อยละ 
15.79) และ 5)ผู้ประกอบวิชาชีพต่างๆ 75 อัตรา (ร้อยละ 5.61) ส าหรับอาชีพที่มีผู้สมัครงานสูงสุดคือ 
อาชีพงานพ้ืนฐาน จ านวน 137 คน (ร้อยละ 31.78) รองลงมาคือ เสมียน เจ้าหน้าที่  98 คน (ร้อยละ 
22.73) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด มีจ านวน 90 คน (ร้อยละ 20.88) ส่วนการบรรจุ
งาน มีการบรรจุงานอาชีพงานพ้ืนฐาน สูงสุดเช่นกัน จ านวน 121 คน (ร้อยละ 35.17) รองลงมาคือเสมียน 
เจ้าหน้าที่ จ านวน 79 คน (ร้อยละ 22.96) พนักงานบริการ พนักงานขายในร้านค้าและตลาด จ านวน 70 
คน (ร้อยละ 20.34)ตารางที่ 26 ภาคผนวก 

หากศึกษาในด้านอุตสาหกรรมพบว่า อุตสาหกรรมที่มีต าแหน่งงานว่างสูงสุด 5 อันดับแรกในไตร
มาส 2 ปี 2567 คือ 1) การขายส่ง ขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ 658 อัตรา (ร้อยละ 49.25)             
2) การผลิต 194 อัตรา (ร้อยละ 14.52) 3) กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห์ 165 อัตรา (ร้อย
ละ 12.35) 4) การก่อสร้าง 81 อัตรา (ร้อยละ 6.06) และ 5) ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 68 อัตรา 
(ร้อยละ 5.08) , กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 49 อัตรา  (ร้อยละ 3.66) ซึ่ง
สอดคล้องกับการบรรจุงานที่พบว่าอุตสาหกรรมที่บรรจุงานได้สูงสุดคือ การขายส่ง ขายปลีก ซ่อมแซมยาน
ยนต์ฯ 145 คน  (ร้อยละ 42.15) รองลงมาการผลิต 67 คน (ร้อยละ 19.47) และกิจกรรมด้านสุขภาพและ
งานสังคมสงเคราะห์ 58 คน (ร้อยละ 16.86) ตารางที่ 27 ภาคผนวก 
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2.2 แรงงำนต่ำงด้ำว 
 2.2.1คนต่ำงด้ำวท่ีได้รับอนุญำตท ำงำนตำม พรก.กำรบริหำรกำรจัดกำรกำรท ำงำนของ 
คนต่ำงด้ำว พ.ศ. 2560 และฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2561 
  จ านวนคนต่างด้าวที่ได้รบัอนุญาตท างานคงเหลือจ านวน 42,905 คน จ าแนกเป็นกลุ่มต่าง ๆ  ดังนี ้ 

1.คนต่ำงด้ำวตลอดชีพ ได้แก่ คนต่างด้าวที่ได้รับอนุญาตให้อยู่ในราชอาณาจักรและ
ท างานตามประกาศของคณะปฏิบัติ ฉบับที่ 322 ลงวันที่ 13 ธันวาคม 2515 จ านวน 1 คน  

2.คนต่ำงด้ำวมำตรำ 59 ประเภททั่วไป ได้แก่ คนต่างด้าวที่มีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร หรือ
ได้รับอนุญาตให้เข้ามาในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราวตามกฎหมายว่าด้วยคนเข้าเมืองโดยมิใช่ได้รับ
อนุญาตให้เข้ามาในฐานะนักท่องเที่ยว หรือผู้เดินทางผ่าน และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่ก าหนดใน
กฎกระทรวง จ านวน 943 คน 

3.คนต่ำงด้ำวมำตรำ 59 พิสูจน์สัญชำติ ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว และ
กัมพูชาที่หลบหนีเข้าเมืองได้รับผ่อนผันให้ท างานและอยู่ในราชอาณาจักรเป็นการชั่วคราว ตามมติ
คณะรัฐมนตรี ได้ผ่านการพิสูจน์สัญชาติและปรับสถานะการเข้าเมืองถูกกฎหมายเรียบร้อยแล้ว จ านวน 
328 คน  

4.คนต่ำงด้ำวมำตรำ 59 น ำเข้ำตำม MOU ได้แก่คนต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว 
กัมพูชา เวียดนาม ที่เข้ามาท างานตามความตกลงระหว่างรัฐบาลไทย กับ รัฐบาลประเทศต้นทาง จ านวน 
13,105 คน  

5.คนต่ำงด้ำวมำตรำ 62 ประเภทส่งเสริมกำรลงทุน ได้แก่คนต่างด้าวที่เข้ามาท างานใน
ราชอาณาจักรตามกฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการลงทุน กฎหมายปิโตเลียม หรือกฎหมายอื่นจ านวน 0 คน  

6.คนต่ำงด้ำวมำตรำ 63 ประเภทชนกลุ่มน้อย ได้แก่ คนต่างด้าวที่ไม่ได้รับสัญชาติไทย
ตามกฎหมายว่าด้วยสัญชาติ และกระทรวงมหาดไทยได้ออกเอกสารเพ่ือรอพิสูจน์สถานะยื่นขอใบอนุญาต
ท างาน จ านวน 0 คน 

7.คนต่ำงด้ำวมำตรำ 64 ได้แก่ คนต่างด้าวสัญชาติ เมียนมา ลาว และกัมพูชา เวียดนาม 
ที่เข้ามาท างานบริเวณชายแดนในลักษณะไป-กลับ หรือตามฤดูกาลในพื้นที่ความตกลงว่าด้วยการสัญจรข้าม
แดนระหว่างราชอาณาจักรไทยกับประเทศที่ติดกับราชอาณาจักรไทย จ านวน 28,528 คน  ตารางที่ 28    
ภาคผนวก (แผนภูมิ 22) 
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แผนภูมิที่ 22 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 
2 ปี 2567 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

  2.2.2แรงงำนต่ำงด้ำวที่ย่ืนขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริกำรแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จ ำแนกตำมสัญชำติ 
มติ ครม. คนต่ำงด้ำว 4 สัญชำติ (เมียนมำ ลำว กัมพูชำ เวียดนำม พม่ำ) จดทะเบียน แรงงาน

ต่างด้าว ณ ศูนย์บริการจดทะเบียนแรงงานต่างด้าว (One Stop Service : OSS) จังหวัดจันทบุรีจ านวนทั้งสิ้น  
13,105 คน ตารางที่ 29 ภาคผนวก (แผนภูมิ 23) 

แผนภูมิที่ 23 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดจันทบุรีจ าแนก
ตามสัญชาติ ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
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2.3 แรงงำนไทยในต่ำงประเทศ 
 2.3.1 กำรแจ้งควำมประสงค์เดินทำงไปท ำงำนต่ำงประเทศผ่ำนส ำนักงำนจัดหำงำนจังหวัดจันทบุรี 

แรงงานไทยที่ลงทะเบียนไปท างานต่างประเทศในไตรมาสนี้จ านวน 16 คน ผู้แจ้งความประสงค์ไป
ท างานต่างประเทศเป็นเพศชาย จ านวน 13 คน เพศหญิง จ านวน 3 คน ข้อมูลดังกล่าวสะท้อนให้เห็นว่า
แรงงานส่วนใหญ่ที่นิยมไปท างานต่างประเทศจะเป็นแรงงานระดับล่างหรือไร้ฝีมือ ซึ่งอาจจะมีผลมาจาก
ประเทศเหล่านั้นขาดแคลนแรงงานไร้ทักษะฝีมือ เช่น งานก่อสร้าง กรรมกร หรือผู้รับใช้ในบ้านนั่นเอง และ
หากแรงงานเหล่านี้ออกไปท างานต่างประเทศก็ส่งผลให้แรงงานในจังหวัดจันทบุรี ขาดแคลนแรงงาน
ตามมา ตารางที่ 30 ภาคผนวก (แผนภูมิ 24) 
 2.3.2 แรงงำนไทยที่ได้รับอนุมัติไปท ำงำนต่ำงประเทศ 

ในส่วนของการอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศไตรมาส 2 ปี 2567 พบว่ามีจ านวนทั้งสิ้น 16 คน 
คิดเป็นร้อยละ 100 ของผู้แจ้งความประสงค์ไปท างานต่างประเทศ และหากพิจารณาตามวิธีการเดินทาง
พบว่าส่วนใหญ่เป็นประเภทไปโดย Re-Entry ซึ่งมีจ านวน 16 คน คิดเป็นร้อยละ 100 ตารางที่ 31 ภาคผนวก 
(แผนภูมิ 24) 

แผนภูมิที่ 24 แรงงานไทยจังหวัดจันทบุรีที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการ
เดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบกับไตรมาสที่แล้ว พบว่าผู้ได้รับอนุญาตให้ไปท างานต่างประเทศใน
ภาพรวมไตรมาสนี้มีสัดส่วนเพ่ิมขึ้นจากไตรมาสที่แล้วที่มีจ านวน 16 คน โดยวิธี Re-Entry ขณะที่การไป
ด้วยวิธีอ่ืน ๆ มีสัดส่วนที่ลดลง 

แรงงานไทยเดินทางไปท างานตามที่ได้รับอนุญาตในไตรมาส 2 ปี 2567 ส่วนใหญ่จะไปท างานใน
ทวีปเอเชีย ได้แก่ ลาว เกาหลี ไต้หวัน สิงคโปร์ อินเดีย เอมิเรตส์ เป็นต้น มีจ านวน 14 คน คิดเป็นร้อยละ 
87.50 ของแรงงานไทยที่ไปท างานต่างประเทศทั้งหมด รองลงมาคืออเมริกาเหนือและยุโรป จ านวน 2 คน 
ร้อยละ 12.50 ตารางที่ 32 ภาคผนวก (แผนภูมิ 25) 
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แผนภูมิที่ 25 แรงงานไทยจังหวัดจันทบุรีที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาค 
ที่ไปท างาน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

 
3. กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 

ในรอบไตรมาส 2 ปี 2567 (เมษายน – มิถุนายน 2567) ศูนย์พัฒนาฝีมือแรงงานจังหวัดจันทบุรีได้
ด าเนินการฝึกอบรมพัฒนาผู้ใช้แรงงานในรูปแบบต่าง ๆ ได้แก่ การฝึกเตรียมเข้าท างาน การฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงาน และการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพฝีมือแรงงานไทยให้มีมาตรฐานฝีมือ
ทัดเทียมประเทศต่าง ๆ ขณะเดียวกันเป็นการพัฒนาทักษะให้สอดคล้องกับความต้องการขอตลาดแรงงาน 
โดยภาพรวมของการฝึกต่าง ๆ ตารางที่ 33 ภาคผนวก 

ส าหรับการฝึกเข้าท างานระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2567 พบว่าไม่มีผู้เข้ารับการฝึกเข้า
เตรียมเข้าท างาน  

ส าหรับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในไตรมาส 2 ปี 2567 พบว่ามีผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานทั้งสิ้น 462 คน พิจารณาตามกลุ่มอาชีพที่ฝึกพบว่ากลุ่มธุรกิจและบริการ มีการฝึกยกระดับฝีมือ
แรงงานสูงสุด 258 คน คิดเป็นร้อยละ 55.84 ของผู้เข้ารับการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน รองลงมาได้แก่ ช่าง
ไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 182 คน (ร้อยละ 39.39) ตามล าดับ ผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน
ในไตรมาสนี้ 419 คน พบว่ากลุ่มอาชีพที่มีผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานสูงสุด คือ ธุรกิจและบริการ
228 คน คิดเป็นร้อยละ 84.41 ของผู้ผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานทั้งหมด  รองลงมาได้แก่ ช่างไฟฟ้า 
อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 169 คน (ร้อยละ 40.33) ตามล าดับ ตารางที่ 33 ภาคผนวก (แผนภูมิ 27) 
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แผนภูมิที่ 27 การฝึกยกระดับฝีมือแรงงานและผ่านการฝึกยกระดับฝีมือแรงงานในจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตาม 
กลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน32จันทบุรี 
ส่วนการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานซึ่งพบว่าในไตรมาสนี้ มีผู้เข้ารับการทดสอบ 460 คน พบว่า 

กลุ่มอาชีพที่มีการทดสอบมากที่สุด คือกลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 399 คน คิดเป็นร้อยละ 
86.74 ของจ านวนผู้ เข้ารับการทดสอบทั้งหมด รองลงมา ได้แก่ ช่างเครื่องกล 33 คน (ร้อยละ 7.17) 
ตามล าดับ ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 239 คน กลุ่มอาชีพที่ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือ
แรงงานสูงสุด คือ กลุ่มช่างไฟฟ้า อิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร์ 201 คน คิดเป็นร้อยละ 84.10 ของจ านวน             
ผู้ผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน รองลงมา ได้แก่ ช่างเครื่องกล 32 คน (ร้อยละ 13.39)ตามล าดับ
ตารางที่ 33 ภาคผนวก (แผนภูมิ 28) 

แผนภูมิที่ 28 การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานและผ่านการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานในจังหวัดจันทบุรี 
จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
 

 

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน32จันทบุรี 
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4. กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 
 4.1 กำรตรวจแรงงำน 

กระทรวงแรงงานนอกจากจะมีภารกิจด้านการส่งเสริมการมีงานท า การพัฒนาฝีมือแรงงานเพ่ือ
ยกระดับฝีมือให้เป็นที่ยอมรับของตลาดแรงงาน และทัดเทียมมาตรฐานสากลแล้ว อีกภารกิจหนึ่งที่เกิดขึ้น
ต่อเนื่องภายหลังการส่งเสริมให้คนมีงานท าแล้วคือ ภารกิจด้านการคุ้มครองลูกจ้าง ให้ได้รับความเป็นธรรม
ในการท างานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี เป็นหน่วยงานที่มีบทบาทในการ
คุ้มครองผู้ใช้แรงงานให้ได้รับความเป็นธรรมจากการท างาน ภายใต้พระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานเพ่ือ
ไม่ให้ถูกเอารัดเอาเปรียบจากนายจ้างโดยมีจุดมุ่งหมายสูงสุด คือ ให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น ขณะเดียวกันใน
อีกด้านหนึ่งก็ต้องผดุงไว้ซึ่งความยุติธรรมกับฝ่ายนายจ้าง กล่าวคือไม่โอนเอียงไปด้านใดด้านหนึ่ง ทั้งนี้ 
มาตรการที่จะช่วยให้ผู้ใช้แรงงานได้รับรายได้และสวัสดิการที่เป็นธรรมเพียงพอต่อการด ารงชีวิต รวมถึง
ได้รับการคุ้มครองแรงงานให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นได้คือการตรวจสถานประกอบการเพ่ือให้แน่ใจว่าผู้ใช้
แรงงานได้รับการปฏิบัติและดูแลตามกฎหมาย ขณะเดียวกันจะเป็นมาตรการในการกระตุ้นให้สถาน
ประกอบการเอาใจใส่ดูแลลูกจ้างของตนให้มากขึ้นอีกด้วย  

ส าหรับในไตรมาส 2 ปี  2567 ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี                    
ได้ด าเนินการตรวจสถานประกอบการทั้งสิ้น 54 แห่ง มีลูกจ้างที่ผ่านการตรวจหรือได้รับการคุ้มครองรวม 1,480 
คน จ าแนกเป็นชาย  667 คน (ร้อยละ 45.06 ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) หญิง 813 คน (ร้อยละ 54.94 
ของลูกจ้างที่ตรวจทั้งหมด) และเด็ก 0 คน (ร้อยละ 0 ของลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งหมด) ซึ่งสถาน
ประกอบการที่ตรวจส่วนใหญ่เป็นสถานประกอบการขนาดเล็ก คือ 10-19 คน คิดเป็นร้อยละ 48.15 (26 
แห่ง) และสถานประกอบการขนาด 20-49 คน ร้อยละ 22.22 (12 แห่ง) ผลการตรวจพบว่าสถาน
ประกอบการส่วนใหญ่ร้อยละ(จ านวน 54แห่ง) ปฏิบัติถูกต้องตามกฎหมาย (ตารางที่ 34 ภาคผนวก) 

เมื่อพิจารณาเปรียบเทียบอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงานจ าแนกตาม
ขนาดสถานประกอบการ พบว่า สถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้อง ตามกฎหมายมีร้อยละ 0                  
(จ านวน 0 แห่ง) (ตารางที่ 34 ภาคผนวก) 

เมื่อพิจารณาตามประเภทอุตสาหกรรมพบว่าอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายใน     
ไตรมาส 2 ปี 2567 นี้มีอุตสาหกรรมที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย จ านวน 4 แห่ง ร้อยละ 6.89 ตารางที่ 
35 ภาคผนวก (แผนภูมิ 30) 

แผนภูมิที่ 30 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดจันทบุรี ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน 
ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุร ี

0 0 0 0 0 0 

แนะน า สง่เอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง หยดุใช้เคร่ืองจกัร สง่เร่ืองด าเนินคดี 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 34 

 

 4.2 กำรตรวจควำมปลอดภัยในกำรท ำงำน 
ส าหรับการตรวจความปลอดภัยในการท างาน ซึ่งเป็นเครื่องมือในการคุ้มครองดูแลความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการท างานของลูกจ้าง นอกจากนี้การตรวจความปลอดภัยในการท างาน
ยังเป็นอีกมาตรการหนึ่งที่ด าเนินการเพ่ือกระตุ้นส่งเสริมให้เจ้าของสถานประกอบการเห็นความส าคัญ และ
ตระหนักถึงเรื่องความปลอดภัยในการท างาน เพราะหากการท างานมีความปลอดภัยย่อมส่งผลถึงคุณภาพ
ชีวิตที่ดี ของผู้ใช้แรงงานตามมา เมื่อคนงานมีคุณภาพชีวิตที่ดี  จะท างานอย่างมีความสุขและจะส่งผลต่อ
ผลผลิตที่เพ่ิมสูงขึ้นของสถานประกอบการอันน าไปสู่ผลก าไรตามมานั่นเอง ในไตรมาสที่ 2 ปี 2567 
ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี ได้ด าเนินการตรวจความปลอดภัยในสถาน
ประกอบการทั้งสิ้น 58 แห่ง ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจทั้งสิ้น 1,151 คน โดยในไตรมาสนี้ มีการตรวจสถาน
ประกอบการลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 1 แห่ง (ไตรมาส 1 ปี 2567 ตรวจ 59 แห่ง) ขณะที่ลูกจ้างที่ผ่านการ
ตรวจ 1,151 คน ลดลงจากไตรมาสที่แล้ว 1,325 คน (ไตรมาส 1 ปี 2567 ลูกจ้างผ่านการตรวจ 2,476 
คน) แสดงให้เห็นว่า ในไตรมาสนี้การตรวจความปลอดภัยในสถานประกอบการขนาดเล็กมีสัดส่วนที่ ลดลง
จึงท าให้จ านวนลูกจ้างลดลงเนื่องจากสถานประกอบการมีลูกจ้างน้อยนั่นเอง  

ประเภทอุตสาหกรรมที่มีการตรวจความปลอดภัยในการท างานสูงสุดในไตรมาส 2 ปี 2567 ได้แก่ 
ประเภทการขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ จ านวนละ 27 แห่ง คิดเป็นร้อย
ละ 46.55 รองลงมาคือกิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย จ านวน 15 แห่ง ร้อยละ 25.86 และการ
ผลิต 4 แห่ง ร้อยละ 6.89 ตารางที่ 36 ภาคผนวก (แผนภูมิที่ 32) 

แผนภูมิที่ 32 ประเภทอุตสาหกรรมในจังหวัดจันทบุรีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในที่ท างาน                       
ไตรมาส 2 ปี 2567  

 
 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุร ี
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ประเภทอุตสาหกรรมที่มีอัตราการปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างานใน
ไตรมาส 2 ปี 2567 มีปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความปลอดภัยในการท างาน 4 แห่ง  (แผนภูมิ 32) 

การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ในส่วนของสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน ประกอบไปด้วยการให้ค าแนะน าในวิธีการปฏิบัติที่ถูกต้อง การออกค าสั่งให้ส่ง
เอกสาร เรียกพบ ปรับปรุง หรือหยุดการใช้เครื่องจักร รวมทั้งการส่งเรื่องด าเนินคดี  ทั้งนี้ ในบางแห่งอาจมี
การด าเนินการมากกว่า 1 กรณี ส าหรับไตรมาส 2 ปี 2567 ซ่ึงพบว่ามีสถานประกอบการไม่ปฏิบัติถูกต้อง
ตามกฎหมายความปลอดภัย จ านวน 4 แห่ง ที่ตรวจพบไม่ปฏิบัติไม่ถูกต้องมากที่สุดคือ การขายส่ง การขายปลีก การ
ซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 3 แห่ง รองลงมาคือ การผลิต 1 แห่ง ตารางที่ 35 ภาคผนวก (แผนภูมิ 33) 

แผนภูมิที่ 33 การด าเนินการของเจ้าหน้าที่ส าหรับสถานประกอบการที่ปฏิบัติไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 
ความปลอดภัยในที่ท างาน  ไตรมาส 2 ปี 2567  

 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุร ี

  

4.3 กำรแรงงำนสัมพันธ์ 
 4.3.1 องค์กำรนำยจ้ำง/ลูกจ้ำง 

นอกเหนือจากภารกิจด้านการคุ้มครองแรงงานและดูแลด้านความปลอดภัย ทั้งแก่ลูกจ้างและ
นายจ้างแล้ว กระทรวงแรงงานโดยส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุรี ยังมีภารกิจใน
การส่งเสริมและพัฒนาระบบแรงงานสัมพันธ์ให้เหมาะสมและสอดคล้องกับเศรษฐกิจ สังคม เพ่ือป้องกัน
ความขัดแย้ง และเสริมสร้างความร่วมมือที่ดีต่อกันระหว่างนายจ้าง ลูกจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง โดยมี
เป้าหมายหลักเพ่ือสร้างสันติสุขในวงการแรงงาน ให้นายจ้างและลูกจ้างมีทัศนคติที่ดีต่อกันในการท างาน 
เพราะหากนายจ้าง ลูกจ้างมีความเข้าใจกันเป็นอย่างดีย่อมไม่เกิดปัญหาขัดแย้งขึ้น เมื่อปัญหาข้อขัดแย้งไม่
มีพลังในการขับเคลื่อนงานหรือทีมงานก็จะดีน าไปสู่การเพ่ิมผลผลิตหรือเพ่ิมผลิตภาพในการปฏิบัติงาน 
ลูกจ้างหรือผู้ใช้แรงงานมีความสุขในการท างานคุณภาพชีวิตย่อมดีขึ้น ขณะเดียวกันนายจ้างก็มีความสุข
เนื่องจากมีผลผลิตเพ่ิมขึ้นเป็นผลก าไรตามมา  ทั้งนี้ ในกลุ่มของนายจ้างและลูกจ้างจะมีการตั้งองค์การเพ่ือ
ท าหน้าที่เป็นตัวแทนตนเอง โดยเมื่อพิจารณาในส่วนองค์การนายจ้าง ตารางที่ 36 ภาคผนวก (แผนภูมทิี่ 34 และ 35) 

 

 

0 0 0 0 0 0 

แนะน า สง่เอกสาร เชิญพบ ปรับปรุง หยดุใช้เคร่ืองจกัร สง่เร่ืองด าเนินคดี 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 36 

 

แผนภูมิที่ 34 องค์การนายจ้างจังหวัดจันทบุรี แผนภูมิที่ 35 องค์การลูกจ้างจังหวัดจันทบุรี 
  
 
 
 
 
 

 
ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุร ี

 4.3.2ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้งในจังหวัดจันทุบรี ไตรมำส 2 ปี 2567 
ส าหรับการเกิดข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาทแรงงานและข้อขัดแย้งในรอบไตรมาส 2 ปี 2567 พบว่าไม่มี

การแจ้งข้อเรียกร้อง  
 4.4  สวัสดิกำรแรงงำน 

กิจกรรมที่ช่วยสนับสนุนส่งเสริมให้ผู้ใช้แรงงานมีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นนอกเหนือจากการตรวจสถาน
ประกอบการเพ่ือให้การคุ้มครองให้ผู้ใช้แรงงานตามที่ได้กล่าวมาแล้ว ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครอง
แรงงานจังหวัดจันทบุรี ยังมีการส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานในสถานประกอบการ โดยในไตรมาส 2   
ปี 2567 ไม่มีการด าเนินการส่งเสริมให้สถานประกอบการจัดสวัสดิการในรูปแบบต่าง ๆ แก่ลูกจ้างหรือผู้ใช้
แรงงาน (ตารางที่ 38 ภาคผนวก) 

4.5 กำรเลิกจ้ำง 
ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี รายงานสถานการณ์เลิกจ้าง ไตรมาส 2 ปี 2567 มีสถาน

ประกอบการที่ เลิกกิจการจ านวน 403 แห่ง ลูกจ้างถูกเลิกจ้าง 1,305 คน ตารางที่  39 ภาคผนวก                                                                                 
(แผนภูมิที่ 35) 

แผนภูมิที่ 35 สถานประกอบการที่เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
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 4.6 กำรประสบอันตรำย/ เจ็บป่วยในกำรท ำงำน(กองทุนเงินทดแทน) 
ส าหรับการประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานในรอบไตรมาส 2 ปี 2567 พบว่าการ

ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องมาจากการท างานมีทั้งสิ้น 20 คน โดยสถานประกอบการที่มีการประสบ
อันตรายหรือเจ็บป่วยสูงสุด คือ สถานประกอบการขนาด 1001 คน ขึ้นไป โดย มีจ านวน 8 คน คิดเป็นร้อย
ละ 40 รองลงมาคือขนาด 1-10 คน จ านวนละ 5 คน (ร้อยละ 25) ตามล าดับ ส่วนสถานประกอบการ มี
การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานน้อยที่สุดคือจ านวน 201-500 คน จ านวน 1 คน คิด
เป็นร้อยละ 5 เท่านั้น ตารางที่ 42 ภาคผนวก (แผนภูมิที่ 36)  

แผนภูมิที่ 36 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ 
ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

เมื่อพิจารณาผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยจากการท างาน 20 คน ตามประเภทความร้ายแรง  
พบว่าส่วนใหญ่ หยุดงานไม่เกิน 3 วัน คือมี จ านวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 65 รองลงมาคือหยุดงานเกิน 3 
วัน จ านวน 7 คน คิดเป็นร้อยละ 35 ตารางที ่41 ภาคผนวก (แผนภูมิที่ 37) 

แผนภูมิที่ 37 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างานจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามความร้ายแรง 
การประสบอันตรายไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
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5. กำรประกันสังคม 
ภารกิจด้านการประกันสังคมเป็นอีกภารกิจที่กระทรวง โดยส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี     

มีหน้าที่ต้องดูแลผู้ใช้แรงงาน เพ่ือให้มีคุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นและมีหลักประกันชีวิตที่มั่นคงเมื่อยามแก่ ชรา 
ข้อมูล ณ สิ้นไตรมาส 2 ปี 2567 พบว่า ในจังหวัดจันทบุรีมีผู้ประกันตนทั้งสิ้น 87,090 คน จ าแนกเป็น
มาตรา 33 จ านวน 35,671 คน มาตรา 39 จ านวน 10,808 คน และมาตรา 40 จ านวน 40,611 คน และมี
สถานประกอบการที่ข้ึนทะเบียนประกันสังคมทั้งสิ้น 3,580แห่ง ตารางที4่4และ45ภาคผนวก(แผนภูมิที่ 38) 

แผนภูมิที่ 38 ผู้ประกันในจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

 
ปัจจุบันจังหวัดจันทุบรี มีสถานพยาบาลในสังกัดประกันสังคมที่เป็นสถานพยาบาลของรัฐบาล

จ านวน 1 แห่ง คิดเป็นร้อยละ 100 ของสถานพยาบาลตารางที่ 46 ภาคผนวก (แผนภูมิที่39) 

แผนภูมิที่ 39 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
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จ านวนการใช้บริการของกองทุนประกันสังคมพิจารณาตามประเภทของประโยชน์ทดแทน               
ซึ่งมี 7 กรณีได้แก่ เจ็บป่วย คลอดบุตร ทุพลภาพ ตาย สงเคราะห์บุตร ชราภาพและว่างงาน พบว่า จ านวน
ผู้ใช้บริการมีทั้งสิ้น 33,426 ราย คิดเป็นร้อยละ 38.38 ของผู้ประกันตนทั้งหมด ซึ่งจ านวนผู้ใช้บริการใน   
ไตรมาสนี้เพ่ิมข้ึนจากไตรมาสที่แล้ว ที่มีจ านวน 32,329 คน ส าหรับประเภทประโยชน์ทดแทนที่ผู้ประกันตน
ใช้บริการสูงสุดในไตรมาสนี้ได้แก่ กรณีสงเคราะห์บุตร มีผู้ประกันตนใช้บริการ 18,639 ราย คิดเป็นร้อยละ 
55.76 ของผู้ใช้บริการทั้งหมด รองลงมาได้แก่กรณีชราภาพ 10,560 ราย คิดเป็นร้อยละ 31.59 ตามล าดับ  
ตารางที่ 47 ภาคผนวก (แผนภูมิที่ 40) 

แผนภูมิที่ 40 ผู้ประกันตนที่ใช้บริการกองทุนประกันสังคมในจังหวัดจันทบุรีจ าแนกตามประเภทประโยชน์
ทดแทน ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

หากพิจารณาตามปริมาณการจ่ายเงินประโยชน์ทดแทน จะพบว่ามีการจ่ายเงินทั้ งสิ้น 
134,175,340.60 บาท โดยกรณีชราภาพมีการจ่ายเงินสูงสุดถึง 94,509,903.00 บาท คิดเป็นร้อยละ 
70.44 ของเงินประโยชน์ทดแทนที่จ่าย รองลงมาคือกรณีสงเคราะห์บุตร จ่ายเงินประโยชน์ทดแทน 
15,712,600.00บาท (ร้อยละ 11.71)  และกรณีคลอดบุตร  8 ,463 ,434 .50บาท (ร้ อยละ 6.30)                 
ตารางที่ 47 ภาคผนวก (แผนภูมิที่ 41) 
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แผนภูมิที่  41 การจ่ายเงินประโยชน์ทดแทนในจังหวัดจันทบุรี  จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดทน                 
ไตรมาส 2  ปี 2567 

 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

 
6. ปัญหำด้ำนแรงงำนที่ส ำคัญ 

1) ภาวะขาดแคลนแรงงานภาคเกษตรที่เป็นฐานเศรษฐกิจหลักของจังหวัดจะมีแนวโน้มสูงขึ้นอัน
เนื่องมาจากโครงสร้างทางสังคมที่เข้าสู่สังคมผู้สูงวัยซึ่งส่วนใหญ่เป็นเกษตรกร ขณะเดียวกันคนรุ่นใหม่      
ไม่สนใจในการประกอบอาชีพเกษตรกรรม รวมทั้งแนวโน้มแรงงานต่างด้าวในภาคเกษตรลดลง ตลอดจน 
ในภาคอ่ืน ๆ เนื่องมาจากการพัฒนาเศรษฐกิจในประเทศเพ่ือนบ้านท าให้มีการเดินทางกลับไปท างานใน
ประเทศตน 

2) ทักษะแรงงานภาคอุตสาหกรรมอยู่ ในเกณฑ์ต่ าไม่สอดรับกับโอกาสการพัฒนารองรับ
อุตสาหกรรมใหม ่

3) การผลิตด้านเกษตรและอุตสาหกรรม ส่วนใหญ่ยังขาดการน านวัตกรรมมาสร้างมูลค่าเพ่ิมและ
ยังใช้แรงงานเข้มข้น รวมทั้งทดแทนการขาดแคลนแรงงานในอนาคต 

4) แนวโน้มการเลิกจ้างเพ่ิมขึ้นนอกภาคเกษตรและการลงทุนของเอกชนลดลง ได้แก่ ด้านบริการ
สาขาขนส่ง ค้าปลีก และสาขากิจการโรงแรมที่มีจ านวนแรงงานเป็นรองจากภาคเกษตร และในสาขาการ
ผลิตหรืออุตสาหกรรมโดยเฉพาะอย่างยิ่งแรงงานฝีมือด้านอัญมณี ทั้งนี้เนื่องมาจากสภาวะทางเศรษฐกิจ
ชะลอตัวลง 
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7. ผลกำรด ำเนินงำนที่ส ำคัญตำมนโยบำยรัฐบำล/นโยบำยกระทรวงแรงงำน 

 ทักษะดีมีงำนท ำ หลักประกันทำงสังคม เน้นขับเคลื่อนเศรษฐกิจ ทักษะด ี

 1) พัฒนาทักษะฝีมือแรงงานขั้นสูง รองรับการจ่ายค่าจ้างตามความสามารถการปฏิบัติงาน     
(กรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) คนไทยที่ผ่านการฝึกพัฒนาทักษะฝีมือแรงงานขั้นสูงและมีมาตรฐานฝีมือ จะได้รับ
การจ้างงาน ที่มีค่าจ้างสูงกว่าค่าจ้างขั้นต่ า เป็นไปตามกลไกการจ่ายค่าจ้างตามความรู้ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน โดยเฉพาะในสาขาที่มีค่าจ้างมากกว่า 600 บาท 

 2) Up – Skill for More Earn เพ่ือการมีงานท า รองรับเศรษฐกิจใหม่ (ทุกหน่วยงาน) ผนึกก าลัง 
4 กระทรวง (กระทรวงแรงงาน กระทรวงมหาดไทย กระทรวงศึกษาธิการ และ กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม) และผู้ประกอบการ พัฒนาหลักสูตรเพ่ือผลิตและ ยกระดับทักษะเยาวชน
ไทยให้เป็นแรงงานคุณภาพ มีฝีมือตรงตามความต้องการของตลาดแรงงานมีการฝึกพัฒนา ทักษะในสถาน
ประกอบการ เรียนจบมีใบรับรองทักษะความรู้ความสามารถ (Skill Certificate) มีงานท่า ทั้งใน ประเทศ
และต่างประเทศ มีงำนท ำ 

 3) One Stop Service บริการการท างานของแรงงานต่างด้าวครบ จบที่จุดเดียว           
(กรมการจัดหางาน) บริหารจัดการการท างานของแรงงานต่างด้าวแบบ เบ็ดเสร็จ ณ จุดเดียว (One Stop 
Service) เพ่ือให้นายจ้างและแรงงานต่างด้าวได้รับความสะดวก รวดเร็ว ประหยัดเวลา และค่าใช้จ่ายใน
การด าเนินการ 

 4) เพ่ิมการจัดส่งแรงงานไทยไปท างานต่างประเทศ 100,000 อัตรา (ส านักงานปลัดกระทรวง
แรงงาน กรมการจัดหางาน และกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน) ส่งเสริมและขยายตลาดแรงงานไทยใน
ต่างประเทศ โดยการเปิดตลาดและจัดส่งแรงงานไทยไปท างานในต่างประเทศ จ านวน 100,000 อัตรา
หลักประกันทำงสังคมเด่น 

 5) Micro Finance ลดหนี้ เติมทุน สร้างสุขแรงงาน (ส านักงานประกันสังคม) แบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่าย โดยสนุนการเข้าถึงแหล่งเงินทุน/แหล่งเงินกู้ดอกเบี้ยต่ า Micro Finance เพ่ือแก้ไขปัญหาหนี้สิน
นอกระบบของผู้ใช้แรงงาน โดยให้กู้ได้ไม่เกินรายละ 50,000 บาท 

 6) กองทุนมั่นคง แรงงานมั่งค่ัง ประกันสังคมยั่งยืน (ส านักงานประกันสังคม) สร้างความมั่นใจให้ผู้
ประกับผู้ประกันตน และสร้างความมั่งคงให้กับกองทุนประกันสังคม โดยการบริหารจัดการกองทุนเพ่ือให้มี
รายได้อย่างต่อเนื่อง ด้วยความเปิดเผย และโปร่งใส 

 7) Beat E – Service ประกันสังคมยุคใหม่ สร้างความมั่งคง เพ่ิมความมั่นใจ (ส านักงาน
ประกันสังคม)ยกระดับการให้บริการของส านักงานประกันสังคมผ่าน E-Service โดยการน าระบบ E-Claim 
มาใช้ในการรับจ่ายเงิน เพ่ืออ านวยความสะดวกผู้บริการ 

 8) สร้างรากฐานเศรษฐกิจ พัฒนาคุณภาพชีวิต ด้วยการคุ้มครองแรงงาน (ทุกหน่วยงาน) ปรับปรุง
และพัฒนากฎหมายให้มีความเหมาะสมกับบริบทเศรษฐกิจและสังคมของประเทศและสอดคล้องกับ
มาตรฐานสากล 

 
.............................................................. ...............................
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ภำคผนวก 
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สภำพเศรษฐกิจจังหวัด 
1. ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 

ตำรำงที่ 1 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดจันทุบรี ปี 2564  

สำขำกำรผลิต 
2563p 2564p 

(2020) (2021) 

ภำคเกษตร 79,664 74,460 

เกษตรกรรม การล่าสัตว์ และการป่าไม้ 79,664 74,460 

การประมง 79,664 74,460 

ภำคนอกเกษตร 63,478 63,139 

การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน 331 377 

อุตสาหกรรม 6,936 7,517 

การไฟฟ้า แก๊ส และการประปา 1,433 1,448 

การก่อสร้าง 3,499 3,541 

การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ จักรยานยนต์ 
ของใช้ส่วนบุคคลและของใช้ในครัวเรือน 

24,528 23,014 

โรงแรมและภัตตาคาร 929 642 

การขนส่ง สถานที่เก็บสินค้า และการคมนาคม 2,315 2,585 

ตัวกลางทางการเงิน 6,177 5,962 

บริการด้านอสังหาริมทรัพย์ การให้เช่า และบริการทางธุรกิจ 3,479 3,576 

การบริหารราชการแผ่นดินและการป้องกันประเทศ รวมทั้งการ
ประกัน สังคมภาคบังคับ 

3,087 3,241 

การศึกษา 4,863 4,979 

การบริการด้านสุขภาพและสังคม 3,021 3,164 

การให้บริการชุมชน สังคม และบริการส่วนบุคคลอ่ืน ๆ 278 318 

ลูกจ้างในครัวเรือนส่วนบุคคล 560 480 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด 143,142 137,599 

ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ต่อคน (บำท) 255,057 243,317 

ประชำกร (1,000 คน) 561 566 

 
ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดจันทบุร ี
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2. ดัชนีรำคำผู้บริโภคจังหวัด 

ตำรำงที่ 2 ดัชนีราคาผู้บริโภคจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามประเภทของดัชนีและหมวดสินค้า ณ มิถุนายน ปี 2567  

หมวด 
สัดส่วน
น ้ำหนัก 
ปีฐำน 

ดัชนี อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 

มิ.ย.67 พ.ค. 67 มิ.ย. 66 
ม.ค.67 ถึง
มิ.ย.67 

มิ.ย. 67/
พ.ค. 67 

มิ.ย. 67/
มิ.ย. 66 

ม.ค.-มิ.ย.67 
เทียบกับ  

ม.ค.-มิ.ย. 66 

 รวมทุกรำยกำร 100 109.1 109.2 108.3 108.2 -0.1 0.7 -0.1 
   หมวดอำหำรและเคร่ืองดื่ม 41.38 116.1 116.9 115.3 115.1 -0.7 0.7 0.3 
     ขา้ว แป้งและผลิตภณัฑจ์ากแป้ง 4.39 116.3 116.4 106.8 115.0 -0.1 8.9 8.5 
     เน้ือสัตว ์เป็ดไก่ และสัตวน์ ้ า 8.67 108.5 108.5 113.4 108.1 0.0 -4.3 -5.3 
     ไข่และผลิตภณัฑน์ม 2.13 127.9 124.0 121.4 121.6 3.1 5.4 4.2 
     ผกัและผลไม ้ 4.83 122.1 131.0 120.7 118.2 -6.8 1.2 0.7 
     เคร่ืองประกอบอาหาร 2.65 124.9 125.0 122.8 125.0 -0.1 1.7 1.8 
     เคร่ืองด่ืมไม่มีแอลกอฮอล ์ 2.67 113.7 113.1 109.0 112.4 0.5 4.3 4.0 
     อาหารบริโภค-ในบา้น 9.69 119.3 119.4 119.0 119.4 -0.1 0.3 0.3 
     อาหารบริโภค-นอกบา้น 6.36 112.1 112.4 112.4 112.1 0.0 -0.3 -0.2 
   หมวดอื่น ๆ ไม่ใช่อำหำร และเคร่ืองดื่ม 58.62 104.8 104.5 104.0 104.0 0.3 0.8 -0.4 
     หมวดเคร่ืองนุ่งห่มและรองเทา้ 1.86 92.4 94.5 95.4 94.5 -2.2 -3.1 -0.7 
     หมวดเคหสถาน 20.19 97.7 97.5 98.3 97.6 0.2 -0.6 -0.2 
     หมวดการตรวจรักษาและบริการส่วน
บุคคล 5.09 103.7 103.8 104.0 104.1 -0.1 -0.3 0.4 

     หมวดพาหนะ การขนส่ง และการ
ส่ือสาร 25.82 112.7 112.1 110.3 110.8 0.5 2.2 -0.9 

     หมวดการบนัเทิงการอ่านและการศึกษา 3.73 102.8 102.4 101.7 102.3 0.4 1.1 0.5 
     หมวดยาสูบและเคร่ืองด่ืมมีแอลกอฮอล์ 1.93 104.5 104.5 103.4 104.3 0.0 1.1 0.9 
   ดัชนีรำคำผู้บริโภคพืน้ฐำน 63.18 106.0 105.9 105.6 105.9 0.1 0.4 0.4 
     กลุ่มอาหารสดและพลงังาน 36.82 114.8 115.4 113.3 112.4 -0.5 1.3 -0.9 
      -  อาหารสด 20.02 115.1 116.7 114.3 113.1 -1.4 0.7 -0.2 
      -  พลงังาน 16.80 112.8 112.1 110.4 110.0 0.6 2.2 -1.7 

 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดจันทบุรี 

หมายเหตุ : ดัชนีราคาผู้บริโภคพ้ืนฐาน คือ ดัชนีราคาผู้บริโภคท่ัวไปหักรายการสินค้ากลุ่มอาหารสดและ 
              สินค้ากลุ่มพลังงาน 
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3. กำรจดทะเบียนนิติบุคคล 

ตำรำงที่ 3 การจดทะเบียนของนิติบุคคลตั้งใหม่จังหวัดจันทบุร ีไตรมาสที่ 2 ปี 2567 
ประเภทกำรจดทะเบียน  เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 

 
จ านวนนิติบุคคลจัดตั้ง (ราย)  21 27 15 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลจัดตั้ง (ล้านบาท)  35.50 43.00 15.10 
จ านวนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ราย)  4 4 12 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลเลิกกิจการ (ล้านบาท)  4.50 6.80 22.70 
จ านวนนิติบุคคลเพิ่มทุน (ราย) - - - 
จ านวนการเพ่ิมทุน (ล้านบาท) - - - 
จ านวนนิติบุคคลที่คงอยู่ (ราย) 3,626 3,639 3,655 
ทุนจดทะเบียนนิติบุคคลคงอยู่ (ล้านบาท) 29,988.10 30,091.33 30,077.43 

 
ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดจันทบุรี 

4.กำรจดทะเบียนโรงงำน 
ตำรำงที่ 4 การจดทะเบียนโรงงานอุตสาหกรรมที่ประกอบกิจการใหม่ของจังหวัดจันทบุรี  ไตรมาส 2 ปี 2567 
ประเภทกำรจดทะเบียน  เม.ย.67 พ.ค.67 มิ.ย.67 

 
จ านวนโรงงานที่ได้รับใบอนุญาตประกอบ
กิจการโรงงาน (ราย)  

304 304 305 

เงินทุนที่จัดตั้ง (ล้านบาท)  9,805.71 9,801.81 9,842.16 
จ านวนโรงงานที่เลิกกิจการ (ราย)  - - - 
ทุนโรงงานที่เลิกกิจการ (ล้านบาท)  - - - 

ที่มา : ส านักงานพาณิชย์จังหวัดจันทบุรี 
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ดัชนีชี้วัดภำวะแรงงำน 
1. อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลังแรงงำน 

ตำรำงท่ี 5 อัตราการมีส่วนร่วมในก าลังแรงงานของจังหวัดจันทบุรี หน่วยนับ : คน (ข้อมูล ณ ไตรมาส1) 

 
1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ประชำกรที่มีอำยุ 15 ปีขึน้
ไปในจังหวัด 

473,086 474,107 475,120 475,120 477,123 477,123 

ก ำลังแรงงำนในจังหวัด 364,661 380,864 362,684 362,684 366,386 366,386 
อัตรำกำรมีส่วนร่วมในก ำลัง
แรงงำนของจังหวัด 

77.08 80.33 76.33 76.33 76.79 76.79 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

2. อัตรำกำรท ำงำนของจังหวัด 

ตำรำงท่ี 6 อัตราการมีงานท าใน/นอกภาคเกษตรของจังหวัดจันทบุรี หน่วยนับ : คน (ข้อมูล ณ ไตรมาส1) 

  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ประชากรที่มีอาย ุ15 ปีขึ้นไปในจังหวัด 473,086 474,107 475,120 475,120 477,123 477,123 
ผู้มีงานท าในจังหวัด 362,629 378,024 361,246 361,246 364,523 364,523 
ผู้มีงานท าในภาคเกษตรของจังหวัด 172,301 183,088 176,480 176,480 174,482 174,482 
ผู้มีงานท านอกภาคเกษตรของจังหวัด 190,328 194,936 184,766 184,766 190,041 190,041 
อัตรำกำรมีงำนท ำของจังหวัด 76.65 79.73 76.03 76.03 76.40 76.40 
อัตรำกำรมีงำนท ำในภำคเกษตรของจังหวัด 47.51 48.43 37.14 37.14 36.56 36.56 
อัตรำกำรมีงำนท ำนอกภำคเกษตรของ
จังหวัด 

52.49 51.57 38.89 38.89 39.83 39.83 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุร ี 

ตำรำงท่ี 7 อัตราการมีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัดจันทบุรี หน่วยนับ : คน (ข้อมูล ณ ไตรมาส1) 

 
1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผู้มีงานท าในภาคอุตสาหกรรมของจังหวัด 190,328 194,936 184,766 184,766 174,558 174,558 

1) การท าเหมืองแร่ และเหมืองหนิ - - - - - - 

2) การผลิต 23,705 20103 19,911 19,911 34,501 34,501 

3) ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรบัอากาศ 687 402 593 593 227 227 
4) การจัดหาน้ า การจดัการและการบ าบัด
น้ าเสียของเสีย และสิ่งปฏิกลู 

- - 322 322 - - 

5) การก่อสร้าง 14,811 18682 14,267 14,267 16,652 16,652 

จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 362,629 378,024 361,246 361,246 364,523 364,523 
อัตรำกำรมีงำนท ำในอุตสำหกรรมของ
จังหวัด 

52.49 51.57 51.15 51.15 47.89 47.89 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  
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3. อัตรำกำรว่ำงงำนของจังหวัด 

ตำรำงท่ี 8 อัตราการว่างงานของจังหวัดจันทบุรี หน่วยนับ : คน (ข้อมูล ณ ไตรมาส1) 

  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผู้ว่างงานจังหวัด 2,032 2,840 1,438 1,438 1,438 1,438 
ก าลังแรงงานในจังหวัด 364,661 380,864 363,015 363,015 363,015 363,015 
อัตรำกำรว่ำงงำนในจังหวัด 0.56 0.75 0.40 0.40 0.40 0.40 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุร ี 

4.อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33),อัตรำกำรเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตรำกำรเลิกจ้ำงลูกจ้ำงในระบบประกันสังคม 

ตำรำงที่ 9 อัตราการเปลี่ยนแปลงของจ านวนผู้ประกันตนในระบบประกันสังคม (ม.33),อัตราการเปลี่ยนแปลง 
ของผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทน และอัตราการเลิกจ้างลูกจ้างในระบบประกันสังคม 
       หน่วยนับ : คน 
  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 ในจังหวัด 34,751 35,126 30,472 35,713 35,649 35,671 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน 2,247 2,629 2,605 2,285 2,545 2,734 
ผู้ประกันตนที่ขอรับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
จากสาเหตุเลิกจ้าง 

387 429 2,459 474 460 403 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของจ ำนวนผู้ประกันตนใน
ระบบประกันสังคม (มำตรำ 33) (YoY)            

0.23 1.97 -12.21 2.74 2.58 1.55 

อัตรำกำรเปลี่ยนแปลงของผู้ประกันตนทีข่อรับ
ประโยชน์ทดแทนกรณีว่ำงงำน (YoY)    

38.77 12.66 15.97 20.90 7.13 7.66 

อัตรำกำรเลิกจ้ำงลูกจ้ำงในระบบประกันสังคม 
(YoY)    

1.28 1.22 8.07 1.33 1.29 1.12 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

5. อัตรำกำรบรรจุงำน 

ตำรำงที่ 10 อัตราการบรรจุงานของจังหวัดจันทบุรี หน่วยนับ : คน 

 
1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผู้ไดร้ับการบรรจุงาน 235 281 243 227 242 344 

ผู้สมคัรงานในจังหวัด 302 373 261 246 362 431 

จ านวนต าแหน่งงานว่าง 1,047 1122 368 894 1,093 1,336 

อัตรำกำรบรรจุงำนต่อผู้สมัครงำนจังหวัด 77.81 75.34 93.10 92.28 66.85 79.81 
อัตรำกำรบรรจุงำนต่อต ำแหน่งงำนว่ำงจังหวัด 22.45 25.04 66.03 25.39 22.14 25.74 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 48 

 

6. อัตรำกำรจ้ำงงำนแรงงำนต่ำงด้ำว 

ตำรำงที่ 11 อัตราการจ้างงานแรงงานต่างด้าวในจังหวัด หน่วยนบั : คน (ข้อมูล ณ ไตรมาส1) 

  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

ผู้มีงานท าในจังหวัด 362,629 378,024 361,246 361,246 366,386 366,386 

แรงงานต่างด้าวท้ังหมดในจังหวัด 1,297 1,279 1,295 1,295 1,303 1,303 
แรงงานต่างด้าว 4 สัญชาติ  
(เมียนมา ลาว กัมพูชา เวียดนาม)  

21,255 47,710 31,551 26,362 35,983 35,983 

อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 
ต่อจ ำนวนผู้มีงำนท ำท้ังหมด 

0.36 0.34 0.36 0.36 0.35 0.35 

อัตรำกำรจ้ำงแรงงำนต่ำงด้ำว 
3 สัญชำติ(เมียนมำ ลำว กัมพูชำ)  

5.86 12.62 8.73 7.30 9.82 9.82 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

7.อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำน/ควำมปลอดภัยในกำรท ำงำนของสถำนประกอบกิจกำร 

ตำรำงที่ 12 อัตราการไม่ปฏิบัติตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน/ความปลอดภัยในการท างานของสถานประกอบกิจการ 
หน่วยนับ : คน 

  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 
สถานประกอบกิจการที่ไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายคุ้มครอง
แรงงาน 

- 2 - 1 6 4 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจคุ้มครองแรงงาน 49 44 89 42 39 54 
สถานประกอบกิจการไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายความ
ปลอดภัยในการท างาน 

- 8 - 11 - - 

สถานประกอบการที่ผ่านการตรวจความปลอดภัยในการ
ท างาน 

49 23 89 45 59 58 

อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยคุ้มครองแรงงำนของ
สถำนประกอบกจิกำร 

- 4.54 - 2.38 15.38 7.41 

อัตรำกำรไม่ปฏิบัติตำมกฎหมำยควำมปลอดภัยในกำร
ท ำงำนของสถำนประกอบกจิกำร 

- 34.78 - 24.44 - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุร ี

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 49 

 

8. อัตรำกำรเกิดข้อพิพำท/ข้อขัดแย้งแรงงำนต่อสถำนประกอบกำร 

ตำรำงที่ 13 อัตราการเกิดข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งแรงงานต่อสถานประกอบการ 100,000 แห่ง   หน่วยนับ : คน 

 
1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 

สถานประกอบการที่เกิดข้อพิพาท - - - - - - 
สถานประกอบการที่เกิดข้อขัดแยง้ - - - - - - 
สถานประกอบการทั้งหมดในจังหวัด - - - - - - 
อัตรำกำรเกิดข้อพิพำทแรงงำนต่อสถำน
ประกอบกำร 100,000 แห่ง 

- - - - - - 

อัตรำกำรเกิดข้อขัดแย้งต่อสถำน
ประกอบกำร 100,000 แห่ง 

- - - - - - 

ที่มา : ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุร ี

9.อัตรำกำรแรงงำนที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด 

ตำรำงที่ 14 อัตราแรงงานที่เป็นผู้ประกันตนในจังหวัด           หน่วยนับ : คน 

  1/2566 2/2566 3/2566 4/2566 1/2567 2/2567 
ผู้ประกันตนในจังหวัด 85,698 86,415 82,093 87,280 87,273 87,090 
ผู้ประกันตนมาตรา 33 34,751 35,126 30,472 35,713 35,649 35,671 
ผู้ประกันตนมาตรา 39 11,543 11,572 11,447 11,173 10,942 10,808 
ผู้ประกันตนมาตรา 40 39,404 39,717 40,174 40,394 40,682 40,611 
จ านวนผู้มีงานท าในจังหวัด 362,629 378,024 361,246 361,246 366,386 366,386 
อัตรำแรงงำนที่เป็น
ผู้ประกันตน 

23.63 22.86 22.72 24.16 23.82 23.77 

ที่มา : ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
 
 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 50 

 

สถำนกำรณ์แรงงำน 
1. ก ำลังแรงงำน/กำรมีงำนท ำ/กำรว่ำงงำน 

ตำรำงที่ 15 ประชากรจังหวัดจนัทบุรี จ าแนกตามเพศ และสถานภาพแรงงานไทย ไตรมาส 2 ปี 2567  หนว่ยนับ : คน 
(ข้อมูล ณ ไตรมาส1) 

สถำนภำพแรงงำน ชำย หญิง รวม 

ประชำกรอำยุ  15  ปีขึ้นไป 230,948 246,175 477,123 

ผู้อยู่ในก ำลังแรงงำน 197,232 169,154 366,386 

           -  ผู้มีงานท า 196,517 168,005 36,523 

           -  ผู้ว่างงาน 714 1,148 1,863 

           -  ก าลังแรงงานท่ีรอฤดูกาล - - - 

ผู้ไม่อยู่ในก ำลังแรงงำน 33,716 77,021 110,737 

            -  ท างานบ้าน 2,336 31,543 33,879 

            -  เรียนหนังสือ 10,165 18,314 28,478 

            -  ยังเด็กชรา / ไม่สามารถท างานได ้ 13,786 22,890 36,676 

-ดูแลเด็ก/ผูสู้งอายุ ผู้ป่วย/ผู้พิการ 228 2,119 2,347 

            -  อื่น ๆ 7,201 2,155 9,356 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 51 

 

ตำรำงที่ 16 ผู้มีงานท าจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2567  หน่วยนบั : คน 
(ข้อมูล ณ ไตรมาส1) 

ระดับกำรศึกษำ  ชำย หญิง รวม 
ไม่มีกำรศึกษำ 5,773 7,184 12,957 
ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 21,275 26,496 47,771 
ประถมศึกษำ 51,719 34,532 86,251 
มัธยมศึกษำตอนต้น 46,428 24,430 70,857 
มัธยมศึกษำตอนปลำย 33,702 29,214 62,916 
      -  สายสามญั 25,960 25,112 51,072 
      -  สายอาชีวศึกษา 7,742 4,102 11,844 
      -  สายวิชาการศึกษา - - - 
มหำวิทยำลัย 37,620 46,150 83,770 
      -  สายวิชาการ 27,042 34,126 61,168 
      -  สายวิชาชีพ 5,737 4,157 9,894 
      -  สายวิชาการศึกษา 1,988 ,6027 8,016 
กำรศึกษำอื่นๆ - 368 368 
ไม่ทรำบ 2,853 1,472 4,325 

รวม 196,517 168,005 364,523 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

ตำรำงที่ 17 ผู้มีงานท าจังหวัดจนัทบุรี จ าแนกตามอาชีพและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2567  หน่วยนับ : คน 

 (ข้อมูล ณ ไตรมาส1) 

ประเภทอำชีพ ชำย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดบัอาวุโสและผู้จดัการ 4,013 1,263 5,276 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่ง ๆ 6,198 11,891 18,089 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่าง ๆและอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 6,191 6,153 12,344 

เสมียน 1,390 4,495 5,885 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 23,514 47,177 70,691 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 85,739 63,717 149,456 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 26,133 14,422 40,555 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 12,039 340 12,380 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่าง ๆในด้านการขายและการให้บริการ 31,300 18,547 49,847 

คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 196,517 168,005 364,523 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 52 

 

ตำรำงที่ 18 ผู้มีงานท าจังหวัดจันทุบรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรมและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2567  หน่วยนับ : คน 
(ข้อมูล ณ ไตรมาส1) 

ประเภทอุตสำหกรรม   ชำย   หญิง   รวม  

 ยอดรวม  196,517 168,005 364,523 

 ภำคเกษตรกรรม  
   

เกษตรกรรม การป่าไม้ และการประมง 103,558 70,925 174,482 

 นอกภำคเกษตรกรรม  
   

การท าเหมืองแร่ และเหมืองหิน - - - 

การผลิต 16,646 17,855 34,501 

ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบปรับอากาศ 227 - 227 

การจัดหาน้ า การจัดการและการบ าบัดน้ าเสีย ของเสีย และสิ่งปฏิกลู - - - 

การก่อสร้าง 14,030 2,622 16,652 

การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมยานยนต ์ 32,179 32,261 64,440 

การขนส่ง และสถานท่ีเก็บสินค้า 1,726 234 4,960 

ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 6,988 16,483 23,471 

ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร 1,086 681 1,767 

กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 1,515 851 2,366 

กิจกรรมอสังหาริมทรัพย ์ 265 - 265 

กิจกรรมทางวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และเทคนิค 786 1,025 1,811 

กิจกรรมการบรหิารและการบริการสนับสนุน 329 321 651 

การบริหารราชการ การป้องกันประเทศ การประกันสังคม 6,262 3,333 9,595 

การศึกษา 3,727 8,729 12,456 

กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสังคมสงเคราะห ์ 1,388 7,260 8,648 

ศิลปะ ความบันเทิง และนันทนาการ 535 940 1,475 

กิจกรรมบริการด้านอื่น ๆ 1,588 2,536 4,124 
กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือนสว่นบุคคลการผลติสินค้าและบริการที่
ท าข้ึนเองเพื่อใช้ในครัวเรือน 

683 1,949 2,632 

กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศ - - - 

ไม่ทราบ - - - 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุร ี 

 

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 53 

 

ตำรำงที่ 19 ผู้มีงานท าจังหวัดจนัทบุรี จ าแนกตามสภาพการท างาน  ไตรมาส 2 ปี 2567 หน่วยนับ : คน 

 (ข้อมูล ณ ไตรมาส1) 

สถำนภำพกำรท ำงำน ชำย หญิง รวม 
นายจ้าง 12,497 7,182 19,679 
ลูกจ้างรัฐบาล 10,347 14,525 24,872 
ลูกจ้างเอกชน 76,406 55,906 132,312 
ท างานส่วนตัว 64,964 47,652 112,616 
ช่วยธุรกิจครอบครัว 32,303 42,741 75,044 
การรวมกลุ่ม - - - 

รวม 196,517 168,005 364,523 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

ตำรำงที่ 20 แรงงานนอกระบบในจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามชว่งอายุและเพศ ไตรมาส 2 ปี 2567  หน่วยนับ : คน  
(ข้อมูล ณ ไตรมาส1) 

ช่วงอำยุ ชำย หญิง รวม 

15 - 19 ปี 2,595 1,035 3,630 

20 - 24 ปี 8,193 5,477 13,670 

25 - 29 ปี 12,418 8,667 21,085 

30 - 39 ปี 25,751 19,993 45,744 

40 - 49 ปี 27,840 26,607 54,447 

50 - 59 ปี 24,935 23,074 48,009 

60 ปีขึ้นไป 16,838 17,835 34,673 

รวม 118,569 102,688 221,258 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี  

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 54 

 

ตำรำงที่ 21 แรงงานนอกระบบในจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษาและเพศ ปี 2566 หน่วยนับ : คน 

ระดับกำรศึกษำ ชำย หญิง รวม 

ไม่มีกำรศึกษำ 1,233 2,592 3,825 

ต่ ำกว่ำประถมศึกษำ 14,056 18,050 32,106 

ประถมศึกษำ 29,100 24,078 53,178 

มัธยมศึกษำตอนต้น 29,134 21,741 50,875 

มัธยมศึกษำตอนปลำย 25,419 16,400 41,819 

 -สายสามัญ 18,344 13,806 32,151 

- สายอาชีวศึกษา 7,075 2,594 9,669 

- สายวิชาการศึกษา - - - 

อุดมศึกษำ 19,625 19,827 39,452 

- สายวิชาการศึกษา 2,226 1,926 26,704 

- สายวิชาชีพ 5,649 2,947 8,596 

- สายวิชาการ 11,751 14,953 4,152 

อื่นๆ  - - - 

ไม่ทรำบ - - - 

รวม 118,569 102,688 221,257 
ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุร ี 

ตำรำงที่ 22 แรงงานนอกระบบในจังหวัด.จนัทบุรีจ าแนกตามอาชีพและเพศ ปี 2566 หน่วยนับ : คน 

ประเภทอำชีพ ชำย หญิง รวม 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดบัอาวุโสและผู้จดัการ 491 1,381 1,872 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านตา่งๆ 1,735 957 2,692 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านเทคนิคสาขาต่างๆ และอาชีพท่ีเกี่ยวข้อง 3,891 1,195 5,086 

เสมียน - 469 469 

พนักงานบริการและพนักงานในร้านค้าและตลาด 21,108 28,957 50,065 

ผู้ปฏิบัติงานทีมฝีีมือในด้านการเกษตรและการประมง 72,532 55,241 127,772 

ผู้ปฏิบัติงานด้านความสามารถทางฝีมือและธรุกิจการคา้ที่เกี่ยวข้อง 9,929 6,575 16,504 

ผู้ปฏิบัติการโรงงานและเครื่องจักรและผูป้ฏิบัติงานด้านการประกอบ 1,701 761 2,461 

อาชีพข้ันพ้ืนฐานต่างๆ ในด้านการขายและการให้บริการ 7,183 7,152 14,335 

คนงานซึ่งมิได้จ าแนกไว้ในหมวดอืน่ - - - 

รวม 118,569 102,688 221,257 

ที่มา : ส านักงานสถิติจังหวัดจันทบุร ี 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 55 

 

ตำรำงที่ 23 ต าแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงาน จังหวดัจันทบุรี จ าแนกตามเพศ 

ไตรมำส/ปี 
ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน (คน) บรรจุงำน (คน) 

ชำย หญิง ไม่ระบ ุ รวม ชำย หญิง รวม ชำย หญิง รวม 

1/2566 143 168 736 1,047 138 164 302 113 122 235 

2/2566 180 98 844 1122 155 218 373 121 160 281 

3/2566 54 37 277 368 110 151 261 105 138 243 

4/2566 159 107 628 894 106 140 246 98 129 227 

1/2567 192 91 810 1,093 167 195 362 109 133 242 

2/2567 188 96 1,052 1,336 174 257 431 143 201 344 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ตำรำงที่ 24 ต าแหน่งงานว่าง/ผูส้มัครงาน/การบรรจุงาน จังหวดัจันทุบรี จ าแนกตามช่วงอายุ ไตรมาส 2 ปี 2567 

ช่วงอำยุ(ปี) 
ต ำแหน่งงำนว่ำง ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน บรรจุงำน  

อัตรำ ร้อยละ คน ร้อยละ คน ร้อยละ 

15-17 - - 1 0.24 - - 

18-24 444 33.23 55 12.76 38 11.05 

25-29 353 26.42 57 13.22 37 10.76 

30-39 272 20.36 220 51.04 187 54.36 

40-49 182 13.62 71 16.47 64 18.60 

50-59 84 6.29 26 6.03 17 4.94 

60 ปีขึ้นไป 1 0.08 1 0.24 1 0.29 

รวม 1,336 100 431 100 344 100 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 56 

 

ตำรำงที่ 25 ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามระดับการศึกษา ไตรมาส 2  ปี 2567 

วุฒิกำรศึกษำ ต ำแหน่งงำนว่ำง (อัตรำ) ผู้ลงทะเบียนสมัครงำน (คน) บรรจุงำน (คน) 

ประถมศึกษำและต่ ำกว่ำ  160 77 62 
มัธยมศึกษำ 531 213 183 
ปวช. 

   
- พาณิชย ์ - 9 - 
- ช่าง - 2 - 
- อื่นๆ 226 9 13 

ปวส. 
   

- พาณิชย ์ - 11 - 
-- ช่าง - - - 
- อื่นๆ 200 17 22 

อนุปริญญำ 92 2 - 
ปริญญำตรี 117 90 63 
ปริญญำโท 10 - - 
ปริญญำเอก - 1 1 
อื่น ๆ - - - 

รวม 
   

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ตำรำงที่ 26ต าแหน่งงานว่าง/ผู้สมัครงาน/การบรรจุงาน จังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2567 

ประเภทอำชีพ 
ต ำแหน่งงำนว่ำง 

(อัตรำ) 
ผู้ลงทะเบียน

สมัครงำน (คน) 
บรรจุงำน 

(คน) 

ผู้บัญญัติกฎหมายข้าราชการระดับอาวุโส ผู้จัดการ 13 5 - 

ผู้ประกอบวิชาชีพด้านต่างๆ 75 22 8 

ช่างเทคนิคและผู้ปฏิบัติงานท่ีเกี่ยวข้อง 211 58 46 

เสมียนเจ้าหน้าท่ี 241 98 79 

พนักงานบริการพนักงานขายในร้านค้าและตลาด 250 90 70 

ผู้ปฏิบัติงานฝีมือด้านการเกษตรและประมง (แปรรูปขั้นพื้นฐาน) - 1 - 

ผู้ปฏิบัติงานโดยใช้ฝีมือในธุรกิจต่างๆ 56 7 7 
ผู้ปฏิบัติงานในโรงงานผู้ควบคุมเครื่องจักรและผู้ปฏิบัติงาน 
ด้านการประกอบการ 

61 13 13 

อาชีพงานพื้นฐาน 429 137 121 

ผู้ฝึกงาน - - - 

รวม 1,336 431 344 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 57 

 

ตำรำงที่ 27 ต าแหน่งงานว่าง/การบรรจุงาน จังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามประเภทอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2567 

ประเภทอุตสำหกรรม 
ต ำแหน่งงำนว่ำง 

(อัตรำ) 
บรรจุงำน 

(คน) 
1.เกษตรกรรม การปา่ไม้ และการประมง 2 2 

2.การท าเหมืองแร่และเหมืองหิน - - 

3.การผลติ 194 67 

4.ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ าและระบบการปรับอากาศ - - 

5.การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง - - 

6.การก่อสร้าง 81 9 

7.การขายส่ง และการขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์และจักรยานยนต์ 658 145 

8.การขนส่งและสถานท่ีเก็บสินค้า 10 4 

9.ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร 68 23 

10.ข้อมูลข่าวสารและการสื่อสาร - - 

11.กิจกรรมทางการเงิน และการประกันภัย 36 6 

12.กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมิทรพัย์ 8 4 

13.กิจกรรมวิชาชีพ วิทยาศาสตร์ และกิจกรรมทางวิชาการ 49 10 

14.กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุนอ่ืนๆ 10 5 
15.การบริหาราชการ การป้องกันประเทศ และการประกันสังคมภาค
บังคับ 

37 6 

16.การศึกษา 11 5 

17.กิจกรรมด้านสุขภาพและงานสงัคมสงเคราะห์ 165 58 

18.ศิลปะ ความบันเทิงและนันทนาการ - - 

19.กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 7 - 
20.กิจกรรมการจ้างงานในครัวเรือน กิจกรรมการผลิตสินค้าและบริการ
ที่ท าขึ้นเองเพื่อใช้ในครัวเรือนซึ่งไม่สามารถจ าแนกกิจกรรมได้อยา่ง
ชัดเจน 

- - 

21.กิจกรรมขององค์การระหว่างประเทศและภาคีสมาชิก - - 

รวม 1,336 344 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

 

 

 

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 58 

 

ตำรำงที่ 28 แรงงานต่างด้าว จ าแนกตามลักษณะการเข้าเมืองและประเภทคนต่างด้าว ไตรมาส 2 ปี 2567 

ลักษณะกำรเข้ำเมืองและประเภทคนต่ำงด้ำว (คน) 

มำตรำ 59   

     1.ประเภทตลอดชีพ 1 

     2. ประเภทท่ัวไป 943 

     3. ประเภทพิสูจน์สญัชาติเดิม 328 

     4. ประเภทน าเข้าตาม MOU 13,105 

มำตรำ 62 
 

     5. ประเภทส่งเสริมการลงทุน - 

มำตรำ 63 
 

     6. ประเภทชนกลุม่น้อย - 

มำตรำ 64 
 

     7. ประเภทคนต่างด้าวที่เข้ามาท างานในลักษณะไป-กลับหรือตามฤดูกาล 28,528 

รวม 42,905 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ตำรำงที่ 29 แรงงานต่างด้าวที่ยื่นขอจดทะเบียน ณ ศูนย์บริการแบบเบ็ดเสร็จ (OSS) จังหวัดจันทบุรี จ าแนก
ตามสัญชาติ ไตรมาส 2 ปี 2567 

สัญชำติ (คน) 
รวม 

เมียนมำ ลำว กัมพูชำ เวียดนำม 
316 6,061 35,256 0 41,633 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ตำรำงที่ 30 แรงงานไทยที่ลงทะเบียนแจ้งความประสงค์เดินทางไปท างานต่างประเทศ จังหวัดจันทบุรี จ าแนก
ตามเพศและระดับการศึกษา ไตรมาส 2 ปี 2567 

ระดับกำรศึกษำ ชำย(คน) หญิง(คน) รวม (คน) ร้อยละของภำพรวม 

ประถมศึกษา - - - - 

มัธยมศึกษา 1 - 1 - 

ปวช. ปวส. ปวท. อนุปริญญา - 2 2 - 

ปริญญาตร ี - - - - 

ปริญญาโท - 1 1 - 

ปริญญาเอก - - - - 

รวม 1 3 4 - 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 59 

 

ตำรำงที่ 31 แรงงานไทยจังหวัดจันทบุรี ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามวิธีการ
เดินทาง ไตรมาส 2 ปี 2567 

วิธีกำรเดินทำง จ ำนวน (คน) ร้อยละ 

เดินทางด้วยตนเอง - - 

กรมการจดัหางานจดัส่ง - - 

บริษัทจัดหางานจัดส่ง - - 

นายจ้างพาไปฝึกงาน - - 

นายจ้างพาไปท างาน - - 

Re-Entry 16 100 

รวม 16 100 
ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 

ตำรำงที่ 32 แรงงานไทยจังหวัดจันทบุรี ที่ได้รับอนุมัติเดินทางไปท างานต่างประเทศ จ าแนกตามภูมิภาคที่ไป
ท างาน ไตรมาส 2 ปี 2567 

ภูมิภำค 
จ ำนวน 
(คน) 

ร้อยละ 

เอเชีย 14 87.50 
อเมริกาเหนือ 1 6.25 
ยุโรป 1 6.25 
อ่ืนๆ 0 0 

ที่มา : ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

 3.กำรพัฒนำศักยภำพแรงงำน 

 ตำรำงที่ 33 การฝึกเตรียมเข้าท างาน/การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน/การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน 
 ในจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามกลุ่มอาชีพ ไตรมาส 2 ปี 2567 

กลุ่มอำชีพ 

กำรฝึกเตรียมเข้ำท ำงำน กำรฝึกยกระดับฝีมือแรงงำน 
กำรทดสอบมำตรฐำนฝีมือ

แรงงำน 

กำรพัฒนำฝีมือแรงงำน 
เพ่ือเพ่ิมโอกำสในกำร

ประกอบอำชีพ 

ผู้เข้ำรับกำรฝึก
เตรียมเข้ำ

ท ำงำน (คน) 

ผู้ผ่ำนกำรฝึก
เตรียมเข้ำ

ท ำงำน (คน) 

ผู้เข้ำรับกำร
ฝึกยกระดับ
ฝีมือแรงงำน 

(คน) 

ผู้ผ่ำนกำร
ฝึกยกระดับ

ฝีมือ
แรงงำน 
(คน) 

ผู้เข้ำรับกำร
ทดสอบ 
(คน) 

ผู้ผ่ำนกำร
ทดสอบ 
(คน)  

ผู้เข้ำรับ
กำรทดสอบ 

(คน) 

ผู้ผ่ำนกำร
ทดสอบ 
(คน)  

ช่างก่อสร้าง - - - - - - 20 20 

ช่างอุตสาหกรรม - - - - 16 0 0 0 

ช่างเครื่องกล - - - - 33 32 83 83 

ช่างไฟฟ้าอิเล็กทรอนิกส์ คอมพิวเตอร ์ - - 182 169 399 201 372 370 

ช่างอุตสาหกรรมศิลป ์ - - 22 22 5 1 58 58 

เกษตรอุตสาหกรรม - - - - - - 20 20 

ธุรกิจและบริการ - - 258 228 7 5 135 135 

รวม - - 462 419 460 239 688 686 

               ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน32จันทบุรี 
 
 



 

 

4.กำรคุ้มครองแรงงำนและสวัสดิกำร 

ตำรำงที่ 34 การตรวจแรงงานในจังหวัดจันทบุรีจ าแนกตามขนาดสถานประกอบการ ไตรมาส 2 ปี 2567 

ขนำดสถำนประกอบกำร 
สถำนประกอบกำร ลูกจ้ำงที่ผ่ำนกำรตรวจ (คน) ผลกำรตรวจ (แหง่) กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่ (แหง่) 

ที่ผ่ำนกำรตรวจ 
ชำย หญิง เด็ก รวม 

ปฏิบตั ิ ปฏิบตั ิ
แนะน ำ 

ออกหนังสือ ออกค ำสั่ง เปรียบเทียบ ส่งเรื่อง 
(แห่ง) ถูกต้อง ไม่ถูกต้อง เชิญพบ ให้ด ำเนินกำร ปรับ ด ำเนินคด ี

1 - 4  คน 1 - 3 - 3 1 - - - - - - 

5 - 9  คน 9 24 47 - 71 9 - - - - - - 

10 - 19  คน 26 135 218 - 353 26 - - - - - - 

20 - 49  คน 12 232 162 - 394 12 - - - - - - 

50 - 99  คน 4 145 167 - 312 4 - - - - - - 

100 - 299  คน 2 131 216 - 347 2 - - - - - - 

300 - 499  คน - - - - - - - - - - - - 

500 - 999  คน - - - - - - - - - - - - 

1,000  คน - - - - - - - - - - - - 
รวม 54 667 813 - 1,480 54 - - - - - - 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุร ี

 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

ตำรำงที่ 35 การตรวจความปลอดภัยในการท างานในจังหวัดจันทบุรี  จ าแนกตามอุตสาหกรรม ไตรมาส 2 ปี 2567 

ประเภทอุตสำหกรรม 
สปก.ท่ีผ่ำนกำร

ตรวจ(แห่ง) 
ลูกจ้ำงท่ีผ่ำนกำร

ตรวจ(คน) 

ผลกำรตรวจ (แห่ง) กำรด ำเนินกำรของเจ้ำหน้ำที่  (แห่ง) 

ปฏิบัติถูกต้อง ไม่ถูกต้อง แนะน ำ 
ออกค ำสั่ง ส่งเร่ือง

ด ำเนินคดี ส่งเอกสำร พบ ปรับปรุง หยุดใช้เคร่ืองจักร 

1.  เกษตรกรรม  การป่าไม ้ และการประมง 1 46 1 - - - - - - - 

2.  การผลติ 4 270 3 1 - - - - - 1 

3.  ไฟฟ้า ก๊าซ ไอน้ า และรบบการปรับอากาศ 1 3 1 - - - - - - - 

4.  การจัดหาน้ า การจัดการน้ าเสียและของเสียรวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้อง 1 1 1 - - - - - - - 

5.  การขายส่ง การขายปลีก การซ่อมแซมยานยนต์ รถจักรยานยนต์ 27 499 24 3 - - - 3 - - 

6. การขนส่งและสถานที่เก็บสินค้า 2 21 2 - - - - - - - 

7.  ที่พักแรมและบริการด้านอาหาร  1 13 1 - - - - - - - 

8.  กิจกรรมทางการเงินและการประกันภัย 15 200 15 - - - - - - - 

9.  กิจกรรมเกี่ยวกับอสังหารมทรัพย์ 3 39 3 - - - - - - - 

10. กิจกรรมการบริหารและบริการสนับสนุน 2 44 2 - - - - - - - 

11. กิจกรรมการบริการด้านอื่นๆ 1 15 1 - - - - - - - 

รวม 58 1,151 54 4 - - - 3 - 1 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุร ี

หมำยเหตุ : เจ้าหน้าที่อาจด าเนินการมากกว่า 1 เรื่อง ส าหรับสถานประกอบกิจการซึ่งปฏิบัติไม่ถูกต้อง เช่น ออกค าสั่งปรับปรุง และด าเนินคดี



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 63 

 

ตำรำงที่ 36องค์กรนายจ้าง/ลูกจ้างในจังหวัดจันทบุรี 
องค์กำรนำยจ้ำง จ ำนวน (แห่ง) 
สมาคมนายจ้าง - 
สหพันธ์นายจ้าง - 
สภาองค์การนายจ้าง - 

รวม - 
 
 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุร ี
 

ตำรำงที่ 37ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพาท/ข้อขัดแย้งในจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 2 ปี 2567 

ข้อเรียกร้อง/ข้อพิพำท/ข้อขัดแย้งกำรแจ้ง/ยุติข้อเรียกร้อง แห่ง คร้ัง คน 
1. การแจ้งข้อเรียกร้อง - - - 
2. การยุติข้อเรยีกร้อง - - - 
     2.1  การยุตโิดยไมเ่กิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
             -  ตกลงกันเอง - - - 
             -  ถอนข้อเรียกร้อง - - - 
             -  อื่น ๆ - - - 
     2.2  การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
3. ข้อเรียกร้องยังไม่ยตุ ิ - - - 

กำรเกิดข้อพิพำท/ยุติข้อพิพำท       
1. การเกิดข้อพิพาทแรงงาน - - - 
2. การยุติข้อพิพาทแรงงาน - - - 
     -  ยุติภายใน  5  วัน - - - 
     -   ยุติเกิน  5  วัน - - - 
     -  ช้ีขาดโดยบังคับ - - - 
     -  ช้ีขาดโดยสมัครใจ - - - 
     -  อื่น ๆ - - - 
3. ข้อพิพาทแรงงานยังไม่ยุติ - - - 

กำรเกิดข้อขัดแย้ง/ยุติข้อขัดแย้ง       
1. การเกิดข้อขัดแย้ง - - - 
2. การยุติข้อขัดแย้ง - - - 
     -  ตกลงกันได ้ - - - 
     -  ถอนเรื่อง - - - 
     -  ฟ้องศาลแรงงาน - - - 
3. การผละงาน - - - 
4. ข้อขัดแย้งยังไม่ยุต ิ - - - 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุร ี
 

 

 

องค์กำรลูกจ้ำง จ ำนวน (แห่ง) 
สหภาพแรงงานรัฐวิสาหกิจ - 
สหภาพแรงงานในกิจการเอกชน - 
สหพันธ์แรงงาน - 
สภาองค์กรลูกจ้าง - 

รวม - 
 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 64 

 

ตำรำงที่ 38 การส่งเสริมการจัดสวัสดิการแรงงานจ าแนกกิจกรรมท่ีส่งเสริม ในจังหวัดจันทบุรี  ไตรมาส 2  ปี 2567 

กิจกรรมที่ส่งเสริม แห่ง คน 

1. ส่งเสริมและให้บริการด้านสวัสดกิารแรงงานนอกเหนือจากที่กฎหมายก าหนด 35 1,845 
2. ด าเนินการพัฒนาเด็กปฐมวยัศูนย์เด็กเล็กวิทยาเขตสิรินธรราชวิทยาลัยในพระราชูปถัมภ์ - - 

3. ให้บริการเงินกู้กองทุนเพื่อผู้ใช้แรงงาน - - 

4. ส่งเสริมความรู้เกีย่วกับสวัสดิการแรงงาน 35 1,845 
5. จัดคาราวานแก้จนเพื่อให้บริการด้านสวสัดิการและคุ้มครองแรงงาน - - 

ที่มา : ส านกังานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดจันทบุร ี

ตำรำงที่  39 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดจันทบุรี  จ าแนกตาม 
ขนาดสถานประกอบการไตรมาส 2 ปี 2567 

2/2567 
สถำนประกอบกำรที่เลิกกจิกำร (แห่ง) ลูกจ้ำงที่ถกูเลิกจ้ำง  (คน) 

403 1,305 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

ตำรำงที่  40 สถานประกอบการที่ เลิกกิจการ และลูกจ้างที่ถูกเลิกจ้างในจังหวัดจันทบุรี  จ าแนกตาม 
ประเภทกิจการไตรมาส 2 ปี 2567 

ประเภทกิจกำร จ ำนวนสถำนประกอบกำร จ ำนวนผูถู้กเลิกจำ้ง 
รวม 403 1,305 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

ตำรำงที่ 41 ผู้ประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน จ าแนกตามประเภทความรุนแรง 2 ปี 2567    
หน่วยนับ : คน 

ประเภทควำมร้ำยแรง ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วย เนื่องจำกกำรท ำงำน 
ไตรมำส 2/2567 

ตาย 0 
ทุพพลภาพ 0 
สูญเสียอวัยวะบางส่วน 0 
หยุดงานเกิน 3 วัน 7 
หยุดงานไมเ่กิน 3 วัน 13 

รวม 20 
 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 65 

 

ตำรำงท่ี 42 ผู้ประสบอันตรำยหรอเจ็บป่วยเนื่องจำกกำรท ำงำน จ ำแนกตำมสถำนประกอบกำรรำยไตรมำส 2/2567 
 

สถำนประกอบกำร 
ผู้ประสบอันตรำยหรือเจ็บป่วยเนื่องจำกกำร

ท ำงำน 
ไตรมำส 2/2567 

1-10 คน 5 
11-20 คน 3 
21-50 คน 2 
51-100 คน 0 
101-200 คน 1 
201-500 คน 1 
501-1000 คน 0 
1001 ขึ้นไป 8 

รวม 20 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

ตำรำงที่ 43 การประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยเนื่องจากการท างาน  จ าแนกตามสาเหตุและความร้ายแรง 
การประสบอันตรายไตรมาส 2 ปี 2567 หน่วยนับ : คน 

สำเหตุกำรประสบอันตรำย 
ควำมร้ำยแรง 

ตำย ทุพพลภำพ สูญเสียอวัยวะบำงส่วน หยุดงำนเกิน 3 วัน หยุดงำนไม่เกิน  3  วัน รวม 

1. ตกจากที่สูง  - - - - - - 

2. หกล้มลื่นล้ม  - - - 1 - 1 

3. อาคารหรือสิ่งก่อสร้างพังทับ  - - - - - - 

4. วัตถุหรือสิ่งของพังทลายหล่นทับ  - - - 2 - 2 

5. วัตถุหรือสิ่งของกระแทก/ชน  - - - 1 - 1 

6. วัตถุหรือสิ่งของหนีบ/ดึง  - - - - - - 

7. วัตถุหรือสิ่งของตัด/บาด/ทิ่มแทง  - - - 2 8 10 

8. วัตถุหรือสิ่งของหรือสารเคมีกระเด็นเข้าตา  - - - - 1 1 

9. ยกหรือเคลื่อนย้ายของหนัก  -  - - - - - 

10. ประสบอันตรายจากท่าทางการท างาน  - - - - 1 1 

11. อุบัติเหตุจากยานพาหนะ  - - - - 1 1 

12. วัตถุหรือสิ่งของระเบิด  - - - - - - 

13. ไฟฟ้าช็อต  - - - 1 - 1 

14. ผลจากความร้อนสูง/สัมผัสของร้อน  - - - - - - 

15. ผลจากความเย็นจัด/สัมผัสของเย็น  - - - - - - 

16. สัมผัสสิ่งมีพิษ-สารเคม ี  - - - - - - 

17. อันตรายจากรังสี  - - - - - - 

18. อันตรายจากแสง  - - - - - - 

19. ถูกท าร้ายร่างกาย  - - - - 2 2 

20. ถูกสัตว์ท าร้าย  - - - - - - 

21. โรคเนื่องจากการท างาน  - - - - - - 

22. อื่น ๆ - - - - - - 

รวม 0 0 0 7 13 20 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 66 

 

 
 

5.กำรประกันสังคม 

ตำรำงที่ 44 ผู้ประกันในจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามมาตรา ไตรมาส 2 ปี 2567 

 
มำตรำ 33 มำตรำ 39 มำตรำ 40 

ผู้ประกันตนในจังหวัดจันทบุรี 
(คน) 

35,671 10,808 40,611 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

ตำรำงที่ 45 จ าแนกตามขนาดสถานประกอบการจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 2 ปี 2567 

ขนำดสปก. สถำนประกอบกำร (แห่ง) ผู้ประกันตน (คน) 
<=  10  คน 2,842 8,768 
11 - 20  คน 335 4,401 
21 - 50  คน 245 7,201 
51 - 100  คน 79 5,456 
101 - 200  คน 26 3,588 
201 - 500 คน 10 2,600 

501 – 1,000 คน 3 2,246 
>1,000  คน 1 1,411 

รวม 3,541 35,671 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

ตำรำงที่ 46 สถานพยาบาลในระบบประกันสังคมในจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 2 ปี 2567 

ประเภทสถำนพยำบำล แห่ง 
รัฐบาล 1 
เอกชน - 
รวม 1 

ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

ตำรำงที่ 47 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามประเภทประโยชน์ทดแทน   
(ไม่เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 2 ปี 2567 

ประเภทประโยชน์ทดแทน ผู้ประกันตน (รำย) จ ำนวนเงิน (บำท) 
เจ็บป่วย 585 1,850,447.25 
คลอดบุตร 432 8,463,434.50 
ทุพพลภาพ 333 1,173,129.65 
ตาย 143 4,428,085.40 
สงเคราะห์บุตร 18,639 15,712,600.00 
ชราภาพ 10,560 94,509,903.00 
ว่างงาน 2,734 8,037,740.80 

รวม 33,426 134,175,340.60 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

 



 

รายงานสถานการณ์แรงงานจังหวัดจันทบุร ี 67 

 

ตำรำงที่ 48 การใช้บริการของกองทุนประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี จ าแนกตามประเภทเงินทดแทน 
(เนื่องจากการท างาน) ไตรมาส 2 ปี 2567 

ประเภทเงินทดแทน ผู้มำใช้บริกำร (คน) จ ำนวนเงินทีจ่่ำย (บำท) 
ค่าทดแทน 55 481,975.65 
ค่ารักษาพยาบาล 11 268,825.00 
ค่าท าศพ 0 0.00 
ค่าฟื้นฟูสมรรถภาพในการท างาน 0 0.00 

รวม 66 750,800.65 
ที่มา : ส านกังานประกันสังคมจังหวัดจนัทบุรี 

 



 

 

คณะผู้จัดท ำ 
        คณะที่ปรึกษำ 
 
 1. นางมาริสา บุญชูช่วย  แรงงานจังหวัดจันทบุรี 
 2. นางสาวอนงค์นุช มีศีริ   จัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
 3. นางมาลี ช่อไม้   รักษาราชการแทน ประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
 4. นายสุพัฒน์ กองเงิน   สวัสดิการและคุ้มครองแรงงงานจังหวัดจันทบุรี 
 5. นางศรีวรรณ ประเสริฐทอง  ผู้อ านวยการสถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จันทบุรี   

 
        คณะผู้จัดท ำ 

 
1. นางสาวพันทิพา คงบัว              นักวิชาการแรงงาน 

                                                            ส านักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
         2. นางสาวดุษฎี สงวนกาล                     เจ้าหน้าท่ีประกันสังคม 
          ส านักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี 
         3. นางสาวอมรินทร์ ประจงใจ           เจ้าพนักงานแรงงาน 
  ส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

    จังหวัดจันทบุรี  
         4. นายระพินทร์  พันธ์ชมภู            นักวิชาการพัฒนาฝีมือแรงงานปฏิบัติการ 
          สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จันทบุรี 
         5. นางสาวธีฤทัย  วิธีเจริญ                         นักวิชาการแรงงานช านาญการ 

         ส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี                                                                                                                         
6. นายจาตุรงค์  มรรคผล                 เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์และประเมินผลเบื้องต้น 

                ส านักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี 
 
 
 
 
 
 
 

 


