
รายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน
ประจำเดือนมีนาคม 2568

รายงานสถานการณ์ด้านแรงงาน
ประจำเดือนมีนาคม 2568

ที่มา : เว็บไซต์กรมส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ

ณ 31 พฤษภาคม 2567

ผู้พิการ
15,256 คน

ผู้สูงอายุ 
112,229 คน

การตรวจแรงงานในสถานประกอบการ
 สถานประกอบการที่ได้รับการตรวจ        แห่ง
การตรวจแรงงานในสถานประกอบการ

 สถานประกอบการที่ได้รับการตรวจ        แห่ง
การจัดหางานในประเทศการจัดหางานในประเทศ

ตำแหน่งงานตำแหน่งงาน
ที่ประกาศรับสมัครที่ประกาศรับสมัคร

จำนวนผู้สมัครงานจำนวนผู้สมัครงาน  

ม.33 ม.39 ม.40

               
 ค่าจ้างขั้นต่ำ
จังหวัดจันทบุรี
           

      

               
 ค่าจ้างขั้นต่ำ
จังหวัดจันทบุรี
           

      สถิติประชากรและสถานการณ์
ด้านแรงงานในจังหวัด

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 478,636 คน

สถิติประชากรและสถานการณ์
ด้านแรงงานในจังหวัด

ประชากรอายุ 15 ปีขึ้นไป 478,636 คน

 39,529 คน 39,529 คน

ที่มา :  เว็บไซต์กรมกิจการผู้สูงอายุ

แรงงานต่างด้าว
จำแนกตามสัญชาติ

ข้อมูลสำคัญของจังหวัดจันทบุรีข้อมูลสำคัญของจังหวัดจันทบุรี

แหล่งที่มาข้อมูล : หน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานในจังหวัดจันทบุรี : ข้อมูล ณ วันที่ 11 เมษายน 2568 รวบรวมข้อมูลโดย สำนักงานแรงงานจังหวัดจันทบุรี โทร. 039-301-297 

     มีผลบั งคั บใช้ ตั้  งแต่    
1 มกราคม 2568

   วันละ บาท352

แรงงานนอกระบบ
             จำนวน 221,257 คน

แรงงานนอกระบบ
             จำนวน 221,257 คน

แบ่งตามเพศ

ชาย หญิง
118,569 102,688 ผู้มีงานทำ

372,065 คน

ผู้ว่างงาน

1,423 คน

ผู้รอฤดูกาล

19 คน

ทำงานบ้าน 

28,151  คน

เรียนหนังสือ

27,567 คน

เด็ก/ชรา/ป่วย/พิการ
(ไม่สามารถทำงานได้) 

38,874  คน อื่นๆ 7,076  คน

ข้อมูลของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดจันทบุรีข้อมูลของหน่วยงานสังกัดกระทรวงแรงงานจังหวัดจันทบุรี

ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ ทั้งสิ้น 107 คน

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 16 แห่ง
          ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 472 คน
ปฏิบัติถูกต้อง 14 แห่ง
          ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 2 แห่ง

สปก.ที่ผ่านการตรวจ 16 แห่ง
          ลูกจ้างที่ผ่านการตรวจ 472 คน
ปฏิบัติถูกต้อง 14 แห่ง
          ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 2 แห่ง

การตรวจความปลอดภัย
ในการทำงานในจังหวัดจันทบุรี
การตรวจความปลอดภัย

ในการทำงานในจังหวัดจันทบุรี

แรงงานต่างด้าว 65,037 คนแรงงานต่างด้าว 65,037 คน
ประเภทมาตรา59 : 909 คนประเภทมาตรา59 : 909 คน

ประเภทมาตรา63/1 กลุ่มชาติพันธุ์ : 331คนประเภทมาตรา63/1 กลุ่มชาติพันธุ์ : 331คน

ประเภทนำเข้า MOU : 19,742 คนประเภทนำเข้า MOU : 19,742 คน

ประเภทมติ ครม .เมื่อวันที่ 24 ก.ย. 67
: 5,181 คน

ประเภทมติ ครม .เมื่อวันที่ 24 ก.ย. 67
: 5,181 คน

ประเภทมาตรา 64 : 23,493 คนประเภทมาตรา 64 : 23,493 คน

จำนวนผู้บรรจุงานจำนวนผู้บรรจุงาน

จำนวน 364 อัตราจำนวน 364 อัตรา จำนวน 56 อัตราจำนวน 56 อัตราจำนวน 74 อัตราจำนวน 74 อัตรา

การทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงานการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน
เข้าทดสอบรวม 160 คน
 ผ่านการทดสอบ 29 คน
เข้าทดสอบรวม 160 คน
 ผ่านการทดสอบ 29 คน

การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน การฝึกยกระดับฝีมือแรงงาน 
เข้าฝึกรวม 193 คน
ผ่านการฝึก 157 คน
เข้าฝึกรวม 193 คน
ผ่านการฝึก 157 คน

10,183 คน 10,183 คน 

สถานประกอบการ
จำ น ว น  3 , 5 3 0  แ ห่ งจำ น ว น  3 , 5 3 0  แ ห่ ง

ผู้ประกันตนรวม
จำ น ว น  8 5 , 4 3 0  ค นจำ น ว น  8 5 , 4 3 0  ค น

ผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงานผู้รับประโยชน์ทดแทนกรณีว่างงาน
247  ราย247  ราย

เลิกจ้างเลิกจ้าง ลาออกลาออก สิ้นสุดสัญญาสิ้นสุดสัญญา3 ราย3 ราย 183  ราย183  ราย 6 ราย6 ราย

ที่มา : สำนักงานสถิติจังหวัดจันทบุรี ไตรมาส 4
(ตุลาคม-ธันวาคม 2567)

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดจันทบุรี ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2568 

ที่มา : สำนักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน
จังหวัดจันทบุรี ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2568

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี ณ เดือน มีนาคม 2568

ที่มา : สำนักงานจัดหางานจังหวัดจันทบุรี 
ณ เดือน มีนาคม 2568

ที่มา : สถาบันพัฒนาฝีมือแรงงาน 32 จันทบุรี 
ณ เดือน มีนาคม 2568

ที่มา : สำนักงานประกันสังคมจังหวัดจันทบุรี ณ เดือน มีนาคม 2568

ปฏิบัติถูกต้อง 5 แห่ง

ดูแลเด็ก/ผู้สูงอายุ 
ผู้ป่วย/ผู้พิการ

การพัฒนาฝีมือแรงงาน การพัฒนาฝีมือแรงงาน 
เข้าฝึกรวม 170 คน
ผ่านการฝึก 148 คน
เข้าฝึกรวม 170 คน
ผ่านการฝึก 148 คน

3,460 คน

ปฏิบัติไม่ถูกต้อง 0 แห่ง

เจ้าหน้าที่
ค้างวินิจฉัย
เจ้าหน้าที่

ค้างวินิจฉัย

49  ราย49  ราย
ประเภทมาตรา 63/2 : 15,366 คนประเภทมาตรา 63/2 : 15,366 คน

ที่มา :  สำนักงานสถิติ ณ ปี 2566

กองทุนเงินทดแทน
จำนวนนายจ้างที่อยู่ในความ

รับผิดชอบ 3,599 คน
จำนวนนายจ้างที่อยู่ในความ

รับผิดชอบ 3,599 คน

จำนวนลูกจ้างที่อยู่ในความ.
รับผิดชอบ 35,849 คน

จำนวนลูกจ้างที่อยู่ในความ.
รับผิดชอบ 35,849 คน

อื่นๆอื่นๆ

6  ราย6  ราย
ประเภทมาตรา62 : 15 คนประเภทมาตรา62 : 15 คน


